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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

BASES ESPECÍFICAS MONITOR/A CENTRO OCUPACIONAL, C2
(OEP –EXTRAORDINARIA– AÑO 2024: INSTRUMENTO DE PLANIFICACIÓN PLURIANUAL)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1. Es objeto de estas bases la provisión en propiedad de una plaza, mediante ingreso por turno 
libre, de MONITOR/A CENTRO OCUPACIONAL, la cual está incluida dentro de la oferta de empleo público 
(extraordinaria) para el año 2024, derivada de “INSTRUMENTO DE PLANIFICACIÓN PLURIANUAL” del 
Ayuntamiento de Illescas (Toledo), que figura publicada en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo 
nº 241, de fecha 17 de diciembre de 2024.

1.2. La plaza vacante objeto de la convocatoria pertenece al régimen laboral, correspondiente al 
subgrupo de titulación C2.

1.3. Las pruebas selectivas se realizarán mediante el sistema de concurso-oposición. Asimismo, se 
ajustarán en lo no dispuesto en estas bases especificas, a lo establecido en las bases generales que han 
de regir los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Illescas para el acceso de funcionarios 
de carrera o personal laboral fijo, aprobadas mediante resolución de Alcaldía de fecha 19 de febrero de 
2025 y publicadas en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo nº 35, de fecha 21 de febrero de 2025 
(en adelante, bases generales 2025).

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para tomar parte en las pruebas selectivas, además de reunir los requisitos señalados en las bases 
generales 2025, las personas aspirantes deberán poseer la titulación de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria o equivalente.

TERCERA. FUNCIONES:

Interviene en el desarrollo de actividades tendentes a la integración laboral de personas con 
discapacidad, a cuyo fin participa en la elaboración de programas, planes y proyectos propios del 
ámbito competencial, relacionándose y coordinándose con cuantas entidades y profesionales públicos 
o privados se requieran a tal fin.

Entre otras tareas, realiza actividades tendentes a la adquisición de hábitos de trabajo y desarrollo 
de aptitudes laborales, prepara e imparte talleres, instruye y acompaña a los usuarios en la realización 
de las actividades que correspondan y evalúa el nivel de capacidad de los mismos, propone y colabora 
en la ejecución de los productos de los talleres, controla la calidad de los mismos según estándares 
predefinidos, programa el proceso de los trabajos atendiendo a la capacidad de los usuarios, vela por la 
seguridad de los usuarios en los procesos de trabajo, siendo responsable del mantenimiento y buen uso 
de los materiales y herramientas asignados, todo ello siguiendo las instrucciones y bajo la supervisión 
de su superior jerárquico.

Atiende e informa al público y a los empleados de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, máquinas y equipos informáticos y de comunicación propios del trabajo 

que realiza.
Gestiona, mantiene y controla los archivos y registros que le sean asignados, así como las bases de 

datos informáticas.
Cualesquiera otras funciones que sean análogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que 

sean adecuadas a la plaza o categoría del ocupante del puesto, que su superior jerárquico le encomiende, 
sin perjuicio, además, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

CUARTA. SOLICITUDES:

4.1. La presentación de solicitudes se formalizará preferentemente de forma telemática en la página 
web del Ayuntamiento de Illescas, en el apartado “Empleo Público”: https://illescas.convoca.online/, 
o en cualquiera de las formas contempladas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, conforme lo dispuesto en la 
base 5.a de las bases generales 2025.

La presentación de instancias será considerada como declaración responsable de veracidad de la 
persona interesada de los datos que figuran en la misma, así como de que reúnen todos y cada uno de 
los requisitos para la participación en la convocatoria.

4.2. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 6,25 €, de conformidad con la vigente 
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripción en las pruebas selectivas del personal al servicio 
de esta Administración Municipal.

Dicho abono se realizará preferentemente por la pasarela de pago en las solicitudes que se presenten 
a través de la página web del Ayuntamiento de Illescas, en el apartado “Empleo Público”: https://illescas.
convoca.online/, o bien mediante transferencia bancaria, al siguiente número de cuenta: ES67 3081 0086 
19 1100178225.
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Se añadirá el concepto “abono de tasas por derechos de examen de “Monitor/a Centro Ocupacional”.
4.3. Estarán exentos en el pago de la tasa por derechos de examen aquellos interesados que reúnan 

los siguientes requisitos, de acuerdo con lo que establece la citada Ordenanza fiscal:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, acreditando tal condición mediante 

fotocopia de la declaración administrativa de invalidez o disminución física expedida por el organismo 
o autoridad competente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes 
anterior a la fecha de convocatoria de las correspondientes pruebas selectivas, y que en el plazo de un mes 
anterior a dicha convocatoria no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado 
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesionales.

Asimismo, el importe de renta de cómputo mensual no deberá ser superior al salario mínimo 
profesional.

Dichos requisitos serán acreditados mediante certificado y/o informe, expedidos por el Servicio 
Público de Empleo.

c) Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condición mediante la presentación 
del título de familia numerosa en vigor hasta el momento de la solicitud.

QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES:

En relación con la admisión de aspirantes se estará a lo dispuesto en la base 6ª de las bases generales 
2025.

SEXTA. TRIBUNAL:

En cuanto a la composición, designación y actuación del Tribunal se procederá conforme lo dispuesto 
en la base 7ª de las bases generales 2025.

SÉPTIMA. SISTEMA SELECTIVO:

Las pruebas selectivas se realizarán mediante el sistema de concurso-oposición.
La valoración del proceso selectivo se efectuará sobre una puntuación máxima de 100 puntos, 

distribuidos de la siguiente forma: La fase de oposición supondrá un máximo de 75 puntos, y la fase de 
concurso un máximo de 25 puntos (Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha).

1) FASE DE OPOSICIÓN (máximo 75 puntos):

Consistirá en la realización de dos ejercicios obligatorios, conforme se detalla:
A) PRIMER EJERCICIO (máximo 35 puntos):
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 75 preguntas, tipo test, más 5 de reserva, con 4 

respuestas alternativas, en un tiempo máximo de 90 minutos, determinadas por el Tribunal y relacionadas 
con el Temario que figura como anexo.

Tendrá carácter eliminatorio y se calificará de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superar la prueba 
obtener una puntuación mínima de 17,50 puntos.

Cada respuesta correcta se valorará con 0,47 puntos, mientras que la respuesta errónea descontará 
0,16 puntos. Las preguntas que no se contesten no penalizarán. Las preguntas de reserva se valorarán 
con idénticos criterios y sólo serán tenidas en cuenta en el caso de anulación de alguna de las anteriores, 
según su orden de numeración.

B) SEGUNDO EJERCICIO (máximo 40 puntos):
Consistirá en la realización de una prueba práctica de carácter manual que determine el Tribunal 

Calificador.
El tiempo máximo para su realización será de 60 minutos.
Esta prueba tendrá carácter ELIMINATORIO debiendo de obtener, al menos 20,00 puntos.

2) FASE DE CONCURSO (máximo 25 puntos):

Se podrán obtener 25 puntos (25% de la puntuación del proceso selectivo, conforme la Ley 4/2011, 
del Empleo Público de Castilla-La Mancha).

Esta Fase sólo se aplicará a quienes hayan superado la Fase de Oposición.
La valoración de los méritos se realizará en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (máximo 18 puntos):
• Por la experiencia profesional en el puesto de monitor/a de taller de encuadernación, en un Centro 

Ocupacional o similar, en alguna Administración Pública: Se puntuará a razón de 0,008 puntos por día 
de cotización reflejado en el Informe de Vida Laboral.

• Por la experiencia profesional en el puesto de monitor/a de taller de encuadernación, en un Centro 
Ocupacional o similar, en entidades privadas: Se puntuará a razón de 0,004 por día de cotización reflejado 
en el Informe de Vida Laboral.

• Por la experiencia profesional en el puesto de monitor/a de taller, en un Centro Ocupacional o 
similar, en alguna Administración Pública: Se puntuará a razón de 0,004 por día de cotización reflejado 
en el Informe de Vida Laboral.
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• Por la experiencia profesional en el puesto de monitor/a de taller, en un Centro Ocupacional o similar, 
en entidades privadas: Se puntuará a razón de 0,002 por día de cotización reflejado en el Informe de 
Vida Laboral.

• Por la experiencia profesional como monitor/a, docente o maestro/a de taller de encuadernación 
en escuelas taller, talleres de empleo, programas formativos o educativos, de la Administración Pública: 
Se puntuará a razón de 0,002 por día cotizado reflejado en el Informe de Vida Laboral.

Los servicios prestados se acreditarán con certificación de la Administración Pública en la que figuren 
el tiempo de servicios prestados, la escala, subescala y grupo o categoría en el supuesto de contrataciones 
de carácter laboral, así como funciones en el caso de no ser coincidente la denominación del puesto 
desempeñado con el de la plaza a la que se opta, o con contrato de trabajo también para la acreditación 
de la experiencia en empresas privadas.

En todos los casos será imprescindible la presentación de Informe de vida laboral actualizado.
En el supuesto de no coincidencia de fechas entre la documentación aportada y el Informe de vida 

laboral, se atenderá a lo recogido en éste.
B) FORMACIÓN (máximo 7 puntos):
• Titulación académica (máximo 5 puntos): Se valorará exclusivamente la titulación superior a la de 

la plaza ofertada que esté directamente relacionada con las funciones del puesto y solo un título por 
aspirante:

–Título de Técnico/a Superior en Integración Social: 5 puntos.
–Título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Encuadernación Artística: 5 puntos.
–Título de Técnico en Postimpresión y Acabados Gráficos: 3 puntos.
–Título de Técnico/a en Encuadernación y manipulados en papel y cartón (LOGSE): 3 puntos.
• Cursos de perfeccionamiento relacionados con las funciones del puesto (máximo 2 puntos):
a) Curso de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Cursos de 16 a 40 horas lectivas: 0,20 por curso.
c) Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
d) Cursos de 101 o más horas lectivas: 0,40 puntos.
Acreditación: Mediante la presentación del título, diploma o certificación expedido por la 

Administración, Universidad, organismo o institución que hubiere impartido la acción formativa, o que 
resulte competente para su expedición.

Los cursos sobre los que no se acrediten horas de duración, o no venga expresado claramente el 
contenido de este, no serán puntuables.

Serán valorados los cursos impartidos tanto por entidades públicas como privadas.

OCTAVA. RECURSOS:

Contra la resolución de aprobación de las presentes Bases, que agota la vía administrativa, cabe 
interponer Recurso potestativo de reposición ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 
Illescas (Toledo), en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses. Ambos plazos contados a partir de 
la publicación de las presentes bases en el “Boletín Oficial” de la provincia de Toledo.

TEMARIO

PARTE COMÚN

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura. Características generales, estructura y contenido.
Principios que informan la Constitución de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Públicas. El 
Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Administración Pública en el Ordenamiento Jurídico Español. Tipología de los Entes 
Públicos. Las Administraciones del Estado, Autonómica, Local e Institucional.

Tema 3. La Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomía. Organización 
Institucional. Competencias.

Tema 4. El Régimen Local español: Concepto. Concepto de Administración Local, evolución del 
Régimen Local. Principios constitucionales y regulación jurídica. La Administración Local: Entidades que 
la integran. Regulación actual.

Tema 5. El Municipio: Evolución, concepto, elementos esenciales, denominación y cambio de nombre 
de los municipios. El término municipal: Concepto, caracteres, alteración del término municipal. La 
población: Concepto. El empadronamiento: Regulación, concepto.

Tema 6. La Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto y ámbito de aplicación. Nociones 
básicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Derechos y obligaciones.

Tema 7. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal y 
garantía de los derechos digitales. Disposiciones generales, principios y derechos.

Tema 8. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 
Objeto, ámbito, principio de igualdad y tutela contra la discriminación.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: El acto administrativo: Concepto, elementos, clasificación. Requisitos. Validez. Eficacia. 
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Notificación y publicación. Las disposiciones de carácter general. Principios generales del procedimiento 
administrativo: Concepto y clases. Dimensión temporal del procedimiento administrativo: Días y horas 
hábiles. Cómputo de plazos. Recepción y registro de documentos. Los recursos administrativos: Clases 
y características.

Tema 10. El personal al servicio de la Administración Local. El ingreso en la función pública local. 
Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Públicas. Situaciones administrativas. 
Sistema retributivo. Régimen disciplinario.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho público e ingresos de derecho privado. 
Concepto y Clasificación: tasas, contribuciones especiales, precios públicos e impuestos municipales.

PARTE ESPECÍFICA

Tema 12. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social: Objeto de la ley, 
definiciones, ámbito de aplicación, autonomía de las personas con discapacidad, derechos y obligaciones 
(Artículos del 1 al 6).

Tema 13. Centro Ocupacional: Concepto, objetivos, funcionamiento y organización.
Tema 14. La discapacidad intelectual. Conceptos y nueva definición. Perfil de usuarios de un Centro 

Ocupacional.
Tema 15. Funciones, competencias profesionales del monitor/a de taller dentro de un Centro 

Ocupacional.
Tema 16. Habilidades sociales: Concepto, evaluación y mejora en las personas con discapacidad. Su 

abordaje desde el taller.
Tema 17. La planificación centrada en la persona.
Tema 18. Concepto de calidad de vida. Modelo de calidad de vida de Schalock y Verdugo. Medidas 

de calidad de vida.
Tema 19. La comunicación y el lenguaje en personas con discapacidad. Principios de intervención. 

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicación.
Tema 20. Programacion y diseño de actividades en el taller de encuadernación.
Tema 21. La organización del taller, adaptabilidad y accesibilidad.
Tema 22. Conceptos generales de la encuadernación. Tipos de encuadernación.
Tema 23. Materiales usados en encuadernación y su aplicación.
Tema 24. Maquinarias y herramientas usadas en los procesos de encuadernación. Elementos de 

seguridad.
Illescas, 14 de mayo de 2026.–El Alcalde, José Manuel Tofiño Pérez.

N.º I.-2303
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