— (FEE | =
Boletin Oficial
de la Provincia
de Palencia

Ano CXL

Se publica los lunes, miércoles y viernes
Deposito Legal P-1-1958

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3C1W50341G1R4B4P13PS

BOP Sellado electrénicamente
16/07/2026 14:40

Diputacion

C/ Burgos, 1. Teléfono 979 715 100

Viernes, 17 de julio de 2026

Sumario

ADMINISTRACION AUTONOMICA:

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Palencia:

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO:

Convenio Colectivo de ambito provincial para el Comercio en General (excepto Comercio de Ganaderia y
Comercio Metal) de PalENCIA................cccwvurieiiieieiieri ettt 3

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA:

SECCION DE ENERGIA:

Informacion publica relativa a la solicitud de declaracion de utilidad publica de la instalacion eléctrica
denominada «LAT 132 kV SET Las Quemadillas-SET Hontoria», a ubicar en los términos municipales de

Ampudia, Santa Cecilia del Alcor, Duefias, Tariego de Cerrato y Hontoria de Cerrato, en la provincia de
Palencia. EXpte.: 3H/ATLIIEO0A ............ccovevvevereeerererssessiisssssssssssssis e ssssss s sasssns 20

SECCION DE INDUSTRIA Y ENERGIA:

Informacién publica relativa a la solicitud autorizacion administrativa previa, declaracién en concreto de
utilidad publica y autorizacion administrativa de construccion del proyecto denominado: Modificacién de
conductor LAT 12/20 kV Aguilar_P-Grijera entre el apoyo 1A11231 y CT P. Pisuerga (4833), en
Aguilar de Campoo (Palencia). EXpte.: 34/ATLIBT 18 ........ovvvereeienisiseseeeseessiss s 35

ADMINISTRACION PROVINCIAL:

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Servicio de Personal:
Bases de la Convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal funcionario de carrera
en la categoria de Técnico Superior de Archivos y Bibliotecas por el sistema de oposicion libre........... 38
Servicio de Cultura:
Convocatoria subvenciones a ayuntamientos para gastos de mantenimiento en colegios de educacién

Ifantil Y PrIMArIa 2026/27 ...........c.cvuvevimeireeiseierieiissisese ettt 54
Convocatoria subvenciones a ayuntamientos para obras de reparacion, conservacién y mejora de
colegios de educacion infantil y primaria del medio rural de la provincia de Palencia 26/27. .................. 56

Gestion Tributaria y Recaudacion:
Citaciones para ser notificados POr COMPAIECENCIA ............c.uvuevereemiirieieiieriseirevinesesse et 58

ADMINISTRACION MUNICIPAL:

AYUNTAMIENTOS:

Palencia.
SERVICIO DE PERSONAL:
Convocatoria del proceso selectivo, por el sistema de oposicion libre, de dos plazas de Programador/a,

vacantes en la plantilla de personal fUNCIONANIO...............cccvurverrerisieisiess st 59
Ampudia.
Cobranza en Periodo VOIUNTAMIO ...............cueuvirrirririieeieeseiseisiie st 7



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Cadigo de Verificacion Electrénica (CSV):3C1W50341G1R4B4P13PS

Diputacién

C/ Burgos, 1. Teléfono 979 715 100

Sumario

Antigiiedad.
Presupuesto definitivo €JErcicio 2026............cccveverierriisiisiisiisiieissssissississssisssssssssssssssssssssss s ssssss s sssesaess

Castrillo de Villavega.
Licitacion para el arrendamiento de una vivienda de proteccion oficial

Castromocho.
Convocatoria publica para optar al cargo de Juez de Paz SUSHEULO .............ccccvvrerveeresrsvsrerinisisisisininns

Cordovilla la Real.
Presupuesto definitivo Jercicio 2026..................cooveverieiiriniisesessisessies s

Fuentes de Nava.
Aprobacion definitiva de Ordenanza requUIAAONa. ...t

Marcilla de Campos.
Convocatoria publica para optar al cargo de Juez de Paz titular

San Cebrian de Muda.
Exposicion publica del PreSupuesto 2026 ................cewwevriimmineiiniisiiniiernsissensossissessississsssins s

Torquemada.
Exposicion pablica del PreSUPUESEO 2026 .............coveeeveieveieisieisiessiesssesssissssissssessssssssssssssssssssssssssssnns

Valbuena de Pisuerga.
Presupuesto definitivo ejercicio 2026.

Villalobén.
Cuenta General €JEICICI0 2025..............ccceveveesieirisisisisissis s sssass s sssss s s esnnsns

Villaviudas.
Presupuesto definitivo €JErcicio 2026................ccwwrrerrerisisrseisissssieasiss sttt

ENTIDADES LOCALES MENORES:

Junta Vecinal de Pino de Viduerna.
Cuenta General €JEICICI0 2025...............cceweererieeeeseei e ssensess s ss s

Junta Vecinal de Valcabadillo.

Informacion publica para la cesion gratuita de uso temporal de una porcion indivisa de inmueble de
NALUIAIEZA PAITMONIAL..........cooovoevoeieiieiesi sttt

Junta Vecinal de Valdecanas de Cerrato.
Presupuesto definitivo ejercicio 2026.

Viernes, 17 de julio de 2026

72

74

75

76

77

80

81

82

83

84

85



Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3C1W50341G1R4B4P13PS

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

BOP de Palencia Viernes, 17 de julio de 2026 - Num. 85

Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CoNnvVENIo o Acuerpo: COMERCIO GENERAL

ExPeDIENTE: 34/01/0037/2026

FecHA: 09/07/2026

AsunTo: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Copico 34000875012004.

VISTO el texto del acta de la Comisidon Negociadora del convenio colectivo de trabajo para el sector
de COMERCIO EN GENERAL de Palencia y Provincia, de 01-06-2026, presentado ante el Registro
Telematico REGCON, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territorial de la Junta de Castilla y Leodn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA

1.- ORDENAR la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrdénicos de
este Centro Directivo, con notificacidn a la Comisidon Negociadora.

2.- DISPONER su publicacion en el BoLeTiN OFiCIAL DE LA PrRovINCIA de Palencia.

Palencia, 9 de julio de 2026.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, Maria Teresa
Sordo Velasco.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL COMERCIO EN GENERAL
(EXCEPTO COMERCIO DE GANADERIA Y COMERCIO METAL) DE PALENCIA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art2 1.- Ambito funcional.- Las normas de este Convenio son de aplicaciéon a la totalidad de las
empresas y centros de trabajo, cualquiera que sea su naturaleza juridica y forma de constitucion, cuya
actividad sea la distribucion y/o venta de productos y mercancias, al mayor y/o menor, con la
excepcion del Comercio de Ganaderia y Comercio Metal y aquellos sectores regulados por el dmbito
estatal.

Art2 2.- Ambito territorial.- Sus normas seran de aplicacion a todas las empresas y centros de
trabajo establecidos o que se establezcan en Palencia y su provincia, y a todos los trabajadores/as, que
presten servicio en dichas empresas y centros de trabajo, cualquiera que sea su actividad y categoria
profesional.

Art? 3.- Ambito temporal.- El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacion
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2026, tendrd una duracion de
tres afios, finalizando su vigencia, el dia 31 de Diciembre de 2028.

Art? 4.- Denuncia.- El Convenio se entenderd automdaticamente denunciado el dia
31 de Diciembre de 2.028, sin que, por consiguiente, sea preciso denuncia expresa,
no obstante permanecera vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo que le sustituya.
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Si denunciado y expirado el Convenio las partes no hubieran llegado a acuerdo para la firma de
otro, éste se entiende prorrogado en su totalidad hasta la firma del nuevo, sin perjuicio de lo que el
nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

Art? 5.- Absorcidon y compensacidon.- Las mejoras establecidas en este Convenio podran ser
absorbidas y compensadas por las que tengan establecidas en la actualidad.

Aquellas empresas incluidas en los sectores sin marco regulador que en la actualidad
voluntariamente apliquen un convenio ya establecido; en este caso las empresas estaran obligadas a
mantener la aplicacion de dicho convenio.

Si durante su vigencia se modifican por disposicion legal las cuantias de los conceptos econémicos
que integran el mismo, éstas sélo seran de aplicacidon cuando, consideradas en su conjunto y en
computo anual, sean superiores a las aqui establecidas, subsistiendo, en caso contrario, en sus propios
términos lo pactado.

Art2 6.- Condiciones mas beneficiosas.- Se respetardn las situaciones mas ventajosas que tengan
establecidas las empresas con sus trabajadores y no seran compensables ni absorbibles y ningun
trabajador pueda verse perjudicado por la aplicacién de este Convenio.

Art? 7.- Vinculacidon a la totalidad.- La redaccion articulada de este convenio forma un todo
organico indivisible, no siendo susceptible de aplicacién parcial.

CAPITULO II. PERIODO DE PRUEBA, CESES Y PLAZO DE PREAVISO

Art2. 8.- Periodo de prueba: Los ingresos de trabajadores/as, tanto de tiempo indefinido como por
tiempo determinado, estardn sujetos al periodo denominado de prueba que, de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores, serd por los siguientes periodos:

a) Para los/as técnicos/as titulados/as: Seis meses.
b) Para el personal cualificado: Tres meses.
c) Para el personal no cualificado: Quince dias laborales.

Art2 9.- Cese y plazo de Preaviso: El personal que desee cesar al servicio de la empresa, debera
preavisar a la misma por escrito y con una antelacion minima de quince dias, siendo obligacién de la
empresa firmar el duplicado del mismo.

Su incumplimiento da derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador el
equivalente a un dia de salario por cada dia de retraso en el plazo del preaviso.

Cumplidos tales requisitos, la empresa vendra obligada a presentar la propuesta de finiquito el dia
previsto y el incumplimiento de ello darad derecho al trabajador a percibir un dia de salario por cada
dia de retraso de presentacidn de la propuesta con un tope de quince dias.

Art2 10.- Finiquitos.- Modelo unico de finiquito.

He recibido de la Empresa la cantidad de euros, en concepto de liquidacién
final, saldo y finiquito de cuentas entre las partes, como consecuencia de la resolucién del contrato de
trabajo.

Dicha cantidad se desglosa de la forma siguiente:
- Indemnizacion
- Salarios pendientes
- Pluses
- Partes proporcionales de extraordinarias y beneficios
- Vacaciones
- Otros conceptos (resefiar los que correspondan).

Con el pago de esta cantidad, declaro tener percibidas cuantas cantidades me han podido
corresponder durante la prestacion de servicios a la empresa, renunciado, en consecuencia, a
cualquier reclamacion posterior derivada del contrato de trabajo resuelto.

Y en prueba de conformidad, firmo el presente finiquito en ,a , de
SI/NO desea la asistencia de representante legal de los trabajadores.

Fdo.: El trabajador
Fdo.: La empresa.
Fdo. La representacion del trabajador.
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Con el pago del finiquito, cuya fecha sera la de su emisidn, serd puesto a disposicidn del trabajador
durante los diez dias siguientes para que formule, si procediere, la reclamacién oportuna ante la
empresa. Una vez firmado surtira los efectos liberatorios que le son propios.

La liquidacidn final de salarios debera entregarse y abonarse dentro de los diez dias habiles
siguientes a la finalizacion de la relacién laboral. Cada dia de retraso generara una indemnizacion al
trabajador de un dia de salario hasta un maximo de quince dias de indemnizacion.

CAPITULO III. TIEMPO DE TRABAJO

Art? 11°.- Jornada laboral.- Se establece una jornada maxima anual de 1.800 horas para 2026,
1.792 para 2027 y 1.788 para 2028, no pudiendo sobrepasar 40 horas semanales ni 9 diarias.

De producirse exceso de jornada, se determinard en el primer mes del afio siguiente y se disfrutara
0 compensara a eleccion del trabajador/a durante el primer trimestre de dicho afio. La cuantia de la
compensacion econémica o del tiempo de descanso se determinara de comun acuerdo entre empresa
y R.L.T. y en su defecto con los/as trabajadores/as afectados.

El dia 24 y el dia 31 de diciembre la jornada laboral finaliza a las 17.00 horas. Las empresas de
Comercio a las que sea de aplicacién el presente convenio, que estén ubicadas y realicen su actividad
en Centros Comerciales, y se vean obligadas a la realizacién de los horarios propios de dicho Centro
Comercial, podran adecuar la hora de finalizacién de la jornada de los dias 24 y 31 de diciembre, de
mutuo acuerdo con los trabajadores, a los horarios exigidos en el Centro Comercial; facultandose a las
mismas para finalizar la jornada laboral esos dias al horario del centro comercial . Esa prestacion de
servicios en estos Centros, los dias 24 y 31 de diciembre hasta el horario del cierre del centro
comercial, se compensara por las empresas a los trabajadores a razon de 13,00 euros/hora para 2026
y 15,00 €/hora para 2027 y 2028 y el descanso correspondiente al tiempo trabajado, cantidad que se
abonara a éste en la nédmina del mes en que se realice el trabajo.

La apertura de sabados por la tarde serd de 1 de Octubre a 31 de Mayo, de 17.30 a 20.00 horas.

El descanso de la tarde del sdbado se realizara preferiblemente por acumulacion del medio dia de
descanso, para disfrutar en dias completos (2 tardes trabajadas 1 dia de descanso). No obstante lo
anterior, de comun acuerdo entre empresa y trabajador/a se podra descansar por la tarde del sabado,
el lunes por la mafiana o siempre antes del jueves de esa semana.

En el supuesto de que se acumulen, se disfrutaran en un periodo maximo de 8 semanas, o bien se
podran acumular a las vacaciones a eleccidn del trabajador. Si bien, no podran coincidir en el centro
de trabajo mas de un 10% de la plantilla en el disfrute de dicho descanso.

La jornada laboral no podra iniciarse antes de las 9:30, ni finalizar después de las 20:30.

Entre la jornada de mafana y la de tarde deberan mediar, al menos, un tiempo de 2.5 horas de
interrupcion. En este caso, se entiende que la jornada de mafiana finaliza a las 14,30 horas, inicidndose
a partir de esa hora la jornada de tarde.

Para los almacenes de fruta el horario de apertura sera de 7 a 14 horas de lunes a viernesy de 7 a
12 horas los sabados; los domingos, festivos y dias no laborables sélo se abrird a efectos de carga y
descarga, nunca para vender productos.

Los trabajadores/as de personal de reparto no trabajaran los sdbados por la tarde.

La distribucién de esta jornada durante los dias de la semana puede ser objeto de variacidn si las
circunstancias de competitividad con otras empresas, exigencias de su clientela o perspectivas de
mercado asi lo requieran, para cuya modificacion sera preciso acuerdo de la Comisién Paritaria, ante
quien se presentara las razones que motiven el cambio de horario sin que se produzca modificacion
en el nUmero de horas a realizar durante la semana.

Se podra abrir 3 domingos al afio cuyas fechas determinara la Comisidn Paritaria a principios de
cada afio de los autorizados por la Junta de Castilla y Ledn, percibiendo el trabajador la cantidad de
13,00 €/hora para 2026 y 15,00 €/hora para 2027 y 2028 y el descanso correspondiente al tiempo
trabajado. La jornada laboral de estos tres domingos de apertura autorizada no podra iniciarse antes
de las 9.30 horas de la mafiana, ni finalizar después de las 20.00 horas de la tarde.

Se respetaran en todo caso las condiciones mas beneficiosas que cada trabajador tuviera
establecidas con la empresa.

Se establece el pago de 13,00 €/h para 2026 y 15,00 €/hora para 2027 y 2028 por inventario
realizado fuera de la jornada laboral.
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Las empresas que actualmente tienen establecida la jornada de lunes a viernes, la respetaran.

Las empresas de Comercio a las que sea de aplicacion el presente convenio, que estén ubicadas y
realicen su actividad en Centros Comerciales , y se vean obligadas a la realizacion de los horarios
propios de dicho Centro Comercial , podran adecuar la distribucion de la jornada laboral , de mutuo
acuerdo con los trabajadores, a los horarios exigidos en el Centro Comercial; facultdndose a las
mismas para abrir sus establecimientos y trabajar los domingos y festivos autorizados durante la
vigencia del presente Convenio por la Comunidad de Castilla y Ledn . La prestacion de servicios en
estos Centros, los domingos y festivos, se compensard por las empresas a los trabajadores que los
realicen en la forma prevista para las aperturas que con caracter general se regula en este apartado
(las 3 aperturas que se determinen anualmente), y las aperturas que excedan de las TRES previstas
con caracter general, conforme a la Autorizacion de la Comunidad de Castilla y Ledn para cada
periodo anual, obligard a la Empresa a:

e Abonar al trabajador/a que preste servicio la cantidad de 13,00 euros/hora para 2026 y
15,00 €/hora para 2027 y 2028 por cada apertura/ domingo y/o festivo trabajado (para toda la
vigencia del convenio); cantidad que se abonara a éste en la ndmina del mes en que se realice
el trabajo

e Compensar al trabajador/a por cada domingo y/o festivo trabajado con un dia de descanso, cuyo
disfrute se realizard en las mismas condiciones sefialadas anteriormente.

Las empresas de Comercio a las que sea de aplicacidn el presente convenio, que estén ubicadas y
realicen su actividad en Centros Comerciales, y se vean obligadas a la realizacion de los horarios
propios de dicho Centro Comercial, podran abrir sus establecimientos todos los sabados por la tarde
del afio y hasta la hora de cierre los dias 24 y 31 de diciembre. La compensacion por el trabajo en
sabados por la tarde fuera del periodo comprendido del 1 de Octubre al 31 de mayo y de las horas que
excedan los dias 24 y 31 de diciembre sera en descansos, generando cada trabajador/a un descanso
de hora y media por cada hora trabajada, y disfrutandose a eleccion del trabajador/a.

Los trabajadores del sector podran disfrutar 2 fines de semana al afio, sin que modifique el
cdmputo anual de la jornada, con un preaviso de 15 dias.

Art® 12.- Ferias y Fiestas.- Durante la semana de Ferias y Fiestas Patronales, los/as
trabajadores/as afectados por este Convenio en los subsectores de Droguerias y Comercio Textil, no
trabajaran por la tarde. El resto de los trabajadores afectados por este convenio vacaran tres tardes.

Las empresas de Comercio a las que sea de aplicacion el presente convenio, que estén ubicadas y
realicen su actividad en Centros Comerciales , y se vean obligadas a la realizacion de los horarios
propios de dicho Centro Comercial, podran adecuar la distribucidn de la jornada laboral , de mutuo
acuerdo con los trabajadores, a los horarios exigidos en el Centro Comercial; facultdndose a las
mismas para abrir sus establecimientos y trabajar durante las tardes de la semana de Ferias y Fiestas,
estando obligada la Empresa a:

e Abonar al trabajador/a que preste servicio la cantidad de 13,00 euros/hora por cada tarde de
Ferias y Fiestas trabajada (para toda la vigencia del convenio); cantidad que se abonara a éste en
la némina del mes en que se realice el trabajo

e Compensar al trabajador/a por cada tarde trabajada con una tarde de descanso, cuyo disfrute se
realizard en las mismas condiciones sefaladas en el Articulo anterior.

Art2 13.- Vacaciones.- El periodo de vacaciones retribuidas serd de 30 dias naturales.

Los trabajadores/as disfrutaran las vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de Junio y el
30 de Septiembre. Los trabajadores que, de comun acuerdo con la empresa, no puedan disfrutar las
vacaciones en el periodo antes fijado, tendran derecho a una bolsa de vacaciones por el importe de
133,05 euros para 2026 y de 145,02 euros para 2027 y 2028. Esta bolsa de vacaciones no se abonara
a aquellos trabajadores que, voluntariamente decidan disfrutar el permiso vacacional en otro periodo.

Si al inicio del disfrute del periodo de vacaciones, el trabajador/a se encontrara en situacion por I.T
derivada de accidente laboral u hospitalizacidn, éstas se disfrutaran posteriormente.

Se interrumpe el disfrute de las vacaciones si el trabajador cayera en situacion de IT durante su
disfrute, desde dicho momento y mientras dura la I.T., y no comenzara el cbmputo de vacaciones si en
el momento de iniciar las mismas el trabajador se encontrara en situacién de incapacidad,
pudiéndolas disfrutar una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se han originado.
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El comienzo de las vacaciones en ningln caso, podra coincidir con un dia no laborable, bien porque
sea domingo o festivo, o por corresponder a un dia de descanso del trabajador.

Art? 14.- Licencias retribuidas.- El trabajador/a previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Por matrimonio del trabajador/a, sera de diecisiete dias naturales para el sector del textil, para el
resto del personal afectado por el convenio sera de 16 dias.

- Para asistir a bodas de ascendentes, descendientes o hermanos y hermanos politicos,
debidamente justificada, un dia natural.

- Tres dias naturales en los casos de fallecimiento.

- Cinco dias naturales por intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad o enfermedad grave
o fallecimiento o accidente u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Estos dias deberan ser disfrutados mientras dure el hecho causante y
no obligatoriamente consecutivos.

Un dia por traslado de domicilio habitual. Dos dias para los trabajadores del sector de Mayoristas
de Coloniales, Detallistas de ultramarinos y Supermercados.

Ocho horas anuales de libre disposicidn para todos los subsectores para cualquier necesidad de
los trabajadores, horas computables como jornada efectiva de trabajo, que no estén
contempladas como permiso retribuido, incluso conveniencias, aunque, con caracter general,
responden a necesidades puntuales (asistencia a instituciones, visitas médicas,etc..). Se
solicitaran con 5 dias de antelacion, salvo casos de urgencia. Se entendera admitida esta licencia
si en 5 dias laborales la empresa no ha contestado la peticion. Estas horas pueden ser consumidas
siempre y cuando no afecte a mas del 15% del total de la plantilla, ni supere el 15% de cada
seccion o unidad organizativa. Su disfrute podra ser en periodos fraccionados nunca inferiores a
dos horas, a opcién del trabajador/a. No podran ser acumulables a vacaciones.

20 horas al afio para acompafiar al médico a hijos menores de 16 afios o hijos discapacitados sin
limite de edad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Por el tiempo indispensable para la realizacidon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Un dia para comuniones de los hijos, con preaviso de siete dias.

Por una sola vez para acudir a los examenes convocados para obtener el permiso de conducir
(tedrico y practico), debiendo justificar fehacientemente las horas empleadas y con preaviso de
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5 dias a la fecha prevista para acudir al examen.

Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. Las/os afectadas/os podran sustituir
este derecho por una reduccidn de su jornada en media hora con la misma finalidad. El tiempo
de lactancia se podrd acumular, previo acuerdo entre empresa y trabajador/a, en descanso
continuado durante 19 dias que se disfrutaran a continuacion del permiso maternal.

Asimismo, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afos o a un minusvalido fisico o psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Esta reduccion de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de la jornada, corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El
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trabajador/a deberd preavisar al empresario con quince dias de antelaciéon la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Los permisos relacionados en el presente articulo se extenderan a las parejas de hecho, siempre
que se justifique con el certificado del Registro de Parejas de hecho que al efecto tenga la
Administracion, o, por no existir el mismo, el certificado de convivencia.

Los permisos por enfermedad, fallecimiento y matrimonio comenzaran en dia laborable.

Art? 15.- Licencias no retribuidas. — Por enfermedad de parientes hasta 22 grado
de consanguinidad o casos de urgente necesidad, el personal podra solicitar de la empresa
licencia o permiso sin sueldo por una duracion mdaxima de tres meses al afio. La empresa no
vendra obligada a la concesién de este permiso cuando existiendo otros trabajadores/as de la
misma categoria en la misma situacion, el hecho de la concesion implique la ausencia de
todo el personal de esta categoria, siendo obligada su concesién en caso contrario. Para la
concesién de este permiso sin sueldo, serd obligatoria la justificacion mediante certificado de que
ocurren las circunstancias sefialadas en el parrafo primero de este articulo.

Si la evolucion de la enfermedad es favorable, el trabajador/a podra solicitar, por escrito, el
reingreso en la empresa antes de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatorio para la empresa su
readmision desde la fecha de la peticidn.

Las empresas podran contratar, para suplir al trabajador/a en situacion de permiso sin sueldo, otro
trabajador/a mediante el correspondiente contrato de interinidad, debiendo cesar el interino al
incorporarse el trabajador al que sustituye.

Art2 16.- Excedencia por cuidado de familiares.- Los trabajadores/as tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo a
contar desde la fecha de nacimiento o, de la resolucién judicial o administrativa.

Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afios para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia serd computable a efectos
de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Art2 17.- Excedencia voluntaria. El personal con un afo de antigliedad, tiene derecho a excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de 5 afios.

Si la excedencia inicial es inferior a 5 afos, se podra prorrogar como minimo de afio en afio hasta
completar la duracion maxima de 5 afios, con la sola condicion de preavisarlo con un mes de
antelacion a la finalizacion de cada periodo solicitado.

Art2 18.- Complemento econémico en caso de Incapacidad Temporal (IT).- En caso de Incapacidad
Temporal debida a enfermedad comun o profesional, accidente sea o no de trabajo, debidamente
acreditada por los servicios médicos correspondientes, la empresa complementara hasta el importe
integro de las retribuciones del trabajador/a (salario base, ayuda econdmica a los casados y la parte
proporcional de las pagas extraordinarias) del mes anterior a la baja desde el primer dia, haya sido o
no sustituido, durante doce meses.

Art2 19.- Complemento econémico en caso de suspensiéon del contrato por riesgo durante el
embarazo o lactancia.- A las trabajadoras en situacidn de suspension del contrato por riesgo durante
el embarazo, las empresas vienen obligadas a complementar la prestacién de la Seguridad Social hasta
el 100% de la base reguladora.
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CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Art2 20.- Salario base.- El incremento salarial para 2.026, y con efectos desde el 1 de enero de
2026, sera del 3% sobre las tablas revisadas de 2025.

El incremento salarial para 2027 y 2028 sera del 3% para cada afio.

Art2 20 Bis.- Nocturnidad.- El trabajador percibira por este concepto el 25% del precio de la hora
ordinaria por las horas o/y dias trabajados en el horario comprendido entre las 22 horas y las 6 horas
del dia siguiente.

Art2 21.- Clasusula de actualizacidn. Si la suma de los IPC reales de 2026, 2027 y 2028 resultase
superior al sumatorio de los incrementos pactados para 2026, 2027 y 2028, se efectuara la
actualizacion salarial sobre el exceso de dicho incremento sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre
de 2028, hasta un maximo del 1%, con efectos econdmicos de enero de 2029.

Art2 22.- Gratificaciones extraordinarias.- Los trabajadores/as percibiran dos gratificaciones
extraordinarias, una de verano y otra de Navidad, en la cuantia de una mensualidad de la totalidad de
los emolumentos que el trabajador/a perciba, incluida la antigliedad en su caso, que se haran efectivas
el dia 15 de Julio la de verano y el 22 de diciembre la de Navidad.

Art2 23.- Participacion de beneficios.- Las empresas abonaran por este concepto una
mensualidad de la totalidad de los emolumentos que el trabajador/a perciba, incluida la antigliedad
en su caso, haciéndose efectiva la de cada ejercicio econémico dentro del primer trimestre del
ejercicio econdmico siguiente.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afo, se le abonara en proporcién al tiempo de
permanencia en la empresa.

Art2 24.- Antigiiedad.- Se mantendrdn como consolidadas las cantidades individuales que a 31 de
Diciembre de 2.001 se tengan reconocidas a cada trabajador/a por este concepto, que pasé a
denominarse “Complemento Personal de Antigliedad Consolidada”, que no podra ser absorbible ni
compensable, y se incrementard cada afio en el porcentaje de subida pactado.

Art2 25.- Ayuda econdmica a los casados (Para el sector del comercio textil).- Los trabajadores/as
casados/as percibiran, una gratificacién anual de 625,87 euros/ afio o de 52,15 euros/ mes para 2026

y euros/ afio o de euros/ mes para 2027 y 2028. Si el trabajador prefiera cobrar esta
gratificacion de una sola vez, la empresa vendra obligada a abonarla durante el mes de Septiembre de
cada afio.

El personal que contraiga matrimonio durante el afio, la percibirda de forma proporcional,
computandose la fraccién de mes como mes completo.

Art? 26.- Plus compensatorio de formacion.- En aras a conseguir un sector moderno y
competitivo, es necesario contar con empresarios y trabajadores con una formacion adecuada vy
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permanentemente actualizada. En consecuencia, la participacion activa en aquellos modelos que
garanticen el desarrollo de una formacion de calidad es una apuesta necesaria para el desarrollo y
mantenimiento de un comercio competitivo y para la consecucion de un empleo estable y de calidad
dentro del sector.

Por ello, las partes signatarias del presente convenio acuerdan que aquellas empresas que no
acrediten su participacién en alguna organizacidon empresarial representativa del sector de comercio
que colabore activamente en el desarrollo formativo de este sector, a través del impulso de planes
agrupados de formacién continua especificos, o bien no acredite el desarrollo de planes individuales
de formacion continua, o la participacién en planes agrupados de formacién continua en materia de
comercio desarrollados por los sindicatos mas representativos del sector, deberan abonar a sus
trabajadores un plus compensatorio de formacion, de naturaleza salarial, en cuantia de 25 euros
mensuales.

Sistema de acreditacion:

1). Mediante certificacion expedida por organizacién empresarial representativa del sector
comercio participe en el desarrollo de planes agrupados de formacion continua especificos en materia
de comercio, que acredite su adhesion a la misma, con el visado de la comision paritaria.

2). Mediante certificacion expedida por la empresa que acredite el desarrollo de planes
individuales de formacidn continua, con el visado de la comisidn paritaria.

Dichas certificaciones tendran validez anual, pudiendo ser renovadas automdticamente si se
mantiene el cumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para su expedicion, o revocadas en
cualquier momento si se dejasen de cumplir.
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3). Mediante certificacidon expedida por organizacion sindical mas representativa dentro del sector
comercio que acredite la participacion de la empresa en algin plan agrupado de formacion continua
en materia de comercio desarrollado por ellos, con el visado de la comision paritaria. Esta certificacion
tendra validez unicamente durante el periodo de duracién de la convocatoria de la accion formativa
en la que la empresa acreditada participa.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran recabar informacién de la comision
paritaria sobre la vigencia y validez de la certificacion invocada por la empresa.

CAPITULO V.- OTRAS DISPOSICIONES

Art? 27.- Seguro de vida e invalidez.- Las empresas vendran obligadas a concertar, bien
individualmente bien colectivamente, una pdliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de
muerte e invalidez absoluta o total derivada de accidente de trabajo incluidos los acaecidos “in
itinere” o enfermedad profesional, que garantice a sus causahabientes el percibo de una
indemnizacion equivalente a las siguientes cantidades:

POR MUERTE: 20.000,00 €
POR INVALIDEZ: 30.000,00 €
A partir de 1 de enero de 2027, 21.500 y 32.000 respectivamente.
Art2 28.- Jubilacién forzosa. Se estard a la legislacion vigente.
Art2 29.- Jubilacidn Parcial y Contrato de Relevo. El trabajador podrd concertar, previo acuerdo

con su empresa, un contrato a tiempo parcial por el que aquél reduzca su jornada de trabajo y su
salario dentro de los porcentajes establecidos.

La solicitud se debera remitir a la empresa con una antelacion minima de tres meses a la fecha
prevista de jubilacién parcial, que estudiard y debera responder en un plazo maximo de 30 dias. En
caso de discrepancia entre las partes se remitira la cuestion a la Comision Paritaria, que resolvera en
el plazo méaximo de 30 dias.

Hasta que el trabajador jubilado parcialmente llegue a la edad ordinaria de jubilacion, las
empresas deberan mantener un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art2 30.- Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo.- Con el objeto de establecer el
marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera
preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con caracter
preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con
caracter temporal, de la aplicacién efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82.3
del E.T., podrd afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio colectivo de dmbito
superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41
del ET.

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el art. 39 del ET.

Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la inaplicacion,
cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su
situacion y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo.

Procedimiento.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacién anteriores, comunicaran
a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

Si no existe representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su
representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.
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El procedimiento se inicia con la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas
con la representacién de los trabajadores o comision designada, que tendra una duracién no superior
a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial.

Si el periodo de consultas finaliza con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
alegadas por la representacion empresarial, y sélo podra ser impugnado ante la

jurisdiccidn social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.
El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prologarse mas alld del momento en que resulte aplicable un
nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo deberd ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo afectado y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, la discrepancia se sometera a
la Comisidon Paritaria del Convenio, que mediard y buscara salidas al conflicto que se plantee, que
deberd resolver en un plazo maximo de 7 dias. Si la Comisiéon Paritaria no alcanzase acuerdo,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia al SERLA.

Art2 31.- Acoso Sexual.- Los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad, no se
permitird el acoso sexual en el ambito laboral y pueden y deben denunciarlas.

Constituyen acoso sexual laboral las conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza
sexual que tengan lugar en el ambito de organizacion y direccién de la empresa, respecto de las que
el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables u ofensivas para
quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisién que afecte a su
empleo o a sus condiciones de trabajo.

La victima de acoso sexual podrd dan cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de sus
representantes o directamente, a la direccion de la empresa de las circunstancias del hecho
concurrentes, el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que halla
podido concretarse y las consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse
derivado. La presentacion de la denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por la empresa para
verificar la realidad de las imputaciones, se efectuardn en 10 dias, se dara audiencia a los
intervinientes, y se guardara con absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la
intimidad y honorabilidad de la persona.

La existencia del acoso sexual denunciado, serd considerada falta grave, que supondrd una
circunstancia agravante si se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

Art2 32.- Clausula de no discriminacidn. Las partes firmantes de este convenio se comprometen a
garantizar la NO discriminacién por razdén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad, y a velar por que la aplicaciéon de las normas
laborales no infrinja el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Art2 33.- Salud Laboral.-

1.- Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen al desarrollo de la Proteccion de
la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El
derecho de los trabajadores/as a un medio de trabajo seguro y saludable, se tiene que articular a
través de la integracion de la seguridad y salud laboral, en todos los estamentos de la empresa.

2.- Todas las empresas del sector, estan obligadas a tener realizada, actualizada, y documentada,
la Evaluacién de Riesgos, el Plan de Prevencion de Riesgos y haber adoptado una forma de Servicio de
Prevencion de Riesgos.

3.- A la firma del Convenio, todas las empresas que no hubieran realizado las Evaluaciones de
Riesgos, el Plan de Prevencidn o no haber elegido un Servicio de Prevencién, realizaran las consultas
obligatorias a los/as representantes de los trabajadores/as, para poner en marcha su propio sistema
de Prevencion de Riesgos.

4.- La informacién, que forma parte del Plan de Prevencion, sobre los riesgos generales y los
inherentes al puesto de trabajo, sera realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos, de
forma escrita dirigida a cada trabajador/a por cada empresario y que sera contrastada por la
representacion sindical. Se realizara durante la jornada laboral y en cualquier caso en horas de trabajo.

5.- La Formacidn de los Delegados/as de Prevencidn, que forma parte del Plan de Prevencidn, se
realizard mediante cursos de Salud Laboral, sobre los riesgos de su empresa y sector, tendrdn una
duracién de 80 horas y ademas asistiran a la formacion continuada de todos los/as trabajadores/as.
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La formacidn sera acreditada. Serd impartida por las Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio
Colectivo a través de un reparto del programa establecido por la Comisién de Seguridad y Salud.

6.- Todas las empresas del sector, dentro del Plan de Prevencion tienen la obligacion de tener
elaborado un sistema de emergencias para incendios, evacuacion y primeros auxilios, con el personal
designado, formado y con los recursos necesarios para dar respuesta a estas contingencias. Se tendra
siempre en cuenta la posible presencia de personal de otras empresas y de personas ajenas.

7.- Ante la deteccion de un Riesgo Grave y/o inminente, ya sea en la evaluacion inicial, en las
revisiones de la evaluacion o en cualquier otro momento, en cualquier empresa del sector, ya sea por
personal del Servicio de Prevencién, Delegados de Prevencion, o cualquier trabajador/a, se tomara la
iniciativa de paralizacién de la actividad, operacion, o de toda la actividad del Puesto de Trabajo.
Realizdndose a partir de ese momento un procedimiento que incluya, comunicacién a los mandos
superiores tanto verbal como escrito por parte de quién paraliza o de los representantes si los hubiere
y las medidas de correccién del Riesgo, asi como el conocimiento de la autoridad laboral competente.

8.- La vigilancia de la salud serd realizada por el Servicio de Prevencién, durante el tiempo de
trabajo y se relacionara con los riesgos del puesto de trabajo. La realizacion de actividades puntuales
de profundizacién, en forma de reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso
tendra relacion con el trabajo realizado. Tanto los resultados de la Vigilancia de la Salud como del
Reconocimiento médico seran confidenciales, informandose a las empresas exclusivamente de la
Aptitud Laboral de cada trabajador/a.

9.- Los Delegados/as de Prevencion, con independencia de la procedencia de su designacion y
origen, tendran un crédito adicional mensual, de 16 horas, cada uno de ellos, con posibilidad de
acumulacion, para la realizacion de funciones especificas en materias de seguridad y salud.

10.- Para los Puestos de Trabajo, calificados como téxicos o peligrosos en la Evaluaciones de
Riesgos, los Comités de Seguridad y Salud o las Comisiones paritarias sectoriales establecerdn
sistemas de compensacion horaria, con limitacién de los tiempos de exposicién cuando los riesgos no
tengan la posibilidad de ser evitados.

11.- Entre las funciones y competencias de la Comision Paritaria Sectorial se incluird la proteccion
de los trabajadores/as sensibles a determinados riesgos, biolégicamente disminuidos/as, trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia, que tendra en cuenta las disminuciones y limitaciones del
trabajador/a y los Puestos de Trabajo compatibles, con relacion a las Evaluaciones de Riesgos de las
empresas.

Art2 34.- Proteccion de la mujer embarazada.- Se estara a lo dispuesto en:
- el articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.
- la Ley 39/99 de Conciliacion de la vida familiar y laboral, la ley 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
- el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Sera nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores/as durante el periodo de suspensidn del contrato por maternidad, riesgo
durante el embarazo, adopcién o acogimiento.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha del inicio del embarazo hasta la del comienzo
del periodo de suspension del contrato por razones de maternidad, riesgo durante el embarazo,
adopcion o acogimiento.

c) En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26,
apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por
maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Art2 35.- Suspension del contrato de trabajo por paternidad. Se estara a lo dispuesto en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI. COMISION PARITARIA

Art2 36.- Comision Paritaria.- La Comision Paritaria estara integrada por dos representantes de la
Asociacion de Empresarios y dos representantes de los trabajadores, designados entre las
organizaciones sindicales firmantes del convenio, proporcionalmente a su representatividad en la
comision negociadora.
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La Comisidn Paritaria se reunird al menos trimestralmente y en todo caso dentro de las 72 horas
siguientes a su convocatoria. A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores.

Una vez notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente cuestion por el interesado o
interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen en un plazo maximo de siete dias. Transcurrido
dicho plazo sin alcanzar una solucién, las partes podradn adoptar las medidas legales que consideren
oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la Comisidn Paritaria:
a) Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucidn de las divergencias laborales a través de la
Comision Paritaria, tendra caracter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de
conflictos de Castilla y Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan
con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo.

c) Intervencidn para resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de modificacidn sustancial
de condiciones de trabajo e inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
convenio colectivo.

d) Recepcion de la comunicacion de inaplicacion del convenio colectivo que recogera las materias
que se pretenden no aplicar y sus causas.

e) Recepcidn de los acuerdos sobre inaplicacidon del presente convenio, para conocimiento de la
Comisidn Paritaria.

f) Intervencidn para solventar desacuerdos en el periodo de consulta de movilidad geografica (40
ET), transmisién de empresas (44.9 ET), suspension y reduccion de jornada (47 ET), despido
colectivo (51 ET).

g) Resolver las discrepancias sobre el encuadramiento en las categorias.

h) Determinar las condiciones de adhesidn que formulen las mesas negociadoras de los convenios
del sector de comercio que no estén incluidos en el presente convenio.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se someteran a los procedimientos
de conciliacién-mediacion regulados en el sistema no judicial de solucidn de conflictos de Castilla y
Ledn (SERLA) vy, en su caso, a un arbitraje vinculante.

Esta comision tendra su domicilio en Palencia en Plaza de los Juzgados n? 4 — 32 planta.

CAPITULO VII. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art2 37.- Derechos sindicales.- Las empresas consideran a los sindicatos debidamente implantados
en la plantilla como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre trabajadores/as y empresarios.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores/as a sindicarse libremente; no
podran sujetar el empleo de un trabajador/a a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical. Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores/as afiliados/as a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las empresas. Los sindicatos podran remitir informacién a las
empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacidn, a fin de que ésta sea distribuida
fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as las empresas descontaran el importe de la
cuota sindical correspondiente, para lo que debera remitir a la direccidon de la empresa un escrito en
el que expresara la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe efectuar la transferencia de la
cantidad correspondiente.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacioén sindical en la
empresa si la hubiere.

En los expedientes disciplinarios se darad audiencia al sindicato al que estd afiliado el trabajador/a.
Art2 38.- Seccion Sindical.- Se estard a la Ley Organica de Libertad Sindical.

Art2 39.- En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa
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de dicha promocidn, a la otra parte, a la Comision Paritaria del presente convenio y a la autoridad
laboral a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacidn.

Articulo 40.- Las partes firmantes declaran su adhesion al Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Convenio ha sido suscrito entre representantes de CC.00., U.GT. y la
Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales.

Segunda.- Las materias no reguladas expresamente en este Convenio se regiran por el Acuerdo
para el Comercio (BOE de 9 de abril de 1996) y demas disposiciones legales.

Tercera.- El pago de atrasos se harad dentro de los 30 dias desde su publicacién en el B.O.P.

Cuarta.- Las empresas afectadas por el presente Convenio y en las rescisiones de contrato que
pudieran producirse antes de la fecha limite marcada para el pago de atrasos del Convenio, abonaran
a sus trabajadores/as la diferencia que en concepto de atrasos pudieran corresponderles, se haya
publicado o no en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Quinta.- Se establece un encuadramiento de subsectores de comercio referido a las tablas de
aplicacion, el cual se anexa (ANEXO 1) al presente Convenio Colectivo.

Sexta.-
Dependiente de 12.- Es el trabajador/a con mas de ocho afios de experiencia en el sector.
Dependiente de 22 - Es el trabajador/a con mas de cuatro afios de experiencia en el sector.
Dependiente de 32 - Es el trabajador/a con mas de dos afios de experiencia en el sector.

Dependiente de 42.- Es el trabajador/a con menos de dos afios de experiencia en el sector.

Cajero/a de 12.- Es el trabajador/a con mas de ocho afios de experiencia en el sector.
Cajero/a de 22.- Es el trabajador/a con mas de cuatro afios de experiencia en el sector.
Cajero/a de 32.- Es el trabajador/a con mas de dos afios de experiencia en el sector.

Cajero/a de 42.- Es el trabajador/a con menos de dos afios de experiencia en el sector.

Profesional de Oficio de 12.- Es el trabajador con mas de 8 afilos de experiencia en el sector.
Profesional de Oficio de 22.- Es el trabajador con mas de 4 afios de experiencia en el sector.

Profesional de Oficio 32.-Es el trabajador con menos de 4 afios de experiencia en el sector.

Oficial Administrativo 12.- Es el trabajador con mas de 8 afios de experiencia en el sector.
Oficial Administrativo 22.- Es el trabajador con mas de 4 afios de experiencia en el sector.
Oficial Administrativo 32.-Es el trabajador con menos de 4 afios de experiencia en el sector.

Séptima.- Se establece que las mesas negociadoras de los convenios del sector de comercio que
no estén incluidos en el presente convenio, podran adherirse al mismo cuando asi lo soliciten, siendo
la Comisidn Paritaria de este Convenio quien determinara las condiciones de su adhesion.

Octava- Los contratos temporales, podran convertirse en contratos indefinidos en las condiciones
y beneficios que legalmente se establezcan.

Novena- Podran realizarse contratos por circunstancias de la produccién por una duracién maxima
de 12 meses.

Décima.- Se estara a los acuerdos entre CEOE vy las Centrales Sindicales relativos a formacion
continua.

Undécima.- Las tablas salariales seran dos:
1.- Tabla del comercio del mueble.

2.- Tabla en la que han convergido la de comercio general, la de mayoristas, detallistas de
drogueria, herboristeria, ortopedia, perfumerias y plasticos, la de mayoristas de coloniales, detallistas
de ultramarinos, supermercados de articulos de alimentacidn y almacén de fruta al por mayor, la de
almacenes de pescados, la de comercio piel y comercio textil.
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Duodécima.- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN
LAS EMPRESAS (RD 1026/2024)

Todas las empresas a las que les sea de aplicacion el presente convenio colectivo, asumen el
compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion, asi como, dentro de su esfera
organizativa garantizar la igualdad de todas las personas trabajadoras, con independencia de su
orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Asimismo, y para aquellas empresas a las que, conforme a la legislacion vigente se encuentren
obligadas a contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacidn para la atencién del acoso o la
violencia. Se acuerda la adopcidn de las siguientes medidas:

1. CLAUSULA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.

La empresa asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato a las
personas LGTBI por razones de orientacion sexual, expresién o identidad de género y diversidad
sexogenérica familiar, tal y como establece la legislacion vigente, evitando toda conducta, en el ambito
laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

Las personas trans deben ser tratadas segln su nombre elegido e identidad de género, siendo
importante que en cualquier documentacién interna de la empresa se modifique el nombre, sexo y
género de la persona.

2. CLAUSULAS DE ACCESO AL EMPLEO.
La empresa fomentara el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad y evitara cualquier tipo

de discriminacién por razéon de orientacidn, expresion e identidad de género en el acceso al empleoy
en la promocién profesional.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION

La empresa garantizard a las personas trabajadoras la igualdad de oportunidades para poder
presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan existir, con independencia
del sexo, orientacion sexual, expresidn y/o identidad de género y diversidad sexogenérica.

4. CLAUSULAS DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE

La empresa establecerd dentro de los planes de formacién de la empresa acciones formativas
concretas y especificas para impulsar la cultura de la diversidad, la sensibilizacién hacia las personas
LGTBI+, el uso del lenguaje inclusivo oral y escrito, y el conocimiento de las medidas y protocolos
activos en la empresa para combatir la LGTBI+fobia y el acoso laboral por razén de orientacion sexual,
expresion o identidad de género y diversidad sexogenérica.

5. CLAUSULAS DE ENTORNOS DIVERSOS E INCLUSIVOS

La empresa garantizard la privacidad en todos los espacios publicos (bafios, duchas, vestuarios,
taquillas, salas de descanso...) para salvaguardar la intimidad de las personas que lo deseen.

6. CLAUSULAS SOBRE PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES

Todos los derechos recogidos en el convenio colectivo, normativa interna de la empresa, pactos y
acuerdos, etc., seran de aplicacion a las personas LGTBI de la empresa, con independencia de la
modalidad de pareja o familia que conforme.

7. CLAUSULAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En caso de que la persona trans necesite provisionalmente una adaptacién del puesto o del
horario, se trasladard al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al delegado o delegada de
prevencion, realizando si fuera necesaria una evaluacion de riesgos laborales y psicosociales.

8. CLAUSULAS SOBRE REGIMEN DISCIPLINARIO

A. Falta leve. Aquellas manifestaciones, expresiones o comportamientos que se produzcan
espontaneamente, sin premeditacion ninguna, y que conlleven una agresion no intencionada basada
en prejuicios contra la comunidad LGTBI+.

B. Falta grave. Toda falta leve que relna uno de los siguientes requisitos:
- El hecho punible se reitera en el tiempo.
- Sus efectos se prolongan en el tiempo o tienen caracter permanente.
- Perjudica el ascenso o la promocién profesional de la persona agredida.

- La persona agresora abusa de una posicidn jerarquica superior para llevar a cabo una falta
considerada leve.
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- La denigracion, ridiculizacion, humillacién u ofensa de las familias LGTBI+ en el ambito laboral.
C. Falta muy grave:

a.- Actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones o comportamientos que se basen en
prejuicios contra las personas LGTBI+ o sus familias y allegadas/os, con el objeto de ridiculizarlos o
atentar contra su dignidad.

b.- Las agresiones fisicas o verbales dentro o fuera del lugar de trabajo a las personas del
colectivo LGTBI+, o hacia quienes lo parecen o lo defienden.

c.-La promocién de la ideologia del odio al colectivo LGTBI+ o hacia quienes lo parecen o lo
defienden, entre las personas trabajadoras o en el entorno de la victima, asi como de sus familiares
y entorno social.

d.- La omisién o inaccién de mandos intermedios o superiores jerarquicos frente a conductas
Igtbigfdbicas.

e.-- El hostigamiento, el chantaje o la coaccidon bajo amenaza de revelar la pertenencia al
colectivo LGTBI+.

Régimen de sanciones. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio. Estas faltas se adaptaran al régimen de sanciones
existente encada convenio colectivo. Todas las faltas anteriormente citadas seran puestas en
conocimiento de la RLPT y permaneceran en el expediente de la persona infractora.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y con ello lograr
entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la proteccidon contra comportamientos
LGTBI fébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.
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COMERCIO GENERAL
TABLAS SALARIALES 2.026
TEXTIL, PIEL
DROGUERIA
ALIMENTACION =
PESCADO, GENERAL
NIVEL |
Diractor Geranta 16988,83 € 1918,16 €
Titulado Superior 1601 E-% & 1918,16 €
NIVEL Il 0,00 € 000€
Jefe de Personal _ 1557,88 € 182068 €
Jele de Compras 1557, 88 € 1820,68 €
Jefe de Ventas 1557 88 € 1829,68 €
Jafe de Administracion 1511,65 € 1820.68 €
Encargado General 152483 € 182068 €
Titulado Grado Medio 1463,94 € 1820 68 €
MIVEL Il 0,00 € 0,00 €
Jefe de Tienda 1557 BE & 1784, 37 €
Jefe de Almacén 1463,94 € 1784 37 €
NIVEL IV
|Encargado de Tienda 1524, B3 € 1655,56 €
[Oficial Adm. de 1° 1380.78 € 1655,56 €
Escaparatista 1435,70 € 1655 56 €
Viajante sin comision 1418.11 € 1655,56 €
MNIVEL V _
Dependienta de 1° 1386,23 € 147548 €
Cajero de 1* 1414 88 € 1475,49 €
(Oficial Adm. de 2° B 132182 € 147548 €
Profesional de Oficio de 1* 1185,36 € 1475.45 €
Chofer/Conductor/Repartidor 123095 € 1475.49 €
NIVEL Wi
Dependienta de 2* 1245 68 € 133726 €
Cajero da 2° 1241 22 € 133726 €
|Oficial Administrativo de 3° '.I 167,79 € 1337,26 €
Profesional de Oficio de 2" ET 79 € 1386,96 €
Mozo e ializado 1174,00 € 1357 46 €
iHI'I-"EL vl
Profesionales de Ofico de 2° 116779 € 1301,59 €
Il:!apandlanta de 3* 1167.79 € 1301,59 €
1167, 79 & 1288 47 €
1138.60 € 128847 €
1167,79 € 1288 47 €
1123960 € 1167, 79 €
Conserje de Lonja 1138,80 €
Jsrver v
Dependienta de 4° 1139.60 € 129847 €
Cajero de 4* 1138,60 € 125847 €
Personal de limpieza 1139,60 € 1138.60 €
|Pinches, aprendices y aspirantes 16 v 17 afios 1139,60 €
G44 65
Plus casados Tmﬂgnunmul] 53,71
Bolas Vacaciones. 137,04
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COMERCIO GENERAL

TABLAS SALARIALES 2.027
TEXTIL, PIEL
DROGUERLA
ALIMENTACION WCaLE
PESCADO, GENERAL
NIVEL |

|Directar Garente 1745,80 € 1875,71 €
Titulado Superior 1649,67 € 1875,71 €
NIVEL Il 0,00 € 0.00 €
Jefe de Personal 160462 € 1884.57 € |
Jefe de Compras 160462 € 1884 57 € |
Jefe de Ventas 160462 € 188457 €
Jefe de Administracion 1556,90 € 188467 €
[Encargado General 1570,58 € 188467 €
Titulado Grado Medio 1507 86 € 1884, 57 €
NIVEL Il 0,00 € 0,00 €
Jefe de Tienda 1804,62 € 1837.91 €
Jefe de Almacén 1507 .86 € 1837.91 €
NIVEL IV
Encargado de Tienda 1570,58 € 1705,22 €
[Oficial Adm. de 1* 1432 50 € 1705.22 €
Escaparatista 147877 € 170522 €
"Jini:!n‘tﬂ SN comigidn 1461,68 € 1705,22 &
NIVEL V
Dependiente de 1* 142782 € 1519.76 €
Cajero de 1° 1457 33 € 1519,76 €
Oficial Adm. da 22 136147 € 15189,78 €
Profesional de Oficio de 1° 1231,22 € 151976 €
Chofer/Conductor/Repartidor 1267.88 € 1519,76 €
|NIVEL Vi
Dependiente da 2° 128305 € 137737 €
Cajero de 2" 127845 € 137737 €
Oficial Administrativo de 3* 1202 82 € 137737 €
Profesional de Oficio de 2° 120282 € 1428 57 €
Mozo especializado 1208.31 € 1398,19 €
NIVEL Vil iz
Profesionales de Ofico da 3° 1202.82 € 1340,64 €
Dependiente de 3° 120282 € 1340 64 €
Cajero de 3* 120282 € 1337 43 €
Auxiliar Administrativo 117370 € 1337 43 €
Mozo 1202 83 € 133743 €
Viajanie con comision 117379 € 120282 €
Conserje de Lonja 117378 &
VL. I —
Depandiente de 4° 117378 € 1337 43 €
Cajaro de 4° 1173,70 € 1337 43 €
Parsonal de limpieza 117378 &€ 1173, 789 €
Pinches, aprendices y aspirantes 16 y 17 afios 1173, 78 &
Dirps conceplos
[Fius casados TextiianJal). 663, 99)
-T.;&;"W—‘—m-"m'“'”: 56,33

CIONes: 141,158]
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TABLAS SALARIALES 2.028
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TEXTIL, PIEL
DROGUERIA
ALIMENTACION e
_ |I-"‘EEI‘.'.-‘.FI.I':I«EIt GENERAL
NIVEL |
Diractor Garante 180228 € 2034 .58 €
Titulado Superior 1EEE£E 2034,08 €
MNIVEL It 0,00 € 0,00 €
Jefe de Personal 16852, 78 € 1841,10 €
Jefe de Compras 1652,76 € 1941,10 €
Jefe de Ventas 165276 € 1841,10 €
Jefe de Administracion 1603.680 € 1841,10 €
Encargado General_ 161769 € 1941,10 €
Titulado Grado Medio 1553,10 € 16841,10 €
NIVEL il 0,00 € 0,00 €
Jefe de Tienda 1652,76 € 1883,04 € |
Jefe de Almacén 1553,10 € 1883.04 €
NIVEL IV _ ALE !
Encargado de Tienda 161768 € 1756.38 €
Official Adm. da 12 1475 48 € 1756, 38 €
Escaparatista 1523,14 € 1756,38 €
Viajante sin comisién 1505,53 € 1756.38 €
NIVEL V
Dependienta de 1* 1470,65 € 1565,35 €
.E:_q]&md-l 1 1501,05 € 15665 35 €
Oficial Adm, de 2° 1402.31 € 1565,35 €
Profesional da Oficio de 10 ] EEJE € 15&5@-5 L3
Chofer/Conductor/Repartidor 130592 € 1565,35 €
MNIVEL Wi
DUE!EEI&MEH o 1321.54 € 1418, 70 €
Cajero de 2" 131681 € 1418,70 €
CHicial Administrativo de 3 1238,91 € 1418,70 €
Profesional de Oficio de 2° 1238,81 € 147143 €
Mozo as 1alizado 1245 59 € 1440 13 €
[NIVEL Vil
FProfesionales de Ofico de 3° 123891 € 138086 €
Dependients de 32 123891 € 1380.86 €
Cajero de 3° 1238.91 € 137755 &
{Auxiliar Administrative 1209,00 € 137766 €
Mozo 123891 € 1377.55€
Viajante con comisidn 1208,00 € 1238.81 €
Consarja de Lonja 1208,00 €
lJ_ﬂEI'_ VY
Dependiente de 4* 120900 € 137755 €
Cajero de 4° 1209,00 € 137755 €
Perscnal de limpieza 1200,00 € 1208,00 €
|Pinchas, aprendices y aspirantes 168 y 17 anos 1208,00 €
583,91
56,99
145,38

1851
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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

SECCION DE ENERGIA

Informacién publica relativa a la solicitud de declaracién de utilidad publica de la instalacién
eléctrica denominada «LAT 132 kV SET Las Quemadillas-SET Hontoria», a ubicar en los términos
municipales de Ampudia, Santa Cecilia del Alcor, Dueias, Tariego de Cerrato y Hontoria de Cerrato,
en la provincia de Palencia. Expte.: 34/ATLI/6604

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica; EL Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos
de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn; la Ley de 16
de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa y en las demas disposiciones de general aplicacién,
se someten a informacién publica los siguientes documentos:

1. Refundido Proyecto Ejecutivo LAT 132 kV SE LAS QUEMADILLAS — SE HONTORIA.
2. Relacién de bienes y derechos afectados.

PETICIONARIO: EOLICA LAS QUEMADILLAS S.L.U. con C.I.F.: B34212423.
Las Principales caracteristicas de las instalaciones son las siguientes:

- Linea subterrdnea de alta tension de 132kV con origen en la subestacion SET LAS
QUEMADILLAS 132/30 kV vy final en la subestacion SET HONTORIA 132/30kV mediante
cableado HV-CWS aluminio con pantalla de hilos de cobre 132 kV 1x630+H150 y una longitud
de 30,505 km

Lo que se hace publico para que, en el plazo de treinta (30) dias hdbiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio, se puedan formular las alegaciones y observaciones que
se consideren pertinentes, pudiéndose examinar la documentacién de manera telematica en el Portal
de Energia y Mineria de Castilla y Ledn «www.energia.jcyl.es», o bien de forma presencial en el
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, sito en la Avenida Casado del Alisal, 27 — planta
baja de Palencia.

A continuacidn, se incluye como Anexo la relacién de afectados por las instalaciones del proyecto,
segun lo dispuesto en el art. 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, y a los
efectos del art. 56 de la misma Ley.

De conformidad con las expresadas disposiciones:

* El reconocimiento de la utilidad publica llevard implicito en todo caso la necesidad de
ocupacion de los bienes o la adquisiciéon de los derechos afectados, que figuran en el Anexo |, e
implicara la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

e Igualmente llevard implicita la autorizacidn para el establecimiento o paso de la instalacidn
eléctrica sobre los terrenos de dominio, uso o servicio publico, o patrimonial del Estado, o de |a
Comunidad Auténoma, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio,
obras y servicios de estos y zonas de servidumbre publica.

El presente anuncio se realiza, asi mismo, a los efectos previstos los articulos 44 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
en aquellos casos en los que por una u otra causa no hubiera podido practicarse la notificacion
individual.

Palencia, 17 de julio de 2025.- El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de
Palencia, José Maria Casas Inclan.
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Administracion Autondmica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

SECCION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Informacion publica relativa a la solicitud Autorizacion Administrativa previa, declaracion en concreto
de Utilidad Publica y Autorizacién administrativa de construccion del proyecto denominado:
Modificacion de conductor LAT 12/20 kV Aguilar_P-Grijera entre el apoyo 1A11231 y CT P. PISUERGA
(4833), en Aguilar de Campoo (Palencia). Expte.: 34/ATLI/6718

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; el Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el
Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones
administrativas de instalaciones eléctricas en Castilla y Ledn.

Se somete a informacidn publica el proyecto con las siguientes caracteristicas:

Modificaciéon de conductor LAT 12/20 kV AGUILAR_P-GRIJERA entre el apoyo 1A11231 Y CT P.
Pisuerga (4833)

Las Principales caracteristicas de la instalacion son las siguientes:

a) Peticionario: VIESGO DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L con CIF B627733159 con domicilio a efectos
de notificaciones en Calle Isabel Torres 25, 39011, Santander (Cantabria).

b) Objeto: Modificacidn de linea de alta tensidn:
Obra civil:
- Realizar canalizacién con 4 tubos de @ 160 mm vy tritubo de telecontrol: 6 m en tierra.
- Ejecutar 2 arquetas troncopiramidales.
Obra eléctrica:

- Aportacion y tendido por canalizacidn proyectada y existente de conductor subterraneo del
tipo HEPRZ1

12/20 kV 1x240 K Al + H16 (28 m).
- Realizar una conversién aéreo-subterranea en el apoyo existente 1A11231.
- Instalar terminales y conectar nueva linea a celda existente en el CT P. Pisuerga (4833).

- Desmontar 10 m de conductor subterraneo de Alta Tensidn existente, dejando fuera de
servicio el restante.

c) Ubicaciéon: Término municipal de Aguilar de Campoo (Palencia).
d) Caracteristicas de las instalaciones:

- Situacion: 34800 Aguilar de Campoo, Palencia.

- Tensiéon nominal de disefio: 20 kV.

- Tensiéon nominal de explotacion: 12 kV.

- Condiciones de instalacién: Bajo tubo.

- Origen: Apoyo A11231.

- Final: C.T. P. Pisuerga (4833).

- Longitud: 28 m.

- Conductor: HEPRZ1- 12/20 kV 1X240 K Al + H16.

- Intensidad maxima admisible: 220,80 A.

- Cos ¢: 0,90.
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- Factor de correccion de intensidad maxima en las condiciones de instalacion previstas: 0,64.
- Potencia prevista a transportar: 4.130 kW.

Lo que se hace publico para que, en el plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de este anuncio, cualquier persona pueda examinar los Proyectos arriba
descritos, en las Oficinas de este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, sito en Avda.
Casado del Alisal, n2 27 de Palencia, en dias habiles, en horario de 9 a 14 horas, asi como en la pagina
web de la Junta de Castilla y Ledn, en la seccién correspondiente de informacién publica en materia
de energia y minas www.energia.jcyl.es, pudiendo presentar por escrito, en dicho plazo, las
alegaciones que estime convenientes.

A continuaciodn, se incluye como Anexo la relacidn de afectados por las instalaciones con los que el
promotor no ha presentado acuerdo previo, segtn lo dispuesto en el art. 55 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del sector eléctrico, y a los efectos del art. 56 de la misma Ley.

De conformidad con las expresadas disposiciones:

e El reconocimiento de la Utilidad Publica llevara implicito en todo caso la necesidad de ocupacion
de los bienes o la adquisicién de los derechos afectados, que figuran en los anexos |, e implicara
la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la ley de expropiacion forzosa.

e Igualmente llevara implicita la autorizaciéon para el establecimiento o paso de la instalacion
eléctrica sobre los terrenos de dominio, uso o servicio publico, o patrimonial del estado, o de la
comunidad auténoma, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras
y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

El presente anuncio se realiza, asi mismo, a los efectos previstos los articulos 44 y 45 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
en aquellos casos en los que por una u otra causa no hubiera podido practicarse la notificacion
individual.

Palencia, 2 de julio de 2026.- El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia.
(Por Resolucién del Delegado Territorial de 29 de junio de 2026) El Secretario Técnico, Manuel Torres
Granados.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucién de 10 de julio de 2026 de la Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y
Administracion General por la que se aprueban las bases que rigen el presente proceso selectivo y
convocatoria del mismo para el ingreso, como personal funcionario de carrera de la Diputacion de
Palencia, mediante sistema de oposicion, en la categoria de Técnico Superior de Archivos y Bibliotecas,
incluidas en la Ofertas de Empleo Publico correspondiente al aifio 2024.

Expte: DIP/2026/5138

La Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administraciéon General, en ejercicio de las
facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 10 de julio de 2023), acordd aprobar las bases y
la convocatoria del proceso selectivo para el ingreso como personal funcionario de carrera de la
Diputacion Provincial de Palencia, por el sistema de oposicidn, en la categoria de Técnico Superior de
Archivos y Bibliotecas, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN
LA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS DE LA DIPUTACION DE PALENCIA POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE (OEP 2024).

PRIMERA. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidn para el ingreso, por turno libre mediante
sistema de oposicion, de una plaza de TECNICO SUPERIOR DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Técnico Superiores, de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacion de Palencia, incluida en la Oferta de en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2024 (BOP nim.131 de 30 de octubre de 2024), aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Diputacién Provincial de Palencia de fecha 25 de octubre de 2024.

2. La plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo Al de titulacidn, y estd dotada de las retribuciones
correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Acuerdo de Funcionarios
de la Diputacién Provincial.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos al presente proceso sera necesario que las personas aspirantes retnan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o, en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacidn forzosa.

c) Los aspirantes deberdn estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Grado de
Informacién y Documentacidn o equivalente o el Grado de Historia o equivalente, al
finalizar el plazo de presentacidon de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de
homologacidn o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3C1W50341G1R4B4P13PS

BOP de Palencia Viernes, 17 de julio de 2026 - Num. 85

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento.

2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
procedimiento de seleccién.

TERCERA. INSTANCIAS.

1. Plazo v lugar de presentacion

1.1 Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn. Asimismo, se publicara el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

1.2 El plazo de presentacién de instancias para tomar parte en la convocatoria sera de 20 DIAS
HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE AL DE LA PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO EN EL
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de
instancias fuera sdbado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

1.3 De conformidad con la disposicion adicional primera de la Ordenanza reguladora de la
Administracidn Electrénica de la Diputacidn Provincial de Palencia (BOP nium. 51 de 29 de abril de
2022), las personas participantes en el presente proceso selectivo deberan realizar la presentacion de
la solicitud y documentacién y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion, a
través de medios electronicos.

Si alguna de las personas participantes presentase su solicitud presencialmente, el érgano
convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion electrdnica de la
solicitud de inscripcidn en los procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

1.4 Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran a través del procedimiento
electrénico habilitado en el catdlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electronica de la Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. A tal efecto, la persona
solicitante debera poseer un certificado digital de persona fisica valido admitido por la Sede
Electrénica o el DNI electrénico con los certificados activados.

1.5 En la instancia para tomar parte en la convocatoria debera identificarse obligatoriamente el
siguiente cddigo: DIP/2026/5138. Igualmente, en la instancia la persona solicitante deberd declarar la
veracidad de los datos y documentos aportados.

1.6 En la solicitud se indicara el nimero de referencia de cobro del documento de autoliquidacion
de la tasa indicada en el apartado 2 siguiente, ademds de adjuntar la documentacién justificativa del
pago. En caso de reduccién o exencién del pago de tasa o adaptaciones por razdn de discapacidad, la
solicitud debera ir acompanada de la documentacion adicional acreditativa correspondiente,
adjuntandose a la instancia presentada telematicamente.

1.7 Quienes por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la realizacion de exdmenes,
deberdn indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo. En ningun
caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2. Pago de tasas
2.1 El importe de los derechos por participacion en el proceso selectivo es de 30,00 Euros. Los
derechos de examen se abonaran mediante autoliquidacion de la Tasa en la Oficina Virtual Tributaria,
en el enlace:

https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es/340017/DPALENCIA/tasas o desde la propia Oficina
Virtual Tributaria de la Sede Electrdnica, atendiendo a las instrucciones que figuran en el Anexo Il. Los
derechos que no podran ser devueltos mas que en el caso de anulacién de la Convocatoria o de no
admision por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en la misma.
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2.2 Quienes se encuentren en situacion de desempleo sin percibir prestacion econdémica alguna
en el momento de presentacién de la instancia, quedaran exentos del abono del 75% de los derechos
de examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias mediante la presentacién
de la documentacion sefalada en el apartado 3.1.

2.3 Las personas pertenecientes a familias numerosas de categoria especial estaran exentas de
abonar los derechos de examen, y quienes pertenezcan a familias numerosas de categoria general
estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen, debiendo acreditarse en ambos casos
con la presentacion del titulo oficial correspondiente.

2.4 Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad reconocida igual o superior
al 33 por 100, debiendo acreditarse documentalmente mediante copia de la resolucion emitida en tal
sentido por la Administracién competente.

2.5 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del
mismo determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3. Documentacion a aportar.

3.1 Junto con la instancia o, en su caso, dentro del plazo establecido para su presentacion, se
debera presentar en la forma indicada en el apartado 1.3. de la base tercera, la siguiente
documentacién:

— Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente

— En su caso, copia auténtica de la documentacién acreditativa del derecho de exencion total o
parcial del abono de la tasa por derechos de participacién, segin el supuesto
correspondiente: titulo de familia numerosa; certificado de constar inscrito como
demandante de empleo y certificado de no percibir prestacion/subsidio por desempleo;
documentacion acreditativa del grado de discapacidad.

3.2 En caso de que el aspirante haya autorizado a la Diputacién de Palencia la consulta a otras
Administraciones de los datos personales necesarios para la acreditacion de las circunstancias
justificativas del abono de la tasa reducida, la Diputacién se reserva el derecho a requerirle la
aportacion de la copia auténtica del documento correspondiente o la exhibicion del original.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Hacienda y Administracién General dictard resolucidn por la que se aprueba la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion en cada caso. La resolucion
se publicara en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoOVINCIA, en el Tablédn de Anuncios de la Sede Electrénicay en el
Portal Web de la Diputacion Provincial de Palencia, indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de su
publicacién, para la presentacién de reclamaciones y subsanacion el defecto que haya motivado su
exclusidon o, en su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, se dictara nueva resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de
reclamaciones. En esta resolucién, que sera publicada en el BoLeTiNn OFicIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica y en el portal web de la Diputacion Provincial de
Palencia, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador, asi como el lugar,
fecha y hora de la realizacién del primer ejercicio.

3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, deberd publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de Palencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en el portal web de la Diputacion
Provincial de Palencia.

4. Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica y en el portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.
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QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccidn estard constituido por las siguientes personas, nombradas por la
Sra. Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General de la Diputacién Provincial de
Palencia:

Presidente/a:

- Un funcionario/a de carrera de la Diputacién Provincial.
Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera de la Diputacién Provincial.

- Dos funcionario/a de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn y/o de la Administracidon General del Estado o de una Universidad Publica.

Secretario:
- Un funcionario/a de carrera de la Diputacidn de Palencia, que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas suplentes respectivas, que habran de
designarse simultdneamente con las personas titulares. Todas las personas que forme parte del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

Las personas que formen parte del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus integrantes, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la presidencia y
la secretaria. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de las personas presentes
que formen parte del tribunal, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien ostenta la
presidencia. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesidn se ausentara el presidente/a, actuard como
tal el vocal de mayor edad.

4. Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidenta de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan en la aplicacidn de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de personal asesor que
estime necesario para el desarrollo del proceso selectivo, que actuaran con voz pero sin voto y a los
que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a las personas que forman parte del Tribunal. Asimismo, podra solicitar la designacién de personal
colaborador para la realizacion de tareas administrativas y de apoyo, siempre que no puedan ser
desarrolladas por ninguna persona que forme parte del tribunal.

7. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad
y profesionalidad de las personas que lo integran y con sujecion a los criterios de valoracion previstos
para cada uno de los ejercicios contenidos en las presentes bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, pudiendo acordar y desarrollar los pardametros que estime
oportunos para la calificacién de los ejercicios, que deberdn ser puestos en conocimiento de las
personas aspirantes previamente a la realizacién de los mismos.

8. Corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificaciéon y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las
decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algin momento tuviera
conocimiento de que algln aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal previa audiencia de la persona interesada,
propondra al érgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

9. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos y adoptard las medidas que resulten mas adecuadas para evitar discriminacion.
Igualmente, velara por la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.

10. De la misma manera, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en igualdad de condiciones
que el resto de participantes.
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11. El Tribunal de Seleccidon adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir
cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como revisar la identidad del
candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no
previstas en las presentes bases (reclamaciones, empates, ...)

SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
1. SISTEMA SELECTIVO
1.1 El sistema selectivo sera el de oposicidn.

1.2 Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en
cualquier momento para que acrediten su identidad.

1.3 De conformidad con la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica (BOE 1 de agosto), el orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

1.4 Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados
Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y
justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el
mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

2. PRUEBAS A SUPERAR

La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, teniendo igual valoracion en relacién a la calificacion final del proceso:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Consistira en la contestacion de un cuestionario de un maximo de 70 preguntas tipo test que
versaran sobre las Materias Generales y el Bloque | de las Materias Especificas del temario anexo a
las presentes bases. Los cuestionarios incluiran hasta maximo de un 10% de preguntas adicionales de
reserva a fin de sustituir correlativamente, segin el orden en el que se presenten, las preguntas
anuladas en el ejercicio.

La duracién méxima de realizacidn de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio. El nUmero de respuestas alternativas que compondra el
cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, la puntuaciéon de las preguntas
contestadas correctamente y el posible descuento por respuestas erréneas, respuestas en blanco o
respuestas dobles, serd determinado por el Tribunal de seleccién y puesta en conocimiento de las
personas aspirantes con antelacion suficiente a la fecha sefialada para la realizacion del ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacién y en el portal Web, pudiendo formularse reclamaciones en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el siguiente a su publicacion en la pagina web.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio serdn convocados a través del Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica y del portal Web de la Corporaciéon para la realizacion del segundo
ejercicio.

B) SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.

Consistira en la contestacion por escrito de CUATRO temas del temario de la Convocatoria, elegidos
al azar por el Tribunal, de entre las Materias Especificas del Anexo |, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

- Un tema correspondiente al Bloque I: “ARCHIVISTICA, BIBLIOTECONOMIA Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA”
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- Un tema correspondiente la Bloque Il: “HISTORIA INSTITUCIONAL Y PROVINCIAL”

- Un tema correspondiente al Bloque Ill: “HISTORIA DEL PATRIMONIO MATERIAL Y ORGANOS
INTERINSTITUCIONALES”.

- Un tema correspondiente al Bloque IV: “PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA DIPUTACION DE
PALENCIA”.

El tiempo de duracién del examen serd, como maximo, de cuatro horas.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,
la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicidn, la calidad
de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Finalizada la prueba, el Tribunal citard a las personas aspirantes, sefialando dia y hora para la
lectura del ejercicio tedrico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos diez minutos de la
exposicion, el Tribunal podrd decidir que la persona aspirante ponga fin a la misma por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con
las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

El Tribunal valorara cada tema entre 0 y 10 puntos, la puntuacién a otorgar serd la media de la
puntuacién asignada por cada una de las personas que integran el Tribunal, eliminandose las
puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quienes no
obtengan una calificacién minima de 5 puntos. La calificacién se obtiene de la media de la puntuacion
asignada a cada uno de los temas, siendo necesario que el aspirante obtenga un minimo de 3 puntos
en cada uno de los temas a desarrollar, quedando eliminado en caso contrario.

Las calificaciones del ejercicio tedrico serdn expuestas en el tablén de anuncios de la Sede
Electréonica y en el Portal Web de la Corporacion convocandose, en la misma resolucion, a quienes
hayan resultado aprobados para la realizacion del ejercicio de caracter practico.

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.

Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios anteriores realizardn una prueba de
caracter practico consistente en resolver uno o varios supuestos prdacticos propuestos por el Tribunal,
gue versaran sobre las siguientes materias:

- Catalogacion bibliografica formato MARC de dos registros bibliograficos, pudiendo ser uno de
ellos en inglés. Se facilitara plantilla base del formato, asi como las publicaciones oportunas y
correspondientes fotocopias.

- Descripcién archivistica de una unidad documental simple (s. XV-XVIIl) y una compuesta
(s. XIX-XXI) en formato ISAD (G)

La duracién méxima de este ejercicio serd de cuatro horas.

Para su realizacion el Tribunal podra permitir, comunicandolo con antelacion suficiente, la
utilizacion de sus propios ejemplares de las Reglas de Catalogacidn vigentes, la Clasificacién Decimal
Universal (edicion abreviada de 2016), la version abreviada de la Lista de Encabezamientos de Materia
para las Bibliotecas Publicas, y el Formato MARC 21.

En este ejercicio se valorara en su conjunto la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucidon de los problemas practicos planteados, el conocimiento y adecuada explicaciéon y
aplicacion de la normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento y la formulacion de
conclusiones.

Finalizada la prueba, el Tribunal citard a las personas aspirantes, sefialando dia y hora para la
lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y
solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no
obtenga un minimo de 5 puntos. El Tribunal valorara el supuesto entre 0 y 10 puntos, y la puntuacion
a otorgar sera la media de la puntuacidn asignada por las personas que formen parte del Tribunal,
eliminandose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o
superior a 3 puntos.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de la
Excma. Diputacion Provincial y en el portal web de la Diputacién Provincial de Palencia.
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SEPTIMA. CALIFICACION TOTAL.

1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal procedera a sumar, respecto de las personas aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios, las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos, declarando
aprobado a la persona que haya obtenido mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el nimero de
plazas convocadas.

2. Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el
portal web de la Diputacidn Provincial de Palencia.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Finalizada la calificacion de las pruebas y publicada la lista de personas aprobadas conforme a la
base anterior, el Tribunal formularad propuesta de nombramiento de quien haya sido declarada
aprobada a la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion.

2. En los diez dias siguientes a la ultima de las publicaciones anteriores, la persona declarada
aprobada deberd presentar en el Servicio de Personal de la Diputacidn de Palencia la siguiente
documentacion:

e Copia auténtica del DNI o numero de identidad extranjero en vigor.
e Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de la Administraciéon General del Estado, Comunidades Autonomas o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

¢ Declaracidon de no desempeiiar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. La persona propuesta a nombramiento deberd someterse a reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién y Salud de la
Diputacion Provincial de Palencia. Sera motivo para la no realizaciéon del nombramiento el no poseer
capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes o la no superacion del
reconocimiento médico.

4. Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacidn de quien
dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

5. Quienes presenten alguna discapacidad con grado igual o superior al 33%, deberan presentar
una certificacion del IMSERSO o de la entidad publica competente en la materia, acreditativa de estar
capacitado para el desempefiio de la plaza objeto de la convocatoria.

6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta a
nombramiento no presentara la documentacion requerida o no reuniese los requisitos exigidos, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la
convocatoria, no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efecto todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo o en la documentacién aportada
posteriormente.

NOVENA. NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

1. Presentada la documentacion sefialada en la base anterior, el 6rgano competente procedera al
nombramiento para su ingreso como funcionarios de carrera a la persona que haya sido declarada
aprobada y propuesta a nombramiento por el Tribunal, con indicacién del puesto de trabajo
adjudicado por orden de puntuacién total obtenida y conforme al orden de preferencia solicitado.

2. El personal funcionario de carrera debera tomar posesion e incorporarse al puesto de trabajo en
el plazo de un mes a contar desde la notificacién o publicacién del nombramiento. No adquirira la
condicion de funcionario de carrera la persona nombrada que, sin causa justificada, no tome posesion
de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prorroga.
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3. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que hayan
aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera en
el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, pase a situacidon de excedencia por
servicio en otras Administraciones Publicas, falta de presentacion de la documentacién o falta de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. El tribunal de seleccidén, al momento de formular la propuesta de nombramiento conforme a la
base novena, elevard la lista de personas que integrardn la bolsa de empleo, para su aprobacion por
la Diputada Delegada del Area de Hacienda y Administracién General.

2. Integraran la bolsa de empleo de la categoria, al objeto de ser nombrados como personal
funcionario interinos cuando se dé alguna de las circunstancias del articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes que, habiendo obtenido, al menos, 5 puntos en
el primero de los ejercicios, no hayan superado las pruebas selectivas.

3. El orden de prelacion de la bolsa de empleo se establecerd en funcién del mayor nimero de
ejercicios superados y de la puntuacion obtenida en cada uno de ellos, no sumando las notas de los
ejercicios no superados.

4. Los empates en el orden de prelacién en la bolsa se resolveran atendiendo a las mejores
puntuaciones del segundo y del primer ejercicio, de persistir el empate, se resolverd atendiendo a la
letra que determina el orden de actuacion en el presente proceso.

5. La presente bolsa, que sustituira a la que se encuentre actualmente vigente, tendrd una vigencia
de tres afos a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica y en portal web de la Diputacion Provincial, o, en su caso, hasta la aprobacién de cualquier
otra que pudiera resultar, ya sea de procesos selectivos convocados para la cobertura de plazas de la
misma categoria o procesos desarrollados expresamente para la constitucion de bolsas de dicha
categoria, en cuyo caso cobrara vigencia la nueva bolsa resultante. La presente bolsa de empleo podra
ser prorrogada en caso de resultar necesario, lo cual se comunicara a la representacién del personal y
serd publicado en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en portal web de la Diputacién
Provincial.

DECIMOSEGUNDA. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO

1.1. Cuando surja la necesidad de un nombramiento de personal funcionario interino, el Servicio
de Personal procedera a contactar con las personas integrantes de la lista de la bolsa de empleo por
el orden de prelacion establecido en la misma.

1.2. El llamamiento se realizara mediante correo electronico a la direccidn facilitada por la
persona integrante de la bolsa. No obstante, se podrd realizar un aviso mediante llamada telefénica al
numero de teléfono indicado por el aspirante. A tal efecto, deberdn comunicar y mantener actualizado
dichos datos ante el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia, siendo responsabilidad
exclusiva del integrante en la bolsa de empleo dicha actualizacidn.

Excepcionalmente, en los casos de necesidad de cobertura urgente de determinados puestos de
trabajo por circunstancias debidamente justificadas, el lamamiento se realizara telefonicamente, sin
perjuicio de remitir el correo electrdnico sefialado en el parrafo anterior.

1.3. El aspirante dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior, para aceptar la oferta de
empleo publico temporal ofrecida. La aceptacion de la oferta formulada debera realizarse
expresamente por la persona interesada mediante contestacion escrita al correo electréonico remitido
desde la Diputacion.

Excepcionalmente, por razones de urgencia debidamente justificadas, podra aceptarse la oferta
en el momento de la llamada telefénica, debiendo dejar constancia mediante diligencia levantada al
efecto por el Servicio de Personal, sin perjuicio de contestacion por escrito posterior mediante correo
electrdnico.
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1.4. Una vez se acepte expresamente la oferta remitida y la Administracion tenga constancia de
dicha aceptacién, desde el Servicio de Personal se remitird un nuevo mensaje de correo electronico
citando a la persona interesada para la realizacion del correspondiente reconocimiento médico
determinante de su aptitud laboral y, en su caso, para que se persone el dia, hora y lugar indicado al
objeto de comparecer al acto de toma de posesion o firma del contrato de trabajo.

1.5. Se considerard que la persona interesada renuncia a la oferta si, en el plazo de veinticuatro
horas indicado para su aceptacion, no contestara al correo electronico enviado o, aceptada
expresamente la misma, no se personara al acto de toma de posesion o a la firma del contrato de
trabajo.

1.6. Intentado sin efecto el llamamiento o rechazada la oferta, se procedera al llamamiento del
siguiente candidato de la lista de la Bolsa.

1.7. En el correo electrénico remitido a la persona integrante de la bolsa se incluira informacion
general de puesto de trabajo ofrecido, asi como la duracion estimada.

1.8. Finalizada una prestacidn de servicios la persona trabajadora se reincorporara a la bolsa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si la prestacion de servicios excede de 12 meses computados a jornada completa, aunque la
misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora pasara a ocupar el ultimo lugar en
la bolsa correspondiente.

b) Si la prestacion de servicios no supera los 12 meses computados a jornada completa, aunque
la misma derive de uno o varios contratos o nombramientos realizados sucesiva o
interrumpidamente en el tiempo, la persona trabajadora ocupard el lugar que le
correspondiera en la bolsa segun la puntuacion obtenida.
2. EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO

2.1. Causas de exclusion provisional en la bolsa de empleo:

2.1.1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo podran solicitar, mediante escrito dirigido
al Servicio de Personal, ser excluidos provisionalmente del Ilamamiento de ofertas de trabajo cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Hallarse trabajando en otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado,
debiendo aportarse certificado del alta correspondiente en la Seguridad Social (informe de la
vida laboral) referido a la fecha del llamamiento.

b) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

c) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica, permiso de adopcién, permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija hasta que alcance la edad de tres afios; riesgo
durante el embarazo o situaciones asimiladas.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

La acreditacion de las causas expresadas en el apartado anterior debera realizarse, junto con la
solicitud, por cualquier medio que justifique la situacion.

2.1.2. Las personas que hayan solicitado su exclusién provisional, permaneceran en esta
situacion, hasta que comuniquen fehacientemente, mediante escrito dirigido al Servicio de Personal,
hallarse de nuevo disponibles acreditando, en su caso, con la documentacion oportuna esta
circunstancia. Una vez haya finalizado esta situacion, pasaran a estar en situacién de «Pendiente de
llamamiento». La calificacidon de «Excluido provisional» solamente tendrd un cardcter vinculante con
las bolsas de empleo vigentes en ese momento.

2.1.3. Se incluirdn en esta situacidn a aquellas personas que rechacen la oferta por cualquiera de
las circunstancias indicadas en el apartado primero debidamente justificadas.

2.2. Causas de exclusion definitiva de las bolsas de empleo:
a) Rechacen sin causa justificada las ofertas que se emitan desde la Diputacion.

b) Renuncien mediante escrito dirigido al Servicio de Personal a su pertenencia a la bolsa de
empleo.

c) No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el

nombramiento, con independencia de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber
incurrido.
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d) Renuncien voluntariamente al nombramiento en la Diputacidn de Palencia antes de la fecha
prevista para su finalizacion.

e) Se encuentren en situacion de incapacidad permanente o asimilada que incapacite para las
funciones esenciales del puesto de trabajo.

DECIMOSEGUNDA.REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacidon de estas bases, rigiéndose, en lo no previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; por la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Bésicas y
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la
Administracion Local; en lo no previsto en ellas, por la normativa de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn en materia de funcién publica y, supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi como por cuantas otras
disposiciones complementarias vigentes pudieran resultar de aplicacion.

Las referencias normativas contenidas en los temas que integran el Anexo | seran las vigentes en
el momento de publicarse las presentes bases. Si, desde el momento en que se publiquen las bases
hasta la realizacion de las correspondientes pruebas, se produjeran actualizaciones o modificaciones
normativas, seran estas Ultimas las que habran de tenerse en cuenta por las personas aspirantes.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion
ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de igualdad de género asumido por la Diputacidn de Palencia, todas las
denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Palencia, 14 de julio de 2026.- La Diputada Delegada de Hacienda y Administracién General, Maria
José de la Fuente Fombellida.
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TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.

ANEXO |

MATERIAS GENERALES

La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspensién. La reforma
constitucional. El principio de estabilidad presupuestaria en la Constitucion.

La Corona. Las Cortes Generales: las Cdmaras y la elaboracidn de las Leyes. El Gobierno y la
Administracion.

Organizacion Territorial del Estado. Distribucién de competencias entre el Estado vy
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

La Administracion local en la Constitucion. Regulacidn basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.

El Municipio. Concepto y elementos. La organizacién municipal. Las competencias
municipales.

La Provincia. La Diputacién Provincial: organizacion y competencias. La eleccién de los
Diputados Provinciales y del Presidente.

La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico de la Diputacidon Provincial de
Palencia.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento.
Normas generales de actuacidn. Términos y plazos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El Acto Administrativo. Concepto. Clases de actos. Requisitos de
los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad vy
anulabilidad de los actos.

.La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas: garantias del procedimiento. Las fases del procedimiento:
iniciacidn, ordenacion, instruccion y finalizacidn. Ejecucidn. La revisidn de los actos en via
administrativa.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, principios
de actuacién y funcionamiento. Los érganos de las Administraciones Publicas: especial
referencia a los drganos colegiados. La atribucién de competencias a los drganos
administrativos. Funcionamiento electrénico del sector publico.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de empleado publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicios. Situaciones administrativas de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La
funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: disposiciones generales.
Partes en el contrato: drgano de contratacion; capacidad y solvencia del
empresario. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion de
contratos por las Administraciones publicas. Adjudicaciéon de los contratos.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades.
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TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA 21.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI: Criterios y lineas de actuacién de los
poderes publicos; Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI:
medidas de ambito administrativo, medidas de dambito laboral.

Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V: consulta y participacion de
los trabajadores.

La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de datos de caracter personal y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de protecciéon de
datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno. Objeto. Transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I: ARCHIVISTICA, BIBLIOTECONOMIA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

TEMA 22.

TEMA 23.

TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.

TEMA 27.

TEMA 28.
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TEMA 29.

TEMA 30.
TEMA 31.

TEMA 32.

TEMA 33.

TEMA 34.

TEMA 35

TEMA 36.

TEMA 37.

Ambitos de colision entre la legislacion de proteccion de datos personales y de
transparencia y acceso a la informacion y la normativa archivistica, con especial referencia
al Archivo de la Diputacion de Palencia.

La reutilizacion de la informacidn publica: marco normativo y problematica de su aplicacion
en los archivos administrativos provinciales, con especial referencia al de la Diputacién de
Palencia.

Régimen de la propiedad intelectual en relacidn con el acceso publico a documentacion
digitalizada, con especial referencia al Archivo y la Biblioteca de la Diputacién de Palencia.
Aplicacion del marco normativo archivistico, bibliotecario y patrimonial en una biblioteca
auxiliar integrada en un archivo provincial, con especial referencia a la Diputacién de
Palencia.

La responsabilidad de las administraciones publicas y sus empleados por los dafios
causados al patrimonio documental.

Integracion del archivo en soporte fisico en el archivo electrénico uUnico: conflictos
normativos y transformacién del modelo de gestién documental.

Evolucidn de las diputaciones provinciales y su proyeccion en la formacion del Archivo de la
Diputacion de Palencia: analisis del caracter multifondos y del cuadro de clasificacidn.

El documento de archivo: caracteres, valores, principios de procedencia y orden original,
ciclo de vida documental y clasificacion de archivos segun sus fases.

Gestion documental archivistica: sistemas de ingreso, valoracion y seleccion documental.

Organizacion archivistica de la documentacion: identificacién, clasificacion, ordenacion y
descripcion.

Gestion de la coleccidon bibliotecaria: constitucidn, ordenacién y disposicion fisica de los
fondos y expurgo.

Desarrollo de colecciones con recursos electrénicos y digitales en el ambito bibliotecario.
Licencias. Nuevos modelos econdmicos de las publicaciones y contenidos digitales.

Mantenimiento de la coleccidn bibliotecaria: conservacion preventiva y criterios para la
restauracion de fondos bibliograficos y documentales.

. Acceso abierto: inicios, condiciones de difusién y modalidades. El archivo de la web

espafiola.

Reproduccidén y digitalizacion de documentos: técnicas, procedimientos y estandares. La
Norma Técnica de Interoperabilidad de digitalizacién de documentos. La digitalizacion como
medio de gestidn, conservacion y difusion de los documentos.

La gestion documental. Modelos de politicas de gestion documental y aplicacién de normas
internacionales y buenas practicas. La Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de
gestion de documentos electronicos.
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TEMA 38.

TEMA 39.

TEMA 40.

TEMA 41.

TEMA 42.

TEMA 43.

El documento electrdnico: definicidn, caracteristicas y requisitos y proceso de creacion. La
Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico.

Los metadatos: concepto, objetivos y tipos. El esquema de metadatos para la gestion de
documentos electrénicos (e-EMGDE).

Copias de documentos electronicos. La Norma Técnica de Interoperabilidad de
procedimientos de copiado auténtico y conversion entre documentos electrénicos.

Concepto de expediente. El expediente electronico. Metadatos minimos vy
complementarios del expediente electrénico. La Norma Técnica de Interoperabilidad de
Expediente Electrénico.

Firma electronica. La Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de firma y sello
electrdnicos y de certificados de la Administracion.

La administracidon electronica como sistema integrado: articulacion e interrelacién del
archivo electrénico Unico, el catdlogo de procedimientos y la sede electrénica en la
generacidn, gestion y conservacion del expediente electrdnico.

BLOQUE II: HISTORIA INSTITUCIONAL Y PROVINCIAL

TEMA 44.

TEMA 45.

TEMA 46.

TEMA 47.

TEMA 48.

TEMA 49.

TEMA 50.

TEMA 51.
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TEMA 52.

TEMA 53.
TEMA 54.

TEMA 55.

TEMA 56.
TEMA 57.

TEMA 58.
TEMA 59.
TEMA 60.

TEMA 61.

La constitucion de la provincia de Palencia desde la Edad Moderna: génesis, evolucion
historica, peligros de extincion y alteraciones de los limites provinciales y de las
demarcaciones judiciales.

Las elecciones de diputados a Cortes 1810-1813 en Palencia: antecedentes, disposiciones
reguladoras para su ejecucion, desarrollo del proceso electoral en Palencia, diputados
electos e intentos fallidos en la de designacidn de diputados.

Las elecciones de diputados a Cortes 1813-1814 en Palencia: antecedentes, disposiciones
reguladoras para su ejecuciéon, desarrollo del proceso electoral en Palencia, diputados
electos e intentos fallidos en la de designacidn de diputados.

La Diputacién de Palencia de 1833 a 1868: organizacion, funcionamiento y gestion
institucional.

La Diputacién de Palencia de 1868 a 1874: organizacion, funcionamiento y gestion
institucional.

La Diputacion de Palencia de 1874 a 1923: sistema electoral, organizacion, funcionamiento
y gestion institucional.

La Diputacion de Palencia de 1923 a 1930: las reformas legislativas, organizacion,
funcionamiento y gestion institucional.

La Diputacién de Palencia de 1931 a 1936: organizacion, funcionamiento, la cuestion
regional y gestion institucional en materia de beneficencia y obras.

La Diputacion de Palencia de 1936 a 1939: las Comisiones Gestoras, organizacion,
funcionamiento y gestion institucional.

El Hospital Provincial San Telmo como Hospital de Sangre durante la Guerra Civil Espaiola.

La Diputacion de Palencia de 1940 a 1949: las Comisiones Gestoras, organizacion,
funcionamiento y gestion institucional.

La Diputacion de Palencia de 1950 a 1979: las Comisiones Gestoras, organizacion,
funcionamiento y gestion institucional.

Incendio de la Diputacién de Palencia: acontecimientos, dafios materiales y consecuencias.

Género y administracion provincial: trayectoria de la mujer en la Diputacién de Palencia. Sus
primeras representantes en los distintos dmbitos.

Bases econdmicas en la provincia de Palencia del siglo XIX: industria y agricultura.

La poblacién de la provincia de Palencia del siglo XIX: las crisis demograficas.

Fuentes de financiaciéon de la Diputacién de Palencia a lo largo del siglo XIX: sistema
impositivo.

Transformaciones sociales en Palencia durante el siglo XIX: del orden estamental a la
modernidad liberal.
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BLOQUE I1I: HISTORIA DEL PATRIMONIO MATERIAL Y ORGANOS INTERINSTITUCIONALES

TEMA 62. El Palacio de la Diputacién de Palencia: antecedentes a su construccion.
TEMA 63. El Palacio de la Diputacién de Palencia: construccidn y entrega.

TEMA 64. El Palacio de la Diputacién de Palencia: ampliacién del edificio. El incendio de 1966, sus
consecuencias y la posterior reconstruccion.

TEMA 65. La Biblioteca Publica en la Diputacion de Palencia: antecedentes, evolucion y usos hasta
nuestros dias.

TEMA 66. El Museo Arqueoldgico Provincial en la Diputacién de Palencia: antecedentes y evolucion
hasta su desaparicion.

TEMA 67. La Villa Romana La Olmeda: historia de la villa y de su descubrimiento y musealizacién, el
yacimiento arqueoldgico y sus principales fases de excavacion, la gestion de la villa y su
puesta en valor por parte de la Diputacién.

TEMA 68. El Castillo de los Sarmiento y el Archivo de la Diputacidn de Palencia: evolucidn histérica del
edificio y trayectoria institucional del Archivo.

TEMA 69. La Cércel de la Audiencia de la Diputacién de Palencia: antecedentes, evolucidn y usos hasta
su desaparicion.

TEMA 70. El Dispensario Antituberculoso y Antivenéreo de la Diputacion de Palencia: antecedentes,
evolucion y usos hasta su desaparicion.

TEMA 71. Conjunto arquitecténico Edificio Fuentes Quintana, Centro Cultural Provincial y edificio
anexo: antecedentes, evolucion y usos hasta nuestros dias.

TEMA 72. La Casa de la Beneficencia Provincial: antecedentes, evolucidon y usos hasta su desaparicion.
TEMA 73. El Hospital Provincial San Telmo: antecedentes, evolucidn y usos hasta nuestros dias.
TEMA 74. Ciudad Asistencial San Telmo: antecedentes, evolucion y usos hasta nuestros dias.

TEMA 75. El Consejo Provincial: antecedentes, funcionamiento y competencias.

TEMA 76. El Consejo Provincial de Fomento: antecedentes, trayectoria y repercusion en la provincia
de Palencia.

TEMA 77. Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas: antecedentes y cooperacion institucional.

TEMA 78. Centro de Estudios Palentinos: antecedentes, cooperacion institucional y papel de la
Biblioteca.

TEMA 79. Comisidon/Junta Provincial de Instruccion Primaria: antecedentes, trayectoria vy
competencias.
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BLOQUE IV: PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA DIPUTACION DE PALENCIA

TEMA 80. Documentacion del Archivo de la Diputacidn de Palencia en materia educativa: fundamento
legal de la intervencién provincial y fondos procedentes de competencias directas, de
colaboracidn con otras administraciones y heredados.

TEMA 81. Documentacién del Archivo de la Diputacion de Palencia en materia de beneficencia hasta
1978: maternidad, expdsitos y Casa Cuna. Fundamento legal de la intervencion provincial,
gestion institucional de la asistencia y su reflejo en los fondos documentales de la
Diputacion.

TEMA 82. Documentacién del Archivo de la Diputaciéon de Palencia en materia de beneficencia
hasta 1978: ancianos asilados. Fundamento legal de la intervencion provincial,
gestion institucional de la asistencia y su reflejo en los fondos documentales de la
Diputacion.

TEMA 83. Documentacién del Archivo de la Diputacion de Palencia en materia de beneficencia hasta
1978: menores asilados y recursos de formacién e insercion social. Fundamento legal de la
intervencion provincial, gestidn institucional de la asistencia y su reflejo en los fondos
documentales de la Diputacion.

TEMA 84. Documentacién del Archivo de la Diputaciéon de Palencia en materia de beneficencia
hasta 1978: dementes y enfermos pobres. Fundamento legal de la intervencidn provincial,
gestion institucional de la asistencia y su reflejo en los fondos documentales de la
Diputacioén.
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TEMA 85.

TEMA 86.

TEMA 87.

TEMA 88.

TEMA 89.

TEMA 90.

TEMA 91.

TEMA 92.

TEMA 93.

TEMA 94.

TEMA 95.

TEMA 96.

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3C1W50341G1R4B4P13PS

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

N

TEMA 97.

Documentacion del Archivo de la Diputacion de Palencia en materia de beneficencia hasta
1978: disminuidos psiquicos y sensoriales. Fundamento legal de la intervencion provincial,
gestion institucional de la asistencia y su reflejo en los fondos documentales de la
Diputacion.

Documentacién del Archivo de la Diputacion de Palencia en materia de quintas y milicias:
fundamento legal de la intervencion provincial, gestidn institucional y su reflejo en los
fondos documentales de la Diputacion.

Documentacion del Archivo de la Diputacidén de Palencia en materia de elecciones hasta
1976: fundamento legal de la intervencidn provincial, gestion institucional y su reflejo en los
fondos documentales de la Diputacion.

Documentacién del Archivo de la Diputacién de Palencia en materia de correccién publica:
fundamento legal de la intervencion provincial, gestidn institucional y su reflejo en los
fondos documentales de la Diputacion.

Documentacion del Archivo de la Diputacion de Palencia en materia de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas: fundamento legal de la intervencion provincial,
gestion institucional y su reflejo en los fondos documentales de la Diputacion.

Documentacién del Archivo de la Diputacion de Palencia en materia de paro obrero:
fundamento legal de la intervencidn provincial, gestion institucional y su reflejo en los
fondos documentales de la Diputacion.

Documentacién del Archivo de la Diputacién de Palencia en materia de calamidades hasta
el primer tercio del siglo XX: fundamento legal de la intervencion provincial, gestion
institucional y su reflejo en los fondos documentales de la Diputacion.

Documentacion del Archivo de la Diputaciéon de Palencia en materia de salud publica e
higiene de 1925 a 1934: fundamento legal de la intervencidn provincial, gestion
institucional y su reflejo en los fondos documentales de la Diputacidn.

Documentacién del Archivo de la Diputacién de Palencia en materia de prensa palentina:
evolucioén histdrica y su reflejo en los fondos documentales de la Diputacién.

Actuaciones de la Diputacién de Palencia para el fomento de la riqueza agricola de 1875 a
1930: gestidn institucional y su reflejo en los fondos documentales de la Diputacion.

Documentacion del Archivo de la Diputacion de Palencia en materia de régimen
presupuestario y contable hasta 1962: fundamento legal de la intervencidn provincial,
gestion institucional y su reflejo en los fondos documentales de la Diputacion.

Documentacion del Archivo de la Diputacién de Palencia en materia de vias, obras y
urbanismo hasta 1985: trayectoria de la intervencidn provincial, gestidn institucional y su
reflejo en los fondos documentales de la Diputacién.

Documentacion del Archivo de la Diputacion de Palencia sobre el proceso preautonémico
de Castilla y Ledn: génesis y su fundamento legal, participacion de la institucion y su reflejo
en los fondos documentales de la Diputacion.
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ANEXO 1

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LAS AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS POR PARTICIPACION

EN PROCESOS SELECTIVOS

Seleccione Pagar tasas

Cumplimente la Autoliquidacién, del siguiente modo:

1.

2.

Complete el apartado TITULAR.
Complete el apartado ¢ QUE QUIERES PAGAR? Indicando:

¢ En selecciona el municipio/servicio gestor donde realizar la solicitud, elegir del despegable
DIPUTACION PROVINCIAL

® En selecciona una tasa: TASA PROCESOS SELECTIVOS.

. Complete el apartado CODIGO CONVOCATORIA con el indicado en las Bases de la

convocatoria DIP/2026/5138.

. Elija la tarifa correspondiente del desplegable.

. En el apartado RESUMEN, compruebe los datos mostrados y elija entre las opciones -->

DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO/ PAGAR.

. Si se opta por DESCARGAR DOCUMENTO DE PAGO, con el documento impreso debera pagar

en las entidades financieras colaboradoras? en el plazo que se indica en el mismo.

. Si hubiese optado por PAGAR, se desplegara una pantalla con los datos del recibo y marcando

REALIZAR PAGO se desplegara otra pantalla, para introducir los datos de su tarjeta hasta
completar los pasos que se exigen, finalizando en la pestafia de PAGAR.

. Una vez concluidos los tramites y pagado el recibo, debera obtener el justificante de pago

para acompafiar con la solicitud e indicar el numero de Referencia de cobro en el
procedimiento electrénico habilitado al efecto en http://sede.diputaciondepalencia.es

Haga clic en el enlace AUTOLIQUIDACIONES, después de leer las INSTRUCCIONES de
cumplimentacion.
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AUTOLIQUIDACIONES

1 En Entidades bancarias: Unicaja, Banco Santander, BBVA, Cajamar, Caixabank, Banco Sabadell. On
Line: URL: https://ovtdipupalencia.tributoslocales.es. En OFICINAS DE CORREOQS. Coste tarifa TENVIO
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE CULTURA

ANUNCIO

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Palencia de fecha 22 de
junio de 2026 por el que se convocan subvenciones a ayuntamientos de la provincia de Palencia para
gastos de mantenimiento de colegios de educacion infantil y primaria.

CONVOCATORIA SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS PARA GASTOS DE MANTENIMIENTO EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA 2026/27.- BDNS: 919321.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919321)

y en la sede electrdnica de la Diputacion de Palencia http://sede.diputaciondepalencia.es, en el
apartado de “Subvenciones y Ayudas” [CULTURA-“Convocatoria subvenciones a ayuntamientos para
gastos de mantenimiento en colegios de educacion infantil y primaria”]

Primero.- Beneficiarios

- Podran solicitar estas ayudas todos los ayuntamientos de municipios de la provincia de
Palencia de poblacion inferior a 20.000 habitantes en cuyo término municipal, incluidas
sus juntas vecinales, esté ubicado algun colegio de educacién infantil de segundo ciclo y
primaria.

Segundo.- Objeto

- Es objeto de la presente convocatoria la concesion de ayudas a ayuntamientos de la provincia de
Palencia para gastos generales de mantenimiento de colegios de educacién infantil de segundo
ciclo y primaria, que sean propiedad de los mismos, y que se ocasionen durante el curso
2026/2027.

Tercero.- Gastos subvencionables

- Gastos corrientes que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se hayan realizado durante el curso 2026/2027, en el periodo comprendido
entre el 1 de septiembre de 2026 y el 30 de junio de 2027.

- Serdn gastos subvencionables aquellos relativos a:
- Calefaccion
- Consumo de energia y agua
- Conservacion y reparacion de la maquinaria, instalacién y utillaje del centro.
- Adquisicion de material fungible educativo.
- Adquisicion de material fungible de limpieza
- Quedan excluidos los gastos correspondientes a:
- Todo tipo de obras
- Adquisicion de material inventariable
- Contratacion de personal
- Atenciones protocolarias

- Todo tipo de viajes o comidas.
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Cuarto.- Cuantia

- La cuantia total de las subvenciones asciende a 300.000 €, de los cuales 115.896 € se aplicaran al
ejercicio 2026 y 184.104 € al ejercicio 2027.

- Se concedera subvencion a todos los solicitantes que cumplan los requisitos de la convocatoria,
quedando la cuantia de la misma determinada por la siguiente baremacion:

3.000 € a todos los solicitantes.
400 € por cada aula del centro dedicada durante todo el curso 2025/2026 a docencia.
16 € por cada alumno matriculado en el centro durante el curso 2025/2026.

- Se tendra como referencia el informe emitido por la Direccién Provincial de Educacion con el
numero de alumnos matriculados y de unidades dedicadas a docencia de cada centro de la
provincia en el curso académico 2025/2026.

-Si al aplicar dicha baremacion el total de las subvenciones superase la consignacién
presupuestaria establecida en la base 22, se disminuiran las mismas en la cantidad resultante de
prorratear proporcionalmente la cantidad excedida.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

- El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, prorrogandose dicho
plazo hasta el primer dia habil siguiente, cuando el ultimo dia sea sabado o festivo.

Sexto.-

- Los anexos y demas documentacion correspondiente a la presente convocatoria estaran a
disposicién de los interesados en la sede electréonica de la Diputacion provincial de Palencia
https://sede.diputaciondepalencia.es

Palencia, 15 de julio de 2025.- La Jefa Accidental del Servicio de Cultura, Teresa Pescador Paniagua.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

SERVICIO DE CULTURA

ANUNCIO

Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Palencia de fecha 13 de
julio de 2026 por el que se convocan subvenciones a ayuntamientos de la provincia de Palencia para
obras de reparacidn, conservacién y mejora de colegios de educacion infantil y primaria del medio
rural de la provincia de Palencia.

CONVOCATORIA SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE PALENCIA PARA OBRAS DE REPARACION, CONSERVACION Y MEJORA
DE COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DEL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE PALENCIA 26/27.- BDNS: 919379.-

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/919379)

y en la sede electronica de la Diputacion de Palencia http://sede.diputaciondepalencia.es en el
apartado “Subvenciones y Ayudas” [CULTURA- “Convocatoria subvenciones a ayuntamientos para
obras de reparacidn, conservacién y mejora de colegios de educacion infantil y primaria del medio
rural de la provincia de Palencia”]

Primero.- Beneficiarios

- Podran solicitar estas ayudas todos los ayuntamientos de municipios de la provincia de Palencia
de poblacion inferior a 20.000 habitantes en cuyo término municipal esté ubicado algin colegio
de educacion infantil y primaria en los que se preste servicio educativo por parte de la Consejeria
de Educacion.

Segundo.- Objeto

- Es objeto de esta convocatoria la concesion de ayudas a los ayuntamientos para la realizacion de
obras de reparacién, conservacion y mejora de los colegios de educacién infantil y primaria del
medio rural de la provincia de Palencia, en los que se preste servicio educativo por parte de la
Consejeria de Educacion de la Junta Castilla y Ledn, estableciéndose una linea de subvencion de
240.000 €, cofinanciada entre la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn vy la
Diputacion de Palencia, en virtud del convenio suscrito entre ambas administraciones a tal efecto
con fecha 24 de junio de 2026.

- La financiacién comprendera todo lo necesario para la realizaciéon de la obra (redaccién del
proyecto, direccién de la obra, proyecto de seguridad, etc.)

- Esta subvencidn se engloba dentro de las medidas para la consecucidn de la Meta 0.41” Asegurar
la calidad de la educacién primaria y secundaria” de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tercero.- Actuaciones subvencionables

- Obras de reparacidn, conservacion y mejora de los colegios de educacidén infantil y primaria del
medio rural de la provincia de Palencia en los que se preste servicio educativo por parte de la
Consejeria de Educacion, ejecutadas desde el 15 de junio de 2026 hasta el 31 de agosto de 2027,
ambos inclusive, cuyo presupuesto de ejecucion sea superior a 5.000 €, IVA incluido.

- El presupuesto total de la actuacidon o actuaciones para las que se solicite la subvencién no podra
exceder de 30.000 €, IVA incluido. Si la obra superase este presupuesto podra dividirse en fases,
que deberan ser propuestas en la primera solicitud, sefialando el presupuesto de la fase para la
que se solicita la subvencién, asi como los presupuestos de cada una de las fases.

- No se podra solicitar subvencién para una obra ya subvencionada en el ejercicio anterior y que
no haya sido ejecutada. Esto es valido también para cada fase.
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- Las obras aceptadas como subvencionables en esta convocatoria, aun formando parte de un
proyecto mayor, no podran recibir ninguna otra financiacion por parte de ninguna entidad
publica o privada.

Cuarto.- Cuantia

- La cuantia total de las subvenciones asciende a 240.000 euros.

- El importe de la subvencion se obtendra distribuyendo de forma proporcional, y siempre que no
supere el 80% del gasto total de la actividad, el importe total consignado entre los solicitantes en
funcién de los puntos obtenidos resultantes de aplicar los criterios de valoracion indicados. Del
importe de dicha subvencién el 25 % se aplicara al ejercicio 2026 y el 75 % al ejercicio 2027.

- La subvencién no podra superar el 80% del gasto total de la actividad aceptada para la que se
solicita la subvencién, comprometiéndose el ayuntamiento a aportar la cantidad restante del
coste.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes

- El plazo para la presentacion de las solicitudes finalizara el dia 31 de agosto 2026, inclusive.

Sexto.-

- Los anexos y demas documentaciéon correspondiente a la presente convocatoria estardn a
disposicién de los interesados en la sede electrénica de la Diputacién provincial de Palencia
https://sede.diputaciondepalencia.es

Palencia, 15 de julio de 2026.- La Jefa Accidental del Servicio de Cultura, Teresa Pescador Paniagua.
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

EDICTO-ANUNCIO

CITACIONES PARA SER NOTIFICADOS POR COMPARECENCIA

Intentada la notificacion por dos veces! a los interesados o a sus representantes, no se ha podido
realizar por causas no imputables a este Servicio de Recaudacién. Por ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se cita a los
interesados o a sus representantes para ser notificados por comparecencia.

Procedimiento: Recaudacién en via de apremio. Procedimiento ejecutivo.

Organo responsable de la tramitacién: Servicio de Gestién Tributaria y Recaudacion de la
Diputacion de Palencia.

Lugar: Oficinas del Servicio de Recaudacion de la Diputacién de Palencia. C/. Burgos, 1. 34001
Palencia.

Los obligados tributarios que a continuacién se indican, o sus representantes debidamente
acreditados, deberan comparecer en el plazo de QUINCE dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial del Estado, de lunes a viernes, en horario de 8
a 14 horas, en el lugar indicado, al efecto de practicar la notificacion del acto que mas abajo se sefiala.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién
se entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer, y se les tendra por notificados de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dicho procedimiento, manteniéndose el derecho que les asiste a comparecer en cualquier momento
del mismo; no obstante, las liquidaciones que se dicten en el procedimiento y los acuerdos de
enajenacién de los bienes embargados, deberdn ser notificados. Todo ello, de acuerdo con lo
establecido en el citado articulo 112 de la Ley General Tributaria.

1Un solo intento cuando el destinatario consta como desconocido en su domicilio fiscal.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

N.LF. N2 EXPEDIENTE N2 REFERENCIA
12613269T 2021EXP25001237 2600364853

Palencia, 10 de julio de 2026.- La Recaudadora, Lourdes Fernandez Gémez.
1854
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de julio de 2026, por el que se aprueban las bases y
convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Programador/a, mediante oposicién libre.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 10 de julio de 2026, fueron aprobadas las bases y
convocatoria del proceso selectivo de dos plazas de Programador/a, vacantes en la plantilla de
personal funcionario vigente del Ayuntamiento de Palencia, mediante oposicién libre, en los
siguientes términos:

PRIMERO. - Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo, por el sistema de oposicion libre, de
dos plazas de Programador/a, clasificadas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase: Técnicos Auxiliares, Grupo C, Subgrupo C1 del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, vacantes en la
plantilla de personal funcionario y dotadas presupuestariamente.

SEGUNDO. - Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria
en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoviNCIA, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la
convocatoria se publicard en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. - El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE PROGRAMADOR/A DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PALENCIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema de oposicion
libre, de DOS PLAZAS DE PROGRAMADOR/A, vacantes en la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 (2), estando
dotadas presupuestariamente y clasificadas en la Escala Administracién Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Técnicos Auxiliares, denominacién: Programador/a, Grupo C1, de los establecidos en el articulo
76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicardn en el tablén de anuncios de la
Corporacioén, en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA ¥ en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. El anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que resulten nombrados quedaran sometidos desde el momento de la toma de
posesidn al régimen de incompatibilidades vigente.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo, se publicardan en el tablén de anuncios de la
Corporacién y, con caracter meramente informativo, se expondra en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en la oposicidn libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o persona de otra
nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia, para la aplicacion de la libre circulacién de trabajadores, o cualquier extranjero con
residencia legal en Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
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b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller o Técnico/a o cualquier
otra titulacién académica equivalente requerida para el ingreso en el Grupo de Clasificacion C1 de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompaniarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la
que opta.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos hasta el momento de la toma de posesidn. Asi mismo, deberan
mantenerse mientras se mantenga la relacion laboral con el Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

TERCERA. — INSTANCIAS.
3.1.- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta oposicién deberan hacerlo en el impreso oficial establecido
por el Ayuntamiento de Palencia dirigido a la lIma. Sra. Alcaldesa. El impreso les sera facilitado en la
pagina web “http://www.aytopalencia.es” (El Ayuntamiento-Empleo y Oposiciones) y en la Oficina de
Informacién del Ayuntamiento de Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.

El domicilio que figure en la instancia se considerard el Unico valido a efectos de notificacion,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio de Personal de cualquier
cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentaciéon de
instancias.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacidén, hardn constar en la instancia el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion que solicita, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. Las adaptaciones solicitadas serdn remitidas al érgano competente de la
Comunidad Auténoma que debera emitir el informe correspondiente con las adaptaciones que
pudieran dar lugar en cada caso. El/la interesado/a deberd, previamente, autorizar al Ayuntamiento
de Palencia recabar los datos relativos a su discapacidad. Los informes emitidos por el drgano
competente de la Comunidad Auténoma seran remitidos al érgano de seleccién que resolvera y
adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los/las
solicitantes de adaptaciones de medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los/las participantes. La relacion de adaptaciones de medios concedidas y/o
denegadas serd hecha publica mediante Anuncio en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de
Palencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia (https://www.aytopalencia.es).

A la solicitud se acompafiard obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su omisién
motivo de exclusion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo, excepto en el caso de que
la solicitud se efectue por la Sede Electrénica.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el
apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la reduccién.
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La falta de justificacion del pago de los derechos de examen en el periodo de presentacién de
instancias determinara la exclusion del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto
de dicha tasa, siempre que dicho pago incompleto se haya producido en el periodo de presentacion
de instancias. En ningln caso, la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

3.2.- PLAZO.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.- LUGAR.

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Palencia. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento de Palencia
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la
siguiente direccion: Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia.
Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomdticas o
consulares espafiolas correspondientes.

3.4.- TASA POR DERECHO DE EXAMEN.
La tasa para participar en el proceso selectivo sera la establecida en la Ordenanza Fiscal vigente,

aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web
https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

Gozaran de una bonificacion en la tasa, las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Ordenanza Fiscal, que han de acreditarse documentalmente antes de
que finalice el plazo de solicitudes de participacion.

No obstante, en la pagina web del Ayuntamiento se informarad en cada convocatoria, una vez se
haya abierto el plazo de presentacidn de instancias, la cuantia de la tasa a abonar y las bonificaciones
correspondientes.

El abono de la tasa se realizard mediante autoliquidacion que podra realizarse en la oficina virtual
del contribuyente en la siguiente direccion:

https://ovc.aytopalencia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=0QVC_HOME

El pago de la tasa se podra realizar mediante el pago con tarjeta en la propia oficina virtual del
contribuyente del Ayuntamiento de Palencia, o mediante la presentaciéon del documento de

autoliquidacion obtenido en la oficina virtual del contribuyente en cualquiera de las siguientes
entidades bancarias:

Unicaja Banco, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, Ibercaja, Cajamar Cajaviva y BBVA.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento, no dara lugar
a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor
formalmente acreditada por el interesado, se solicite la devolucidn con anterioridad a la aprobacién
de las listas provisionales de aspirantes sin que, en ningln caso, el plazo pueda ser superior a un mes
contado desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes de participaciéon en la convocatoria.
No procederd la devolucién cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento
por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente aprobara mediante
resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas
de exclusion. La Resolucién se publicard en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA PRoVINCIA y en el Tablon de Anuncios
de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion o, en
su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional.
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Terminado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara Resolucion aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacion.
La Resolucion se publicara en el BoLeTin OFiciAL DE LA PrRovINCIA y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- COMPOSICION.

La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Los/las vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia

VOCALES:

- Cuatro funcionarios/as de carrera.

SECRETARIO/A: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/las suplentes respectivos que habran de designarse
simultdneamente con los/las titulares del mismo, pudiendo actuar los/las suplentes de forma
simultanea con los/las titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucién
del procedimiento. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La composicion nominativa sera publicada en el BoLeTin OFficIAL DE LA PRrovINCIA a efectos de
reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES/AS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de empleados/as publicos/as de la Corporacion, de otras Administraciones Publicas o del
sector privado que colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccidn del citado
Tribunal. Por otra parte, el Tribunal Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia
de empleados/as publicos/as de la Corporacion para actuar como colaboradores/as técnicos o
administrativos del Tribunal, durante el proceso de celebracion de la oposicion.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucién y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria; no
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetird la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclusién al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticidon de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que afecte a cualquier
fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaerd en el miembro del érgano colegiado de
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mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaera
en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas, cuestiones, aspectos
organizativos, concrecidon de aspectos relativos a la valoracion de los ejercicios, y similares.

Con caracter previo a la celebraciéon de cada prueba, el tribunal podra determinar los criterios
complementarios de calificacién que considere necesarios, asi como las instrucciones que estime
adecuadas.

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los/las interesados/as conforme a lo
establecido en las presentes bases y a la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los/as asesores/as especialistas deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los/las asesores/as especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la presente
base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1.- PROGRAMA.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a la publicacién de las presentes bases, se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn
efectuadas a la que resulte vigente en el momento de realizacidn del ejercicio correspondiente.

La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se dara a conocer en el BoLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, asi como en el tabldn de Anuncios de la Corporacidn. El orden de los ejercicios podra
ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo
normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracidn del primer ejercicio deberd publicarse en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y con
caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y difusién de imagenes.
El incumplimiento de esta norma comportara la exclusién del proceso selectivo de la persona
aspirante.
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6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard, automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, segun sorteo realizado ante el Subdirector General de Planificacién de
Recursos Humanos y Retribuciones, Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, (BOE n.2 184, de 1 de agosto de 2025). En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que
hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podrd conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracidn de las pruebas se hardn publicos con doce horas de antelacién, como
minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

SEPTIMA. - EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
PRIMER EJERCICIO:

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la realizacidon de un cuestionario tipo test formado por un maximo de 50 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso acuerde el Tribunal anular. Estara integrado por respuestas multiples con
cuatro alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos
en el ANEXO (Bloque | y Bloque Il). El cuestionario tipo test se ajustara al siguiente baremo:

= Respuesta correcta: + 1,00 punto

= Respuesta errénea: -0,25 puntos

= Respuesta en blanco o no contestada: 0,00 puntos

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 60 minutos.

La calificacion de este ejercicio vendra determinada por la resultante de multiplicar la puntuacion
obtenida en el test por 10 y dividido entre el nimero de preguntas de test consideradas validas,
incluso aunque dicho numero fuera inferior al nUmero de preguntas establecidas por el Tribunal por
anulacion de un nimero de preguntas superior al de preguntas de reserva. La calificacidn final vendra
determinada con tres decimales.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla provisional del cuestionario con las respuestas correctas
y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de



Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

Codigo de Verificacion Electronica (CSV):3C1W50341G1R4B4P13PS

BOP de Palencia Viernes, 17 de julio de 2026 - Num. 85

la publicacidn de las respuestas correctas para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas
formuladas o contra las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

Frente a la calificacidon del primer ejercicio, los aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo
de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién, que deberdn dirigirse al Tribunal
Calificador.

SEGUNDO EJERCICIO:

De cardacter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Su calificacion sera de 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias del
programa anexo. El tiempo para su realizacidn lo determinara el Tribunal en funcién de la complejidad
de los mismos y se comunicara antes de la iniciacion del ejercicio.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos. En caso de que el ejercicio conste de varios
supuestos practicos, se calificara de cero a diez puntos cada uno. La puntuacién del ejercicio se
obtendra a partir de la media aritmética de las puntuaciones de cada uno de los supuestos, siendo
eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacidon minima de cinco puntos, no pudiendo
superar el ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacion inferior a dos puntos y medio en alguna
de las calificaciones parciales. La calificacion final vendra determinada con tres decimales.

En el caso de que se pongan varios problemas practicos dentro de un mismo supuesto, se indicara
en el ejercicio entregado al opositor la puntuacion de cada uno de ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién de los conocimientos tedricos
a la resolucién de los problemas practicos planteados, asi como la precisién en la resolucién de los
supuestos. El tribunal calificador podra desarrollar y especificar, en caso de que lo estime oportuno,
los criterios de valoracion y calificacion del ejercicio, en cuyo caso debera hacerlos publicos con
antelacion a la celebracién de los mismos para conocimiento de los aspirantes.

El Tribunal Calificador concretard los materiales con que los aspirantes deben contar para la
realizacion del ejercicio, los cuales seran aportados por los propios aspirantes. No obstante, algunos
de estos materiales podran ser aportados por el Ayuntamiento si asi se decide por parte del Tribunal
Calificador.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, asi como los materiales de los que deberan
acudir provistos los aspirantes, en caso de que asi se estime, debera ser comunicado a los aspirantes
en el momento de la convocatoria a este segundo ejercicio.

Concluida la prueba, el Tribunal podra citar a los opositores para la lectura del ejercicio en sesidon
publica, sefialando dia y hora., pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas
y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado.

Frente a la calificacion del segundo ejercicio, los aspirantes podran presentar alegaciones en el
plazo de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacidn, que deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.
La calificacidn total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.

El orden de calificacién de los aspirantes serd el determinado por las calificaciones totales y
definitivas del procedimiento. Dicho orden servird para determinar la propuesta del Tribunal de
nombramiento a favor del aspirante:

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:

12.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
2.- Menor nimero de respuestas errdneas en el primer ejercicio (test).

Si se mantuviera dicho empate, se tendra en cuenta la letra que establece el orden de actuacion
indicado en la Base 6.4 de la convocatoria.

Las calificaciones obtenidas por los/las opositores/as que hubiesen superado las diferentes
pruebas, se haran publicas en el tablén de anuncios de la Corporacion y con caracter informativo en
la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.
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NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la lista de los/las aprobados/as por
orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, y elevard propuesta al érgano
competente, a favor de los aspirantes que hayan conseguido la mayor puntuacion para su
nombramiento, no pudiendo rebasar los propuestos el nimero de plazas convocadas, salvo en
aquellos casos expresamente previstos en la base décima.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombrd al mismo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios, de acuerdo con los
articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal de la Corporacion, dentro del
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos, que a continuacién se expresan:

- DNI o documento acreditativo andlogo.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales o hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracién de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado/a (Ley 53/1984).

- Acreditacidn de apto/a en el reconocimiento médico que se efectuara a través de los Servicios
Médicos de Empresa.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberdn acreditar igualmente no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcidn
publica.

9.1. - FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacidén aprobara la propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes que figuren incluidos en la misma, a los que les sera notificado
expresamente.

La toma de posesion de las personas nombradas definitivamente funcionarios/as de carrera se
efectuard en el plazo de un mes a contar desde la publicacién del nombramiento en el BoLeTiN OFICIAL
DE LA PrROVINCIA. Transcurrido el plazo sefialado, el/la aspirante que no haya tomado posesién sin causa
debidamente justificada perderd todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
guedando anuladas todas sus actuaciones.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida, o no llegase
a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado por no tomar posesion en el plazo
establecido o por pasar a la situacién de excedencia por prestacion de servicios en otras
Administraciones Publicas, el érgano convocante propondrd el nombramiento de las personas que han
superado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion de la calificacion total y definitiva en la
relacion de aspirantes asignada por el Tribunal Calificador.
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DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes que
habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio del proceso selectivo, no
hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se establecera segun el
numero de ejercicios eliminatorios superados, y entre aquellos que hubieren superado igual nimero
de ejercicios, en virtud de la puntuacién global obtenida en los mismos. En caso de empate en la
puntuacion obtenida, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

19. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
29, Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
32.- Menor nimero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

42, Por orden alfabético, comenzando por la letra que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en el procedimiento selectivo.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el érgano competente entrara en vigor, quedando sin
efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza convocada, y se regird en cuanto al
llamamiento por las bases de empleo del Ayuntamiento de Palencia que esté en vigor en el momento
de su constitucion.

DECIMOSEGUNDA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases, siendo de
aplicacién general las normas contenidas en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local, en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
demas legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de Ley
reguladora de la misma.

DECIMOTERCERA. — RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que los dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio, ante la Seccion de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Palencia, Plaza n.2 1, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA. — PROTECCION DE DATOS

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Palencia que los
trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de la presente
convocatoria y la creacidn y gestion de la bolsa de trabajo que se pueda formar, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del RGPD
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por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

= Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

= Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funciéon Publica.

= Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

= Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

= Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2 b) del RGPD: el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral, de acuerdo, Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de igualdad, familia y mujer de Castilla y Ledn entre otras.

En el caso de Bolsas de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a) RGPD, consentimiento del
interesado otorgado para uno o varios fines especificos. A través de los formularios e instancias, le
solicitaremos el consentimiento para ser incluido/a en las Bolsas de empleo. Puede retirar dicho
consentimiento en cualquier momento. La retirada del consentimiento no afectard a la licitud del
tratamiento previo a su retirada.

Los datos personales serdn conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante
los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademads, se seguiran los criterios de politica
documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacion legal, en el Tablon
de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento de Palencia En caso de pago de
tasas por derechos de examen, sus datos seran comunicados a las entidades colaboradoras.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién, asi como los de limitacién u
oposicidn, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Palencia, y domicilio social en Plaza Mayor, 1 -
34001 Palencia (Palencia), o a través de la Sede Electrdnica: https://sede.aytopalencia.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan,
n2 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrdnica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante,
con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidn de Datos
del Ayuntamiento a través de email: dpd@aytopalencia.es.

Palencia, 13 de julio de 2026.- El Concejal Delegado del Area de Personal y Organizacién, Carlos
José Hernandez Martin.
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ANEXO
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia a Castilla y Ledn. El Régimen local: La Administracion Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 3.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion municipal. Especial referencia a los
organos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.

Tema 4.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Acto administrativo: clases, eficacia, requisitos del acto
administrativo, publicacién y notificacién. Régimen de invalidez del acto administrativo.

Tema 6.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Procedimiento administrativo: concepto, fases y contenido
esencial del procedimiento administrativo comun. Recursos administrativos.

Tema 7.- Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacidon publica en las entidades locales.

Tema 8- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacidon publica en las entidades locales.

Tema 9.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contrataciéon del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 10.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.

Tema 11.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto

Tema 12.- Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. La extincidn de la condicién de empleado publico. Los derechos de los funcionarios
publicos: Derechos individuales y derechos de ejercicio colectivo. Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades

Tema 13.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de aplicacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones Generales. Medidas en el
ambito administrativo. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social: Disposiciones generales. Derecho al trabajo.

Tema 14.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Titulo preliminar. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Buen
Gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 15.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos). Principios. Derechos de las personas.
Responsable y Encargado del tratamiento. Régimen sancionador.
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Tema 16.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes. El inventario.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Firewalls: tipos, descripcidn, usos y comparacién de funcionalidades.

Tema 2.- Segmentacion de red: nociones generales y ventajas de seguridad.

Tema 3.- Certificados digitales: autoridades de certificacion, tipos, uso, firma electrdnica, listas de

revocacion y OCSP.

Tema 4.-- El Cifrado: descripcion, usos, algoritmos simétricos y asimétricos, y funciones hash.

Tema 5.- Seguridad en redes de comunicaciones: seguridad perimetral y redes privadas virtuales (VPN
IPSec y VPN TLS).

Tema 6.- Seguridad en redes: sistemas UTM y SIEM. IDS e IPS (definicidn, tipos, diferencias y topologias.

Tema 7.- Seguridad en redes. Control de accesos. Acceso remoto seguro a redes. Deteccion de
Intrusos. Técnicas criptograficas y protocolos seguros.

Tema 8.- Seguridad de los Sistemas de informacion: seguridad fisica y l6gica, amenazas y vulnerabilidades.

Tema 9.- El modelo TCP/IP y el modelo OSI de ISO. Protocolos TCP/IP (v4): TCP, UDP, IP, ARP, ICMP.

Tema 10.- Sistemas de gestidn de bases de datos relacionales, SQL.

Tema 11.- Internet: arquitectura de red, evolucion y protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 12.- Conceptos fundamentales de Switching, VLAN y enlaces Trunk entre switches.

Tema 13.- Conceptos generales de enrutado y enrutado de VLANSs.

Tema 14.- Redes inalambricas: protocolos, caracteristicas funcionales y seguridad.

Tema 15.- Sistemas de red: tipos, componentes y topologias.

Tema 16.- Sistema Operativo Windows 11: herramientas administrativas. Seguridad y mantenimiento,

Firewall de Windows, Windows Defender.

Tema 17.- Sistemas de Virtualizacion: definicién y comparacion de hipervisores.

Tema 18.- Navegadores Web: configuracion y seguridad de Chrome, Firefox y EDGE.

Tema 19.- Sistemas operativos LINUX-UNIX: fundamentos, administracion, instalacion y gestion.

Tema 20.- Mantenimiento de equipos microinformaticos: componentes, periféricos, montaje y reparacion.

Tema 21.- Windows Server: conceptos de Active Directory, Kerberos, gestion de usuarios y equipos, y

directivas de grupo vs. Locales. DHCP. Terminal Services y Remote Desktop Protocol (RDP).
WSUS. DNS

Tema 22.- Computacion en la nube: conceptos y descripcion de laaS, PaaS y SaaS. Nubes privadas, publicas
e hibridas.

Tema 23.- Sistemas de almacenamiento: descripcidn, usos y diferencias de los sistemas NAS y SAN.

Tema 24.- Google Gmail, Contactos, Calendario y Drive.

Tema 25.- El Esquema Nacional de Seguridad (ENS): Real Decreto 311/2022. Principios bdsicos,
requisitos minimos y medidas de seguridad.

Tema 26.- El Esquema Nacional de Seguridad: Las Politicas, Procedimientos y Normas. Guias CCN.

Tema 27.- Guia de implantacion del ENS para Entidades Locales (Ayuntamientos entre 20.000 y 75.000
habitantes). Perfil de Cumplimento. Criterios de aplicacién de medidas.

Tema 28.- Instrumentos para la cooperacién entre las Administraciones Publicas en materia de
Administracion Electrénica. Infraestructura y Servicios Comunes. Plataformas de Validacién
e Interconexion de Redes.

Tema 29.- Sedes Electrdnicas del Ayuntamiento de Palencia. Normativa. Objetivo. Contenidos.
Tema 30.- Herramientas de analisis de vulnerabilidades. Herramientas para el andlisis de Ficheros de LOGS.
Tema 31.- Herramientas de monitorizacién de Trafico. Herramientas de analisis de contrasefias.

Tema 32.- Seguridad fisica y logica de un sistema de informacion. Herramientas en ciberseguridad.
Gestion de incidentes. Informatica forense. Control remoto de puestos de usuario.

Tema 33.- Mantenimiento de equipos e instalaciones. Tipos de mantenimiento. Gestion de
incidencias. Procedimientos de copias de seguridad y recuperacion.

1872
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Administracion Municipal

AMPUDIA

ANUNCIO

Se exponen al publico por término de quince dias el padron correspondiente a la Tasa por
Suministro de Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente al TERCER BIMESTRE 2026, para las
reclamaciones que se estimen oportunas.

El periodo de cobro se fija desde el 9 de julio de 2026 al 8 de septiembre de 2026, en la Oficina de
Recaudacién Municipal, sita en Plaza San Miguel, 2, de Ampudia

Transcurrido dicho plazo de cobro en periodo voluntario se procedera por via de apremio, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 28 y 167 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme al articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Ampudia, 3 de julio de 2026.- El Alcalde, Jose Luis Gil Marcos.
1865
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Administracion Municipal

ANTIGUEDAD

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 16 de febrero
de 2026, el presupuesto general para el ejercicio 2026, y expuesto al publico mediante anuncio
publicado en el BoLeTiN OFIcIAL DE LA ProviNciA de Palencia n.2 23, de fecha 23 de febrero de 2026
durante el plazo legalmente establecido, se presentaron reclamaciones dentro del periodo de
exposicion publica.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2026, acordd
desestimar las reclamaciones presentadas y aprobar definitivamente el Presupuesto General para el
ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica el
resumen por capitulos del Presupuesto definitivamente aprobado:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes
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1 IMPUESEOS AIrECLOS...cciiiiiiieeee ettt e et 88.230,00

2 Impuestos indirectos 14.000,00

3 TasAS Y OLrOS INGIESOS wuvvvuvuruiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitaiiai bbb 101.155,22

4 TransferenCias COMMIENTES ...uuuuuueeereeeiieiiiiriirraaeeeaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaes 78.319,45

5 INGresos PatrimoONiales.......c.viveeeriieriienieeeeee e 138.691,22
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital......ccccceeeiviieeeciiii e 36.000,00

TOLAI INGIESOS.....eeeeeieieeeieeeieeeete ettt eeaaestaeeettaeeenaaaeasireaaens 456.395,89

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PersONAl .....ueeieiiiieiiiiieee e 146.145,27

2 BIENES Y SEIVICIOS ceviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e e eeee e eeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 181.391,79

3 Gastos financieros................... 500,00

4 Transferencias corrientes 51.950,00
B) Operaciones de capital

6 [INVEISIONES FRAIES .eieiiitireeeie ettt e ebaare e 15.500,00

7 Transferencias de capital 60.908,83

TOEA! GASTOS......vvveeeeeeeees ettt e st e e eetaaeeeaaaeasiseaaens 456.395,89

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
Denominacion: Secretaria-Interventora en Agrupacion.

PERSONAL LABORAL:
Denominacion: Pedn de Servicios Multiples (2)

Denominacion: Limpiadora de edificios municipales a tiempo parcial: (1)
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PERSONAL SUBVENCIONADO:
Denominacion: Auxiliar administrativo y peones de servicios multiples.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidn,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Antigliedad, 10 de julio de 2026.- El Alcalde, Luis Fernando Cantero Mena.
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Administracion Municipal

CASTRILLO DE VILLAVEGA

EDICTO

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 8 de julio de 2026 el Pliego de
Clausulas Econdmicas-Administrativas que han de regir el arrendamiento mediante concurso de
acuerdo con la Ley de Contratos del Sector Publico: LEY 9/2017 DE 8 DE NOVIEMBRE, de una vivienda
de Proteccion Oficial sita en la Calle La Hermita Numero 13 en Castrillo de Villavega, se expone al
publico durante quince dias a efectos de posibles reclamaciones. Si transcurridos los ocho primeros
dias de su publicacion no se presentasen reclamaciones al pliego de condiciones se continda con
la tramitacion.

OBJETO DEL CONTRATO:

- Arrendamiento de una vivienda de proteccién oficial sita en calle La Hermita Nimero 13.

DURACION DEL CONTRATO:

- Revisable cada 4 afios, y prorrogable anualmente.

TIPO DE LICITACION:

- El canon de Arrendamiento se fija en 150 Euros mensuales.

GARANTIA:

- Dos Mensualidades de acuerdo a la propuesta econdmica presentada.

PLIEGO DE CONDICIONES:

- Expuesto al publico en la Casa Consistorial y en la pagina web: www.castrillodevillavega.es

PROPOSICIONES:

- Se presentaran en el Ayuntamiento durante el plazo de quince dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

MODELO DE PROPOSICION:
- Seglin se expresa en el Pliego de Condiciones. A la proposicion habrd que acompaifarla la
fotocopia del D.N.I.

Castrillo de Villavega, 8 de julio de 2026.- El Alcalde, José Maria Castrillo del Rio.
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Administracion Municipal

CASTROMOCHO

EDICTO

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial,
se pone en conocimiento de todos los interesados que, dentro del plazo alli establecido, se procedera
por el Pleno de esta Corporaciéon Municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn el nombramiento del cargo de Juez de Paz sustituto.

Los interesados en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de este edicto en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, acompaiada de los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracion jurada en la que se haga constar los siguientes extremos:
e Que carece de antecedentes penales.
* Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.
* Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

e Que es espafiol, mayor de edad, no estd impedido fisica o psiquicamente para la funcién
judicial y que va a residir en esta localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia.

e Que no estd incurso en ninguna causa de incapacidad ni de incompatibilidad o prohibicién
previstas en los arts. 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la presentacion de documento idéneo
que acredite los extremos anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que se hubiere podido
incurrir.

Quien lo solicite, sera informado en el Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad que impiden desempefiar el
mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Castromocho, 11 de julio de 2026.- El Alcalde, Florencio Pablo Caballero de la Torre.
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Administracion Municipal

CORDOVILLA LA REAL

EDICTO

APROBACION DEFINITIVA

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 8 de Junio de 2026 acordd aprobar inicialmente
el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA N2 nimero 72, de
fecha 17 de Junio de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS dIrECLOS. . .eieiieiiiieiieee et 70.429,96

2 Impuestos indirectos........cceeevrveeenciieenninennn 23.500,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.000,00

4 Transferencias corrientes........cccceevvvevreeeeennns 77.067,00

5 INgresos PatrimoNiales........cceceieecciee e 43.424,66
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital......cccccveirieeeeiciie e 22.576,40

TOEQ! INGIESOS. ...ttt 227.998,02

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErsONAl ....cccueeiiiiiee et 49.000,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 101.643,71

3 Gastos finanCieros........ccccccvvevevee 600,00

4 Transferencias corrientes 12.660,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FEAIES ...evvvvviieieeiieitteeee et e e e 34.000,00

TOEA! GASTOS.c....vvveeeieee et e ettt ee e e et e e e stte e eeaeaeasaaaens 197.903,71

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, se
publica la plantilla de personal de éste Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
-Secretaria Intervencion

PERSONAL LABORAL:
Pedn de Servicios multiples
Personal de limpieza

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cordovilla la Real, 13 de julio de 2026.- El Alcalde, Roberto Rodriguez Rodriguez.
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Administracion Municipal

FUENTES DE NAVA

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de fecha 25 de mayo de 2026,
de este Ayuntamiento relativo a aprobacion de la Ordenanza reguladora del precio publico por la
prestacion de servicios, actividades y utilizacion del centro polivalente sito en la Calle Vega n2? 2 de
Fuentes de Nava, lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1984, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Ordenanza queda redactada de la siguiente manera:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS, ACTIVIDADES Y UTILIZACION DEL CENTRO
POLIVALENTE SITO EN LA CALLE VEGA N 2.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 41 a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece el precio publico por la prestacion de servicios, actividades y utilizacion del
centro polivalente sito en la Calle Vega n? 2 de Fuentes de Nava (Palencia).

Articulo 2. Objeto

Constituye el objeto de esta ordenanza la regulacion del precio publico exigible por la utilizacion
de las instalaciones municipales ubicadas en Calle Vega n? 2, incluyendo:

a) El acceso y utilizacidn general del centro.

b) La utilizacién del gimnasio municipal.

c) La participacion en actividades, servicios y programas organizados en el Centro.
d) La utilizacidn de espacios para actividades culturales, formativas o similares.

e) La utilizacién de espacios municipales por monitores, profesionales o entidades que impartan
clases o actividades retribuidas en el centro.

f) La utilizacién por los usuarios del Cibercentro.
e) Utilizacion por profesionales de la sala de podologia y peluqueria.

Articulo 3. Obligados al pago
Estdn obligadas al pago del precio publico las personas fisicas o juridicas que soliciten o resulten
beneficiarias de la utilizacidn de las instalaciones o espacios regulados en esta ordenanza.
Articulo 4. Cuotas y tarifas
Las tarifas del precio publico seran las siguientes:
4.1 Cuota anual de utilizacién general del centro:
e Cuota anual individual: 25,00 euros/afio.

- La cuota anual tendra una vigencia de doce meses naturales contados desde la fecha en que el
interesado formalice su solicitud de alta como socio usuario del centro.

- Para adquirir la condicién de usuario del Centro Municipal Polivalente sera obligatorio el abono
de una cuota anual de acceso.

- La cuota anual habilitard para el acceso general al Centro y tendrd una vigencia de doce meses
consecutivos contados desde la fecha de alta.

- La condicién de usuario no atribuye por si solo derecho al uso gratuito de aquellos servicios o
actividades sujetos a tarifas especificas.

4.2 Tarifa por utilizacion del gimnasio:
e Tarifa general uso mensual del gimnasio: 15,00 euros/mes.
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e Tarifa general trimestral uso del gimnasio: 40,00 euros/mes
e Tarifa general semestral uso gimnasio: 75,00 euros/mes
e Tarifa general anual uso gimnasio: 140,00 euros/afio

- Las modalidades mensual, trimestral, semestral y anual tendran una duracién continuada e
ininterrumpida desde la fecha de inicio autorizada.

- Los periodos contratados deberan disfrutarse de manera consecutiva, no pudiendo fraccionarse,
suspenderse, aplazarse ni reservarse para fechas posteriores.

- La falta de asistencia o utilizacidn voluntaria de las instalaciones por parte de la persona usuaria
no interrumpira el cdmputo del periodo contratado.

- La solicitud y el abono de cualquiera de las modalidades implican la aceptacion expresa de estas
condiciones.

4.3 Tarifa a abonar por los usuarios por cada actividad que organice y financie el Ayuntamiento
de Fuentes de Nava:

- Tarifa general por cada actividad: 4 euros/semanales.

4.4 Por la utilizaciéon de salas o espacios destinados a actividades culturales, actividades
deportivas, cursos, charlas o similares por monitores, entrenadores, profesores o profesionales:

- 15 euros/hora.
4.5 Utilizacion por los usuarios del Cibercentro.
- 10 euros/dia
4.6 Utilizacidn por profesionales de la sala de podologia y peluqueria.
- Sala podologia: 5 euros/hora.
- Sala peluqueria: 5 euros/hora.

Articulo 5. Normas de gestion y devoluciones.

- El pago de las cuotas y tarifas deberd efectuarse con caracter previo al acceso o utilizacion de las
instalaciones.

- Una vez presentada la solicitud y efectuado el pago correspondiente, no procedera la devoluciéon
total ni parcial de las cantidades abonadas, aun cuando la persona usuaria decida no asistir, no
utilizar las instalaciones o renunciar voluntariamente al servicio antes de finalizar el periodo
solicitado.

- Unicamente procedera la devolucién cuando la imposibilidad de prestacién del servicio sea
imputable al Ayuntamiento.

- La falta de utilizacion efectiva de las instalaciones por causas imputables a la persona usuaria no
dara derecho a compensacion, devolucidn ni reserva de periodos posteriores.

Articulo 6. Pérdida de la condicion de usuario.

El incumplimiento de las normas de utilizacion del Centro, la alteracion de la convivencia o el
impago de las cuotas podra dar lugar a la suspensién o pérdida de la condicion de usuario, sin derecho
a devolucion de las cantidades abonadas.

Articulo 7. Devengo y pago

- El precio publico se devengara en el momento de la solicitud del uso de las instalaciones o en el
momento de solicitud de inscripcién de alguna actividad.

- El pago deberd realizarse con caracter previo a la utilizacién de las instalaciones, mediante
ingreso en la cuenta municipal o por cualquiera de los medios habilitados por el Ayuntamiento.

Articulo 8. Normas de utilizacion

1. El uso de las instalaciones debera realizarse respetando las normas de funcionamiento del
centro y las instrucciones del personal municipal.

2. El Ayuntamiento podra suspender o revocar autorizaciones de uso cuando concurran razones de
interés publico, incumplimiento de normas o uso inadecuado de las instalaciones.

3. Los usuarios responderan de los dafios ocasionados en las instalaciones o bienes municipales.
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Articulo 9. Gestion y administracion
La gestion, liquidacidon, inspeccion y recaudacién del precio publico correspondera al
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicada integramente en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PRroVINCIA, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacidon expresa.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PRoOVINCIA, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con
sede en Valladolid.

Fuentes de Nava, 14 de julio de 2026.- El Alcalde, Carlos Gutiérrez Rodriguez.
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Administracion Municipal

MARCILLA DE CAMPOS

ANUNCIO

EXPTE. 14/2026

Que esta previsto que el 3 de octubre de 2026 quede vacante el cargo de Juez de Paz Titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz,
titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7
de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién del anuncio en el BoLETiN OFICIAL DE LA
PRrRoOVINCIA para que las personas que estén interesadas, y reunan las condiciones legales lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacidn que se precise.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo
al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Marcilla de Campos, 9 de julio de 2026.- El Alcalde, Marco Quirce Vazquez.
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Administracion Municipal

SAN CEBRIAN DE MUDA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 14 de julio de 2026, se
aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de éste Ayuntamiento
y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados que se sefialan en
el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno del
Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado articulo 170.

En el supuesto de que, en el Plazo de exposicién publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

San Cebrian de Mud3, 14 de julio de 2026.- La Alcaldesa, Amparo Gonzélez Salazar.
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Administracion Municipal

TORQUEMADA

EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 2 de julio de 2026, se
aprobo el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se expone al publico, durante el plazo de quince dias, en la Secretaria General de éste
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente completo a efectos de que los interesados
que se sefialan en el articulo 170 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos consignados en el apartado 22 del mentado
articulo 170.

En el supuesto que en el plazo de exposicion publica, no se presenten reclamaciones, el
presupuesto se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.
Torquemada, 6 de julio de 2026.- El Alcalde, Jorge Domingo Martinez Antolin.
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Administracion Municipal

VALBUENA DE PISUERGA

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 5 de Junio de 2026 acordd aprobar inicialmente
el Presupuesto General para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente completo ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles,
publicandose el anuncio de aprobacion inicial en el BoLeTin OFICIAL DE LA PRovINCIA N2 72 de fecha 17 de
Junio de 2026.

Transcurrido el periodo de exposicién publica sin haberse presentado reclamaciones, ha sido
elevado a definitivo dicho acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS AIFECLOS....vviieiiiieeeiiiie ettt e eree e etre e e e e e e e e e eraeeeas 117.000,00

2 IMPUESTOS INAIFECLOS. ..cueviiiiieiieeieeeee s 3.500,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.250,00

4 Transferencias corrientes 54.000,00

5 INgresos Patrimoniales........ccccieeiciiee e e 18.000,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital......ccceeeciieeeciiii e 25.000,00

TOEAI INGIESO0S.....vveeeeeie ettt e et e e e et e e e e e e sraaaeas 219.750,00

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de PErsONaAl ....cccveeeiiiieeeciee et 54.000,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 54.381,00

3 Gastos fINANCIEIOS.....cooiviiiiiiieie e 250,00

4 Transferencias CormiENtES ....uuiii i i i 4.200,00
B) Operaciones de capital

6 [NV ZY § (o T g Tt (=T 1 (=T 77.500,00

TOEQ! GASEOS ...ttt 190.331,00

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:
PERSONAL FUNCIONARIO:

- Denominacion del puesto: Secretaria-interino.

PERSONAL LABORAL:
- Denominacién del puesto: Pedn de Servicios Mdltiples.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso
Contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Valbuena de Pisuerga, 14 de julio de 2026.- La Alcaldesa, M2 Almara de la Serna Luengo.
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Administracion Municipal

VILLALOBON

EDICTO

Informada por la Comisidon Especial de Cuentas, la Cuenta General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio de 2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas, a partir del siguiente a la insercidn de este edicto en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, lOs
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villalobdn, 10 de julio de 2026.- El Alcalde, Gonzalo Mota Alario.
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Administracion Municipal

VILLAVIUDAS

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publico el Presupuesto definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2026, resumido por
capitulos, tal y como a continuacién se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 IMPUESTOS AIFECLOS. . uuvieeieiieeeeiiie et e e eree et e e e e e nae e e e ereee e 127.139,12

2 IMPUESTOS INAIFECLOS. ..ceeiiiiieiieeieeeeee e 155.000,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 203.579,51

4 Transferencias corrientes 184.536,34

5 INgresos Patrimoniales........ccccieiieiiie e 286.508,97
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital........ccccooeeieieiiiiiieieec e 72.682,05

TOEAI INGIESOS.....vveeeeieeeeeeeeeee et e e e et e e e e e eraaaaas 1.029.445,99

GASTOS
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal ......ccccceeeciviieeeeeeecciineenn. 208.706,58

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 246.500,00

4 Transferencias CormiENTES ...uuviiiiii et 97.400,00
B) Operaciones de capital

6 INVEISIONES FEAIES ....vvvvviieieeiiecteeee ettt e e 476.839,41

L] o] o K (o XSS 1.029.445,99

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacidn se detalla:

A) FUNCIONARIO DE CARRERA

Funcionarios N2 de Plazas Grupo Escala Subescala Nivel Provision

Secretario-Interventor 1 A HN S-l 26 Concurso

Agrupado con Reinoso de Cerrato

B) PERSONAL LABORAL
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Denominacion N 2 Plazas Categoria Situacion
Auxiliar Administrativo 1 Auxiliar Personal Laboral
Operario servicios multiples (Alguacil) 1 Pedn

Limpiadora 1 AT Parcial
Socorristas 2 Socorrista

Taquillero 2 Taquillero
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villaviudas, 13 de julio de 2026.- El Alcalde, Juan Carlos Cantera Fernandez.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
PINO DE VIDUERNA

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la
Cuenta General del ejercicio de 2025, acompafiada del informe de la Comisién Especial de Cuentas por
el plazo de quince dias, durante los cuales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
Edicto en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que estimen procedentes.

Pino de Viduerna, 10 de julio del 2026.- El Presidente, José Ignacio Alonso Villegas.
1859
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VALCABADILLO

ANUNCIO

La Junta Vecinal de Valcabadillo (Palencia), en sesidn extraordinaria celebrada con fecha 8 de julio
de 2026, adopto el acuerdo de aprobacidn inicial para la cesidn gratuita de uso temporal a favor de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, de una porcién indivisa del inmueble de naturaleza
patrimonial sito en Poligono 202, Parcela 25 propiedad de la Junta Vecinal Valcabadillo (Palencia) para
la ejecucion de las obras e implantacion de "Helipuerto para Instalacion de Base Sanitaria de
Emergencias 112".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacidon con el articulo
110.1.f) del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el expediente se somete a informacion
publica por el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en este BoLeTiN OFicIAL DE LA PRovInCIA, durante el cual, se podra examinar la
documentacién del expediente en las dependencias de la Secretaria de la Junta Vecinal de
Valcabadillo, asi como formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones estimen
pertinentes.

En el supuesto de que no se presentasen alegaciones o reclamaciones durante el periodo de
exposicion publica, el acuerdo inicial adoptado se considerara definitivamente aprobado sin necesidad
de dictar un nuevo acto administrativo.

Valcabadillo, 14 de julio de 2026.- El Presidente, Roberto Teran del Egido.
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Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE
VALDECANAS DE CERRATO

EDICTO

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85, 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y 127 del Texto Refundido
de Régimen Local, y habida cuenta que el Pleno de esta Junta Vecinal en sesion ordinaria de 4 de junio de
2026 aprobd inicialmente el Presupuesto para 2026 ,que ha resultado aprobado definitivamente al no existir
reclamaciones contra el mismo en la exposicién publica, se publica el Presupuesto resumido por capitulos,
tal y como a continuacién se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

3 TasaS Y OTrOS INGIESOS .uuuvviiiieeieeiiiiieeee e e e siiiree e e e e e srare e e e e e e seabaeeeee s 79.100,00
4 Transferencias corrientes 135.000,00
5 Ingresos patrimoniales............... 3.900,00
TOLA] INGIESOS ..ceeeeeeeeee ettt e e e st a e e e et aeaaaeeeaas 218.000,00
GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones corrientes
1 Gastos de PErsONAl ....cccueiiiciiee et e 75,00
2 Gastos en bienes corrientes y ServiCios ........ccccvvcvveeeevveeescveeessveeeens 75.850,00
3 Gastos fINANCIEIOS.....cooieieiiiiieee e 100,00
4 Transferencias CormiENtES .....uviiiii e 9.600,00
6 Inversiones reales .... 132.375,00
TOEA! GASEOS .ttt 218.000,00
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Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica
la plantilla del personal de esta Junta Vecinal, que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
— Denominacidn del puesto: Secretaria-Interventora.

Contra la aprobacidn definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en
el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Valdecafiias de Cerrato, 13 de julio de 2026.- El Presidente, Donaciano Sardén Carazo.
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