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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS

Castellanos de Moriscos

Anuncio.

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
COORDINADOR/A DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE REGIMEN DE PERSONAL LABO-
RAL (TEMPORAL).

Aprobadas por decreto de la Alcaldia, de fecha 7 de septiembre de 2026, las bases y convoca-
toria para la provision temporal, mediante concurso — oposicién de una plaza d coordinador/a de
cultura, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos;
se hacen publicas, de conformidad con el art. 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE COORDINADOR/A DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLANOS DE MORIS-
COS, MEDIANTE CONCURSO-OPQOSICION.

BASE PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1. Objeto y finalidad.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la constitucién de una
Bolsa de Empleo Temporal de Coordinador/a de Cultura del Ayuntamiento de Castellanos de
Moriscos, mediante el sistema de concurso-oposicion, destinada a atender las necesidades tem-
porales de personal que puedan producirse respecto del puesto de trabajo de Coordinador/a de
Cultura o de otros puestos cuyas funciones, clasificacién y requisitos de acceso resulten sustan-
cialmente equivalentes.

La Bolsa se constituye, en particular, con la finalidad de posibilitar la cobertura temporal del
puesto de trabajo 2-SCI-1.2-01, Coordinador/a de Cultura, actualmente vacante, creado e incor-
porado a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castellanos de Mo-
riscos, hasta que pueda procederse a su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente
establecido.

La constitucién de la Bolsa y la eventual contratacién de las personas integrantes de la misma
no supondran, en ningun caso, la adquisicién de la condicién de personal laboral fijo ni generaran
derecho alguno a la cobertura definitiva del puesto.

La inclusion en la Bolsa Unicamente generara una expectativa de llamamiento conforme al
orden de prelacion resultante del proceso selectivo y a las necesidades temporales de personal
que puedan producirse.

1.2. Naturaleza de la Bolsa y régimen de las contrataciones

La Bolsa tendra caracter temporal y sera utilizada exclusivamente cuando concurra una ne-
cesidad de contratacién que encuentre cobertura en alguna de las modalidades de contratacién
temporal admitidas por la legislacion vigente.

En particular, la Bolsa podra utilizarse para la cobertura temporal del puesto de Coordinador/a
de Cultura, actualmente vacante, mediante contrato de sustitucién hasta que finalice el proceso
de seleccién para su cobertura definitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la disposicién adicional cuarta
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, sin perjuicio de su utilizacion para atender
otras necesidades temporales de personal cuando concurra alguna de las causas legalmente
previstas.
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En todo caso, con caracter previo a cada contratacion debera quedar acreditada en el corres-
pondiente expediente:

a) La necesidad concreta que determina la contratacién.

b) La causa legal de temporalidad aplicable.

¢) La existencia de crédito adecuado y suficiente.

d) La duracién o circunstancias determinantes de la finalizacion del contrato.

e) La vinculacion de la contrataciéon temporal, cuando proceda, con el procedimiento para la
cobertura definitiva del puesto.

La contratacion derivada de la Bolsa tendra caracter estrictamente temporal y finalizara cuan-
do concurra la causa de extincion prevista en el contrato y en la normativa aplicable y, particular-
mente, cuando se produzca la cobertura definitiva del puesto, su amortizaciéon o cualquier otra
causa legalmente establecida.

1.3. Caracteristicas del puesto de referencia

La Bolsa se constituye para la categoria de Coordinador/a de Cultura, vinculada al puesto de
trabajo 2-SCI-1.2-01, incorporado a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Castellanos de Moriscos.

El puesto se encuentra clasificado dentro de Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo
C1, y tiene asignado un nivel 21, asi como el complemento especifico establecido en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo.

Las personas que sean contratadas con cargo a la Bolsa desempefiaran las funciones y
tareas atribuidas al puesto de Coordinador/a de Cultura en la Relacion de Puestos de Trabajo
y percibiran las retribuciones correspondientes al puesto durante el tiempo de vigencia de su
contratacion.

1.4. Régimen de incompatibilidades

La persona que resulte contratada como consecuencia de un llamamiento efectuado desde la
Bolsa quedara sometida, durante la vigencia de su relacién laboral, al régimen de incompatibili-
dades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa que resulte de aplicacion.

En consecuencia, el desempefio del puesto sera incompatible con aquellas actividades publicas
o privadas que resulten incompatibles conforme a la normativa vigente, sin perjuicio de las activida-
des susceptibles de reconocimiento de compatibilidad, previa autorizacion cuando resulte exigible.

1.5. Principios rectores del proceso selectivo

La seleccion de las personas integrantes de la Bolsa se efectuard mediante procedimiento
publico de concurso-oposicién, garantizando en todo momento los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad, profesionalidad y celeridad.

1.6. Vinculacion

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal encargado de juzgar el proceso
selectivo y a las personas aspirantes.

Una vez publicadas, Unicamente podran ser modificadas con sujecion a lo establecido en la
legislacion vigente y mediante el procedimiento legalmente previsto, garantizandose, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y seguridad juridica.

1.7. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por las presentes bases y, en lo no previsto expresamente en
ellas, por:
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* Constitucion Espanola, particularmente sus articulos 14, 23.2 y 103.3.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

* Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, en particular su disposicion adicional cuarta.

¢ Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre.

¢ Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

¢ Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos y sus modifi-
caciones.

» Convenio colectivo que resulte aplicable al personal laboral municipal, en su caso.
*Y demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafnola, ser nacional de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o encontrarse incluido/a en alguno de los restantes supuestos previstos
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, tratandose de una plaza de personal laboral, podran participar las personas ex-
tranjeras con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el articulo 57.4 del
TREBEP.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

¢) Habilitacidon. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las
tareas y funciones correspondientes a la plaza y al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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e) Titulacion. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o titulacion declarada legal-
mente equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

A efectos de equivalencias se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de
junio, y demés normativa vigente que resulte de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la corres-
pondiente credencial de homologacién o, en su caso, del reconocimiento de su equivalencia, de
conformidad con la normativa aplicable.

Todos los requisitos establecidos en este apartado deberan reunirse en la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la permanencia en la Bolsa y, en
todo caso, hasta la formalizacion de la correspondiente contratacién temporal.

2.2. Acreditacion de los requisitos.

1. Los requisitos relativos a la identidad, edad y nacionalidad se acreditaran mediante DNI,
NIE, pasaporte o documento equivalente legalmente valido, sin perjuicio de la posibilidad de con-
sulta o verificacion de dichos datos por la Administracion cuando legalmente proceda.

2. El requisito de habilitacion previsto en la letra c) del apartado anterior podra acreditarse
inicialmente mediante declaracién responsable incorporada a la solicitud de participacion, sin
perjuicio de la obligacion de la persona aspirante propuesta para la contratacién de acreditar
documentalmente su cumplimiento cuando sea requerida para ello.

3. El requisito de capacidad funcional debera concurrir durante todo el proceso selectivo y
sera acreditado por la persona aspirante propuesta para la contratacion con caracter previo a la
formalizacion del contrato.

A estos efectos, la persona propuesta podra ser sometida al reconocimiento correspondiente
por el servicio de prevencion del ayuntamiento, de conformidad con la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Unicamente cuando se determine, mediante informe del servicio competente, la existencia de
una incompatibilidad funcional que impida el desempefio de las funciones esenciales del puesto,
teniendo en consideracion, en su caso, las adaptaciones que legalmente procedan, podra decla-
rarse el incumplimiento del requisito de capacidad funcional exigido en la convocatoria.

4. El requisito de titulacion se acreditara mediante copia del titulo correspondiente, certifica-
cion académica acreditativa de haber finalizado los estudios y satisfecho los derechos para su
expedicion o, en su caso, mediante la documentacion acreditativa de la equivalencia, homologa-
cién o reconocimiento correspondiente.

5. Las personas aspirantes que, por razoén de discapacidad, precisen adaptaciones de tiempo
0 medios para la realizacion de las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud de
participacion, concretando las adaptaciones solicitadas.

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar la igualdad de opor-
tunidades de las personas aspirantes con discapacidad, acordando las adaptaciones que resul-
ten necesarias y razonables, siempre que no se altere el contenido esencial de las pruebas ni se
menoscabe el nivel de conocimientos y aptitudes exigible para su superacion.

2.3. Cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo deberan reunirse el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la permanencia en la
Bolsa y, en todo caso, hasta el momento de la formalizacion de la correspondiente contratacién
temporal.
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Si en cualquier momento del procedimiento selectivo se tuviera conocimiento de que alguna
de las personas aspirantes no redne alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Tri-
bunal de seleccidn, previa audiencia de la persona interesada, propondra al 6rgano competente
su exclusién del proceso selectivo.

La exclusion se acordara mediante resolucion motivada del érgano competente, sin perjuicio
de las responsabilidades en que, en su caso, pudiera haber incurrido la persona aspirante por
falsedad o inexactitud en los datos o declaraciones aportados.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES.
3.1. Solicitud.

La solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por el ayuntamiento de Caste-
llanos de Moriscos se ajustara al modelo que figura en el Anexo | que estara disponible para su
impresion en el tablén de anuncios electrénico, en el portal de transparencia de la sede electro-
nica del Ayuntamiento y en las oficinas de registro del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos.

3.2. Presentacion.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castellanos de Moris-
cos, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria y de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

Asimismo, la convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios electrénico y en
el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos.

Las solicitudes se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Documentacion obligatoria que debe adjuntarse con la instancia.

Se debera adjuntar copia de los documentos que deba presentar la persona interesada en
virtud de lo establecido en la Base 2.2.

3.4.Vinculacion a los datos declarados.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su soli-
citud, pudiendo unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
sefalado en la Base 3.2. Transcurrido este plazo no se admitira peticion alguna de esta natura-
leza, salvo causa de excepcidn sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

La presentacion de la solicitud supone:

¢.- La declaracion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases para
concurrir al proceso selectivo.

2°.- El conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del/ la aspirante del tratamiento de
los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines
establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las
previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

BASE CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE LAS PERSONA ASPIRANTES.
4.1. Subsanacion de defectos y errores.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Castellanos de Moriscos, en el plazo maximo de tres meses, dictara resolucion, aprobando la lista
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provisional de admitidos/as y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en los lugares sefalados en la Base 122, concediendo un plazo de diez dias habiles a los/las
aspirantes excluidos/as para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su
exclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2, Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion y examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas,
la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que serda publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca y en el tablén de
anuncios y sede electrénica de Castellanos de Moriscos (base 122).

En la misma resolucion se determinara, cuando resulte procedente, la composicién del Tribu-
nal de seleccion, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

Cuando no existan personas aspirantes provisionalmente excluidas ni resulte necesaria sub-
sanacion alguna, podré aprobarse directamente la lista definitiva de personas admitidas, hacién-
dose constar esta circunstancia en la correspondiente resolucion.

4.3. Recursos contra la resolucion que aprueba la lista definitiva.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el
plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Provincia de Salamanca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, y con caracter previo, podra interponerse recurso de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos, en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

BASE QUINTA.- TRIBUNAL.
5.1. Composicion.

El Tribunal de seleccién sera designado por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Cas-
tellanos de Moriscos y estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especia-
lizacion de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal estara integrado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y los/as Vocales que se
determinen en la resolucién de nombramiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para participar en el proceso selectivo y reunir la cualificacion profesional necesaria para
garantizar la adecuada valoracién de las pruebas.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, el personal
funcionario interino ni el personal eventual, asi como cualesquiera otras personas cuya participa-
cidn se encuentre excluida por la normativa vigente.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de ninguna Administracién, organizacion sindical, 6rgano de repre-
sentacion del personal, asociacion o entidad.
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La composicién nominal del Tribunal, con identificacion de sus miembros titulares y suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca y en los restantes lugares esta-
blecidos en la Base 12.2.

5.2. Asesores especialistas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas cuan-
do las caracteristicas o dificultad técnica de alguna de las pruebas asi lo aconsejen.

Los/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas y cola-
boraran con el Tribunal exclusivamente en relacion con las materias propias de su especialidad,
actuando con voz pero sin voto.

Su actuacion se desarrollara bajo la direccién del Tribunal y estardn sometidos a los mismos
deberes de imparcialidad, confidencialidad, abstencion y demas obligaciones que resulten apli-
cables.

5.3. Constitucién y funcionamiento del Tribunal.

Para la valida constitucidn del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones 'y
adopcion de acuerdos, sera necesaria la asistencia, presencial o a distancia cuando legalmente
proceda, del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus miembros.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la objetividad del procedimien-
to y siendo responsable de garantizar el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Correspondera al Tribunal resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las presentes
bases y adoptar los acuerdos necesarios para el adecuado desarrollo del proceso selectivo en todo
aquello no previsto expresamente en las mismas, siempre con sujecién al ordenamiento juridico.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de em-
pate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

De cada sesion se levantara la correspondiente acta por la Secretaria del Tribunal.

Los actos y acuerdos del Tribunal podran ser objeto de impugnacién por las personas intere-
sadas en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion vigente.

El Tribunal permanecera constituido hasta la resolucion de las reclamaciones que se formulen
y de cuantas incidencias resulten directamente relacionadas con el proceso selectivo.

5.4. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la LRJSP.

5.5. Recusacion.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRJSP.

5.6. Clasificacion del Tribunal calificador.

El Tribunal calificador que actie en estas pruebas selectivas tendra categoria segunda, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30.1 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

6.1. Proceso selectivo
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El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicidn, con una puntuacion
maxima total de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Fase Prueba / mérito Puntuacion maxima
OPOSICION (60 %) Primer ejercicio: tedrico tipo test 30 puntos
Segundo ejercicio: practico 30 puntos
CONCURSO (40 %) | Titulaciones académicas 10 puntos
Formacién y perfeccionamiento 10 puntos
Servicios prestados / experiencia profesional 20 puntos
TOTAL 100 puntos

La fase de oposicion se celebrara con caracter previo a la fase de concurso y tendra caracter
eliminatorio. Unicamente accederan a la fase de concurso las personas aspirantes que hayan
superado los dos ejercicios que integran la fase de oposicion.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra aplicarse, en ningin caso, para su-
perar la fase de oposicion ni ninguno de los ejercicios que la integran.

6.2. Fase de oposiciéon. Maximo 60 puntos

La fase de oposicidn estard integrada por dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, valorados
con un maximo de 30 puntos cada uno.

* PRIMER EJERCICIO: TEORICO.- (De caracter obligatorio y eliminatorio).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, relacionadas
con las materias comprendidas en el programa que figura como Anexo Il de las presentes ba-
ses.

Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera co-
rrecta.

El cuestionario incluira, ademas, cinco preguntas de reserva, que deberan ser contestadas
por las personas aspirantes y que unicamente seran valoradas, por su orden, en sustitucion de
aquellas preguntas ordinarias que, en su caso, sean anuladas por el Tribunal.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima
de 15 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos. Las respuestas incorrectas seran pena-
lizadas con 0,33 puntos, y las preguntas no contestadas o aquellas en las que se sefiale mas de
una respuesta no seran puntuadas.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla provisional de respuestas correctas,
concediendo a las personas aspirantes un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o
impugnaciones respecto de las preguntas y respuestas propuestas.

Resueltas, en su caso, las alegaciones, el Tribunal publicara la plantilla definitiva de respues-
tas y las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El lugar, fecha y hora de celebracidn del primer ejercicio se determinaran en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca y en los restantes lugares y medios establecidos en
la Base 12.2.
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Entre la publicacion del anuncio de celebracion del ejercicio y su realizacion debera mediar, al
menos, un plazo de tres dias habiles.

* SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO: (De caracter obligatorio y eliminatorio).
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, determinados por
el Tribunal inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, relacionados con las materias
comprendidas en el programa y con las funciones propias del puesto de Coordinador/a de Cultura
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

El ejercicio tendra por objeto valorar la capacidad de las personas aspirantes para aplicar
los conocimientos tedéricos a situaciones propias del puesto, asi como su capacidad de analisis,
planificacién, organizacién, resoluciéon de problemas y adecuada aplicacion de la normativa y
procedimientos correspondientes.

El Tribunal determinara y hara publicos, con caracter previo al comienzo del ejercicio, el nu-
mero de supuestos o cuestiones que integraran la prueba, su extensién, el tiempo maximo para
su realizacion y los criterios generales de valoracion, sin que dichos criterios puedan ser modifi-
cados una vez iniciado el ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima
de 15 puntos para superarlo.

Solo podran realizar este segundo ejercicio las personas aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio.

Para su valoracion, el Tribunal tendra en cuenta, atendiendo a la naturaleza de los supuestos
planteados, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa y de los procedimientos co-
rrespondientes, la capacidad de analisis y resolucion, la adecuacion de las soluciones propues-
tas a las funciones del puesto, la claridad y orden en la exposicién y la precision técnica de las
respuestas.

El Tribunal podra contar, para la preparacién o valoracion técnica de la prueba, con la colabo-
racion de asesores/as especialistas, en los términos establecidos en la Base 5.2.

La convocatoria para la celebracién del segundo ejercicio sera acordada por el Tribunal de
seleccién y se publicara en los lugares y medios establecidos en la Base 12.2, sin que resulte
necesaria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el anuncio se indicaran, al menos, el lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio, asi
como aquellas instrucciones generales que resulten necesarias para su realizacion.

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el comienzo del segundo debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales.

En todo caso, la convocatoria del segundo ejercicio debera publicarse con una antelacién
suficiente para garantizar su conocimiento por las personas aspirantes que hubieran superado el
ejercicio anterior.

6.3. Fase de concurso. Maximo 40 puntos

Finalizada la fase de oposicion y publicadas las calificaciones definitivas de la misma, el Tri-
bunal abrira un plazo de diez dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
del correspondiente anuncio, para que las personas aspirantes que la hayan superado aleguen y
acrediten documentalmente los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, con-
forme al baremo establecido en las presentes bases.

Los méritos objeto de valoracidon deberan haberse adquirido y reunirse a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, aunque su
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acreditacion documental se efectle posteriormente dentro del plazo especifico establecido para
la fase de concurso.

No seran objeto de valoracion los méritos adquiridos con posterioridad a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, ni aquellos que no hayan sido alegados y acredita-
dos en el plazo establecido para la fase de concurso, sin perjuicio de la posibilidad de subsana-
cion de defectos formales de la documentacion presentada cuando legalmente proceda.

La documentacion acreditativa de los méritos no debera acompanfarse a la solicitud inicial de
participacién en el proceso selectivo, salvo aquella que resulte necesaria para acreditar los requi-
sitos de participacion o las adaptaciones solicitadas.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos alegados y debidamente acreditados conforme
a los criterios y puntuaciones establecidos en los apartados siguientes.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.

La valoracion maxima sera la siguiente:

Mérito Puntuacion maxima
Titulaciones académicas distintas de la exigida para el acceso 10 puntos
Cursos de formacién y perfeccionamiento 10 puntos
Servicios prestados / experiencia profesional 20 puntos
TOTAL FASE DE CONCURSO 40 puntos

Titulaciones académicas. Maximo 10 puntos

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales superiores y distintas de la exigida como
requisito de acceso, conforme al siguiente baremo:

- Titulacion oficial superior a la exigida y directamente relacionada con cultura, gestion cultural,
administracién publica, educacién, comunicacion, turismo o materias vinculadas con las funcio-
nes del puesto: 5 puntos por titulacién.

- Titulacién oficial superior a la exigida y no directamente relacionada con las funciones del
puesto: 2,50 puntos por titulacion.

No se valorara la titulacion utilizada para acreditar el requisito de acceso.

Cuando una titulacion sea requisito necesario para obtener otra superior que haya sido objeto
de valoracion, unicamente se valorara esta ultima.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos.
Formacion y perfeccionamiento. Maximo 10 puntos

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones propias del puesto de Coordinador/a de Cultura, impartidos, convocados u homologa-
dos por Administraciones Publicas, Universidades, organizaciones sindicales, colegios profesio-
nales, Federaciones de Municipios y Provincias u otras entidades oficialmente reconocidas para
la imparticion de formacion.

Unicamente se valoraran los cursos con una duracién minima de 10 horas y que hayan sido
realizados dentro de los quince afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

La valoracion se efectuara a razon de 0,50 puntos por cada 10 horas completas de formacién,
no computandose las fracciones inferiores a 10 horas.
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No seran objeto de valoracion los cursos de duracion inferior a 10 horas ni aquellos cuya fecha
de realizacion sea anterior al periodo de quince anos sefialado.

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 10 puntos.

Se consideraran relacionadas con el puesto, entre otras, las materias relativas a gestion cul-
tural; programacion y organizacion de actividades y eventos; gestion de instalaciones culturales;
contratacion publica; subvenciones; procedimiento administrativo; gestion presupuestaria; aso-
ciaciones y participacion ciudadana; propiedad intelectual; espectaculos publicos; prevencion de
riesgos; igualdad; proteccion de datos; transparencia; comunicacion; informatica y ofimatica.

No se valoraran asignaturas integrantes de titulaciones académicas regladas, cursos deriva-
dos de procesos selectivos, ni jornadas, seminarios, congresos o actividades andlogas que no
tengan naturaleza propiamente formativa.

Las distintas ediciones de un mismo curso se valoraran una sola vez, tomando en considera-
cion la de mayor duracion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos.
Servicios prestados y experiencia profesional. Maximo 20 puntos

a) Experiencia en puestos de Coordinador/a de Cultura o funcionalmente equivalentes en el
sector publico: 0,40 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién Publica o entidad del
sector publico en puestos de Coordinador/a de Cultura, Técnico/a de Cultura, Gestor/a Cultural o
puestos funcionalmente equivalentes, siempre que comprendan funciones sustancialmente coin-
cidentes con las atribuidas al puesto convocado: 0,40 puntos por mes completo.

b) Experiencia en puestos de inferior categoria relacionados con el Area de Cultura en el sec-
tor publico: 0,25 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién Publica o entidad del
sector publico en puestos de Auxiliar de Cultura, auxiliar administrativo adscrito al Area de Cultu-
ra, monitor/a cultural o puestos equivalentes, siempre que las funciones desarrolladas guarden
relacién directa con las propias del puesto: 0,25 puntos por mes completo.

c) Experiencia en el sector privado: 0,20 puntos por mes completo.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresas o entidades privadas en puestos
relacionados directamente con la gestion cultural, programacién cultural, organizacion de even-
tos, gestidn de instalaciones culturales, produccién cultural o actividades de naturaleza sustan-
cialmente analoga: 0,20 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los apar-
tados anteriores.

La experiencia en Administraciones Publicas se acreditara mediante certificado de servicios
prestados en el que consten la denominacion del puesto, periodo de servicios y, cuando resulte
necesario, las funciones desarrolladas.

La experiencia en el sector privado se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa que permita determinar la categoria y funciones desarrolladas, acompafado del corres-
pondiente informe de vida laboral.

La puntuacién maxima seré de 20 puntos.
6.4. Calificacion definitiva

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso:
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Calificacién final = oposicion (maximo 60 puntos) + concurso (maximo 40 puntos).

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra utilizarse para superar la
fase de oposicién ni ninguno de los ejercicios que la integran.

La determinacion de la calificacion definitiva y los criterios de desempate se regiran por lo
establecido en la Base Séptima.

6.5. Las tareas establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo para este puesto de trabajo
son las siguientes:

FUNCIONES
1. Planificar, coordinar y supervisar el funcionamiento general del Area de Cultura.
2. Disefar, impulsar y coordinar la programacion cultural municipal.

3. Coordinar y supervisar al personal adscrito al servicio, organizando y distribuyendo las ta-
reas necesarias para el correcto funcionamiento del area.

4. Gestionar los recursos humanos, materiales y econdmicos asignados al servicio.

5. Coordinar la utilizacién de las instalaciones y equipamientos municipales destinados a ac-
tividades culturales.

6. Elaborar propuestas, proyectos, informes, memorias y demas documentacion técnica rela-
cionada con el area.

7. Coordinar los programas culturales desarrollados por el Ayuntamiento, asi como aquellos
realizados en colaboracion con otras Administraciones o entidades.

8. Gestionar y supervisar la tramitacion de subvenciones, convenios, contratos y demas expe-
dientes administrativos vinculados al area.

9. Coordinar las actuaciones municipales relacionadas con la educacion, la participacion ciu-
dadana y el asociacionismo cuando estén vinculadas a la actividad cultural municipal.

10. Impulsar la difusion y promocién de las actividades culturales municipales.

11. Atender y asesorar a ciudadanos, asociaciones, entidades y colectivos en materias relacio-
nadas con su ambito de actuacion.

12. Participar directamente en la prestacion del servicio y asumir las funciones operativas ne-
cesarias para garantizar su continuidad en situaciones de ausencia, vacaciones, permisos, bajas
0 acumulacion de tareas del personal adscrito.

13. Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales, proteccion de datos, transparencia y demas disposiciones relacionadas con el ambito
de actuacion.

14. Realizar aquellas otras funciones afines al puesto que le sean encomendadas o resulten
necesarias por razones del servicio.

15. Atender al publico personal y telefénicamente en todas aquellas cuestiones del ambito de
adscripcién para las que esté facultado.

ACTIVIDADES

1. En relacidn con la planificacion y programacion cultural:

1.1. Elaborar el Proyecto Anual de Cultura.

1.2. Disefar y programar las actividades culturales municipales.

1.3. Coordinar el programa municipal de exposiciones.
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1.4. Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas y actividades desarrollados.
2. En relacién con la gestion administrativa del area:

2.1. Elaborar informes, memorias, propuestas y documentacion técnica.

2.2. Tramitar y supervisar expedientes administrativos vinculados al area.

2.3. Gestionar la documentacién necesaria para la contratacion de servicios, suministros y
actividades culturales.

2.4. Conformar la documentacion necesaria para la tramitacion de pagos vy justificaciones.

3. En relacién con la coordinacion de recursos:

3.1. Organizar y distribuir las tareas del personal adscrito al area.

3.2. Supervisar la ejecucion de los trabajos encomendados.

3.3. Coordinar el uso de instalaciones y equipamientos culturales municipales.

3.4. Detectar necesidades y proponer mejoras organizativas y de funcionamiento.

4. En relacion con la atencioén a la ciudadania y apoyo operativo:

4.1. Atender consultas y prestar asesoramiento técnico en materias relacionadas con el area.

4.2. Colaborar en la organizacién y desarrollo de actividades culturales cuando las necesida-
des del servicio lo requieran.

4.3. Sustituir al personal adscrito al servicio en periodos de vacaciones, permisos, bajas o
ausencias temporales.

4.4. Participar en la atencion al publico y en las tareas administrativas necesarias para garan-
tizar la continuidad del servicio.

5. En relacién con la comunicacion y difusion:

5.1. Trasladar al Departamento de Comunicacion la informacion relativa a actividades y even-
tos culturales.

5.2. Coordinar las actuaciones necesarias para la promocion y difusién de la programacion
cultural municipal.

6. Otras actividades:

6.1. Participar en reuniones de coordinaciéon con otras areas municipales, entidades y Admi-
nistraciones Publicas.

6.2. Realizar cualquier otra actuacion necesaria para el adecuado funcionamiento del Area de
Cultura.

6.6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.6.1.- Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas aspiran-
tes para que acrediten su identidad.

A tal efecto, deberan comparecer a la realizacién de los ejercicios provistas del Documento
Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o cualquier otro documento oficial valido que permita acre-
ditar fehacientemente su identidad.

6.6.2. Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, que-
dando excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan en el momento de ser llamadas,

CVE: BOP-SA-20260911-004

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958



Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

salvo supuestos de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales debidamente acreditadas
y apreciadas motivadamente por el Tribunal, siempre que ello resulte compatible con el normal
desarrollo del proceso selectivo y con el principio de igualdad entre las personas aspirantes.

Cuando, por la naturaleza del ejercicio, no sea posible su realizacion simultanea, el orden de
actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Administracion General del Es-
tado, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
vigente en la fecha de celebracion del proceso selectivo.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra resultante del citado sorteo, el orden de actuacion se iniciara por las letras inmediatamen-
te siguientes, segun el orden alfabético.

6.6.3. Anonimato de los aspirantes.

En aquellos ejercicios escritos cuya naturaleza lo permita, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante su correccion, de
forma que no pueda conocerse su identidad hasta que haya sido efectuada la correspondiente
valoracion.

A estos efectos, podra establecerse un sistema de cddigos, claves identificativas u otro proce-
dimiento equivalente que permita garantizar la correspondencia entre cada ejercicio y la persona
aspirante una vez finalizada su correccion.

Cualquier signo, marca o elemento introducido deliberadamente en el ejercicio que permita
identificar a su autor/a podra determinar su anulacion cuando resulte acreditado que compromete
efectivamente el anonimato de la prueba, previa valoracién motivada del Tribunal.

6.7. Normas comunes a la correccién de las pruebas.
6.7.1. Correccion y calificacion del primer ejercicio: prueba tedrica.

La correccion y calificacion del primer ejercicio se realizara garantizando el anonimato de las
personas aspirantes y mediante procedimientos que aseguren la objetividad de las puntuaciones
otorgadas.

El cuestionario estard compuesto por 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales Unicamente una sera correcta, e incluira cinco preguntas adicionales de
reserva, que deberan ser contestadas por las personas aspirantes y que seran utilizadas, por su
orden, exclusivamente para sustituir aquellas preguntas ordinarias que, en su caso, sean anula-
das por el Tribunal.

Todas las preguntas ordinarias tendran el mismo valor. Cada respuesta correcta se valorara
con 0,50 puntos y cada respuesta incorrecta se penalizara descontando 0,33 puntos. Las pregun-
tas no contestadas o aquellas en las que se sefiale mas de una respuesta no seran puntuadas
ni penalizaran.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de
15 puntos para superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacion quedaran
eliminadas del proceso selectivo.

Finalizada la realizacion del ejercicio, el Tribunal publicard, en los lugares y medios estableci-
dos en la Base 12.2, la plantilla provisional de respuestas correctas.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones o impugnaciones respecto de las pre-
guntas formuladas o de las respuestas consideradas correctas.

El Tribunal resolvera las alegaciones formuladas con caracter previo a la aprobacion de las
calificaciones definitivas. Cuando, como consecuencia de las alegaciones formuladas o de oficio,
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se acuerde la anulacién de alguna pregunta, ésta sera sustituida, por su orden, por una de las
preguntas de reserva.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la plantilla definitiva de respuestas, asi como
la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, con indicacion de la
puntuacion obtenida.

6.7.2. Correccion y calificacion del segundo ejercicio: prueba practica.

El segundo ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 15 puntos para superarlo. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién
quedaran eliminadas del proceso selectivo.

Con caracter previo a la celebracion del ejercicio, el Tribunal hara publicos, en los lugares y
medios establecidos en la Base 12.2, la estructura de la prueba, el nimero de supuestos o cues-
tiones que la integraran, su extensién, el tiempo maximo para su realizacién y los criterios gene-
rales de valoracion y calificacion, sin que pueda darse a conocer anticipadamente el contenido
concreto de los supuestos o cuestiones que seran objeto del ejercicio.

El contenido concreto de la prueba sera determinado por el Tribunal garantizando su confiden-
cialidad hasta el momento de su realizacién y debera guardar relacién directa con las materias
comprendidas en el programa y con las funciones propias del puesto de Coordinador/a de Cultura
establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En la valoracién del ejercicio se tendran en cuenta, atendiendo a la naturaleza de los supues-
tos planteados, el conocimiento y adecuada aplicacion de la normativa y de los procedimientos
correspondientes, la capacidad de analisis y resolucién, la adecuacion y viabilidad de las solucio-
nes propuestas, la capacidad de planificacién y organizacion, la claridad y orden en la exposicién
y la precisién técnica de las respuestas.

Cuando la naturaleza de la prueba lo permita, su correccion se realizara garantizando el ano-
nimato de las personas aspirantes en los términos establecidos en la Base 6.6.3.

Finalizada la correccion, el Tribunal publicara en los lugares y medios establecidos en la Base
12.2 las calificaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de las calificaciones provisionales, para formular las alegaciones
que estimen oportunas.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobara y publicara las calificaciones definitivas del
segundo ejercicio, con indicacion de las personas aspirantes que lo hayan superado.

BASE SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO y ORDENA-
CION DE LAS PERSONAS

7.1. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva de las personas aspirantes que hayan superado la totalidad del pro-
ceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

La puntuaciéon méaxima total del proceso selectivo sera de 100 puntos, distribuidos del siguien-
te modo:

- Primer ejercicio de la fase de oposicidon: maximo 30 puntos.
- Segundo ejercicio de la fase de oposicién: maximo 30 puntos.

- Fase de concurso: maximo 40 puntos.
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Para superar el proceso selectivo sera necesario haber alcanzado la puntuacién minima exi-
gida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de conformidad con lo establecido en
la Base Sexta.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y unicamente sera objeto de valoracion
respecto de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en los términos
establecidos en las presentes bases.

7.2. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida por las personas aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1.2 Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2.2 Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
3.2 Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de con-
Ccurso.

5.2 De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal, del
que se dejara constancia en el acta correspondiente.

7.3. Inclusién y ordenacion en la Bolsa de Empleo Temporal.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores respecto de la superacién del pro-
ceso selectivo, para formar parte de la Bolsa de Empleo Temporal sera suficiente haber obtenido
una puntuacion igual o superior a 3 puntos sobre un maximo de 30 puntos en el primer ejercicio
de la fase de oposicidn, aunque la persona aspirante no haya alcanzado la puntuacién minima
necesaria para superar dicho ejercicio, el segundo ejercicio o la totalidad del proceso selectivo.

El orden de prelacion de la Bolsa se determinara por la suma de las puntuaciones efecti-
vamente obtenidas por cada aspirante en las pruebas y fases del proceso selectivo en las que
hubiera participado, de conformidad con lo establecido en la Base 11.1.

En caso de empate entre personas integrantes de la Bolsa, se atendera sucesivamente a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, cuando ambas personas hubieran participa-
do en el mismo; a continuacidn, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio; posterior-
mente, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, cuando resulte aplicable; y, de
persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico realizado por el Tribunal.

BASE OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

8.1. Publicacion de la relacidon de personas aprobadas y constitucion de la Bolsa de Empleo
Temporal

Finalizada la calificacion del proceso selectivo, el Tribunal publicara, en los lugares y medios
establecidos en la Base 12.2, los resultados obtenidos por las personas aspirantes en las distintas
fases del proceso selectivo.

Asimismo, el Tribunal formulara la relacién de personas aspirantes que deban integrar la Bol-
sa de Empleo Temporal de Coordinador/a de Cultura, de conformidad con lo establecido en la
Base 11.1. Formaran parte de dicha relacion todas las personas aspirantes que hayan obtenido
en el primer ejercicio de la fase de oposiciéon una puntuacién igual o superior a 3 puntos sobre
un maximo de 30 puntos, aunque no hayan superado dicho ejercicio, el segundo ejercicio o la
totalidad del proceso selectivo.
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El orden de prelacién de las personas integrantes de la Bolsa se determinara conforme a las
reglas establecidas en la Base 11.1, atendiendo a las puntuaciones efectivamente obtenidas por
cada aspirante en las pruebas y fases del proceso selectivo en las que hubiera participado.

El Tribunal elevara al érgano municipal competente propuesta de constitucién de la Bolsa de
Empleo Temporal, con indicacion de las personas integrantes, la puntuacién obtenida y su corres-
pondiente orden de prelacion.

La inclusién en la Bolsa no generara derecho alguno a la contratacion, sino Unicamente una
expectativa de llamamiento conforme al orden de prelacién establecido y a las necesidades tem-
porales de personal que puedan producirse durante su vigencia.

El 6érgano competente aprobara mediante resolucion la constitucion de la Bolsa y el orden
definitivo de las personas que la integran, que sera objeto de publicacién en los lugares y medios
establecidos en la Base 12.2.

8.2. Acreditacion de requisitos y presentacién de documentacion.

Cuando resulte necesaria una contratacion temporal, la persona integrante de la Bolsa a quien
corresponda el llamamiento conforme al orden de prelacién establecido debera presentar, en el
plazo que se le indique, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos
en la Base 2.1 que no hubiera sido aportada anteriormente o que no pudiera ser comprobada
directamente por la Administracién, asi como la restante documentacion necesaria para la forma-
lizacién del correspondiente contrato de trabajo.

La falta de presentacion de la documentacion exigida dentro del plazo concedido o la falta
de acreditacion de alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases determinara la
imposibilidad de formalizar la contratacidn, sin perjuicio de las consecuencias que correspondan
conforme al régimen de funcionamiento de la Bolsa y de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrirse por falsedad o inexactitud en la solicitud o documentacion aportada.

En tal supuesto, se procedera al lamamiento de la siguiente persona que corresponda confor-
me al orden de prelacién de la Bolsa.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, la persona llamada debera acreditar que
posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones esenciales del
puesto, en los términos establecidos en la Base 2.2.

A estos efectos podra someterse al reconocimiento correspondiente por el servicio de preven-
cion del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos, de conformidad con la normativa de preven-
cion de riesgos laborales.

Unicamente cuando se determine, mediante informe del servicio competente, la existencia de
una incompatibilidad funcional que impida el desempefio de las funciones esenciales del puesto,
teniendo en consideracion, en su caso, las adaptaciones que legalmente procedan, podra decla-
rarse el incumplimiento del requisito de capacidad funcional exigido en la convocatoria.

8.3. Formalizacion del contrato e incorporacion al puesto de trabajo.

Cuando concurra una necesidad temporal de personal y efectuado el correspondiente llama-
miento conforme al orden de prelacion y a las normas de funcionamiento de la Bolsa, acreditado
el cumplimiento de los requisitos exigidos y realizados los tramites legalmente procedentes, el
o6rgano competente acordara la contratacion temporal de la persona aspirante que corresponda.

El contrato se formalizara por escrito, debiendo hacerse constar expresamente la modalidad
contractual utilizada, la causa legal que justifica su temporalidad, las circunstancias concretas
que la determinan y su conexién con la duracién prevista, de conformidad con la legislacion la-
boral vigente.
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Cuando la contrataciéon tenga por objeto la cobertura temporal del puesto vacante de
Coordinador/a de Cultura, cédigo 2-SCI-1.2-01, pendiente de cobertura definitiva, se formalizara
mediante la modalidad contractual que legalmente corresponda para dicha finalidad, en los tér-
minos establecidos en la Base 1.2.

La persona contratada debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se determine,
salvo causa debidamente justificada apreciada por el rgano competente.

La falta de formalizacion del contrato o de incorporacion al puesto en el plazo establecido,
cuando resulte imputable a la persona llamada y no concurra causa justificada, producira los
efectos establecidos para la renuncia en las normas de funcionamiento de la Bolsa.

En tal supuesto, se procedera al lamamiento de la siguiente persona que corresponda confor-
me al orden de prelacién de la Bolsa.

BASE NOVENA.- PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
General de Proteccion de Datos (RGPD), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), el responsable
del tratamiento de los datos personales facilitados con ocasién del presente proceso selectivo es
el Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar y tramitar el presente pro-
ceso selectivo, incluyendo la admision de las personas aspirantes, realizacion y valoracion de
las pruebas, publicacion de resultados, resolucion del procedimiento, constitucion y gestion de
la Bolsa de Empleo Temporal, realizacion de los correspondientes llamamientos y, en su caso,
formalizacion y gestion de las contrataciones temporales que se efectien con cargo a la misma,
asi como las demas actuaciones administrativas derivadas del procedimiento.

La base juridica del tratamiento sera el cumplimiento de una obligacién legal y el ejercicio de
poderes publicos conferidos al Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 6.1.c) y e) del RGPD
y demas normativa aplicable en materia de empleo publico.

En cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia propios de los procesos se-
lectivos, podran publicarse los datos identificativos y las calificaciones de las personas aspirantes
que resulten necesarios para garantizar la transparencia y adecuado desarrollo del procedimien-
to, respetando en todo caso los principios de minimizacion de datos y limitacion de la finalidad.

Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas, 6rganos jurisdicciona-
les y demas organismos o entidades cuando resulte necesario para el cumplimiento de obliga-
ciones legales, el ejercicio de competencias publicas o la tramitacion, fiscalizacién y control del
procedimiento, en los términos previstos en la normativa vigente.

El Ayuntamiento podra realizar las actuaciones de verificacién que resulten legalmente pro-
cedentes para comprobar la identidad de las personas aspirantes y el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones establecidos en la convocatoria, de conformidad con la disposicion adicional
octava de la LOPDGDD y demas normativa aplicable.

Cuando no resulte posible efectuar dicha comprobacion o cuando sea necesaria la aportacion
de documentacion adicional, el Ayuntamiento podra requerir a las personas interesadas para que
aporten los documentos acreditativos correspondientes.

Los datos personales seran conservados durante el tiempo necesario para la tramitacion y
resolucién del proceso selectivo y, respecto de las personas integrantes de la Bolsa, durante el
periodo de vigencia de la misma, asi como, posteriormente, durante los plazos que resulten exigi-
bles para el cumplimiento de las obligaciones legales, la atencion de posibles responsabilidades
y la conservacién de la documentacién administrativa conforme a la normativa aplicable.
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Las personas interesadas podran ejercer ante el Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién del tratamiento, asi como los
demas derechos reconocidos por la normativa de proteccion de datos cuando resulten aplicables,
mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento por cualquiera de los medios legalmente previstos.

Asimismo, podran dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento, cuando
proceda, y presentar reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos si consideran
que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa aplicable.

BASE DECIMA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.
10.1. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos.

La informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas se publicara en
los lugares y medios establecidos en la Base 12.2.

10.2. Recursos.

Contra las presentes bases, la convocatoria y los actos administrativos que se deriven de las
mismas, asi como contra los actos del Tribunal de seleccion en los casos en que sean suscepti-
bles de impugnacion, podran interponerse por las personas interesadas los recursos que proce-
dan, en los términos y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

BASE UNDECIMA. - BOLSA DE EMPLEO.
11.1.- Constitucion de la Bolsa de Empleo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal formulara la relacion de personas aspirantes que
integraran la Bolsa de Empleo Temporal.

Formaran parte de la Bolsa todas las personas aspirantes que hayan obtenido en el primer
ejercicio de la fase de oposicidon una puntuacioén igual o superior a 3 puntos sobre un maximo de
30 puntos, con independencia de que hayan superado o no dicho ejercicio, el segundo ejercicio
o la totalidad del proceso selectivo.

A efectos de determinar el orden de prelacion de la Bolsa, se tomara en consideracion la
suma de las puntuaciones efectivamente obtenidas por cada aspirante en las pruebas y fases del
proceso selectivo en las que hubiera participado, sin que la no superacion de un ejercicio impida
su inclusion en la Bolsa cuando se hubiera alcanzado en el primer ejercicio la puntuacion minima
exigida en el parrafo anterior.

Dicha relacion constituira la propuesta para la formaciéon de la Bolsa de Empleo Temporal
de Coordinador/a de Cultura, destinada a atender las necesidades temporales de personal del
Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos correspondientes a dicha categoria o a puestos cuyas
funciones, clasificacion y requisitos de acceso resulten sustancialmente equivalentes, siempre
que la utilizacién de la Bolsa resulte compatible con la normativa vigente.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no generara derecho alguno a la contratacién, sino Unica-
mente una expectativa de llamamiento conforme al orden de prelacion establecido y a las nece-
sidades temporales de personal que puedan producirse.

A propuesta del Tribunal, el érgano municipal competente aprobara la Bolsa de Empleo, in-
dicando las personas integrantes, la puntuacién obtenida y su orden de prelacion. La resolucién
sera publicada en los lugares y medios establecidos en la Base 12.2, sin perjuicio de las notifica-
ciones individuales que legalmente procedan.
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11.2.- Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia maxima de tres afos desde la fecha de su aproba-
cion, salvo que con anterioridad se constituya una nueva bolsa para la misma categoria o puesto,
supuesto en el que quedara automaticamente sustituida.

La Bolsa podra quedar igualmente sin efecto cuando se agoten todas las personas integrantes
de la misma o concurra cualquier otra causa legalmente procedente.

11.3.- Orden y procedimiento de llamamiento.

Cuando las necesidades del servicio requieran una contratacion temporal y exista crédito ade-
cuado y suficiente, se procedera al llamamiento de las personas integrantes de la Bolsa siguiendo
estrictamente su orden de prelacion.

Los llamamientos se efectuaran utilizando los datos de contacto facilitados por las personas
interesadas, preferentemente mediante correo electrénico y llamada telefénica, dejando constan-
cia en el expediente de los intentos realizados.

Sera responsabilidad de las personas integrantes de la Bolsa mantener actualizados sus da-
tos de contacto, debiendo comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion de los mismos.

La persona llamada dispondra de un plazo maximo de veinticuatro horas desde la comunica-
cion de la oferta para manifestar su aceptacion o renuncia.

Cuando no sea posible contactar con la persona candidata, se realizaran al menos tres inten-
tos de llamada en momentos diferentes, complementados mediante el envio de correo electréni-
co, dejando constancia de dichas actuaciones.

Transcurrido el plazo establecido sin obtener respuesta, se entendera rechazada la oferta y
se procedera al llamamiento de la siguiente persona de la Bolsa, con los efectos establecidos en
estas bases.

11.4.- Efectos de las contrataciones sobre el orden de la Bolsa.

La aceptacion de una contratacion temporal no determinara por si misma la exclusiéon de la
Bolsa.

Cuando la duracién acumulada de los servicios prestados como consecuencia de llamamien-
tos efectuados desde la Bolsa sea inferior a seis meses, la persona interesada conservara su
posicién originaria una vez finalizada la contratacion.

Cuando la duraciéon acumulada de los servicios prestados alcance o supere seis meses, la
persona pasara al ultimo lugar de la Bolsa una vez finalizada la correspondiente contratacion.

A estos efectos se computaran acumuladamente los periodos de servicios prestados como
consecuencia de los sucesivos llamamientos realizados desde esta Bolsa.

11.5.- Situaciones de suspensién temporal en la Bolsa.

Constituiran causas justificadas para rechazar temporalmente un llamamiento, sin pérdida de
la posicién ocupada en la Bolsa, siempre que sean debidamente acreditadas:

a) Incapacidad temporal o enfermedad que imposibilite temporalmente la incorporacion al
puesto.

b) Nacimiento y cuidado de menor, adopcioén, guarda con fines de adopciéon o acogimiento,
asi como las demas situaciones legalmente protegidas que imposibiliten temporalmente la incor-
poracion.

c¢) Encontrarse prestando servicios por cuenta propia o ajena o desempenando otro puesto de
trabajo en el sector publico.

CVE: BOP-SA-20260911-004

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958

N.° 176 e Viernes 11 de septiembre de 2026

Pag. 42



Salamanca
Boletin Oficial de la Provincia

d) Cualquier otra circunstancia excepcional debidamente acreditada que, a juicio motivado del
érgano competente, imposibilite temporalmente la incorporacion.

Durante la concurrencia de alguna de estas circunstancias, la persona interesada pasara a la
situacion de no disponible, manteniendo su posicion en la Bolsa.

Desaparecida la causa que motivo dicha situacion, debera comunicarlo al Ayuntamiento de
Castellanos de Moriscos y solicitar su reincorporacion como disponible. La reincorporacién pro-
ducira efectos desde que sea comunicada y acreditada la desaparicién de la causa correspon-
diente.

11.6.- Requisitos especificos de las contrataciones.

Cuando una determinada contratacion esté vinculada a una subvencién, programa o actua-
cion que exija requisitos adicionales a los establecidos con caracter general en estas bases,
unicamente podran ser llamadas para dicha contratacion las personas integrantes de la Bolsa
que reunan tales requisitos.

La imposibilidad de realizar una determinada contratacion por no reunir alguno de esos requi-
sitos especificos no supondra la exclusién ni alteracién de la posicion de la persona interesada en
la Bolsa para futuros llamamientos respecto de los cuales si reuna los requisitos exigidos.

11.7- Causas de exclusion de la Bolsa.

La renuncia injustificada a una oferta de contratacién, una vez efectuado correctamente el lla-
mamiento, asi como la falta injustificada de respuesta en el plazo establecido, una vez realizados
los intentos de comunicacién previstos en estas bases, determinara que la persona interesada
pase al ultimo lugar de la Bolsa.

La reiteracién, durante la vigencia de la Bolsa, de una segunda renuncia injustificada a una
oferta de contratacién o de una segunda falta injustificada de respuesta a un llamamiento deter-
minara la exclusién definitiva de la Bolsa.

Seran asimismo causas de exclusion de la Bolsa:

a) La falsedad u omision deliberada de datos esenciales aportados para participar en el pro-
ceso selectivo o permanecer en la Bolsa.

b) La falta injustificada de presentacion de la documentacion necesaria para formalizar la
contratacion, una vez aceptada la oferta.

¢) La falta injustificada de formalizacién del contrato o de incorporacién al puesto en la fecha
establecida después de haber aceptado la oferta.

d) La renuncia voluntaria a un contrato ya formalizado, salvo que concurra causa debidamente
justificada.

e) La solicitud expresa de la persona interesada de ser excluida definitivamente de la Bolsa.

La exclusién de la Bolsa sera acordada por el 6rgano competente, mediante resoluciéon moti-
vada y previa audiencia de la persona interesada, cuando resulte procedente.

11.8.- Régimen juridico de las contrataciones derivadas de la Bolsa.

Las contrataciones que se efectien mediante la presente Bolsa tendran exclusivamente ca-
racter temporal y Unicamente podran formalizarse cuando concurra alguna de las causas de tem-
poralidad legalmente previstas y quede debidamente justificada en el expediente la necesidad de
la contratacion, su causa y duracion.

La pertenencia a la Bolsa no supondra en ningun caso la adquisicion de la condicion de per-
sonal laboral fijo ni generara derecho a la formalizacién de sucesivos contratos.
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BASE DUODECIMA.— PUBLICIDAD ACTIVA:

Todos los actos administrativos derivados de este proceso selectivo, ademas de su publica-
cion en el B.O.P, cuando asi lo requiera la convocatoria, seran objeto de publicidad a través de
los siguientes medios:

1.- Tablén de anuncios digital ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento https://castella-
nosdemoriscos.sedelectronica.es/info.0

2.- Tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento situado en la calle La Rosa (Castellanos de
Moriscos).

Para aquellos actos administrativos que deban ser objeto de publicidad y acuerden el inicio
de un plazo administrativo, dicho plazo comenzara a computar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién en el tablén de anuncios electrénico, con independencia de la fecha en la que se
realicen el resto de las publicaciones (portal de transparencia y tablén de anuncios fisico), salvo
para aquellos actos que requieran su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo la
fecha indicada en este anuncio la que computa para el inicio del plazo.

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
COORDINADOR/A DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLANOS DE MORIS-
COsS.

Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP:
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NIF/NIE/Pasaporte:

Apellidos y nombre:

Domicilio:

Cédigo Postal:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:
2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Persona a notificar:

* Solicitante

* Representante

En caso de actuar mediante representante:
Nombre y apellidos:
NIF/NIE:

Medio elegido para la practica de las notificaciones:

* Notificacion electronica.

* Notificacion en papel, cuando legalmente proceda.
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Correo electrénico para el envio de avisos de puesta a disposicidn de notificaciones electronicas:

El correo electrénico indicado tendré exclusivamente efectos de aviso y no constituira, por
si mismo, medio para la practica de la notificacion, de conformidad con el articulo 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Domicilio a efectos de notificaciones, en caso de optar por notificacion en papel:
3. ADAPTACIONES PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

* SOLICITO ADAP,TACIC')N DE TIEMPO Y/O MEDIOS POR RAZON DE DISCAPACIDAD
PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Adaptacion solicitada:

En este supuesto debera aportarse la documentacion necesaria para acreditar la necesidad
de la adaptacion solicitada, en los términos establecidos en las bases de la convocatoria.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

La persona solicitante declara aportar, cuando resulte exigible conforme a las bases, la si-
guiente documentacion:

* Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente acreditativo de la identidad y nacio-
nalidad.

* Copia del titulo de Bachiller o Técnico, o titulacion declarada legalmente equivalente, o docu-
mentacion acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo.

¢ En su caso, documentacion acreditativa de la equivalencia, homologacién o reconocimiento
de la titulacion.

¢ En su caso, documentacién acreditativa necesaria para la adaptacion de tiempo y/o medios
solicitada por razén de discapacidad.

¢ Otra documentacion:
5. SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo para la constitucion,
mediante concurso-oposicidn, de una Bolsa de Empleo Temporal de Coordinador/a de Cultura
del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos, y

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a mantenerlos durante la permanencia
en la Bolsa y, en todo caso, hasta la formalizacion de la correspondiente contratacién temporal.

Segundo. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni se encuentra en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, en los términos establecidos en las bases de
la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declara igualmente no encontrarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Tercero. Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes al puesto de Coordinador/a de Cultura.
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Cuarto. Que se compromete a aportar, cuando sea requerido/a para ello, la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En ,a de de 20.
Firma de la persona solicitante:
Fdo.:

SR./SRA.ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE CASTELLANOS DE MO-
RISCOS (SALAMANCA)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Protec-
cion de Datos, y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas interesadas de los siguientes
extremos:

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos.

Finalidad: gestion y tramitacién del proceso selectivo, incluyendo la admision de las personas
aspirantes, realizacién y valoracion de las pruebas, publicaciéon de resultados, resolucién del pro-
cedimiento, constitucion y gestion de la Bolsa de Empleo Temporal, realizacion de los correspon-
dientes llamamientos y, en su caso, formalizacion y gestion de las contrataciones temporales que
se efectlen con cargo a la misma, asi como las demas actuaciones administrativas derivadas
del procedimiento.

Legitimacion: cumplimiento de obligaciones legales y ejercicio de poderes publicos conferidos
al Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 6.1.c) y e) del Reglamento General de Proteccién
de Datos y demdas normativa aplicable en materia de empleo publico.

Destinatarios: los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas, érganos
jurisdiccionales y demas organismos o entidades cuando resulte necesario para el cumplimiento
de obligaciones legales, el ejercicio de competencias publicas o la tramitacion, fiscalizacion y
control del procedimiento.

Publicidad del proceso selectivo: los datos identificativos y las calificaciones de las personas
aspirantes podran ser objeto de publicacidn en los términos necesarios para garantizar los prin-
cipios de publicidad y transparencia del proceso selectivo, respetando los principios de minimiza-
cion de datos y limitacion de la finalidad.

Derechos: las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, su-
presion, oposicion y limitacién del tratamiento, asi como los demas derechos reconocidos por la
normativa de proteccion de datos cuando resulten aplicables, mediante solicitud dirigida al Ayun-
tamiento de Castellanos de Moriscos.

Informacién adicional: podra consultarse la informacion adicional y detallada sobre proteccién
de datos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos.

ANEXO II. TEMARIO
BLOQUE |. MATERIAS GENERALES Y ADMINISTRACION LOCAL (TEMAS 1 A 16)

TEMA 1. La Constitucion Espaiola de 1978: estructura y contenido. Principios constituciona-
les. Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2. La Administracion Publica: concepto. Principios de actuacion y funcionamiento. Cla-
ses de Administraciones Publicas.

TEMA 3. El Régimen Local. Entidades que integran la Administracion Local: el municipio, la
provincia y demas entidades locales.
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TEMA 4. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La ley. Disposiciones nor-
mativas con fuerza de ley. El reglamento. Principios de jerarquia normativa y competencia.

TEMA 5. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revi-
sion de los actos administrativos.

TEMA 6. El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y finaliza-
cién. Términos y plazos.

TEMA 7. Los recursos administrativos: disposiciones generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

TEMA 8. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar,
concepto de interesado y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

TEMA 9. El registro de documentos y la Administracion electrénica. Registro electrénico. Pre-
sentaciéon de documentos. Oficinas de asistencia en materia de registros. Derechos y obligacio-
nes de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 10. La notificacién de los actos administrativos. Condiciones generales. Practica de las
notificaciones en papel y por medios electrénicos. Notificacion infructuosa. Publicacion.

TEMA 11. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon. El padron
municipal. Organizacién municipal.

TEMA 12. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento. El Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Atribuciones. Delegacion de competencias. Abstencion y recusacion. Funciona-
miento de los érganos colegiados locales: sesiones, convocatorias, orden del dia, votaciones,
actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 13. Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacién. Especial referencia a las competencias relacionadas
con cultura, ocio y turismo.

TEMA 14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Potestad reglamentaria. Pro-
cedimiento de elaboracion, aprobacion y modificacion. Publicacion y entrada en vigor.

TEMA 15. El empleo publico. Clases de empleados publicos. Personal funcionario y personal
laboral. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Jornada, permisos y vacaciones.

TEMA 16. Transparencia y acceso a la informacion publica. Publicidad activa y derecho de
acceso. Proteccion de datos personales: principios relativos al tratamiento y derechos de las per-
sonas interesadas.

BLOQUE II. GESTION ADMINISTRATIVA APLICADA A CULTURA (TEMAS 17 A 26)

TEMA 17 La contratacion publica. Principios generales. Objeto del contrato. Presupuesto base
de licitacion, valor estimado y precio.

TEMA 18. Los contratos de servicios y suministros. Preparacion de los contratos. Expediente
de contratacion. Procedimientos de adjudicacién. Ejecucién de los contratos.

TEMA 19. El contrato menor. Concepto. Limites. Expediente y requisitos de tramitacion. Publi-
cidad.

TEMA 20. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento: concepto de subvencion, princi-
pios generales, beneficiarios y procedimientos de concesion.

TEMA 21. Gestion y justificacion de subvenciones. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Gastos subvencionables. Justificacién. Comprobacién y control. Reintegro. Especial referencia a
las subvenciones destinadas a asociaciones y entidades culturales.
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TEMA 22. El presupuesto de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y Real Decreto
500/1990, de 20 de abril: contenido y estructura del presupuesto; créditos presupuestarios; fases
de ejecucion del gasto; autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion y ordenacion
del pago. Aplicacion a la gestién de actividades culturales.

TEMA 23. Los bienes de las Entidades Locales. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales: clasificacion de los bienes;
bienes de dominio publico y patrimoniales; utilizacion de los bienes de dominio publico.

TEMA 24. Utilizacién y cesion de instalaciones y espacios municipales. Régimen de utiliza-
cion. Autorizaciones y cesiones. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.

TEMA 25. El derecho de asociacion. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del De-
recho de Asociacién: constitucién y funcionamiento de las asociaciones; derechos y deberes de
las personas asociadas; registro de asociaciones; medidas de fomento y relaciones de las aso-
ciaciones con las Administraciones Publicas. Especial referencia a las asociaciones culturales.

TEMA 26. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacién; principio de igualdad
y tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; principio de igualdad en el
empleo publico.

BLOQUE Ill. MATERIAS ESPECIFICAS (TEMAS 27 A 40)

TEMA 27. Procesadores de texto: Microsoft Word. Principales funciones y utilidades. Creacion,
edicién y estructuracion de documentos. Formato de texto y parrafos. Tablas. Gestién, almacena-
miento, recuperacion e impresion de documentos.

TEMA 28. Hojas de calculo: Microsoft Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Ordena-
cion, filtrado y gestion de datos.

TEMA 29. Bases de datos: Microsoft Access. Principales funciones y utilidades. Tablas, con-
sultas, formularios e informes. Relaciones entre tablas. Importacion, vinculacion y exportacion de
datos.

TEMA 30. Correo electrénico. Conceptos basicos y funcionamiento. Creacion, envio, recep-
cion, respuesta y reenvio de mensajes. Gestion de destinatarios y archivos adjuntos. Organiza-
cion del correo electronico y libreta de direcciones. Inteligencia artificial: concepto y aplicaciones
basicas en las Administraciones Publicas.

TEMA 31. Espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla y Ledn. Ley 7/2006, de
2 de octubre: objeto y ambito de aplicacion; establecimientos, instalaciones y espacios abiertos;
autorizaciones; organizacion y desarrollo de espectaculos y actividades recreativas; derechos y
obligaciones; inspeccién y régimen sancionador.

TEMA 32. Horarios de los espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla y Ledn.
Horarios de apertura y cierre. Ampliaciones y reducciones. Régimen aplicable.

TEMA 33. Archivos y Patrimonio Documental de Castilla y Ledn. Ley 6/1991, de 19 de abril:
patrimonio documental y archivos. Sistema de Archivos de Castilla y Leén. Decreto 115/1996, de
2 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema de Archivos de Castilla y Ledn.

TEMA 34. Condiciones de seguridad en actividades y eventos culturales municipales. Aforo y
control de accesos. Vias y salidas de evacuacion. Sefalizacion y medios de emergencia. Condi-
ciones basicas de seguridad en el montaje y desmontaje. Organizacion de actividades en espa-
cios cerrados y al aire libre. Actuacion basica ante situaciones de emergencia.
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TEMA 35. Propiedad intelectual aplicada a las actividades culturales. Real Decreto Legislativo
1/1996, de 12 de abril: derechos de autor. Reproduccion, distribucién y comunicacion publica.
Utilizacién de obras, musica y otros contenidos protegidos en actividades culturales.

TEMA 36. Jornada, descansos, permisos, conciliacion y vacaciones del personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas. Regulacién en el Estatuto de los Trabajadores y en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 37. Calendario festivo y fiestas locales. Fiestas laborales de ambito nacional y de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Régimen de determinacion de las fiestas locales. Fiestas locales
de Castellanos de Moriscos.

TEMA 38. Callejero, edificios y equipamientos publicos de Castellanos de Moriscos. Principa-
les calles, plazas y vias del municipio. Edificios, instalaciones y equipamientos publicos munici-
pales: denominacién, ubicacién y uso.

TEMA 39. El Area de Cultura del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos. Instalaciones y
espacios municipales destinados a actividades culturales. Servicios y recursos culturales munici-
pales. Fiestas y principales actividades culturales del municipio.

TEMA 40. Programa de Actividades 2026-2027 del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos.
Actividades y escuelas programadas. Personas destinatarias. Calendario y horarios. Instalacio-
nes y espacios de realizacién. Régimen de inscripcion, altas y bajas y demas condiciones de
participacion.

Listado normativo de estudio
* Constitucion Espanola de 1978.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

* Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, Reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, Reglamento de actuacion y funcionamiento del
sector publico por medios electrénicos.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

* Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos.

* Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

* Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla la normativa presupuestaria
de las entidades locales.

* Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo
normal de contabilidad local, en lo que pueda resultar relacionado con la ejecucion y justificacién
del gasto.

* Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
¢ Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

* Orden 1YJ/689/2010, de 12 de mayo, sobre horarios de espectaculos publicos y actividades
recreativas en Castilla y Ledn.

e Ley 6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y Ledn.

* Decreto 115/1996, de 2 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema de Archi-
vos de Castilla y Ledn.

* Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual.

* Normativa vigente sobre fiestas laborales de ambito nacional y de Castilla y Ledn, asi como
la resolucién/acuerdo por el que se determinen las fiestas locales de Castellanos de Moriscos.

* Programa de Actividades 2026-2027 del Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos.

Castellanos de Moriscos, a la fecha de la firma digital.—La alcaldesa-presidenta, Victoria Man-
jon Barrera.

Documento firmado electronicamente.
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