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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Sopela

Publicacion de las bases generales y especificas de la convocatoria de prue-
bas selectivas para la provision, mediante concurso-oposicion, de una (1)
plaza de personal laboral dependiente del Ayuntamiento de Sopela.

La junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada con fecha 7
de agosto de 2026, con la salvedad que determina el articulo 206 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, entre otros,
adopto el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar las bases que regiran en la convocatoria para la provisiéon en pro-
piedad de una plaza de Subalterno/a, categoria de Registro, Teléfono e Informacién, del
Ayuntamiento de Sopela, que se incluyen como Anexo |. al presente acuerdo.

Segundo: Indicar que las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial de
Bizkaia». No obstante, el plazo de presentacién de instancias de 20 dias habiles, se

iniciara a partir de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

En Sopela, a 7 de agosto de 2026.—La Alcaldesa, Guruzne Carrasson Torrontegui
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ANEXO |

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA 3
DE PRUEBAS SELECTIVAS,POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
PARA LA PROVISION DE UNA (1) PLAZA DE SUBALTERNO/A,
DEL PERSONAL LABORAL SUBALTERNO DEL AYUNTAMIENTO DE SOPELA

Primera.— Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Subalterno/a, categoria de Registro, Teléfono e Informa-
cion, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Sopela, perteneciente al
Grupo E, Nivel 16, Perfil Lingistico Il de caracter preceptivo y fecha de preceptividad
vencida correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.

El numero de plazas convocadas podra ser ampliado en funcion de las vacantes
incluidas en Ofertas de Empleo aprobadas con posterioridad a la presente convocatoria.
Dicha ampliacion se hara publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» mediante Resolucion
de la Alcaldia Presidencia, haciendo constar el nimero de plazas, su Perfil Linglistico
y fecha de preceptividad; en todo caso, debera ser dispuesta con anterioridad al tramite
de publicacion de la relacion de personas aprobadas prevista en el numero 1 de la Base
general duodécima.

Segunda.— Normativa aplicable

Sera de aplicacion a las convocatorias de los procesos selectivos para la provision
en propiedad de plazas de la Plantilla municipal la siguiente normativa:

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

— Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del per-
sonal funcionario de la Administracion Local.

— Con carécter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del Uso del Euskera.

— Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera, por el
que se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico
Vasco.

— Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales rea-
lizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones
linguisticas en euskera.

— Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de Titulos y Certificados
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparacion con los niveles del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

— Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2023, de 16 de marzo.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de caracter personal de Titu-

laridad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccién de Documentos.

— Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.
— Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-

cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abil.

— Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi.
— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Las presentes Bases.

En general y para la totalidad del personal con independencia del Cuerpo y Escala al
que pretenda acceder, el resto de la normativa vigente en la materia.

Tercera.— Requisitos de las personas aspirantes

1. Requisitos generales

1.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos:

a)

Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que las personas con
nacionalidad espafiola, a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacioén en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Admi-
nistraciones Publicas:

a.a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

a.b) El conyuge de las personas espanolas y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea la nacio-
nalidad de tales conyuges, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar las personas
descendientes de ambos, menores de veintiln afios 0 mayores de di-
cha edad que sean dependientes.

a.c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
establecidos en el apartado

a.d) Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como
los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Admi-
nistraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espanoles. En caso de resultar seleccionadas, deberan acreditar
la autorizacion administrativa para la realizacién de la actividad objeto del
contrato, con caracter previo a la formalizacién del mismo.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas encomendadas.
No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el normal desempeno de las correspondientes funciones
y servicios que se vayan a prestar. Este extremo se acreditar4 mediante la pre-
sentacion del correspondiente certificado médico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionario o para ejercer funciones similares a
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las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En caso de ser persona nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, o hallar-
se en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presenta-
ciéon de instancias.

Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesion del Perfil Linguistico Il o
equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f)  No hallarse incursa en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstas
en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo
publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a
que se refieren las citadas normas legales.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la vigente Ordenan-
za Fiscal reguladora de las tasas por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades administrativas del Ayuntamiento de Sopela, dentro del plazo de
presentacién de instancias.

El abono de la tasa se hara de forma nominal e individualizada por cada plaza a
la que se opte por las personas aspirantes.

1.2. Si del examen de las instancias presentadas por quienes hubieran solicitado
participar en el proceso selectivo por concurrir a las plazas reservadas para personas
con discapacidad, se concluyera que no relinen los requisitos para ello, las personas
afectadas seran admitidas de oficio en el turno libre ordinario, siempre que retnan los
requisitos para ser admitidas en dicho turno.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento del nombramiento.

2. Condiciones de participacion
La participacion en el proceso selectivo es voluntaria.

3. Proteccion de datos

La participacion en cualquier proceso selectivo objeto de las presentes bases su-
pone el consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos
de caracter personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI
y nivel de formacion, para su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina
web y en general cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo, asi como para la verificacion de aquellos
datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas co-
rrespondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal, organismo o empresa
a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue. De oficio se verificara y/o incorporara al
expediente salvo manifestacion expresa en contra por parte de la persona interesada,
de los siguientes requisitos/informacion: verificacion de datos de identidad, titulaciones
académicas, certificado de cursos de formacion realizados a través del IVAP, certificacio-
nes IT Txartela. Si esta verificacion no fuera posible de oficio se solicitara a las personas
candidatas su acreditacion. En cuanto a la acreditacion del perfil linglistico exigido,
quien tenga acreditado este perfil linglistico en el Ayuntamiento de Sopela no tendra
que volver a acreditarlo, ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado
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de Titulos y Certificaciones de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara
expresamente al Ayuntamiento de Sopela a su comprobacion.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el principio
de publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente
la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en la Base Duodécima relativa a la confeccion de Bolsas de
Trabajo a resultas de la celebracion de los procesos selectivos a los que se refieren
las presentes bases, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud de parti-
cipacion en dichos procesos si se oponen o consienten la cesion a otras entidades de
la Administracion Publica de sus datos relativos a: nombre y apellidos, DNI, domicilio,
teléfono de contacto y nivel de formacion, Unica y exclusivamente, para que por éstas les
puedan ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se integraran en el correspondiente
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Sopela.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, can-
celacion y oposicion dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Area de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Sopela, Sabino Arana, s/n, 48600-Sopela.

Cuarta.— Tasa por derechos de examen

La tasa correspondiente sera la establecida en la correspondiente ordenanza fiscal
vigente en el plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—Instancias
1. Forma

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado, que sera facilitado gra-
tuitamente en las Oficinas de atencion ciudadana del Ayuntamiento de Sopela (Sabino
Arana, s/n), y que se encuentra disponible también en la pagina web: www.sopela.eus,
en el apartado «empleo publico».

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, las personas aspirantes manifestaran en su instancia que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para su presentacion.

Solamente sera necesario presentar la instancia oficial con la relacion de méritos
alegados. La acreditaciébn documental de los méritos alegados se efectuara en el plazo
y forma determinados en las bases especificas de la convocatoria.

En el recuadro correspondiente de la instancia se debera sefalar el turno por el que
se desea participar: libre o personas con discapacidad. S6lo se podra participar por uno
de los dos turnos. Las personas aspirantes que participen en el turno de personas con
discapacidad deberan aportar el documento acreditativo de la discapacidad con antela-
cién al fin del plazo de presentacion de instancias.

2. Lugar de presentacion de instancias

Se presentaran on-line en la pagina web municipal en el apartado de «empleo puU-
blico», en el Registro del Ayuntamiento de Sopela (OAC) o en los lugares determinados
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Plazo de presentacion de instancias

Deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Pago de tasas

La tasa por derechos de examen sera satisfecha dentro del plazo de presentacion de
la instancia por cada una de las personas que deseen participar en el proceso selectivo
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y, de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/89, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, no procedera su devolucidn por causa imputable a la persona
interesada. Por tanto, la exclusion del proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no
superar el proceso 0 no aportar la documentacién exigida en la convocatoria, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

El ingreso del importe de los derechos de examenes se realizara en los términos
previstos en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas por la prestaciéon de
servicios o la realizacion de actividades administrativas del Ayuntamiento de Sopela.

El abono de la tasa se hara de forma nominal e individualizada por cada plaza a la
que se opte por por las personas aspirantes.

5. Correccion de defectos en las instancias

La no presentacion de la solicitud en tiempo (plazo de presentacién de instancias) y
forma, asi como la falta de pago de la tasa establecida, dentro del plazo de presentacion
de instancias, supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo. Es-
tos extremos no seran subsanables fuera del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la so-
licitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidbn de la persona
interesada.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el su-
puesto de defectos en las instancias se requerira a la persona interesada para que, en
el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o defecto de que adolezca la instancia con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion.

6. Idioma de las pruebas

En las instancias debera indicarse el idioma en el que desean realizar las pruebas
selectivas (euskera o castellano). De no sefalar nada al respecto, se entendera que la
totalidad de las pruebas se realizaran en castellano.

Sexta.— Admision de personas candidatas

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia aprobara 'y
ordenaré publicar en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento y en la pagina web: www.sopela.eus la resolucion con las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas. En estas listas constara el nombre y dos apellidos
de los candidatos, el niumero del Documento Nacional de Identidad, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales, y
en su caso, la causa de la no admision.

Las personas aspirantes que figuren excluidas en las referidas listas dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», para la subsanacion de los defectos u omisiones que hubie-
ran motivado la exclusion.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no
se presentaran reclamaciones. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, en su
caso, en una nueva resolucion por la que se aprueben las listas definitivas que se haran
publicas de la misma forma que la anterior. Contra esta resolucién podréa interponerse
recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Aquellas personas aspirantes que, habiendo sido excluidas en las listas provisiona-
les hubieran presentado reclamacién en plazo contra dichas listas, podran presentarse
de forma cautelar a la realizacién de las pruebas si para dicha fecha no se ha resuelto la
reclamacion planteada. Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas podran
presentarse a la realizacion de las pruebas con caracter cautelar, siempre y cuando
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acrediten haber presentado el oportuno recurso contra su exclusién, y si para dicha
fecha no se ha resuelto el mismo.

Séptima.— Tribunal Calificador
1. Composicion

El Tribunal estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y el nimero de Voca-
les que determine la convocatoria, no pudiendo ser en ningun caso el nimero de com-
ponentes del Tribunal inferior a cinco. Su composicidén sera predominantemente técnica
y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus
componentes deberan poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas y, al menos en la mitad de sus componentes
dicha titulacion deberéa corresponder a la misma area de conocimientos que la plaza ob-
jeto de provision. Salvo que se justifique debidamente su imposibilidad, su composicion
ha de ser equilibrada entre mujeres y hombres.

Los componentes, titulares y suplentes, de los Tribunales seran designados por la
Alcaldia y su designacion se haréa publica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Entre los vocales uno lo sera a propuesta del Instituto Vasco de Administracion Publi-
ca y otro a propuesta de la representacion sindical, teniendo en cuenta que el personal
de eleccion no podra formar parte de los 6rganos de seleccion vy, la pertenencia a los
6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo establecido en el Articulo 81.9
de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, prestando su asesora-
miento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz
pero sin voto. La actuacion de dichas personas asesoras se encontrara sometida a los
principios de objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

A los efectos de valoracion de los conocimientos de euskera, formara parte del Tri-
bunal Calificador otra persona componente a propuesta del IVAP, que tendra validez
Unicamente a tal efecto, segun establece el articulo 189.4 de la Ley 11/202,2, de Empleo
Publico Vasco.

2. Abstencion y recusacion

Las personas que componen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo anterior.

3. Constitucion

El Tribunal no podré& constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las per-
sonas (titulares o suplentes), que desempenen la Presidencia y la Secretaria y la mitad
del resto de sus componentes. Del computo se exceptla a la persona que desempefia
la Secretaria.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, las personas componentes titulares del 6rgano colegiado seran sustituidas
por sus suplentes. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
Presidencia sera sustituida por su suplente y, en su defecto, por la persona componente
del Tribunal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden. La sustitucién tem-
poral de la Secretaria en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad se realizara por
su suplente o, en su defecto, por acuerdo del mismo.
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4. Actuacion

Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015, de 10 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles em-
pates en las votaciones con su voto de calidad. Todas las personas componentes del
Tribunal tendran voz y voto, excepto quien desempefia la Secretaria, que tendra voz,
pero no voto.

Los Tribunales actuaran de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
autonomia funcional y profesionalidad. Sus componentes seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, del contenido, de la confidencialidad de
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra de-
signar personas auxiliares colaboradoras administrativas y de servicios, en nimero su-
ficiente que, bajo la supervision de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado desa-
rrollo del Proceso Selectivo, percibiendo las asistencias previstas para las mismas en la
normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas
que intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el
derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a las personas aspirantes y velaran
por el correcto tratamiento de la informacion recogida sobre cada una de ellas.

El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases
Especificas y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y
aplicacién, asi como para el propio ejercicio de sus funciones. Contra sus resoluciones
podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo que se
establezca en la propia resolucién, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el tablén de anuncios.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acredita-
cion de la identidad de las personas aspirantes.

El Tribunal garantizara el derecho de las personas aspirantes al conocimiento de su
expediente dentro del proceso selectivo.

El Tribunal adoptara las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad. La
correccion debera realizarse, excepto en pruebas orales, pruebas escritas con lectura
publica o practicas de ejecucion, procurando preservar el anonimato de las personas
aspirantes.

Contra las resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén de anuncios.

A los efectos de comunicaciones y demés incidencias el Tribunal tendré su sede en
Sopela en el domicilio del Registro General del Ayuntamiento, en la actualidad Sabino
Arana, s/n, Sopela-48600.

5. Indemnizaciones

Las asistencias y colaboraciones por participacién en tribunales daran derecho a
percibir las indemnizaciones previstas en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2
de febrero, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Octava.— Procedimiento de seleccion

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
acceso libre por Concurso-Oposicion, consistente en la sucesiva realizacion de la Fase
de Oposicidén, compuesta por tres ejercicios, y la Fase de Concurso, consistente en la
valoracion de méritos, celebrandose previamente la fase de Oposicion.

La totalidad del proceso se complementara con un periodo de prueba.
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Novena.— Desarrollo del proceso de seleccion
1. Inicio

Los ejercicios de la fase de oposicion no podran iniciarse hasta transcurrido, al me-
nos, un mes desde la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
No obstante, las pruebas de acreditacion del perfil linguistico de euskera y las de com-
probacién de conocimientos de idiomas podran realizarse sin que haya transcurrido di-
cho plazo, si asi lo determina el Tribunal.

2. Publicacion

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposicion se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, conjuntamente con la resolucién que apruebe la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo de conformidad con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes ejercicios
de la oposicion se efectuaréa por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal. Estos anuncios deberan hacerse publicos con 48 horas, al
menos, de antelacion a la celebracion del siguiente ejercicio.

3. Convocatoria

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Uni-
co, y la no presentaciéon de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamada determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

La misma regla se aplicara a aquellas personas aspirantes que concurran a la rea-
lizacién de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecucién de los
mismos. La ausencia o retraso a la realizacion de las pruebas voluntarias tendra la con-
sideracion de renuncia a las mismas.

4. Orden de actuacion

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracion Publica,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/95. Si no exis-
tieran aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada en el sorteo, el
orden de actuacién vendra indicado por las inmediatas siguientes, segun corresponda.

5. Identificacion

El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas aspirantes
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a la realizacion
de cada ejercicio de la oposicion provistos del DNI o cualquier otro documento oficial,
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Nimero de Identidad de Extranjero etc.).

6. Adaptacion de tiempos y medios

Al amparo de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre y 74.4 de la de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco,
el Tribunal queda facultado para efectuar las adaptaciones y ajustes razonables de tiem-
pos y medios en la celebracion de las pruebas de la presente convocatoria que estime
precisas, para aquellas personas que hayan acreditado alguna discapacidad y asi lo
hayan declarado en su instancia, y siempre que con ello no se desvirtle el contenido de
la prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de aptitud exigible en la misma, debiendo

cve: BOB-2026a156-(11-4457)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 156

Martes, 18 de agosto de 2026

Pag. 10

asegurarse la garantia de que las pruebas se realizan en igualdad de condiciones con
el resto de aspirantes.

Ello se producira de acuerdo con las bases, reglas, y niveles de exigencia aplicables
al resto de personas que participen en la misma convocatoria por otros turnos o0 moda-
lidades de seleccion.

7. Intervalo entre gjercicios

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales. Ello no
obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra disponer la celebracion simul-
tanea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de los ejercicios que
estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale, en cuyo caso debera hacerlo publico con la
antelacion de 48 horas.

Décima.— Fases de oposicion y de concurso
1. Fase de oposicion

La normativa cuyo conocimiento se exigira, sera la vigente a la fecha de publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Fase de Oposicion

La puntuacién de cada ejercicio de la Fase de Oposicidn, se hara publica en el Tabléon
de Edictos del Ayuntamiento y se otorgara un plazo minimo de tres dias habiles, contado
a partir del siguiente al de dicha publicacién, para la presentacion de reclamaciones.

La Fase de Oposicion consta de 3 ejercicios, los tres de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

El Tribunal calificara los ejercicios escritos primero y segundo preservando el anoni-
mato de las personas aspirantes.

Primer ejercicio.—Conocimientos tedricos (De caracter obligatorio y eliminatorio)

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, relacionados el temario general y especifico que figura en el Anexo | de
estas Bases.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal sobre una puntuacion maxima de 20
puntos, y sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Segundo.—Caso Practico (De caracter obligatorio y eliminatorio)

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas, a determinar por el
Tribunal, relacionadas con el contenido del temario especifico que figura en el Anexo |
de estas Bases.

Previamente a la realizacion del ejercicio el tribunal dard a conocer los criterios de
correccion y el modo de puntuacién del mismo.

Este ejercicio sera calificado por el Tribunal sobre una puntuacion maxima de 20
puntos, y sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio.—Prueba de acreditacién de Perfil Linguistico Il.

Prueba de acreditacion de Perfil Linguistico Il Obligatorio y eliminatorio para todas
las personas aspirantes. Consistira en la acreditacion del Perfil Linguistico Il de euskera.
Se calificara como apto/a o no apto/a.

Se realizaran pruebas a fin de que las personas aspirantes acrediten que retnen
los conocimientos de euskera del Perfil LingUistico |, siendo el contenido y la forma de
dichas pruebas a determinar por el IVAP.

No serd necesario realizar la prueba correspondiente al Perfil Linglistico Il si de
antemano se acredita la posesion del perfil linglistico o equivalente. Quien tenga acredi-
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tado el perfil linglistico en el Ayuntamiento de Sopela no tendra que volver a acreditarlo,
ni tampoco cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Titulos y Certificacio-
nes de Euskera, para lo cual la persona participante autorizara expresamente al Ayunta
miento de Sopela a su comprobacion.

No obstante, si debera aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no
incluido en dicho Registro, pero si convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre, de convalidacién de Titulos y Certificados Acreditativos de conocimientos de
euskera y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Las personas aspirantes que no hayan obtenido la acreditacion del Perfil Linglistico
Il seran declaradas no aptas, quedando excluidas del proceso selectivo.

Puntuacién maxima de la fase de oposicion

La puntuacién maxima alcanzable en esta fase, no considerando la prueba de eus-
kera, sera de 40,00 (cuarenta) puntos.

2. Fase de concurso

La fase de concurso, que no tendré caracter eliminatorio, consistira en el examen y
valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas que hayan superado
la fase de oposicion. Su valoracion vendra determinada por la suma de los puntos atri-
buidos en esta fase.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en la instancia y acreditados sufi-
cientemente mediante la verificacion de oficio o, en caso de no ser posible o constar
oposicion por parte de la persona interesada, mediante la aportacion de documentos
debidamente justificados en el plazo otorgado al efecto.

En todo caso la fecha limite de referencia para el computo de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Con el fin de proceder a la calificacion de los méritos, tras la publicacién de los resul-
tados del segundo ejercicio de la oposicidon se establecera un plazo de diez dias habiles
para que las personas aspirantes acrediten los méritos alegados en la instancia.

Solo seran valorados los méritos que previamente se hicieron constar en la solicitud
y que, al término del plazo arriba indicado, se hayan acreditado debidamente.

Las personas aspirantes que superen la Fase de Oposicion accederan a la Fase de
Concurso, en la cual el Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre que hayan sido
alegados en la instancia.

2.1. Experiencia, hasta un maximo de 12 puntos: conforme al siguiente baremo:

— En la Administracion Publica, en puestos Subalterno/a, pertenecientes al
Grupo E, Personal laboral Subalterno: 1 punto por cada afo completo de
servicio.

La fraccién correspondiente a un mes se valorara con 0,08 puntos. No se valo-
raran fracciones inferiores a un mes.

Los servicios prestados en la Administracion Pablica deberan ser acreditados
mediante certificaciones de la Administracion en la que se hayan prestado los
servicios, especificandose la duracién del contrato y el puesto desempefiado.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Sopela se acreditaran de oficio.
2.2. Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

Se valoraran en este apartado los cursos de formacion o perfeccionamiento
organizados por el IVAP, el INAP y demas Centros Oficiales de Formacion, in-
cluso Organizaciones e Instituciones colaboradoras en la ejecucion de Planes
para la Formacién continua, siempre que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se opta, en funcion
del nUmero de horas de duracion de los mismos y de conformidad con los si-
guientes baremos:
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— Por cada curso de 5 a 19 horas de duracioén: 0,25 puntos.
— Por cada curso de 20 a 49 horas de duracion: 0,50 puntos.
— Por cada curso de mas de 49 horas de duracion: 0,75 puntos.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacion de certificaciones
expedidas por el organismo oficial que los haya impartido o mediante la aporta-
cion de los titulos obtenidos. En la documentacién que se presente para acre-
ditar el mérito referente a la formacién complementaria debera especificarse la
duracion de la misma.

2.3. Titulaciones Oficiales

Se consideraran Unicamente como tales las asi reconocidas por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional hasta un maximo de 3 puntos:

— Titulacion de Graduado Escolar: 1 punto.
— Titulacion de Bachiller, FPIl o Técnico Superior. Se valorara con 2 puntos.

Puntuacién maxima de la fase de concurso

La suma total de puntos que se puede alcanzar en la fase de concurso no podra
exceder de 18,00 (dieciocho) puntos.

Undécima.— Calificacion del proceso selectivo
1. Publicacion resultados

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas mediante el correspondiente
anuncio en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Se confeccionaran listas separadas por cada uno de los turnos sefalados en las
bases especificas de la convocatoria.

La valoracion de los méritos de Concurso a las personas que hayan superado la
fase de oposicién vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo
a los baremos establecidos, no pudiendo rebasar en ningin caso el 45% del total de la
puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

2. Revisién de examenes y reclamaciones sobre calificaciones

Como norma general, se establecera un plazo minimo de tres dias habiles, contados
desde la fecha de publicacion de la resolucién del tribunal, para solicitar la revision de
examenes realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mis-
mos. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Base Séptima sobre impugnacion de
la actuacion del Tribunal.

3. La calificacion final y orden de prelacion

La calificacion final se obtendréa por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién (suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios) y, en su caso, en
la del concurso (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos) y determinara el
orden de prelacion de quienes opten a las plazas.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21.1. a) del Texto Refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres, a igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en aquellos cuer-
pos, escalas, niveles y categorias de la Administracion en los que la representacion de
estas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos, que no sien-
do discriminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicaciéon de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocion
en el empleo.

Sin perjuicio de lo regulado en el parrafo anterior, en caso de persistir el empate, el
orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de quien hubiera obtenido
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mayor puntuacion en la fase de oposicién; en segundo lugar, de quien hubiera prestado
mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Sopela; en tercero, de quien hubiera
prestado mas tiempo de servicios en la Administraciébn Publica Vasca; en cuarto, de
quien hubiera prestado mas tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas v,
en Ultimo, de quien tenga mas edad.

4. Eleccion de destinos

La eleccion de destinos se efectuara seguin el orden en el que las personas seleccio-
nadas se encuentren en la clasificacion definitiva del proceso selectivo. No obstante, go-
zaran de preferencia las seleccionadas provenientes de los turnos de promocion interna.

Duodécima.— Relacion de personas aprobadas
1. Publicaciéon de la relacion de personas que hayan superado los ejercicios

Al finalizar la correccién de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publicas en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
municipal y en los lugares de examen las calificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

Finalizado el Gltimo ejercicio de la oposicién, y valorados los méritos de la fase de
concurso, el Tribunal hara publicas las relaciones definitivas de personas aprobadas
por orden de puntuacion, en los que constaran las calificaciones de los ejercicios de la
oposicion, de la fase de concurso, y la suma total. Dichas relaciones seran elevadas al
6rgano competente con propuesta para su incorporacion como personal laboral indefi-
nido en periodo de prueba, por el periodo de tiempo comprendido entre la fecha de in-
corporacién que se sefiale en la Resolucidén que acuerde la contratacion y la superacion
del periodo de prueba o su exclusion del procedimiento selectivo por la no superacion
del mismo.

Siempre que los Tribunales hayan propuesto la contratacion de igual numero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal una relacion complementaria de aspi-
rantes, que sigan a las personas propuestas y que hayan superado, asimismo, las dife-
rentes pruebas, para, si cumplen todos los requisitos, proceder a la contratacion como
personal laboral cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas antes de
su contratacion, o en caso de que en el momento de la contratacion soliciten excedencia
sin derecho a reserva de puesto, o0 no procedan a hacer efectiva dicha contratacion.

La resolucion de contratacion contendra también la adscripcion al puesto de trabajo
que tendra caracter provisional, en tanto en cuanto se prevé un periodo de prueba de
conformidad con lo establecido en la base octava.

El nimero de plazas convocadas podra ser ampliado en funcién de las vacantes in-
cluidas en Ofertas de Empleo Publico aprobadas con posterioridad a la correspondiente
convocatoria si asi lo establecen las Bases Especificas. Dicha ampliacion se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial de Bizkaia» mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia,
haciendo constar el nimero de plazas, su Perfil Linguistico y fecha de preceptividad; en
todo caso, debera ser dispuesta con anterioridad al tramite de publicacion de la relacion
de personas aprobadas prevista en el nUmero 1 de la presente Base.

Asimismo, se podra incrementar el nimero de plazas comprometidas en la oferta de
empleo publico hasta un diez por cien adicional cuando existan vacantes que se hayan
generado desde su aprobacion. Dicho incremento se hara publico en el «Boletin Oficial
de Bizkaia» mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia, haciendo constar el nUme-
ro de plazas, su Perfil Linguistico y fecha de preceptividad; en todo caso, debera ser dis-
puesto con anterioridad al tramite de publicaciéon de la relacién de personas aprobadas
prevista en el nUmero 1 de la presente Base.

2. Bolsas de trabajo

Las listas de personas aprobadas sin plaza resultantes del correspondiente proceso
selectivo seran validas para la contratacion como personal laboral temporal cuando se
den los supuestos que la normativa vigente prevé, y se integraran en las Bolsas de Tra-
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bajo utilizadas para la prestacién de servicios de caracter temporal de la Corporacion,
cuya vigencia dara comienzo desde el dia siguiente al de la fecha de contratacion de las
personas seleccionadas en la convocatoria de que se trate.

3. Resoluciones de los Tribunales

Las resoluciones de los Tribunales calificadores seran vinculantes para el érgano al
gue competa la contratacion, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revision con-
forme a lo previsto en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo.

Decimotercera.— Presentacion de documentos

1. Relacion de documentos

Las personas propuestas para su contratacion como personal laboral fijo, presenta-
ran en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de personas aproba-
das, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria y, concretamente, los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o equivalente en el caso de los nacionales de
otros Estados.

2. Certificacion expedida por los servicios de salud de la Corporacion en el que se
haré constar no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones de conformidad con estas bases
y las especificas de cada convocatoria. A tal efecto las personas seleccionadas
se someteran a las pruebas y reconocimientos oportunos. La negativa a realizar-
los determinara la exclusién del proceso. Las personas aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificado oficial del
organo competente que acredite tal condicion y su capacidad para el desempe-
no de las funciones propias del puesto.

3. Declaracion de no hallarse inhabilitada para el ejercicio de cargos publicos y de
no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Puablica.

4. Declaracion de no hallarse incursa en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. ElTitulo o justificante de haber abonado los derechos para su obtencién, exigido
para el acceso a la plaza conforme a la Disposicion Transitoria Novena de la Ley
11/2022, de Empleo Publico Vasco, en relacion con el articulo 56 de la misma.
Los titulos exigidos son detallados para cada plaza en las bases especificas de
la convocatoria.

6. Justificacién documental de los demas requisitos especificos exigidos en la con-
vocatoria de que se trate.

7. Certificado de no haber sido condenada/o por sentencia firme por algun delito
contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, emiti-
do por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no deberan
presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de
dicho dato a través de los sistemas electronicos de interoperabilidad. Las perso-
nas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar certi-
ficacidn que acredite la ausencia de condenas en sus paises de origen, respecto
de delitos de la misma naturaleza de los mencionados.

2. Incumplimiento del plazo, falta de presentacion de documentos o incumplimiento de
los requisitos

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas
no presentaran la documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
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exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconoci-
miento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera los
requisitos exigidos, ello determinara la automatica exclusion de la misma, no pudiendo
ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
formulara propuesta de contratacion a favor de quienes habiendo aprobado la totalidad
de los ejercicios del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nUmero de plazas convoca-
das a consecuencia de la referida anulacion.

Las listas de personas aprobadas resultantes del presente proceso selectivo seran
validas para la contratacion de personal laboral temporal cuando se den los supuestos
que la normativa vigente prevé y para el resto de las contrataciones a que de estas ca-
tegorias hubiera lugar.

Decimocuarta.— Contratacion

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacioén citada, se procedera a la
contratacion como personal laboral indefinido con periodo de prueba. Superado el pe-
riodo de prueba la persona Responsable del departamento al que haya estado adscrita
la persona aspirante o, en su defecto, la persona Responsable del Departamento de
Personal, elevara a la Presidencia propuesta de incorporaciéon como personal laboral fijo
a favor de la persona aspirante que haya superado el referido periodo.

Las contrataciones se notificaran a las personas interesadas y se publicaran en el
«Boletin Oficial de Bizkaia», el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y la pagina web
municipal.

Decimoquinta.— Contratacion y adscripcion a los puestos

La contratacion se hara de acuerdo a la legislacién laboral y al Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, la contratacion como personal laboral indefinido con periodo de prueba
se realizara el dia o dias que fije la corporacion.

Se entendera que quienes no conformen la contratacion en el plazo indicado, sin
causa justificada, renuncian al cargo, decayendo en todos sus derechos. En este caso,
la Alcaldia formulara propuesta de contratacion a favor de quienes, habiendo superado
la totalidad del proceso selectivo, tuvieran cabida en el nUmero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida renuncia.

Decimosexta.— Normas finales

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Decimoséptima.— Contratacion y periodo de prueba

La Alcaldia procedera a la contratacion como personal laboral indefinido con periodo
de prueba de las personas aspirantes de tal caracter propuestos por el Tribunal Califi-
cador, una vez que hayan aportado la documentacién a la que se hace referencia en
las bases. La eleccion de destinos se efectuara segun el orden en el que las personas
seleccionadas se encuentren en la clasificacion definitiva del proceso selectivo.

El periodo de prueba tendra una duracién maxima de 2 meses. A la finalizacion del
periodo de prueba se elevara un informe final, por el superior 0 en su caso superiores
inmediatos, sobre el conjunto del periodo de prueba para que se puedan formular las
alegaciones u observaciones que a su derecho correspondan. Quienes lo superen pa-
saran a la condicién de personal laboral fijo. En caso contrario seran declarados/as no

cve: BOB-2026a156-(11-4457)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 156

Martes, 18 de agosto de 2026

Pag. 16

aptos mediante acuerdo motivado por la persona Responsable del departamento al que
haya estado adscrita la persona aspirante o, en su defecto, por la persona Responsable
del Departamento de Personal, concediendo un plazo de 10 dias héabiles a la persona
aspirante para que realice, en su caso, las alegaciones que estime pertinentes.

La no superacién del periodo de prueba conllevara la exclusion del proceso y la
pérdida de todos los derechos a su incorporaciébn como personal laboral fijo, elevando
la oportuna propuesta a la Presidencia. La persona que no haya superado el periodo
de prueba pasara a la situacion de «baja definitiva» en la bolsa de trabajo derivada de
la convocatoria. La Presidencia, de conformidad con la propuesta de la persona Res-
ponsable del Departamento de Personal, procedera a efectuar la contratacion como
personal laboral indefinido con periodo de prueba en favor de la persona aspirante que,
de conformidad con las bases, hubiera superado el procedimiento selectivo.

La declaracion como personal laboral fijo se notificara a la persona interesada y se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y la
pagina web municipal.

Decimoctava.— Bolsa de Trabajo Temporal

La lista con las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposiciéon
servira para la cobertura de necesidades en puestos de Subalterno/a, categoria de Re-
gistro, Teléfono e Informacion.

En caso de empate en el orden de prelacion de dichas listas, los criterios de des-
empate seran los siguientes: en primer lugar, la puntuacién mas alta en el segundo
ejercicio; de persistir el empate, en segundo lugar, la puntuacién mas alta en el primer
ejercicio; de persistir el empate, en tercer lugar, de quien hubiera prestado mas tiempo
de servicios en el Ayuntamiento de Sopela; en cuarto, de quien hubiera prestado mas
tiempo de servicios en la Administracion Publica Vasca; en quinto, de quien hubiera
prestado mas tiempo de servicios en otras Administraciones Publicas y, en ultimo, de
quien tenga mas edad.
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ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Tema 1: La Constitucion Espafola. Principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales (articulos 10 a 55).

Tema 2: El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: las competencias del Pais Vasco
(articulos 10 a 12). Titulo II: de los poderes del Pais Vasco (articulos 24 a 39).

Tema 3: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo
Il articulos 11 a 18). Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. (Ti-
tulo V). Deberes y derechos de las personas vecinas de un municipio (articulos 43 a 46).

Tema 4: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo
VIIl) Haciendas Locales.

Tema 5: Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres (articulos 1, 2, 3y 7). Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (articulos 1 a 22).

Tema 6: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Capitulo | del
Titulo I. De los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado.

Tema 7: Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacién del Euskera. 1
a 4.

Tema 8: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales (titulo I). Derechos de las
personas (titulo III).

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9: La informacién y atencion al ciudadano. El ciudadano como destinatario de
los servicios y prestaciones publicas.

Tema 10: La informacién y atencion al ciudadano. Atencion presencial, telefénica y
telematica.

Tema 11: Manejo de equipos y medios materiales: centralita de teléfonos, fax, foto-
copiadora y ordenador.

Tema 12: Manejo de equipos y medios materiales: destruccion de documentacion,
ensobrado, etiquetado, guillotinado, encuadernacioén, grapado, taladrado.

Tema 13: Correspondencia y mensajeria interna. Recepcion, clasificacion y reparto.
Paqueteria y valija.

Tema 14: El Registro General de Entrada y Salida. Informacién basica sobre tramites.

Tema 15: El Registro General de Entrada y Salida. Recepcion de solicitudes, escritos
y comunicaciones.

Tema 16: El Registro General de Entrada y Salida. Digitalizacién. Clasificacion y
remision.

Tema 17: Documentacién administrativa. Tipos de documentos: solicitudes, instan-
cias, comunicaciones, notificaciones.

Tema 18: Documentacion administrativa. Identificacion del ciudadano: DNI, certifica-
dos digitales, BakQ, Cl@ve.

Tema 19: Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos habituales. Posturas prolonga-
das.

Tema 20: Prevencion de Riesgos Laborales. Estrés por atencion al publico. Manipu-
lacion de cargas ligeras. Riesgos eléctricos y de equipos.
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