Ajuntament d' Almenar

Expedient nium.: 732/2026

Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Assumpte: Procés selectiu per cobrir 1 placa de C1 tecnic auxiliar de biblioteca amb
funcions de direcci6

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia num. 2026-0267 de data 18 de juny de 2026, les
bases i la convocatoria per cobrir la plagca de técnic auxiliar de biblioteca amb funcions de
direccio i constitucié de borsa, mitjancant sistema de concurs-oposicid, s'obre el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de l'endema a la
darrera publicacio de I'extracte de la convocatoria al DOGC, d'acord amb el que estableixen
les bases que regiran la convocatoria, que s'adjunten a aquest anunci.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran en la seu electronica de l'aquest Ajuntament
http.//almenar.eadministracio.cat.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, davant Alcaldessa d'aquest Ajuntament, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencidés-administratiu,
davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a
comptar des de lI'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié6 Contenciés-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencios-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio
per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué pugui interposar Ve. qualsevol altre recurs que
pogués estimar més convenient al seu dret.

BASES PER A LA SELECCIO PER CONCURS-OPOSICIO (PERSONAL LABORAL)

1. Objecte de la Convocatoéria

Es objecte de les presents bases la seleccié de personal laboral fix per cobrir una placa de
Técnic auxiliar de biblioteca, que s'inclou en I'Oferta Publica d'Ocupacié corresponent a
I'exercici de l'any 2026, aprovada per Resolucié d'Alcaldia num. 2026-101 de data
10/03/2026 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 52, de data 17 de mar¢ de
2026 i al DOGC de la mateixa data.

2. Caracteristiques de les placa

Denominaci6 del lloc Técnic auxiliar de biblioteca

Places vacants 1

PLACA DE LA VILA, 10 - 25126 ALMENAR Telf. 973770013 Fax. 973770449 e-mail: ajuntament@almenar.cat

g. 1-18 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

- Num. edicte 5276 - Data 29-06-2026 - CVE BOP-2026_0_121_5276 - Pa

Nam. BOP 121

BRSPS S S SR

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

N
[&]
=
W
Q
o
X
[V]
1]
z
g
=
—
N
[}
[¢]
g
=
o
=
[
<
~
O
[}
e}

o

©
il
g
©

3
[$)

Verificacid: https://almenar.eadministracio.cat/

~o

Diputacié
de Lleida

7 o



Ajuntament d' Almenar

Nomenament Contracte laboral fix

Escala Administraci6 general

Subescala Serveis especials Comeses especials

Grup/Subgrup C1

Jornada Ordinaria i a torns

Horari Dilluns a divendres preferentment en horari de biblioteca
Complement especific 405,73

Complement de destinaci6 |21

Funcions del lloc de treball:

Les funcions principals del lloc de treball s6n les enunciades a continuacio, que s’han
d’entendre amb caracter general, enunciatiu i no limitatiu i que sén les seguents:

» Gestionar la Biblioteca Municipal per oferir als ciutadans recursos materials i activitats
perquée puguin desenvolupar les seves necessitats formatives, culturals i ludiques, d’acord
amb les directrius del Cap d’Area o regidor municipal.

 Vetllar pel bon funcionament de la Biblioteca municipal i gestionar el personal que s'hi
adscrigui amb accions que contribueixin al creixement i desenvolupament del servei i del
personal.

» Gestionar, planificar, supervisar i avaluar els serveis i activitats prestats des de la
Biblioteca, en coordinacié amb els organismes que intervenen en la gestio.

* Fixar les directrius, els objectius i els criteris d’avaluacié pels diferents llocs de treball, i
controlar peridodicament 'assoliment amb els/les responsables.

» Elaborar el Pla d'actuacié i la Memoria anuals d’'acord amb les linies directrius del Pla
d’actuacié municipal, les biblioteques de la comarca i la Central de biblioteques de Lleida.
Aquests documents, un cop aprovats pel regidor d'area, s’han d’enviar als diferents
departaments i publicar perqué tothom els pugui consultar.

» Generar sinérgies i treballar conjuntament amb els centres educatius, els departaments i
les associacions i entitats del municipi. També amb les biblioteques de la comarca i la
Central de biblioteques de Lleida.

 Realitzar estadistiques i tenir indicadors que permetin fer el seguiment de les activitats i
serveis de la Biblioteca que s’avaluen a la Memaria anual.

» Tramitar i fer el seguiment de subvencions i ajuts que poden contribuir a la millora del
servei.

* Fer la Politica de Desenvolupament de la Col-lecci6 consensuada amb I'Ajuntament i amb
la Central de biblioteques de Lleida i revisada cada tres anys. Gestionar el fons documental
en funcié d'aquest document.

e Catalogar, classificar i ordenar el fons documental de la Biblioteca d'acord amb la
normativa i considerant el fons especials i la Col-lecci6 Local.

* Elaborar, consensuar i fer que sigui aprovat per ’Ajuntament el Reglament de la Biblioteca
gue es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Un cop fet, vetllar pel seu
compliment.
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Ajuntament d' Almenar

» Organitzar, gestionar, promoure la comunicacié i el creixement del personal. Facilitar
I'assistencia a cursos de formacio i aprendre noves estrategies que permetin I'excel-léncia
en el servei.

» Representar la Biblioteca Municipal en actes literaris i / 0 de caracter cultural, comissions,
reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada que s’organitzen a nivell municipal,
comarcal i altres.

 Atendre les demandes dels usuaris/aries en matéria d'informacié i consultes bibliografiques
i dels diferents serveis que presta la Biblioteca. Ajudant-los en la utilitzacié dels recursos,
gue hauran de mantenir-se actualitzats.

» Garantir que la Biblioteca sigui inclusiva i tothom pugui tenir accés als recursos amb
igualtat d’oportunitats. Incloses les persones que no poden desplacar-se a la Biblioteca.

* Dissenyar tasques d'animacio i dinamitzacio de la lectura mitjancant la realitzacié de guies
de lectura, muntatge d'exposicions tematiques, organitzacié de tertdlies literaries, tallers,
visites  escolars, hores del conte, maridatges literaris etc.

» Estar al corrent de les novetats editorials (llibres, revistes, etc.), consultar les pagines de
referéncia a Internet, participar en fires i congressos i crear vincles amb el mén cultural.

 Organitzar i gestionar els recursos i serveis electronics de la Biblioteca.
* Cercar, tramitar, fer el seguiment i justificar les possibles subvencions de la unitat.
* Proposar millores en el servei a les administracions responsables.

Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida.

3. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents requisits,
d'acord amb alld que s'ha fixat en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en virtut
de tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de
ser residents a I'Estat espanyol. També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de l'edat de
jubilacio forgosa, per a l'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
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Ajuntament d' Almenar

situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en aquests termes l'accés a lI'empleat public.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell intermedi de catala (C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre CP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

f) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L'acreditacié
d'aquest coneixement es realitzara mitjangcant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d'aquest diploma.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

g) Estar en possessié del titol de Batxiller o titol de Tecnic (Cicle formatiu de grau mig) o
equivalent o d'una titulacié superior.

En cas que la titulacié esmentada s’hagi obtingut a I'estranger, caldra que préviament s’hag
concedit la corresponent homologacio, i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigida pot ser substituit pel resguard oficial
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedici6.

h) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

A tal efecte, l'aspirant haura d'aportar una certificacidé negativa del Registre Central de
delinglients sexuals o, alternativament, no oposar-se a que la Diputaci6 de Barcelona
comprovi que no ha estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans, de conformitat amb el que
preveu l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i
I'adolescencia enfront de la violéncia.

Els ciutadans d'origen estranger o que tinguin una altra nacionalitat hauran d'aportar, a més,
certificacio negativa de condemnes penals expedida per les autoritats del seu pais d'origen o
d'on siguin nacionals, respecte dels delictes esmentats, traduit i legalitzat d'acord amb els
convenis internacionals existents.

Aquests requisits hauran de posseir-se com data limit I'Gltim dia del termini de presentacio
d'instancies. Quant a la presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de
catala i de castella es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins
el moment d’inici de la prova corresponent.

4, Publicitat

Les bases i la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOPL),
al DOGC i a la SEU electronica de I'Ajuntament d’Almenar.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament d’Almenar.
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Ajuntament d' Almenar

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament d’Almenar tenen tots els efectes de notificacid als interessats
d'acord amb allo que estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. Forma i Termini de Presentacioé d'Instancies

Les sol-licituds (Annex 1), requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les
guals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
generals per a la placa que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President d'aquest Ajuntament, i
es presentaran en el Registre Electronic General d'aguest Ajuntament o en algun dels llocs
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de
I'endema al de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia
al DOGC i a la seu electronica d'aguest Ajuntament [http://almenar.eadministracio.cat].

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament per a
la gestié del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de selecci6 i les
comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu
que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicié
addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades
Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament
d'aguestes dades.

Aixi mateix amb la presentacid de la sol-licitud autoritza expressament a I'Ajuntament per a
la consulta de quantes dades siguin necessaries per la comprovacio dels requisits i mérits
al-legats.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Per la mera concurréncia al present procés selectiu, s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacio es publicara en el tauler
d’anuncis electronic de la SEU de I'Ajuntament d’Almenar.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base tercera, en concret, la documentacio seguent:

1. Curriculum de la persona aspirant.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser
nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una
fotocopia del permis de residéncia vigent.

3. Informe de vida laboral actualitzat.

4. Fotocopia de la titulaci6 minima exigida a les presents bases, o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedici6 del titol. Si la titulacio s'ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacio.

5. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell intermedi de catala C1 de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, i el de nivell de
castella en el cas de trobar-se en el suposit f) de la base tercera.
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Ajuntament d' Almenar

6. Documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base vuitena.

Els merits relacionats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els acreditin i
es justificara juntament amb la presentacio de la sol-licitud de participacié corresponent. Els
merits es justificaran de conformitat amb les segiients especificacions:

a) La valoracié dels serveis prestats en '’Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un homenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
la certificaci6 de la Secretaria 0 de I'drgan competent en materia de personal de
I’Administracio corresponent, dels serveis prestats en I'ens puablic corresponent, en el qual hi
haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per
expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestaci6 dels serveis.

b) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat
d’empresa. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a
la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

c) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies amb I'excepcio del catala que podra acreditar-se fins al
dia de la prova.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

6. Admissié d'Aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’exposara al tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament d’Almenar, en el termini maxim d’'un mes, I'anunci pel qual es fa
publica la llista de persones admeses i excloses amb indicaci6 si la persona aspirant esta
exempta de fer la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
l'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit, exclusivament respecte
a la sol-licitud, el document identificatiu i I'exempcié de la prova de llengua.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies segients a la finalitzacio del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les reclamacions s’entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resolucié es
fixara el dia, I'nora i el lloc de linici del procediment de valoracio a realitzar. Si s’accepta
alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada al tauler d’anuncis electronic de
I'Ajuntament.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la

PLACA DE LA VILA, 10 - 25126 ALMENAR Telf. 973770013 Fax. 973770449 e-mail: ajuntament@almenar.cat

g. 6-18 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Num. BOP 121 - Num. edicte 5276 - Data 29-06-2026 - CVE BOP-2026_0_121_5276 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

de Lleida

[ S A S i S S Sy S SN NI TR TS I GNP

N
[&]
e
W
Q
o
X
[V]
1]
z
g
=
—
N
[}
[¢]
g
g
o
=
[
<
N
O
[}
e}

o

©
il
g
z

3
[$)

Verificacio: https://almenar.eadministracio.cat/

Diputac

e

&



Ajuntament d' Almenar

de nou.

L’admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnarles.

7. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format pel president/a que a la vegada actuara
de vocal i 2 vocals més, realitzant les funcions de secretari/ia un vocal del tribunal i seran
designats per l'alcalde en la resoluci6 en qué s’aprovi la llista de persones admeses i
excloses. Tanmateix, un dels vocals indicats sera designat per I'EAPC.

El tribunal s’ha d’'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’'n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ninga.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a
'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria, vetllant en la seva designacié pel
compliment dels principis d’especialitat i idoneitat respecte el lloc a cobrir.

El funcionament sera el propi dels organs colslegiats; no podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament.

Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases. Les decisions
s'adoptaran per majoria dels vots, i en cas d'empat, el vot de qui presideixi ho sera de
qualitat.

Actuard amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisio selectiva.

En relacio als/les aspirants discapacitats/des, el Tribunal vetllara perqué gaudeixin d'igualtat
d’'oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions sobre solelicituds
d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes sobre la capacitat dels
aspirants per a 'acompliment de les funcions propies de les places convocades, per tot el
gual podra demanar el dictamen dels equips de valoracié multiprofessional competents.

Quant concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Regim juridic del sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes.

8. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament del Proces

PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio dels aspirants constara de les segiients fases:
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Ajuntament d' Almenar

Primera fase: Coneixements de la llengua catalana i castellana
Segona fase: Fase oposicio
Tercera fase: Concurs

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les fases determinara
automaticament la perdua del seu dret a participar en la fase segtient i la seva exclusié del
procediment selectiu.

PRIMERA FASE: CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA | CASTELLANA
Consta de 2 exercicis:
Exercici 1: Coneixement de llengua catalana

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base segona (nivell
de suficiencia C1). La qualificacié d’aquest exercici és d’'apte/a 0 no apte/a. Les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aguesta prova de nivell es designara un/a técnic/a assessor/ a en matéria de
normalitzacio linguistica.

Restaran exemptes de realitzar aguesta prova totes les persones aspirants que acreditin
estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s’assenyala en la base segona.

Aquesta acreditacié es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la
convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d'un dels altres titols,
diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per tot alld no previst en aguestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit,
s'estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o
no aptes, i aquestes ultimes quedaran excloses automaticament del procés selectiu.

Exercici 2: Coneixements de la llengua castellana.

Les persones aspirants estrangeres hauran de superar una prova oral i escrita especifica de
castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacié corresponent al nivell C2 del
MECR (marc europeu comu de referéncia).

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d’espanyol nivell C2 del MECR que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la
seva obtencio.
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Ajuntament d' Almenar

-Certificat de nivell avancat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.
-Titol de llicenciat/da en Filologia Hispanica o Romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d’'una redaccié de 200
paraules com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o
no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses automaticament del procés selectiu.

No hauran de concérrer a aguesta prova aquelles persones aspirants que ja hagin acreditat
dits coneixements de llengua en la seva sol-licitud.

FASE D'OPOSICIO: Tedrica i practica 15 punts.
Constara de dos exercicis obligatoris:

A. Consisteix a respondre per escrit un glestionari de preguntes directament relacionades
amb el temari annex. Aquesta prova tindra una puntuacio de 0 a 8 punts.

Criteri d'avaluacio: cada pregunta tindra 4 respostes alternatives i cada resposta incorrecta
restara 0.05 de resposta correcta.

B. Consisteix a desenvolupar per escrit un o diversos suposits practics proposats pel tribunal
i directament relacionats amb les funcions propies del lloca proveir i amb el temari annex.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 0 a 7 punts. Seran eliminades directament
les persones aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en aquesta prova, i les que tot i
haver obtingut el minim d'aquesta prova no assoleixin un minim de 7,5 punts sumant
ambdues proves A i B.

El temps per a desenvolupar aquests exercicis sera maxim de tres hores i el tribunal pot
demanar I'exposicié oral de I'exercici o exercicis practics, i pot formular les preguntes i
aclariments que consideri adients. Ambdos exercicis, A i B, es realitzaran el mateix dia de
manera consecutiva.

Finalitzada la puntuacié es comunicara la llista de persones aspirants que continuen a la 2a
fase i es procedira a la valoracié de mérits, que es podra realitzar en el mateix dia 0 en una
sessio especifica, a criteri del tribunal.

FASE DE CONCURS: Obligatoria no eliminatoéria 5 punts

Un cop finalitzada la fase d’oposicié i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es procedira
a la valoraci6 dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les aspirants que hagin
superat la fase d'oposicié, d’acord amb el segiient barem:

a) Experiéncia Professional:
a.1l) Per serveis prestats en biblioteques publiques en una placa del grup superior, 0

biblioteques privades com a director/a, fins a un maxim de 5 punts, que es puntuen a raé de
0,20 punts per cada mes complert de servei.
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Ajuntament d' Almenar

a.2) Per serveis prestats en biblioteques publigues en una placa del mateix grup o
biblioteques privades en carrec inferior o diferent a director/a, fins a un maxim de 5 punts,
gue es puntuen a ra6 de 0,10 punts per cada mes complert de servei.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

g. 10-18 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

b) Formacié

b.1) Cursos de formacio i perfeccionament professional relacionats amb les funcions de la
placa de técnic/a d’administracié general impartits per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya o equivalent, ajuntaments, diputacions provincials, associacions i federacions de
municipis o altres organismes oficials. (max. 3 punts)

Els cursos amb una duracio inferior a 10 hores lectives no puntuen.

- Cursos entre 10 i 20 hores lectives: 0,20 punts per curs
- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,30 punts per curs
- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,50 punts per curs
- Cursos de més de 50 hores lectives: 0,60 punts per curs

b.2) Titulacions académiques oficials. Només podra puntuar una titulacié per apartat amb un
maxim de 3,00 punts, entre els dos apartats.

- b.2.1) Diplomatura, grau universitari i llicenciatura: 2 punt
- b.2.2) Master i postgrau oficials i homologats: 1 punt

- Num. edicte 5276 - Data 29-06-2026 - CVE BOP-2026_0_121_5276 - Pa

b.3) Competéncies digitals: amb un maxim de 0,5 punts
O ACTIC nivell basic: 0,10 punts

O ACTIC nivell mig: 0,25 punts

O ACTIC nivell avancat: 0,50 punts

Nam. BOP 121

Els meérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacié de la instancia per a 4
prendre part en el concurs oposicio lliure mitjancant els

Imito_4n ao 4

9. Qualificacié

Als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid se'ls aplicara la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs [que no pot significar més d'un quaranta per cent de la puntuacio total del ;
conjunt del procés selectiu de concurs oposicio]. 3
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La puntuacié final sera aquella obtinguda d'aplicar el percentatge establert per a la fase
d'oposicié més el percentatge establert per a la fase de concurs.

BRSPS D S

El resultat de la suma d'ambdues fases, una vegada realitzades les ponderacions en
cadascuna d'elles, sera la puntuacié final.
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Ajuntament d' Almenar

El tribunal realitzara l'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les valoracions, i els
resultats globals i la llista definitiva de persones que hagin superat la fase d'oposicié es
publicara a la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://almenar.eadministracio.cat],
classificades de major a menor puntuacio.

En cas d'empat entre dos o més persones aspirants, tindra prioritat la persona que hagi
obtingut major puntuacio en la prova practica. Si encara persisteix I'empat es faculta I'drgan
de seleccid per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

La persona amb major puntuacié sera proposada per a ser nomenada tecnic superior
d'administracié general de I'Ajuntament. La renlncia d'alguna de la persona proposada
donara lloc a la proposta de nomenament de la persona seglient en ordre de puntuacio6 i aixi
successivament.

11.- Presentacidé de documents

En el termini de deu dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu la
persona aspirant seleccionada presentara els documents que acreditin que compleix les
condicions exigides a la base segona, que son els seglents:

a) Originals de la documentacié presentada en la sol-licitud de participacié en la
convocatoria.

b) Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions puabliques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones
gue no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi l'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié
vigent o declaracio que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat

d) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexuals.

No es podra efectuar el nomenament de l'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini
indicat i, llevat de casos de for¢ca major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu
examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada
per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclds/a del procés selectiu, el
tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient o seglients aspirants
gue hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

12. Contractacié i adscripcié al lloc de treball

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia
resoldra motivadament el procés selectiu aprovant la contractacié de la persona aspirant
aprovada.

El contracte que se subscriura contindra el corresponent periode de prova. L'ajuntament

PLACA DE LA VILA, 10 - 25126 ALMENAR Telf. 973770013 Fax. 973770449 e-mail: ajuntament@almenar.cat

g. 11-18 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

Num. BOP 121 - Num. edicte 5276 - Data 29-06-2026 - CVE BOP-2026_0_121_5276 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

de Lleida

P S S S S S Sy S S NI TR TSI PP

N
[&]
e
W
Q
o
X
[V]
1]
z
g
=
—
N
[}
[¢]
g
g
o
=
[
<
N
O
[}
e}

o

©
il
g
z

3
[$)

Verificacio: https://almenar.eadministracio.cat/

Diputac

e

&



Ajuntament d' Almenar

realitzara 'adscripcio temporal al lloc de treball corresponent de la persona aspirant que ha
superat el procés selectiu.

13. Periode de prova

Es preveu un periode de prova de quatre mesos. En aquest suposit i mentre duri aquest
periode la persona contractada exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions d'acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacio
col-lectiva. El periode de prova es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria
d'una persona que sigui empleada de I'Ajuntament préviament designada. El periode de
prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament, a
través d'una contractaci6 o nomenament temporal, la mateixa placa o equivalent en la
mateixa administracio pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en
el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de
prova. Qui el superi formalitzara el contracte com a personal laboral temporal.

En cas de no superar el periode de prova, com a part integrant del procés de seleccio, sera
declarada no apta per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d'audiencia previa amb
vista de l'informe del tutor/a i, en consequéncia sera causa de rescissié del contracte en no
haver superat el periode de prova.

14. Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, perd no hagin obtingut
nomenament com a funcionari/aria, per ordre de puntuacio integraran la borsa de treball de
técnic/a d’administracié general de I'Ajuntament d’Almenar.

La durada maxima de la borsa de treball és fins tres anys i la vigéncia de la borsa es podra
prorrogar fins a l'aprovacio d'una nova borsa. La vigéncia quedara sense efectes (encara
que no hagin passat els dos anys), en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa. El nomenament dels/de les
aspirants aprovats/des que integrin la borsa de treball es condiciona a la presentacié dels
documents acreditatius dels requisits generals i especifics, de conformitat amb el que
disposa la base segona, i els originals de les fotocopies acreditatives dels merits al-legats, a
fi de poder-les confrontar.

an

Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per
l'ajuntament, per ordre de puntuacié, quan es produeixi la necessitat de nomenament
temporal. S'intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments
del dia (durant la jornada laboral), al teléfon que ens hagin facilitat. Si després d'aquests
intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/ada, se li enviara un correu electronic amb
confirmacioé de lectura perqué es posi en contacte amb Recursos Humans.

Si a les 10.00h del dia seguent laborable a I'enviament del correu electronic la persona
aspirant no ha contactat amb Recursos Humans de I'ajuntament, es passara a la crida a la
seglent persona candidata per ordre de puntuacié. La renincia a ocupar la placa habiliten a
l'alcaldia a la crida de la persona aspirant segiient en ordre.
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Ajuntament d' Almenar

dades de contacte.
El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglient suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, es proposara a la segiient persona en ordre de
puntuacié, i aixi successivament, mantenint I'ordre que ocupa a la borsa.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i
passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

15. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

16. Incidéncies

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs
de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46
de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de l'alcalde,
conforme larticle 121 de la Llei 39/2015, de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

ANNEX |

INSTANCIA PER A L’ADMISSIO AL PROCES SELECTIU DE TECNIC AUXILIAR DE
BIBLIOTECA C1 DE L’ AJUNTAMENT D’ALMENAR

1. Dades personals de la persona aspirant
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Ajuntament d' Almenar 3
o
]
Nom i cognoms DNI/NIE *§
Adreca Nam. Escala Pis Porta §
3
Codi postal i poblacio Provincia E
o]
Telefon Mail ‘Y
f2

Representant DNI/NIE/NIF

2. quntificacié de la con\(ocatbria
PROCES SELECTIU DE TECNIC AUXILIAR DE BIBLIOTECA C1 DE L' AJUNTAMENT
D’ALMENAR | CONSTITUCIO DE BORSA

3. Fets i motivacio

SOL-LICITO la meva admissio a la convocatoria referida en aquest document i DECLARO que:

Son certes totes les dades que hi consigno i que tinc les condicions exigides per treballar a
I’Administracié publica i les assenyalades especialment a les bases de la convocatoria.

I:l No he estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica, i no em trobo inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o
en situacié equivalent ni haver estat sotmés/es a sancié disciplinaria o equivalent que

[ | impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacié publica.

- Num. edicte 5276 - Data 29-06-2026 - CVE BOP-2026_0_121_5276 - Pa

4. Aspirants amb discapacitat:

Nam. BOP 121

SOL-LICITO que es tingui en consideracié la meva condicié de persona amb
disminucio als efectes que corresponguin i adjunto document amb les adaptacions :

que sol-licito per a la realitzacié de les proves ;

5. Documents aportats c

|:| Curriculum ¢
DNI/NIE ¢

|:| Titol corresponent

PSP

Certificaci6é acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana

-

|:| Justificants acreditatius dels merits relacionats al curriculum.
Certificat de I'equip multiprofessional corresponent, que acrediti el tipus i grau de
— disminucié (persones amb disminuci6)

PRSP

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Almenar, a de de (signatura)

]
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Ajuntament d' Almenar

De conformitat amb alldo que estableix el Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016 i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les
dades personals proporcionades son confidencials i formen part dels tractaments titularitat de I'Ajuntament
d’Almenar. Podeu exercir els vostres drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicié i, en el seu cas, portabilitat
i limitacid, enviant un escrit acompanyat d’una fotocopia del document d’'identitat a la segiient adreca: electronica:
ajuntament@almenar.cat

IL.LMA ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT D’ALMENAR
ANNEX II: TEMARI
TEMARI GENERAL:

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

2. Les fonts del Dret Pablic. La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa en favor del
Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
d'harmonitzaci6. La delegacié legislativa en favor del Govern. Els Decrets- Llei. El reglament.

3. Organitzacio territorial de I'Estat :L'Administracié Publica a I'Ordenament juridics espanyol.
Tipologia d'Administracions Publiques.

4. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. El
regim local a I'Estatut.

5. El municipi: conceptes i elements. Les competéencies i els serveis municipals.

6. Organitzacié municipal: el Ple: competéncies i funcions; l'alcalde/essa: competéncies i
funcions; La junta de Govern: competencies i funcions

7. La protecci6 de dades de caracter personal. Drets dels usuaris i obligacions de
I'organitzacio.

8. Drets dels ciutadans a la informacio: I'accés a arxius i registres. La Llei 19/2014, de 20 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Els
plans d'igualtat en I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacid. Protocols associats
a les politiques d’igualtat i de génere.

10. Llei de contractes del sector public: Régim juridic dels contractes administratius.
Elements, tipus i classificacio.

11. Gestio de recursos economics locals vinculats a la contractacio. El pressupost municipal,
ingressos i despeses.

12. La Llei 40/2015, d'1 d’oqtubre, de Régim Juridic del Sector Public: Els organs de les
administracions publiques. Organs administratius i organs col-legiats. El funcionament
electronic del sector public.

TEMARI ESPECIFIC:
1. El manifest IFLA -UNESCO sobre la biblioteca publica (1994, 2022).

2. El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Legislacio vigent, definici6 i estructura. Els diferents
tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

3. El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i estructura.

4. La planificaci6 territorial de la biblioteca publica a Catalunya: els estandards bibliotecaris.
Aplicacié del Mapa de lectura publica a Catalunya.
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Ajuntament d' Almenar

5. Serveis regionals de suport: funcions i cataleg de serveis.

6. L'evolucio del concepte de biblioteca publica en els Ultims anys: canvis en la concepcio
dels recursos, els espais i els serveis.

7. Els serveis bibliotecaris en zones amb baixa concentracié demografica a Catalunya.

8. La biblioteca publica i el treball en I'ambit local. La seva activitat en el marc de les
politiques municipals. Cooperacié amb altres agents del territori.

9. L'impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I'’Agenda 2030 i els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) .

10. La biblioteca inclusiva: espais, serveis i recursos adaptats per a persones amb
capacitats diverses.

11. La funcié social de la biblioteca publica.

12. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacié, organitzacié i conduccio
d’'activitats en format virtual i presencial.

13. La prescripcié lectora a la biblioteca. Coneixement del mercat editorial a Catalunya i
recursos per a la recomanacié de llibres.

14. Millora de la comprensié lectora i I'habit lector des de la biblioteca. La promoci6 de la
lectura per a persones amb dificultats lectores.

15. Els projectes d'innovacié participativa a les biblioteques publiques: els bibliolabs,
makerspaces, gamificacid, dinamiques de participacié ciutadana, etcetera.

16. El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La formacié de les persones
usuaries.

17. El servei de préstec a les biblioteques publiques. La incorporacié de l'autoservei. El
préstec interbibliotecari.

18. Serveis bibliotecaris per a les diferents franges d’'edat. Espais, recursos, dinamitzacio i
serveis. Comunicacid, cooperacié i participaci6 amb els agents socials, institucionals i
educatius.

19. Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica. El web de la biblioteca: disseny,
contingut, usabilitat i posicionament. Administracio electronica i tramits en linia.

20. El servei d'informacié a la biblioteca publica: objectius, serveis i difusio. El paper de la
biblioteca com a mediadora entre la informacio i I'usuari.

21. La biblioteca publica com a centre d’informacié local: serveis, recursos, difusio i
coordinacié amb altres serveis municipals. La col-leccié local: definicid, conservacio i difusio.

22. L'especialitzacié de la biblioteca: fons especials i centres d’interés recursos d'interes
local.

23. L'evolucio de la col-leccié de la biblioteca publica: dels fons bibliografics a I'accés a
continguts digitals.

24. La incorporaci6 del llibre electronic a la biblioteca publica. Biblio Digital, plataforma de
préstec de continguts digitals del Sistema de Lectura Publica de Catalunya.

25. La biblioteca expositiva: promoci6 de la col-leccié i marqueting de continguts.

26. La politica de desenvolupament de la col-leccid. Criteris i instruments per a la seleccié, la
conservacié i I'esporgada. Modalitats d’'adquisicié del fons: compra, donacié, intercanvi,
diposit i recursos gratuits.
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Ajuntament d' Almenar

27. L'aplicacio de la normativa sobre propietat intel-lectual a la biblioteca publica i el paper
de les entitats de gestio. Els drets d’'imatge a les biblioteques publiques.

28. L'accés obert, les llicencies Creative Commons i la reutilitzacié de la informacié en el
context de les biblioteques. Origen, concepte, objectius, descripcid i aplicacié.

29. L'accés a la informacié: catalogacio, indexacio i classificacié. Directrius i eines utilitzades
a Catalunya. Reptes de futur.

30. Serveis d’extensio bibliotecaria.

31. Marqueting i comunicacié a la biblioteca publica. El pla de marqueting: definicio,
objectius i contingut.

32. Gesti6 de les xarxes socials a les biblioteques: objectius i avaluacio. Caracteristiques i
avantatges de les diferents xarxes.

33. El coneixement de I'entorn, els publics i els usuaris de la biblioteca publica: métodes
guantitatius i qualitatius. Els estudis d’usuaris.

34. El reglament del servei i les normatives d'is com a eines de suport a la prestacio dels
serveis: elaboracio, aprovacio i difusio.

35. Les biblioteques a I'era d'Internet: el posicionament i les directrius de I'lFLA sobre I'accés
a la informacio i I'alfabetitzacio digital.

36. Definicié de projectes de digitalitzacié. Criteris de selecci6 de fons per digitalitzar,
planificacié i protocols técnics. Principals repositoris digitals en I'ambit catala, objectius i
caracteristiques.

37. La cooperacio entre la biblioteca publica i els centres d’ensenyament. Visites escolars,
préstecs, assessorament, etc.

38. La cura de continguts a les biblioteques: definicié i aplicacions. La difusié6 de la
Viguipedia a les biblioteques i la incorporacié de nous continguts relatius a les biblioteques.

39. L'arquitectura de la biblioteca publica. Els espais: distribucié i organitzacié en funcié de
la diversitat d'usos. Tendéncies de futur.

40. El perfil del professional de la informaci6 en I'ambit de la biblioteca publica.
Coneixements, competéencies i habilitats. Recursos per a la formacié permanent.

41. Deontologia i ética professional. El Codi deontologic del COBDC.

42. La planificacio i gestio a la biblioteca publica. Els plans anuals d’actuacio. La gestio per
projectes.

43. Les memories o informes anuals de gestié de la biblioteca: funcid, contingut i difusié.

44. L'avaluacié de la biblioteca com a eina per a la millora continua. Estadistiques i
indicadors.

45. La gestié de la qualitat a la biblioteca publica. Innovacié, millora continua i cartes de
serveis.

46. El financament de les biblioteques publiques catalanes. Alternatives per a la captacio de
recursos. La gestio dels recursos economics.

47. L’equip huma a la biblioteca publica: organitzaci6 i funcions. Treball en equip, resolucié
de conflictes i comunicacié interna.

48. El cataleg de la biblioteca: funcidé, caracteristiques i serveis. Catalegs col-lectius a
Catalunya (Aladi, Argus i Atena).
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