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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'ESPINELVES

Anunci sobre aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu, per promocié
interna, d'una placa d'administratiu/iva, personal laboral fix, grup professional C1

Per Decret d'Alcaldia de data 06/10/2026 s'ha resolt el seglent:

Primer.- Aprovar les bases reguladores del procés selectiu per cobrir, mitjangant concurs oposicio i torn de
promocid interna, una plaga d'administratiu/va de personal laboral fix, grup professional C1, de I'Ajuntament
d'Espinelves, adscrita a I'area de Serveis Generals, amb jornada completa de 37,5 hores setmanals. Les bases
s'incorporen com a annex a aquesta resolucié i en formen part integrant.

Segon.- Convocar el procés selectiu corresponent a la plaga descrita en I'apartat primer, subjecte als requisits,
proves, barems i altres condicions establerts a les bases aprovades.

Tercer.- Publicar integrament aquesta resolucio i les bases reguladores al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona, i efectuar les altres publicacions i anuncis exigibles per la normativa aplicable, aixi com la difusié a la
seu electronica i al tauler d'anuncis municipals. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies
naturals, comptats des de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona, d'acord amb la base quarta; si I'4ltim dia és inhabil, el termini s'estendra fins al primer dia habil
seguent.

Quart.- Disposar que les sol-licituds es presentin en la forma i amb la documentacié previstes a la base quarta.
La designacié nominal del tribunal qualificador, el lloc, la data i I'hora de constitucio i I'inici del procés es
determinaran en la resolucié posterior prevista a les bases.

Cinqué.- Donar compte d'aquesta resolucio al Ple de la corporacié en la primera sessié que celebri.

Espinelves, 6 d'octubre de 2026

Antoni Tanya Solerdelcoll

Alcalde

Annex: bases reguladores de la convocatoria

BASES REGULADORES PER LA PROVISIO PER PROMOCIO INTERNA D'UN LLOC DE TREBALL
D'ADMINISTRATIU/VA C1 PERSONAL LABORAL FIX

1. Objecte de la convocatoria.
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L'objecte d'aquesta convocatoria és la regulacié del procés de seleccié mitjancant el sistema de concurs
oposicid i torn de promocid interna per a ocupar una plaga de personal laboral fix d'administratiu/a, categoria
professional d'Administratiu/va, grup professional C1, vacant a la plantilla del personal de I'Ajuntament
d'Espinelves.

Les places objecte d'aquesta convocatoria tenen les caracteristiques seglents:
Administratiu/va:

- Area: Serveis Generals - 02

- Grup professional: C1

- Denominacid del lloc de treball: Administratiu/va

- Tipologia: Lloc base

- Jornada completa: 37,5 hores setmanals

2. Funcions.
Amb caracter general les funcions a desenvolupar seran:

- Realitzar el suport administratiu a Secretaria-Intervenciod i al personal técnic de I'ambit de Serveis
Territorials.

- Elaborar, tramitar i fer el seguiment dels expedients de I'ambit de Serveis Territorials (llicéncies
urbanistiques, lliceéncies de primera ocupacid, expedients d'execucio subsidiaria, llicencies d'activitats, Ilicéncies
d'ocupacid de via publica, etc.), d'acord amb les directrius i els procediments establerts.

- Elaborar, tramitar i fer el seguiment dels procediments administratius i/o técnics derivats de matéries
relacionades amb el planejament urbanistic i disciplina urbanistica (redactar decrets, notificacions i anuncis,
controlar terminis d'aportacié de documentacid, ordenar la documentacié als corresponents expedients, etc.).

- Donar suport a les funcions propies d'intervencid, en tot allo relatiu a la gestié dels padrons tributaris i
determinades operacions basiques de comptabilitat (ordenar i arxivar els ingressos i despeses, etc.) amb el
programari informatic corresponent.

- Realitzar el manteniment de les seccions de Perfil del contractant i Tauler d'anuncis del web municipal i a I'e-
tauler, aixi com enviar els justificants d'exposicid publica de la informacid aixi com la corresponent a la gestid
de la resta de plataformes utilitzades per I'administracid electronica.

- Realitzar la gestié administrativa relativa a la justificacié de les subvencions rebudes i també les atorgades.

- Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d'adscripcié aixi com les dades relatives als indicadors i
les incidéncies del Servei per tal d'elaborar les estadistiques corresponents.

- Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qliestions de I'ambit d'adscripcié per a les
que estigui facultat/da.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi com amb altres
departaments de la Corporacid per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes.

- Sicalwin
- Autoriza
- Registre Civil

- Padro
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- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions dels aspirants.

Per a ser admesos/es a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els requisits
seguents:

a) Ser personal laboral fix de I'Ajuntament d'Espinelves.
b) Tenir un minim de quatre anys d'antiguitat, ocupant una plaga d'auxiliar administratiu/va.

c) Acreditar que s'esta en possessié d'una titulacié académica de batxillerat, formacié professional de segon
grau, de cicles formatius de grau superior o qualsevol altra acreditada com equivalent.

d) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell C1 que expedeix
Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacido de coneixements de catala i les seves posteriors modificacions i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova de nivell si s'aporta documentacié que acrediti que la persona
aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I'administracié local o a I'administracié de la Generalitat de Catalunya, en la que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o documentacié que acrediti que han superat la prova esmentada
en algun procés de seleccié per I'accés a la condicié de funcionari/aria o treballador/a public/ca.

En cas que no es disposi d'acreditacioé s'haura de fer una prova de nivell.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que
finalitzi el periode de presentacid de sol-licituds i mantenir-les fins el moment de la contractacié.

4, Presentaci6 de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia
que es lliurara al Registre General de I'Ajuntament, de forma telematica o presencialment, adrecada a I'Alcalde
de I'Ajuntament d'Espinelves, en la qual ha de manifestar que compleixen les condicions i requisits exigits a la
base tercera.

Les condicions hauran de ser acreditades en el moment i la forma previstos en la base novena.

Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament dins I'horari d'atencié al public, a les oficines
de correus en la forma reglamentariament establerta o per qualsevol altre modalitat establerta a I'article 16.4.)
de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies
naturals, comptats des de I'endema de la publicacié de I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona. En cas que I'Ultim dia de presentacié d'instancies fos festiu, el termini es perllongara fins el dia habil
seguent.

Les instancies es poden presentar per Internet a través de la seu electronica municipal
https://www.espinelves.cat, utilitzant la instancia genérica, i a la que s'ha d' adjuntar el model d'instancia
especifica pel procés selectiu que es trobara al web de I'Ajuntament junt I'haureu d'acompanyar també amb la
documentacié que en relacié a la convocatoria considereu presentar.

A més a més, les instancies hauran d'anar acompanyades dels seglients documents:
- Model normalitzat de sol.licitud amb les declaracions de compliment dels requisits.

- Titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a la seva expedicid.
En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificacié académica acreditativa que s'han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin a la fase de concurs de mérits.

- DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.
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- Documentacié acreditativa d'estar en possessié de nivell de coneixements de llengua catalana, nivell C1, a fi
de restar exempt de la realitzacié d'aquesta prova.

- Curriculum vitae.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als arxius de personal de
I'Ajuntament d'Espinelves, tot aixi per tal d'evitar omissions s'haura d'especificar a la instancia quina és la
documentacié que es guarda als arxius de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracid
per al procés selectiu. Tota aquella documentacié que s'hi vulgui afegir quedara arxivada al seu expedient
personal.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Aquestes dades seran conservades durant el
temps necessari per complir amb la finalitat per a la qué es recapten aixi com per a determinar les possibles
responsabilitats que se'n puguin derivar de |I'esmentada finalitat.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament d'Espinelves de qualsevol canvi en les mateixes.

Als efectes d'admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a
la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment
I'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccié pugui requerir-los I'acreditacio dels
requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incorrer.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial en Catalunya o estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccidé jurada. En el suposit que la documentacié presentada no coincideixi
amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

5. Admissié de els/les aspirants.

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim de quaranta vuit hores, aprovara
la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament identificant els/les aspirants, concedint-se un termini de deu dies habils per esmenar els defectes
d'acord amb allo previst a I'article 68 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les Administracions
Publigues. Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resolucié aprovatoria de la llista
definitiva d'admesos/es i exclosos/es que es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web
municipal.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es es considerara elevada
a definitiva sense necessitat de nova publicacié.

A la mateixa resolucié s'establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el lloc, la data i hora de
constitucio del Tribunal Qualificador i del comencament del procés selectiu.

Per ser admesos/es, n'hi haura prou que els/les aspirants manifestin a les seves instancies que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera.

De conformitat amb ['article 40 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les Administracions
Publiques, abans esmentat, a partir d'aquest moment, totes les notificacions i tramits que requereixin ser
publicats, ho seran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a I'eTauler i a la pagina web municipal.

6. Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador esta constituit de la seglient forma:
President: El Secretari de la corporacio.

Vocals:

- Dos funcionaris d'Administracié Publica de Catalunya

- Un representant de I'Escola d'Administracié Pdblica de Catalunya.
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Secretari: Actuara com a secretari personal funcionari d'Administracié Pablica de Catalunya

En la resolucié de designacié de els/les membres del Tribunal, s'inclouran els/les suplents que, en defecte de
els/les titulars que integraran el Tribunal.

Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessio de la titulacid académica igual o superior a la
exigida per a la plaga objecte de la convocatoria.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti qualsevol de les
circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part de els/les
aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencio, escrit de recusacio en el
termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicacié de els/les components del Tribunal de seleccid.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres. El President/a del
Tribunal de seleccié tindra vot de qualitat en cas d'empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu perd sense vot,
perque col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats
técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié i podra prendre els acord que corresponguin per aquells supodsits no previstos en les
propies bases.

Els/les membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig.

7. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccid és el de concurs-oposicié per torn de promocio interna.

Els/les aspirants seran convocats/des en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de casos de forca major,
degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal. La no presentacié d'un/a opositor/a en el moment de
ser cridat, determinara automaticament la perdua del dret a participar en el procés i en conseqiiéncia quedara
exclos/a del procediment selectiu.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans
de comunicacié amb I'exterior ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la
realitzacié d'aquesta.

L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta
d'aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant en questio de
forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa a I'acta emesa pel
Tribunal.

A) FASE OPOSICIO,

La puntuacié maxima de la fase d'oposicié sera de 40 punts amb els seglents exercicis obligatoris i
eliminatoris.

a) Primer exercici: examen tipus test (de caracter obligatori i eliminatoria):
Consistira en un examen de tipus test de 40 preguntes on cada resposta correcta sumara 1 punt.
La durada de la prova sera determinada pel Tribunal qualificador.

La puntuacié maxima sera de 40 punts. Les persones aspirants que no assoleixin una puntuacié minima de 20
punts quedaran exclosos del procés selectiu.

Es valoraran positivament, entre d'altres aspectes a considerar pels membres del Tribunal, la correcci6 en les
respostes, la profunditat en el coneixement de la mateéria, la claredat d'idees exposades i la capacitat d'analisi
dels aspirants.

b) Segon exercici: prova de catala, de caracter obligatori i eliminatoria):

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants que hagin aportat, juntament amb
la instancia per prendre part en aquest procés, el pertinent document oficial acreditatiu de posseir el certificat
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de nivell C1 o equivalent o superior, de conformitat amb el que s'estableix en la base 3a d'aquesta
convocatoria.

També les persones nascudes a partir de I'any 1972 que hagin realitzat I'escolaritzacié completa a Catalunya i
no hagin estat exempts de la matéria de catala durant els estudis.

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb una persona designada pel Centre de Normalitzacio
Linglistica per assessorar I'd0rgan de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.
(Article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya; Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacid de coneixement de catala.)

La durada de la prova es determinara per part de la persona designada pel Centre de Normalitzacié lingUistica i
la seva proposta haura de ser validada i aprovada, posteriorment, pel Tribunal Qualificador.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes darreres excloses del
procés selectiu.

B) FASE CONCURS
Valoracié de mérits, no eliminatoria:

La valoracié d'aquests mérits no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i
acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, d'acord amb el barem de que s'indica en aquestes bases. Es qualifiquen fins a un maxim de 30
punts, d'acord amb l|'escala graduada que tot seguit es detalla:

A Experiéncia professional Puntuacio
maxima
A.1 | Experiencia professional en qualsevol Administracié publica en I'exercici de funcions iguals en 20 punts
contingut professional, a ra6 d'l punt per any complert treballat
Puntuaciéo maxima apartat A 20 punts
B Formacio i perfeccionament professional Puntuacioé
maxima
B.1 | Cursos o seminaris directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es 8 punts

puntuen d'acord amb l'escala segiient:

Per cada curs de durada inferior a 10 hores 0,10 punts
Per cada curs d'11 a 20 hores 0,20 punts
Per cada curs de 21 a 30 hores 0,30 punts
Per cada curs de durada superior a 31 hores 0,40 punts

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d'hores del curs, es valorara amb la puntuacié
minima de 0,10 punts.

Per acreditar-los, caldra aportar certificat en el qual s'especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacio6 del curs i durada en hores.

B.2 | Estudis superiors: 2 punts

Altres Llicenciatures o estudis de grau 1 punts
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Post graus i/o master relacionats amb el lloc de treball 1 punts

Puntuacié maxima apartat B 10 punts

El Tribunal no podra valorar mérits no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat per els i les
aspirants no té valor acreditatiu dels merits al-legats.

Per la valoracio dels merits académics, només tenen validesa els titols certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per
centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

L'experiéncia professional en administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant I'aportacié del certificat de
serveis prestats de I'Administracié corresponent, caldra que hi consti I'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, i el periode concret de prestacié dels serveis.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o
funcions desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.
C) ENTREVISTA PERSONAL, de caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en avaluar I'adequacié de les competéncies professionals de les persones aspirants mitjancant la
realitzacié d'una entrevista professional. Es fara una entrevista als aspirants, als efectes de comprovar els
merits al-legats i les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball d'acord amb ['establert a
I'article 67 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei de les
entitats locals.

El tribunal establira préviament a la celebracié de les entrevistes els barems que serviran de base per a fixar la
puntuacio respectiva dels diferents aspirants. El tribunal comptara amb I'assessorament de professionals
especialitzats.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts.

8. Puntuacio final. Llista d'aprovats.

El Tribunal confeccionara una llista de els/les aspirants que han resultat aptes/as ordenada decreixent d'acord
amb la puntuacioé resultant de sumar les puntuacions de les diferents proves junt amb la valoracié de meérits
al-legats. En cas d'empat en la puntuacié el/la candidat/a amb més puntuacid a la fase d'oposicid restara en
millor posicid.

El Tribunal proposara la primera persona de la llista per ser nomenat/da, i es publicara al tauler electronic de
I'Ajuntament.

9.- Presentaciéo de documents.

Les persones que s'incloguin en una proposta de nomenament hauran de presentar a I'Ajuntament els
documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen a la base tercera per prendre
part al concurs-oposicié i sense que se'ls hagi de requerir préviament.

Si els aspirants proposats no presenten la documentacié dins del termini de 10 dies naturals partir de la
publicacié dels resultat del procés de seleccio, llevat de causa de forca major degudament acreditada, o no
reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats/des, i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la instancia sol:licitant
prendre part en el procediment.

En aquest cas, es formulara proposta a favor de la resta d'aspirants seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.

10.- Nomenament.
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La resolucié de I'organ competent acordara la promocio interna a favor de la persona proposada pel Tribunal.
La promocié es formalitzara mitjangant I'instrument laboral que correspongui, d'acord amb el conveni col-lectiu
o acord de condicions de treball aplicable. La manca de formalitzacié per causa imputable a la persona
proposada, llevat de forca major degudament acreditada, comportara la perdua dels drets derivats del procés
selectiu.

La resolucié sera notificada a la persona interessada i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

11.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del
procediment, d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en
compte el que determina el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el tex refds de la
Llei del Estatut Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local, amb la redaccio
actualitzada, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refdos de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors, especialment el seu article 19 i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

12.- Recursos
Contra la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos els/les interessats/des poden
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia. Contra la convocatoria els/les

interessats/des poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, i contra les bases els/les
interessats/des poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local, en el termini
d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié, d'acord amb el que estableix I'article 123 i
seglients de la de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu de les Administracions Publiques; o bé
interposar directament recurs jurisdiccional contencids administratiu en el termini de dos mesos comptats a
partir de I'endema de la seva publicacid, davant el Jutjat contencidés administratiu del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en els termes regulats als articles 25.1, 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. En cas que es formuli recurs potestatiu de reposicié, no
es podra interposar el recurs contencidés-administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi la
desestimacié presumpta del recurs interposat. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX. TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Drets i garanties constitucionals.
Tema 2. L'organitzacid territorial de I'Estat: L'Administracié local.

Tema 3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Tema 4. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.

Competeéncies. Funcionament dels 6rgans col-legiats.

Tema 5. Les fonts del Dret Administratiu. La Llei. El Reglament. El Costum. Els Principis Generals del Dret. Els
Tractats Internacionals. La iniciativa legislativa i la potestat per dictar reglaments i altres disposicions.

Tema 6. Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: I'Acte Administratiu, concepte,
elements, classes, requisits, I'eficacia i validesa dels actes administratius

Tema 7. Notificacié dels actes administratius: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacid. Aprovacié de I'acte per altra Administracio.

Tema 8. Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
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Tema 9. La invalidesa de I'Acte Administratiu i de Disposicions Generals. Nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de I'acte administratiu: transmissibilitat, conversid, conservacio i convalidacio.

Tema 10. Els procediments de revisié de I'acte administratiu: revisié dels actes nuls i anul-lables. Declaracié de
lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacidé d'errades materials o de fet.

Tema 11. Interessats en el procediment. Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions
Publiques i Drets dels interessats / de les interessades. Registres i Arxius. Activitat en I'Administracié Publica.
Actes Administratius.

Tema 12. Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, garanties del procediment. La
iniciacio del procediment: Forma d'iniciacid, informacio i actuacions prévies i mesures provisionals. Sol-licituds,
declaracid responsable i comunicacions. Ordenacio del procediment. Instruccié del procediment.

Tema 13. Finalitzacié del procediment administratiu. La tramitacié simplificada. L'obligacié de resoldre. La
manca de resolucio expressa: el regim del silenci administratiu. La resolucié expressa. Acabament
convencional. El desistiment i la rendncia. La caducitat. Execucio.

Tema 14. Recursos Administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 15. Régim Juridic dels Contractes del Sector Public, Organs de contractacid. Disposicions generals sobre
la contractacio del sector public. Parts en el contracte. Objecte, preu i quantia del contracte.

Tema 16. Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor estimat. Classes
d'expedients de contractacidé. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes.

Tema 17. Les obres locals: regulacié normativa, objecte i classes. Les obres locals ordinaries: tramitacio i
documentacié necessaria d'acord amb el Reglament d'obres, activitats i serveis.

Tema 18. El personal al servei de les Administracions Locals. Plantilla i RPT. Oferta d'Ocupacié Publica.
Seleccid, provisio de llocs i mobilitat. Carrera professional i promocid interna. Situacions administratives.

Tema 19. Drets i deures del personal. Jornada i horari, vacances, permisos i llicéncies. Régim retributiu. Régim
disciplinari. Incompatibilitats.

Tema 20. Recursos de les Hisendes Locals. Impostos.
Tema 21. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.
Tema 22. Gestio, Recaptacio i Inspeccid dels tributs i preus publics.

Tema 23. El Pressupost de les Entitats Locals, contingut, elaboracié i aprovacié. Els credits i les seves
modificacions.

Tema 24. El Pressupost de les Entitats Locals, execucié i liquidacid. Control i fiscalitzacio.

Tema 25. Régim urbanistic de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat del sol: facultats, deures i
carregues.

Tema 26.- Régim urbanistic de la propietat del sol. Normativa i principis generals. Classificacié i qualificacio del
sol. Régim del sol no urbanitzable. Régim de sol urba: Drets i deures dels propietaris en sol urba consolidat i
no.

Tema 27. Instruments de Planejament general i Planejament de desenvolupament. Les ordenances
urbanistiques.

Tema 28. Elaboracié i aprovacié dels plans (planejament general i planejament derivat) contemplats al Text
Refés de la Llei d'urbanisme. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacié. Iniciativa i col-laboracié dels
particulars. Publicitat. Modificacié i Revisid.

Tema 29. Els projectes de reparcel-lacié i urbanitzacié: competencia, procediment de tramitacié, publicitat i
sentit del silenci administratiu.

Tema 30. Intervencid administrativa en I'edificacio o Us del sol. L'autoritzacié administrativa a través de la
Ilicencia urbanistica. La comunicacié prévia o la declaracié responsable.

Tema 31. Actes subjectes a llicéncia urbanistica: procediment d'atorgament de llicéncies, prorroga i caducitat.

Tema 32. Actes subjectes a comunicacio previa: tipus de sol i procediment d'assabentat.
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Tema 33. El certificat d'aprofitament i comptabilitat urbanistic.

Tema 34. L'activitat concorrent d'altres administracions publiques en I'atorgament de llicencies: Comissio
Territorial d'Urbanisme, Cultura, Agéencia Catalana de I'Aigua, i altres sectorials.

Tema 35. Els deures legals d'Us, conservacid, rehabilitacio i les ordres d'execucid. La declaracié d'estat ruinds.

Tema 36. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres sense lliceéncia o contraries a les seves condicions.
Llicencies il-legals. Infraccions urbanistiques. Fases procediment legalitat urbanistica. Caducitat.

Tema 37. Classificacio de les activitats subjectes a intervencié administrativa
Tema 38. Régims d'intervencié administrativa, llicencia ambiental, comunicacid, declaracié responsable
Tema 39. Procediment d'esmena d'activitats comunicades

Tema 40. L'Administracio i els Serveis Publics. El concepte de Qualitat. El model europeu d'avaluaciéo EFQM.

Toni Tanya Solerdelcoll

Alcalde

(26.279.084)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





