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Concejal Delegado del Ayuntamiento de Sahagun
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§

ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTQDE
SAHAGUIN

ANUNCIO - EXPEDIENTE 482/2026

Habiéndose aprobado por Resolucion de esta Tenencia de Alcaldia n°® 2026-1080, de 2 de octubre, adoptado en
virtud del Decreto de Alcaldia n® 2026-0375, de 28 de abril por el que se delega la totalidad de funciones de
Alcaldia, se ha aprobado la convocatoria y bases para la provision de un puesto de personal laboral temporal
conforme las siguientes bases:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE RECEPCIONISTA (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO), RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SUBVENCION ELEX 2026
(ELEXI/26/LEI0094)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de convocatoria la provisién de plazas de personal laboral al amparo de la subvencién otorgada por
Resolucion de 10 de julio de 2026 de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n, para la
contratacién de personas con discapacidad, mediante la realizacion de obras y servicios de interés general y
social (ELEX/26/LE/0094).

RUINAS DEL MONASTERIO DE SAN BENITO, OFICINAS DE TURISMO Y

Servicio/Dependencia OTRAS INSTALACIONES MUNICIPALES

Denominacion del puesto AUXILIAR ADMINISTRATIVO (RECEPCIONISTA)

Naturaleza PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Vigencia del contrato 90 DIAS

Grupo GRUPO Il DEL 1I' CONVENIO DE PERSONAL LABORAL DEL

AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN

Jornada COMPLETA — 37 ¥2 HORAS SEMANALES

A CONVENIR, prestados de lunes a domingo, a jornada partida y con los

Horario .
descansos establecidos por ley

Titulacion exigible Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

Funciones, enunciativas y no|Asistencia turistica / promocion turistica del municipio / utilizaciéon de
limitativas aplicaciones informaticas / elaboraciéon de propuestas de otras aplicaciones
informaticas / relaciéon con los medios de comunicacion y redes sociales /
disefio de itinerarios y visitas / Propuesta de creacion de carteleria y folletos
turisticos / mantenimiento del orden y limpieza en las dependencias /
realizacién de estadisticas/ visitas guiadas a los bienes integrantes del
patrimonio cultural de Sahagun, con asistencia en materia cultural,
monumental, artistica, historica y geografica/ puesta en valor del contenido
audiovisual, etc.

Sistema selectivo Concurso de méritos

N.° de vacantes UNA

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
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El objeto de la convocatoria es la provision, en régimen laboral y bajo la modalidad de contrato para la mejora de
la ocupabilidad y la insercidon laboral en el marco de los programas de activacién para el empleo (modelo 405),
con una duracién de 90 dias, a jornada completa.

Sera de aplicaciéon el Il Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Sahagun y deberan cumplirse los
requisitos exigidos en la convocatoria de subvencion aprobada por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leon (BOCYL N°162 de 12.05.2026).

Se creara una bolsa con los aspirantes no seleccionados, para la cobertura de las plazas en situaciones
imprevistas. Su constitucion no lleva aparejada ninguna contratacién de manera obligatoria, y solo se podra
utilizar para casos excepcionales y justificados, teniendo en cuenta que los servicios esenciales del municipio
deben estar cubiertos.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacién vigente
(Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del contrato.

f)  Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

g) Tener la condicion de desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Castilla y Leon, circunstancia que deberda mantenerse hasta la contratacion.

h) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%

CUARTA. Preseleccién por el ECYL y presentacion de solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso se seleccion, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales y que hayan resultado preseleccionados por el
ECYL, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, EN EL

PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Bop de
Ledn.
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En el caso de que se opte por presentar los méritos en una oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que
la documentacion sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada, realizandose el
envio de conformidad con el art. 31 del real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

Cuando se presenten en lugar diferente al registro General del Ayuntamiento del Ayuntamiento, el aspirante
deberd comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la
solicitud al Registro General a través de la siguiente direccion de correo electronico: registro@aytosahagun.es

Se publicara anuncio de la convocatoria en el BOP DE LEON y las bases integras se publicaran igualmente en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sahagun.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios de la
Casa Consistorial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento ser& el responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia, segun el modelo establecido (Anexo I) se acompafiaran los siguientes documentos, en original o
copia compulsada:

DNI/ NIE

o

Titulo académico exigido para el acceso.
Certificado del grado de discapacidad igual o superior al 33% emitido por organismo oficial.
d. Tarjeta de demanda de empleo.

e. Certificado o informe del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn acreditativo de su
condicion de persona desempleada e inscrita como demandante de empleo no ocupado.

f.  Contratos/nombramiento y certificados de empresa (éstos Ultimos, podran ser sustituidos por vida
laboral)

Otras titulaciones y cursos formativos

Anexo Il — Autoliquidacion de tasas

La falta de justificacion del pago de derechos de examen, realizado en el plazo establecido para la presentacién
de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante. La renuncia, expresa o tacita, a participar en
este procedimiento, no dara lugar a la devolucién del importe de la tasa, salvo que, por mediar causa de fuerza
mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la devolucion con anterioridad a la aprobacion de las
listas provisionales de aspirantes. No procedera la devolucion cuando el aspirante no resulte admitido en el
proceso selectivo por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la
convocatoria.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de las instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias.

La formacién se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que conste las horas de
duracién del curso y el centro que lo imparti6. La experiencia se acreditard& mediante contrato de trabajo y
certificado de empresa; el certificado podra ser sustituido por vida laboral.
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No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. Registrardn sus méritos para participar en el proceso de seleccion hasta la fecha sefalada en el
Registro General del Ayuntamiento de Sahagun, de lunes a viernes y en horario de nueve a catorce horas, sin
perjuicio de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), en orden a otros
lugares de presentacion de solicitudes y a través de la sede electronica.

Al amparo del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, no deberan aportarse aquellos documentos que ya obren en poder de este
Ayuntamiento y que se haya presentado en formato digital a partir del afio 2017, siempre que se indique
expresamente el expediente electrénico de origen; de no indicar el expediente, se tendra por no acreditados los
méritos que se invocan.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo de tres dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http.//sahagun.sedelectronica.es] y en el Tablon de anuncios de la Casa
Consistorial, se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion. Durante el periodo de subsanacion, no
se admitira ninguna documentacion acreditativa de mérito alguno que no hubiera sido presentado durante el
plazo de presentacion de solicitudes, admitiendo Unicamente documentacion relativa al cumplimiento de los
requisitos del puesto.

Si no se presentaren alegaciones ni reclamaciones al listado provisional, se entendera elevado a definitivo. En
caso contrario, en el plazo maximo de un mes se aprobard el listado definitivo de admitidos y excluidos y la
composicion y constitucion de la Comision de Valoracion, publicandose anuncio en los tablones del
Ayuntamiento y sede electronica.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

SEXTA. COMISION DE VALORACION

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion, que deberd ser predominantemente técnica, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracién sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comision de Valoracién tendra la categoria establecida de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de la Comisién de Valoracion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por mayoria.

El érgano de seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por la autoridad convocante,
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entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Se debera designar
suplentes.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin la presencia del Presidente y del
Secretario. Si constituido el Tribunal de seleccién e iniciada la sesién se ausentara el Presidente, actuard como
tal el Vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente.

La actuacién del 6rgano de seleccion se ajustara estrictamente a lo previsto en estas Bases. Asimismo, el 6rgano
de seleccién estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desenvolvimiento
del proceso, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo en todo lo no previsto
en estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

El 6rgano de seleccién podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar a cualquier aspirante cuando éste
vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de las
mismas o un fraude (falsificar, manipular informacion, etc.).

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en la legislacion aplicable, asi como
también cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

SEPTIMA: PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo sera el concurso con arreglo a los siguientes méritos, acreditados documentalmente junto
con la instancia.

1. Formacion: Hasta un maximo de 5 puntos

1.a) Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria
e Por titulo de Bachiller superior o equivalente, 0,50 puntos

e  Por titulo de Grado universitario o equivalente: 1,00 punto — no acumulable con el titulo de bachiller
superior

1.b) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, organizadas por Administraciones publicas, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo a los que se
refiere esta convocatoria, cuya duracion hubiera sido igual o superior a 25 horas y realizados en los Gltimos
cinco afios. No se puntuaran aquellos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion
documentalmente. Hasta un méximo de 2 puntos

a) De 100 o més horas: 1'5 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 1 punto.
¢) De 50 o mas horas: 0'75 puntos.

d) De 25 o0 mas horas: 0’50 puntos.

2. Experiencia: hasta un méaximo de 8 puntos.
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2.a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias del puesto al que se pretende acceder,
con la misma categoria profesional que tiene asignada el puesto convocado. 0,10 puntos por cada mes completo
(no seran objeto de valoracion periodos inferiores). Hasta un maximo de 5 puntos.

2.b) Por servicios efectivos prestados en empresas, entidades o centros privados, en calidad de contratado
laboral indefinido o temporal, con la misma categoria profesional que tiene asignada el puesto convocado: 0,05
puntos por cada mes completo (no seran objeto de valoracién periodos inferiores). Hasta un maximo de 3
puntos

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el baremo, siendo seleccionado para la plaza
el candidato que alcance una mayor puntuacion total.

En el caso de empate, se resolvera por sorteo entre los aspirantes empatados.

Terminada la calificacién, la Comision de Valoracién publicara la puntuacion final otorgada a los aspirantes. Esta
publicacion se efectuara en el tablon de edictos del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa Consistorial y
en la sede electronica, por orden de puntuacién durante el plazo de tres dias habiles a los efectos de
reclamaciones o sugerencias; entendiéndose definitiva si no se presentaren reclamaciones.

Por la Alcaldia, en el plazo de tres dias, se emitira resolucién de elevacién a definitiva y de contratacion a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion y de constitucion de la bolsa de empleo.

OCTAVA. - La contratacion

La resolucion de la contratacion serd notificada al interesado con indicacion del contrato y condiciones
contractuales que le son aplicables.

El aspirante seleccionado debera presentar, en el plazo maximo de tres dias desde su notificacion Declaracién
jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en las presentes Bases y en las Bases aprobadas, en su
caso, por la Junta de Castilla y Leén en el expediente de subvencion y Declaracion de no encontrarse
inhabilitado ni de haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de un empleo publico, asi como la documentacién acreditativa de los méritos y
requisitos en original o copia compulsada, salvo que conste en este Ayuntamiento.

Si dentro de dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, el aspirante seleccionado no presentase la
documentacion, no reuniese los requisitos exigidos o no acreditare los méritos alegados, no podra ser contratado
y perdera todos los derechos, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
su instancia. En este caso, la Presidenta de la Corporacién, propondra la contratacion a favor del suplente
propuesto.

El contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico conforme a la normativa y de
acuerdo con la configuracion que de cada plaza se haya realizado por el Ayuntamiento.

El candidato propuesto para su contratacion debera superar el reconocimiento médico (evaluacion inicial) en la
entidad designada por el Ayuntamiento, que habilite para el ejercicio requerido. Si del resultado del
reconocimiento se deduce la imposibilidad del desempefio del puesto de trabajo, no podra formalizarse el
contrato con el aspirante y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudiera incurrir el candidato por falsedad documental.
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El aspirante seleccionado, a la fecha de su contratacion, debera disponer de certificado digital que permita la
relacién con esta Administracion obligatoriamente a través de medios electrénicos (articulo 14.2.e. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Las
notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sahagin (https://sahagun.sedelectronica.es/info.0); las notificaciones por medios electrénicos
se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido; la notificacion por
medios electrénicos -de caracter obligatorio-, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

NOVENA. - Orden de llamamiento y funcionamiento de la Bolsa

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes, por ampliacion del
servicio o cualesquiera otras legalmente establecidas. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se efectuara por orden de
prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos
los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

El tiempo de periodo minimo serd de un mes. Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste
conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos;
superado el mes, con uno o varios periodos de contratacion, el trabajador pasara al tltimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del contrato, dara lugar a la exclusion
de la Bolsa de Trabajo, salvo en los siguientes supuestos, en los que el aspirante pasard a ocupar el ultimo
puesto:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto, con un intervalo de quince minutos entre cada llamada.
Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado
a la Secretaria del Ayuntamiento para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.
Transcurrido este plazo sin su presentacion, causara baja definitiva en la bolsa de empleo.

DECIMA.- Incompatibilidades

Ayuntamiento de Sahagtn
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El contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico conforme a la normativa y de
acuerdo con la configuracién que de cada plaza se haya realizado por el Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERA.- Recursos

Tanto la convocatoria como las bases y demds actos administrativos que se deriven podran ser impugnados en
los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Comun:

e Recurso de reposicién potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia aprobando la convocatoria
y las bases de seleccion.

. Recurso ante la Seccién de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Leén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia contratando como personal laboral temporal al aspirante
propuesto por el Tribunal de Seleccion, o si se interpusiera recurso de reposicion, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del recurso. Si
transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la resolucion del citado recurso de reposicion,
se entendera denegado por silencio administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda
denegado por silencio administrativo. “

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA — AYUNTAMIENTO DE SAHAGUN (LEON)

CONVOCATORIA: CONTRATACIO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL

Y SOCIAL (ELEX/26/LE/0094)

Plaza a la que se opta

®  Auxiliar administrativo (Recepcionista) — SERVICIO DE TURISMO
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NOMBRE Y APELLIDOS %
DNI %’%
DOMICILIO %é
CP Y LOCALIDAD §§
TELEFONO é é
CORREO ELECTRONICO %if
MEDIO DE NOTIFICACION e En papel g?g
e Electronicamente (obligatorio en caso de contratacion) §§
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EXPONE:

Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la contratacion y creacién de una Bolsa de Empleo,
dentro del expediente de subvencién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén para la contratacion de
personas con discapacidad, mediante la realizacion de obras y servicios de interés general y social
(ELEX/26/LE/0094).

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar
en la prueba selectiva.

¢ Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publico o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

e Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

e Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

¢ Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Que tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,

e Que tiene condicién de desempleado e inscrito como demandante no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leon.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para tomar parte
en las pruebas selectivas para el acceso a la plaza de recepcionista (auxiliar administrativo).

Se acompafia la siguiente documentacion (original
para su escaneado o copia compulsada)

e DNI/NIE

e  Titulo exigido para el acceso.

e Certificado de reconocimiento de grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

e Tarjeta de demanda de empleo

e  Certificado o informe del Servicio Publico
de Empleo de Castila y Lebn
acreditativo de su condicion de persona
desempleada e inscrita como
demandante de empleo no ocupado.

e Contratos y certificados de empresa
(éstos ultimos, podran ser sustituidos por
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vida laboral)

e  Ofras titulaciones y cursos formativos

e Anexo Il — Autoliquidacion de tasas

= [ ,a de de 2026
(FIRMA)

FAO. DON/DOMA. .. ettt e e e e e e e et e e e e

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los
archivos del Ayuntamiento de Sahagun, para ser utilizados en el expediente de Oferta de Empleo. Dicha
informacion podra ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas. Los
afectados podran dirigirse al Ayuntamiento de Sahagun para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO Il

AUTOLIQUIDACION

E E ) DE ESTA AUTOLIQUIDACION NO IMPLICA LA CONCESION DE AUTORIZACION / ESTIMACION
[ £ CLITUD
=
@)
:' ra
8 NIF INIE | CIF NOMBRE Y APELLIDOS o RAZON SOCIAL
Domicilio de notificaciéon (Calle, Avenida, | N° LETR | ESC IS | PUERT
Plaza, etc. A A
Localidad PROVINCI | C.POSTAL
A
Teléfono FAX Teléfono

OBJETO DE LA SOLICITUD

servicios de interés general y social (ELEX/26/LE/0094).

®  Auxiliar administrativo (Recepcionista) — SERVICIO DE TURISMO

PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO al convocatoria del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y para la contrataciéon de personas con discapacidad, mediante la realizacién de obras y
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TASA POR EXPEDICION Y REINTEGRO DE DOCUMENTOS

Articulo 7 - Por derechos de examenes

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Recepcionista) 3,00
1.5 Grupo/subgrupo de clasificacion profesional C-2 (FUN) // D
(LAB)
TOTAL AUTOLIQUIDACION 3,00
FIRMA En Sahagun a de 2026
PAGO e Ingreso en cuenta bancaria (validacién mecanica / sello de la

entidad/justificante de transferencia)

CAJA MAR - ES39 3058 5407 1627 3200 0071

e Pago con tarjeta, en oficinas municipales (sello municipal -
justificante)

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Zacarias José Gutiérrez Rodriguez
Primer Teniente de Alcalde,
En funciones delegadas de Alcaldia
por Decreto n° 2026-0375, de 28 de abril

Documento valido a la fecha de la firma que consta al margen.
Documento firmado electrénicamente con CSV
Url verificacion: https://sahagun.sedelectronica.es/document-validation
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