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Ajuntament de Organitzacio6 i persones
A |

Mollet del Vallés

NIF: P08123008 Expedient 246324R
ANUNCI
Aprovaci6 convocatoria P-7-2026 Técnic/a d’administracié general
(expedient 246324R)

Que en data 26 d’octubre de 2026 s’ha aprovat definitivament per resolucié namero 5372
de regidoria delegada de recursos la convocatoria P-7-2026 i les bases reguladores del
procés selectiu de funcionari/aria de carrera de dues places de Técnic/a d’ Administracio
General, pertanyent al subgrup de classificacidé Al, pel sistema de concurs-oposicio.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu, cal que presentin la sol-licitud
dins del termini de vint dies habils a partir de I’endema de la publicaciéo de ’anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacio i es
publicara a la seu electronica de 1’Ajuntament a I’apartat de convocatories publiques
(https://seu.molletvalles.cat).

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la plataforma de
processos selectius de 1’ Ajuntament: https://molletvalles.convoca.online/

De conformitat amb les segiients bases reguladores:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE
SELECCIO

Accés a dues places de Técnic/a d’Administracié General
Codi de convocatoria: P7-2026

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria ’accés a dues places de Técnic/a d’Administraci6
General categoria Al de I’Escala d’ Administracié General, de la plantilla de I’ Ajuntament
de Mollet del Vallés en régim de funcionari/aria de carrera, mitjangant el procés de seleccid
de concurs-oposicid per cobrir:

- 2 llocs de Cap de Suport a la gestio

Les convocatories també tenen per finalitat establir un ordre de preferéncia per proveir
les vacants de caracteristiques similars i les necessitats d’ocupacié temporals que es
produeixin durant el termini de vigéncia de la borsa, comptadors a partir de la publicacid
de la llista definitiva de persones aprovades, o fins que la borsa de treball quedi exhaurida.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de la seva constitucio, sense perjudici que
es pugui prorrogar per un any més i fins a un maxim de tres anys o quedar extingida
anticipadament per la convocatoria i constitucié d'una nova borsa de la mateixa categoria
professional, si aixi s’indica expressament.

Seguint la Disposiciéo Addicional Trentena del DL 1/1997, de 31 d’octubre, les persones
que s’hagin presentat a una plaga fruit d’Oferta Publica d’Ocupacié perd no obtinguin
placa en dita convocatoria podran ser nomenades funcionaris/es de carrera en cas de
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Mollet del Valles

vacant en els dos anys segiients a la convocatoria i seguint 1’ordre de persones aspirants
aprovades, complint amb la normativa vigent.

2. Caracteristiques de les places convocades

Les places de Técnic/a d’ Administracié General estan incloses en I’escala d’ Administracio
General, subescala técnica, vacants en la plantilla de 1’ Ajuntament de Mollet del Valles i
pertanyents al grup/subgrup Al d’acord amb el 10% addicional de 1’oferta publica
d’ocupacid de 2026 aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 12 de maig de
2026 i de conformitat amb I’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i publicada al DOGC 9667 en data
18 de maig de 2026.

3. Caracteristiques dels llocs de treball a proveir

Els llocs de treball a cobrir son el segiients:

Ajuntament de Organitzacio i persones

NIF: P08123008 Expedient 246324R

Retribucio
e Lloc de treball GC CD CE L) Adscripcio
lloc Anual

(Euros)

Técnic/a Cap de Suport Ambit de Serveis Urbans,
d’ Administracio 544 P >up Al | 26 17 | J1* Justicia Ambiental i Paisatge
a la Gestio 53.769 €** 5

General Urba
g’ézlclliri/iiis tracio 575 Cap de Suport Al |26 17 1% Ambit de Serveis Personals i
General a la Gestio 53.769 €** | Acci6 Comunitaria

* Horari ordinari (J1): la modalitat d’horari ordinari és la que es desenvolupa de manera habitual i ordinaria en torn de mati,
de dilluns a divendres.

**Salari brut anual, incloent les pagues de productivitat i assisténcia, segons criteris del vigent acord de condicions.
3.1 Descripci6 del lloc

Missio:

Dirigir, coordinar i executar 1’activitat administrativa en el seu ambit d’actuacié seguint
els criteris establerts per la direccid i coordinant-se amb la secretaria i els serveis juridics
municipals, seguint els procediments establerts i la normativa vigent.

Funcions genériques

1 Realitzat activitats técniques i administratives de nivell superior: direccid técnica i
administrativa, gestio, estudi i proposta, preparacié de normatives, elaboracid
d’informes, execucio i control.

2 Responsabilitzar-se de la tramitacié administrativa, establint els criteris i elaborant
tots aquells informes que siguin necessaris per a justificar propostes, consultes o
qualsevol altre aspecte que es derivi del seu ambit competencial.
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NIF: P08123008

Gestionar els recursos materials i econdOmics assignats.

Coordinar els recursos humans adscrits, planificant tasques i guiant en I’execucié dels
procediments establerts per tal d’assolir els objectius fixats.

Donar suport en 1’elaboracié de 1’avantprojecte del pressupost de 1’ambit, col-laborar
en el control i execuciod del pressupost assignat a I’ambit d’acord amb les instruccions
rebudes, aixi com la realitzacié de la seva memoria anual.

Representar 1’ Ajuntament davant altres administracions o organismes en materies
relacionades amb el seu ambit funcional.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacidé amb la Corporacio).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.2 Competencies

Orientaci6 de servei a la ciutadania

Gestio eficient de recursos publics

Direcci6 de persones

Gesti6 del canvi i lideratge a les administracions locals
Visio estratégica local

Desenvolupament de persones i equips

Treball transversal en la prestacid de serveis
Influéncia i persuasio

Presa de decisions

Comprensi6 interpersonal

3.3 Requisits rellevants per a la seva provisio

DIO1 Conduccid de persones i d'equips de treball
DIO5 Direccié administrativa

DS07 Procediment administratiu comt

DS09 Reégim juridic administraci6 local

E82  Procediment administratiu

E99 Reégim sancionador

GO1 Seguretat i salut en el treball

G02 Ofimatica

GO05 Normativa sectorial aplicable

4. Requisits de les persones aspirants

Per tal de ser admes/esa als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
generals que s'assenyalen en les Bases Generals publicades a la Seu Electronica, ha de

reunir els requisits especifics seglients:

Organitzacio6 i persones

Expedient 246324R
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Mollet del Vallés

a) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell de suficiéncia C1 de la Direccio
General de Politica Lingiiistica o equivalent. Les persones que no presentin el
corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova
de caracter eliminatori per a 1’acreditaci6 del coneixement de llengua catalana en el
nivell que es requereixi.

b) Estar en possessi6 del grau o llicenciatura en Dret.

¢) Haver satisfet els drets d’examen, segons el punt 5.3 d’aquestes bases.

5. Presentacio de sol-licituds

5.1. Lloc i termini de presentacié

El termini per a la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de 20
dies habils improrrogables a partir de I’endema de la darrera publicacié de ’anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacid, accessible
des de la seu electronica (https://seu.molletvalles.cat).

Les sol-licituds de participaci6 a la convocatoria es poden presentar de manera electronica
a  través de la  plataforma  de gestiod de  processos selectius
(https://molletvalles.convoca.online) de 1’Ajuntament de Mollet o presencialment al
Registre General de 1’ Ajuntament ubicat a 1’Oficina d’ Atenci6 al Ciutada (Plaga Major 1
de Mollet del Vallés) mitjangant el model normalitzat per a 1’accés a proves selectives
disponible a la Seu electronica de I’ Ajuntament a 1’apartat de tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes ’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comt de les administracions
publiques.

Amb la formalitzacié de la inscripcidé a la convocatodria, les persones aspirants poden
donar el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

En el cas que la persona necessiti alguna adaptacié per a la realitzacié de la prova
selectiva, ho ha de fer constar expressament a la sol-licitud i aportar el corresponent

certificat que ho justifiqui.

5.2. Documentacié a presentar

En cas que la inscripci6 es realitzi electronicament mitjancant la plataforma de gestié de
processos selectius, els requisits s’aniran acreditant en el procés d’inscripcio.

En el moment de realitzar la inscripcio a la convocatoria, s’hauran d’acreditar els requisits
exigits a ’apartat 4 d’aquestes bases.

No obstant aix0, si la persona interessada autoritza I’ Ajuntament a la consulta de les seves
dades a altres administracions publiques o organismes publics a I’apartat corresponent de
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Mollet del Vallés

la plataforma de gestié de processos selectius o al mateix formulari de sol-licitud de
participacioé en proves selectives, si es fa presencialment, el personal de 1’Ajuntament
comprovara directament les titulacions oficials universitaries en possessio de la persona
candidata aixi com els suposits d’exempci6 en el pagament de la taxa.

La documentaci6 acreditativa dels serveis prestats a I’Ajuntament de Mollet del Vallés i,
en el seu cas, la valoracio del desenvolupament, sera aportada d’ofici pels serveis que
correspongui de la Corporacio.

L’accés a les dades personals de la persona interessada es fa en virtut de I’adhesio de
I’Ajuntament de Mollet del Vallés al Conveni Marc d’Interoperabilitat.

5.3. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor. Un cop realitzada la sol-licitud, les taxes no seran retornades, tal
com estableix 1’ordenanga fiscal nim. 2.1. “la presentaci6 de la sol-licitud de participaciod
en el procés selectiu constitueix el fet imposable de la taxa, amb independéncia del
resultat posterior del procés d’admissié o exclusié de la persona aspirant. En
conseqiiéncia, no escau la devolucié de la taxa abonada”

L’import de la taxa fixat per a la participacidé en la present convocatoria d’Al és de
20,39¢€.

En cas que la inscripcio es realitzi electronicament mitjancant la plataforma de gestié de
processos selectius, el pagament s’haura de realitzar en linia amb targeta bancaria
abans de finalitzar la inscripcié. El justificant de pagament es generara automaticament
i quedara registrat de manera automatica a la plataforma.

D’acord amb 1’ordenanga fiscal num.2.1 “taxa per expedici6 de documents
administratius™, article 5¢. Exempcions subjectives i segons el punt c), estaran exempts
de pagament d’aquesta taxa els “demandants d’ocupacio a les oficines de servei public
d’ocupacid i que no cobrin cap prestacid o subsidi per desocupacid”. S’ha d’acreditar en
el moment de realitzar la inscripcid, mitjangcant documentacié oficial de la situacié de
demandant d’ocupacié DONO i justificant conforme no es rep subsidi per desocupacio.

En cas de sol-licitud presencial a 1'Oficina d'Atencié Ciutadana s’emetra la liquidacio
corresponent als drets d’examen que es fara efectiva a les entitats col-laboradores.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Llistat provisional i definitiu

Es dictara resolucio segons el previst al punt 6 de les bases generals.
7. Tribunal qualificador

La composici6 i actuacié del Tribunal es regira per ’establert al punt 7 de les bases
generals.
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Mollet del Vallés

8. Procediment de seleccio i proves

El procediment de seleccido sera el de concurs-oposicidé i constara de dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio i la segona de concurs.

8.1. Fase d’oposicio

Constara de cinc proves de caracter obligatori: un exercici de coneixements de catala,
un exercici de coneixements de castelld, una prova teorica, una prova practica i una prova
d’avaluaci6 de les competéncies professionals. El procediment seguira 1’establert a les
bases generals.

8.1.1. Prova teorica

La prova teorica es divideix en dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, amb un
total de 10 punts.

Exercici 1

El primer exercici consisteix en respondre per escrit un qiiestionari d’entre 30 i 50
preguntes amb respostes alternatives escollit pel Tribunal sobre el contingut del temari
general que s’especifica a les bases generals i a ’ANNEX I d’aquestes bases.

Aquest exercici es valorara de 0 a 4 punts i per a la seva puntuaci6 s’utilitzara la segiient
formula:

Puntuaci6é =[C - (E x 0,25)/P] x 4

C: Respostes correctes.
E: Respostes incorrectes.
P: Ntmero total de preguntes.

Per a la superacio del qliestionari la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacid
minima de 2 punts.

Exercici 2

El segon exercici consisteix en el desenvolupament per escrit, en el temps que determini
el tribunal, de diverses preguntes curtes relacionades amb el temari especific de ’ANNEX
II determinades pel tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 6 punts.

Per ala superaci6 de I’exercici la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima
de 3 punts.

La no superacio de qualsevol dels dos exercicis determinara 1I’eliminacié automatica de
la persona candidata i la impossibilitat de continuar el procés.

8.1.2 Prova practica
La prova practica estara relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball i el

temari de la convocatoria corresponent a ’ANNEX I i ’ANNEX II d’aquestes bases.
Consistira en la resolucioé d’un suposit practic en un temps maxim d’una hora.
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Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i per la seva superaci6 haura d’obtenir-se una
puntuacié minima de 5 punts.

8.1.3 Prova d’avaluaci6 de les competéncies professionals
L’avaluacio de competéncies es divideix en dues proves de caracter obligatori: una prova
competencial i una entrevista competencial. El resultat de la prova competencial sera

complementari a I’entrevista competencial, que és eliminatoria.

Prova competencial:

Aquesta prova es configura com un element de suport a I’entrevista competencial i no
sera considerada eliminatoria.

La prova utilitzada consisteix en la realitzacié d'un test que compleix els requisits de
validesa i fiabilitat i ha estat estandarditzat i tipificat en una amplia mostra de poblacio
que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts

La prova avaluara el segiient conjunt de competéncies personals i professionals: arca
intrapersonal, area interpersonal, desenvolupament de tasques, entorn i gerencial.

Aquesta prova es conforma d’un qiiestionari i esta orientada a valorar el desenvolupament
competencial en relacid als requeriments de la tasca i al perfil competencial del lloc de
treball al que es fa referéncia a I’ANNEX III aquestes bases. Cadascuna de les
competeéncies sera avaluada de forma independent.

A cadascuna de les competéncies a explorar es pot obtenir una puntuacié que vade 1 a
99 punts i es considerara un nivell adequat, segons els requeriments del perfil
competencial, obtenir una puntuacié superior a 30 punts en cadascuna de les
competencies explorades en la prova.

Les puntuacions obtingudes no tindran caracter eliminatori ni determinaran, per si
mateixes, 1'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. Els resultats obtinguts en
la prova competencial seran emprats exclusivament com a element de suport i contrast de
la informaci6é obtinguda durant l'entrevista competencial, sense que una puntuacid
inferior a 30 punts en una o diverses competéncies comporti, per si mateixa, I'exclusi6 de
la persona aspirant o una valoraci6 desfavorable automatica.

Entrevista competencial: els aspectes a valorar a I’entrevista seran els segiients:

= Les competencies professionals a les que fa referéncia I’ANNEX III, enteses com
el conjunt de coneixements, habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar
una resposta adequada a les diferents situacions professionals. Les competéncies
concretes a avaluar, aixi com el nivell requerit de cada competéncia es concretara
amb I’anunci de convocatoria a entrevistes, un cop hagi estat definit pel tribunal
qualificador.

= La motivaci6 per ocupar el lloc de feina.
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@ Ajuntament de
) Mollet del Valles

Organitzacio6 i persones

NIF: P08123008 Expedient 246324R

El funcionament de 1’entrevista es regira pel que estableix el punt 9.e.3. de les bases
generals.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superaci6 de la prova competencial
la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 6 punts en ’entrevista
competencial. La no superaci6 de I’entrevista determinara 1’eliminacié automatica de la
persona candidata i la impossibilitat de continuar el procés.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal. Per realitzar
aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 1’assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara 'eliminacié de la persona l'aspirant.
8.1.4. Resultats de les proves de la fase d’oposicio

Per a la superaci6 de la prova tedrica la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacid
minima del 50% dels punts en cadascun dels exercicis.

Per a la superaci6 de la prova practica la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacio
minima del 50% dels punts en la prova.

Per la superacio de la prova d’avaluacié de competéncies professionals la persona aspirant
haura d’obtenir una puntuaciéo minima del 60% de 1’entrevista per competéncies.

El resultat final de la fase d’oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves tedriques, practiques i avaluacié competencial, amb un maxim de
30 punts.

La no superacié de qualsevol de les proves, excloent el test competencial que no és
eliminatori, determinara 1’eliminaci®é automatica de la persona candidata i la
impossibilitat de continuar el procés.

8.2. Fase de concurs

La valoracio de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates
que hagin superat la primera fase d’oposicio.

Els merits s’han d’acreditar a la plataforma de gestié de processos selectius en el termini
de deu dies comptadors des de la data en qué s’hagi publicat la llista de persones
candidates que han superat la primera fase d’oposicio. Només es comptabilitzaran els
merits que hagin estat justificats documentalment dins el termini establert i que facin
referéncia com a maxim a la data de finalitzacié de la data de presentaci6 de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits de les persones aspirants,
aixi com si els considera suficientment provats. L’acreditacié i el barem utilitzat sera
I’aprovat amb les bases generals menys pel que fa referéncia a I’antiguitat (punt 10.a de les
bases generals).

Aixi, la valoracié dels mérits es fara atenent al segiient barem:
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@ Ajuntament de
) Mollet del Valles

Organitzacio6 i persones

NIF: P08123008 Expedient 246324R

a) Experiéncia professional: maxim de 8 punts:

1) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir,
en I’ Administracio publica (local, autonomica o estatal) a ra¢ de 1
punt per any. El temps inferior sera computable realitzant un calcul
proporcional.

ii) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir
en empreses privades, a rad de 0,50 per any. El temps inferior sera
computable realitzant un calcul proporcional.

b) Formacio: La formaci6 académica, on es valora la formacio reglada diferent
i/o superior a I’exigida per accedir al cos, escala, categoria o equivalent.
També s’inclou els cursos de formacio i de competéncies digitals, rebuts en
els darrers 10 anys i que tingui relacié amb el lloc a proveir, amb un maxim
de 7 punts:

iii) Per cada curs de formaci6é que tingui relacio directa amb el lloc a
proveir i, d’acord amb els segiients criteris:

- Durada fins a 25 hores 0,15 punts per curs

- Durada entre 26 i 50 hores 0,25 punts per curs

- Durada entre 51 i 100 hores 0,40 punts per curs
- Durada superior a 100 hores 0,50 punts per curs

iv) Altres titulacions académiques rellevants per al lloc a proveir, sempre
que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior a
les necessaries per aconseguir aquelles:

Places grup A:
Master universitari 1 punt
Titulacié universitaria diferent a la que dona accés 1 punt
Postgrau universitari 0,50 punts

v) Altres mérits a considerar pel Tribunal:

- Elaboraci6 d’estudis i treballs i les activitats de transmissié de coneixements,
llevat que siguin propies del lloc de treball, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Certificats expedits per la Secretaria de Politica Lingiiistica superiors al nivell
de catala exigit a la convocatoria, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Certificats de coneixement de llengiies estrangeres obtingut en els darrers 10
anys, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Certificat ACTIC de nivell (mitja o avancat en funcié del subgrup de
classificacio del lloc a proveir) o equivalent (COMPETIC o CTIC de la UOC),

ACTIC superior 0,50 punts

ACTIC mig 0,25 punts
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Mollet del Valles

ACTIC basic 0,15 punts
8.3. Resultats del concurs-oposicié

La puntuacié definitiva del concurs-oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposiciod i de concurs.

9. Publicacio de resultats i presentacié de documents per la persona aspirant
seleccionada

Una vegada realitzada la qualificacié de les persones aspirants i finalitzat el procés
selectiu es procedira segons ’establert dels punt 12 al 15 de les bases generals.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reglament de Seleccid, promocid i provisio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Mollet
del Valles aprovat per acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti
Oficial de la Provincia 67 de 19 de marg¢ de 2007) i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
aixi com altres disposicions aplicables.

Ajuntament de Organitzacio i persones

NIF: P08123008 Expedient 246324R
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ANNEX I - Temari General

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Constituciéo Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els
deures.

El Govern: funcions, potestat i composicié. Designacio i remoci6 del Govern i del
president. Relacions amb les Corts Generals.

3. Les Corts Generals. Composicio, organitzacioé i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes. Relacions
amb les Corts Generals.

La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzaci6.
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial 1 principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

El Parlament de Catalunya. El sistema electoral i I'estatut dels diputats.
Organitzaci6 i funcionament. La funci6 legislativa i la funcié d'impuls i control
de l'acci6 politica o de govern.

El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Govern:
composicid, caracter, atribucions i funcions. Relacions entre el President de la
Generalitat, el Govern i el Parlament.

Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell Consultiu.

L'organitzacio territorial de 1'Estat: I'Administraci6é local. Ens que l'integren. La
Llei de bases del régim local. La regulacié del régim local a Catalunya.

El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

Els organs de govern municipals: 1’alcalde, el ple i la junta de govern local. Les
comissions informatives.

Configuracio6 de la Uni6é Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i
de modificacié. Els membres de la Unié Europea. L'adhesi6 d'Espanya. El Tractat
de la Unid Europea. La Constitucié Europea.

Caracteristiques de 'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els
tractats. Els reglaments. Les directives.

Les institucions comunitaries. La Comissi6. El Consell. El Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

Normativa actual del procediment administratiu comu a les administracions
publiques: objecte, ambit d’aplicaci6 i estructura.

Els sistemes d’identificacié de les persones interessades en el procediment. La
signatura electronica i els certificats digitals. Assisténcia en 1’us de mitjans
electronics als interessats.

Especialitats del procediment administratiu en els procediments sancionador i
patrimonial.

L’acte administratiu. Concepte. Elements, classes. Requisits. La validesa de 1’acte
administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacié de I’acte administratiu.

L’acte administratiu. L’ eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela
declarativa. Condicions. La notificacié: contingut, termini i practica. La
publicacié. La demora i retroactivitat de 1’eficacia.

El procediment administratiu. La iniciacié del procediment: classes, esmena i
millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els

Organitzacio6 i persones

Expedient 246324R
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

@ Ajuntament de
qy Mollet del Vallés

NIF: P08123008

registres administratius. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacid
d’urgéncia.

El procediment administratiu. La Instruccié del procediment: intervencié dels
interessats, prova i informes.

El procediment administratiu. Acabament del procediment. L’obligacié de
resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacid inicial. L’acabament convencional. La manca de
resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rentincia.
La caducitat.

El procediment administratiu. Revisié d’ofici dels actes administratius. Els
recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes
de recursos administratius.

El procediment administratiu. De la iniciativa legislativa i de la potestat per dictar
reglaments i altres disposicions. Principis de bona regulaci6. Avaluacié i
planificacié normatives.

El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa
i la indirecta. La concessi6. Domini public i privat de 1'Administracio: régim
juridic i naturalesa. Us del domini pablic.

La transparéncia en 1’activitat de 1’administracié. Normativa reguladora. Les
obligacions de publicitat activa. El dret d’accés a la informacié publica, limits i
accés parcial.

La proteccido de dades personals i de garantia dels drets digitals. Normativa
reguladora. La conservacié i I'eliminaci6 de les dades personals a I'Administracié.
El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccio de dades. L'avaluacio
d'impacte de privacitat. L'analisi de riscos i l'aplicacié de mesures de seguretat.
Infraccions i sancions.

Normativa sobre bon govern. El Codi de conducta i bon govern de 1’Ajuntament
de Mollet del Valles i els seus ens instrumentals. Valors i principis generals de
conducta de les persones empleades a I’ Ajuntament.

Organitzaci6 i funcionament de I’ Ajuntament de Mollet del Vallés segons el seu
Reglament Organic Municipal. Organigrama Municipal.

La funci6 publica local; ingrés en la funcio publica, seleccié i adquisicid de la
condici6 de funcionari. L’extincio6 de la relacié funcionarial.

Registre de personal. Situacions administratives. Provisié de llocs de treball:
mobilitat i carrera. Grau personal.

La funci6 publica local: Drets i deures dels funcionaris publics. Codi de conducta
i régim disciplinari. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacio en I'Administracid
publica. Normativa vigent sobre oOrgans de representacio, determinacié de les
condicions de treball i participacio del personal al servei de les administracions
publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

La planificacio de la gestio publica. El pressupost com a instrument de
planificacio, d'administracié i de gestid i com a mecanisme general de
coordinaci6. Finalitats del pressupost. Evolucio.

Els pressupostos locals. Classificacid6 de despeses i ingressos. Modificacions
pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de creédits. Transferéncies.
Altres modificacions pressupostaries.

Organitzacio6 i persones
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36.

@ Ajuntament de
qy Mollet del Vallés

NIF: P08123008

El dret tributari a 1’administracié local: concepte i contingut. Els principis de
I'ordenament tributari. L'aplicacié i la interpretacié de les normes d'ordenament
tributari. La relaci6 juridic tributaria. El fet imposable i ’acreditaci6. Els elements
personals del deute tributari. L’exempcié tributaria. Els impostos directes i
indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

ANNEX II - Temari especific

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

L’ Administracié publica: concepte i principis. La divisié de poders i I’estat de
dret: el dret administratiu. El principi de legalitat. L’activitat discrecional de
I’ Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

Les activitats de I’Administraci6 Publica. Els principis de [’activitat
administrativa. Classificacio material: activitat de limitacid, de foment i de servei
public. Altres formes d’activitat administrativa: economica, arbitral, planificadora
1 inspectora.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public: ambit
d’aplicacié 1 principis generals. Els organs administratius: competéncia.
Abstencio i recusacio.

L’organitzacié administrativa: principis. L’0rgan administratiu: concepte,
elements i naturalesa. Classes d’organs. Els organs col-legiats.

La competeéncia administrativa (I): concepte, classes i naturalesa. Criteris de
delimitacid i formes d’atribucio.

La competeéncia administrativa (II): les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacid, 1’advocacidé i la substituci6. La coordinacid
administrativa.

El Reglament: concepte i classificacid. La potestat reglamentaria. El procediment
d’elaboracio dels reglaments. Eficacia i control dels reglaments il-legals i efectes
de la seva anul-lacio.

Els informes en el procediment administratiu. Peticié i emissid. Sol-licitud
d’informes i dictamens en els procediments de responsabilitat patrimonial.

La resolucio en el procediment administratiu. La resolucié en els procediments
sancionadors i de responsabilitat patrimonial.

Titol VI de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. De la iniciativa legislativa i de la potestat per
dictar reglaments i altres disposicions. Principis de bona regulaci6. Avaluacio i
planificacié normatives.

La coacci6 administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucid forgosa
dels actes administratius: el seus mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccid
administrativa directa. La via de fet.

La Jurisdiccié Contenciés-Administrativa: naturalesa, extensi6 i limits. Organs
jurisdiccionals i competéncies.

El recurs contenciés-administratiu: les parts. Actes impugnables. Procediment
ordinari. Procediment abreujat. Senténcies: execuci6. Regim de recursos.

La potestat sancionadora: principis de la potestat sancionadora. El procediment
sancionador: principis. Procediment sancionador general. Procediment
sancionador simplificat.

L’activitat subvencional de les administracions publiques (I): concepte, naturalesa
i classificacio de les subvencions. Normativa aplicable a les administracions
locals. Procediment de concessio i gestid de subvencions.

Organitzacio6 i persones
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52.

53.

54.

55.

56.

57.
. Els contractes administratius (VII). Classes: la concessio d’obres i de serveis.
59.
60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.

71.
72.

@ Ajuntament de
qy Mollet del Vallés

NIF: P08123008

L’activitat subvencional de les administracions publiques (II): Requisits i
obligacions de les persones beneficiaries. Justificacié i reintegrament. Control
financer. Régim d’infraccions i sancions en matéria de subvencions.

Els contractes administratius (I). Reégim juridic dels contractes de les
Administracions publiques: administratius tipics, especials i privats. Contractacid
subjecte a regulacié6 harmonitzada. Requisits dels contractes. L’ Administracio
contractant: Ens inclosos i exclosos de I’ambit de la llei de contractes; 1’0rgan de
contractacio.

Els contractes administratius (II). El contractista: capacitat, solvéncia,
prohibicions, classificacid. La seleccid del contractista, actuacions preévies a la
contractacié. Procediments, formes i criteris d’adjudicacio.

Els contractes administratius (III). Objecte, pressupost base de licitacid, valor
estimat del contracte i preu. Preparacié dels contractes: 1’expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i plec de prescripcions
técniques.

Els contractes administratius (IV). Garanties. Perfeccionament i formalitzaci6 del
contracte. Execucid i1 modificacié dels contractes. Suspensio, cessid i
subcontractacio. Prerrogatives de 1’ Administracié. La revisié de preus. Extincio
del contracte.

Els contractes administratius (VI). Classes: el contracte d’obres.

Els contractes administratius (VIII). Classes: el contracte de subministrament i de
serveis. El contracte mixt.

Els convenis: definicidé i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut.
Tramitaci6 i extincio. Efectes de la resolucio.

Les Hisendes locals. Classificacié dels ingressos.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes i indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

El pressupost: la gestid6 de la despesa. Les fases de la despesa, execucio i
liquidacié del pressupost.

La recaptacio dels tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacid en via de constrenyiment:
iniciacio, titols per a I’execucio i providencia de constrenyiment. Ajornament i
fraccionament de pagament.

L’extincid de I’obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiiencies de la manca de
pagament i consignacid. Altres formes d’extincio: la prescripcid, la compensacio,
la condonacié i la insolvéncia.

La gesti6 i liquidacio de recursos. La revisid en via administrativa dels actes de
gestio dictats en materia d’Hisendes locals. La devolucié d’ingressos indeguts.
L’Ordenanca fiscal general de gestio, inspeccio i recaptacio 2026 de Mollet del
Valles.

El régim juridic de la funcié publica espanyola. Classes de personal, estructura i
regulacio general.

Els instruments de gesti6 de recursos humans: Registre de personal, Plantilla,
relacid de llocs de treball i 1’oferta publica d’ocupacio.

L'extinci6 de la relacio funcionarial, pérdua de la relacié de servei.

El régim d’incompatibilitats dels empleats publics.

Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Reégim
disciplinari.

Organitzacio6 i persones
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NIF: P08123008

Régim juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional. Els llocs de treball de secretaria, intervencio i tresoreria. Classificacio
dels llocs i funcions. El RD 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administraci6 Local amb habilitacié6 de caracter
nacional.

Mesures d’igualtat d’oportunitats per rad de génere a 1’Administraciéo Publica
d’acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre dones i homes.

Serveis publics locals: principis. Establiment, prestacié i supressio. Serveis
minims obligatoris i essencials reservats.

Formes de gestid dels serveis publics. La gestioé directa. La gestié indirecta. La
concessio i el seu régim juridic. L’encarrec de gestio.

Patrimoni dels ens locals (I): concepte, naturalesa i classificacié. Béns que
integren el patrimoni. Alteracio de la qualificacio juridica dels béns. Trafic juridic.
Adquisicio, alienacid i cessio.

Patrimoni dels ens locals (II): utilitzacié i aprofitament dels béns. Utilitzacié dels
béns de domini public. Utilitzaci6 dels béns patrimonials. Aprofitament dels béns
comunals. Adscripcié de béns a organismes autonoms.

La responsabilitat patrimonial de 1’Administracié6 Publica (I): Caracters. Els
pressuposits de la responsabilitat patrimonial. Els danys rescabalables, la lesio. La
imputacié com a titol de causalitat.

La responsabilitat patrimonial de 1’Administracié Publica (II): La relacié de
causalitat. La indemnitzacio. L’accidé de responsabilitat i el procediment. La
responsabilitat de les autoritats i el personal al servei de 1’ Administracié Publica.
L’activitat administrativa de policia. Especial referéncia a la potestat sancionadora
de I’ Administracio. Principis que regeixen el seu exercici.

Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles a motor
i seguretat vial. El procediment sancionador.

Competéncies de 1’administraciéo local en matéria de consum. Base legal i
funcions.

Proteccid de la salubritat publica: les competéncies atribuides per la legislacié de
régim local. Les competéncies sanitaries de les Entitats Locals en la legislacio
sectorial estatal. Cementiris i activitats funeraries. Policia sanitaria mortuoria.
Funcionament dels organs col-legiats locals. Normes per a la determinacié del
quorum d’assisténcia i d’aprovacio. Convocatoria i ordre del dia. Actes.
Certificats d’acords, llibre de resolucions de 1’alcaldia.

Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes de normes locals.
Procediment d’elaboracié i aprovacié. Limits de la potestat reglamentaria locals.
Incompliment o infraccié de les ordenances. Bans.

Ordenanga de convivéncia ciutadana i de la via piblica de Mollet del Valles.
Ordenanga municipal de tinenga responsable i de proteccié d’animals de
companyia de Mollet del Vall¢s.

Ordenanca de circulacio de vehicles i vianants de Mollet del Valles.

Ordenanca municipal d’estalvi d’aigua de I’Ajuntament de Mollet del Vallés.
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Organitzacio6 i persones

NIF: P08123008 Expedient 246324R

ANNEX III - Competéncies

01 Orientacié de servei a la ciutadania:
Motivacié per coneixer, comprendre i satisfer les demandes de la ciutadania (o client
intern/extern), actuant de manera proactiva en el seu abordatge.

02 Gestio eficient de recursos publics

Fet d'assolir els resultats que han estat assignats a la seva unitat o el seu grup de treball
mitjancant una gestio eficient dels recursos (humans, tecnologics, infraestructures, etc.),
d'acord amb els principis emanats de I'ética publica i els principis d'eficiéncia, eficacia i
qualitat de servei.

03 Direccio de persones
Gestio d'equips de persones per aconseguir que la feina es realitzi de manera efectiva i
que els col-laboradors contribueixin a la consecuci6 dels objectius de la unitat.

04 Gestio del canvi i lideratge a les administracions locals

Acci6 de donar suport als canvis i les millores que poden plantejar-se en la seva area de
responsabilitat o dins de 1'organitzacio, per millorar-ne els objectius i per generar il-lusid
i compromis en implantar-los.

05 Visi6 estratégica local

Identificar tendéncies de futur que hi ha a l'entorn i les seves oportunitats, adoptant
decisions (pressupostaries, organitzatives, técniques, etc.) que permetin a l'ajuntament
anticipar-se i preparar-se millor per a nous escenaris.

06 Desenvolupament de persones i equips

Identificaci6 de les potencialitats i les necessitats de desenvolupament dels seus
col-laboradors per oferir-los els mitjans (formacio, suport, oportunitats i experiéncies)
més adients per tal que puguin millorar i créixer professionalment.

07 Treball transversal en la prestacié de serveis

Col-laborar, coordinar-se i treballar activament amb persones i equips de serveis,
departaments, entitats o institucions diverses -sense que existeixi necessariament relaciod
jerarquica- per tal de definir linies d'actuacid, desenvolupar projectes, etc., amb els quals
donar resposta integral a les necessitats de la ciutadania dotant 1'actuacié publica de més
eficiéncia, més eficacia i millor qualitat de servei.

08 Influéncia i persuasio

Capacitat per causar un determinat impacte, convencer i influir en els altres, per tal de
guanyar opinions, decisions i actuacions necessaries per assolir els objectius de treball
assignats, actuant sempre amb respecte pels principis étics i els valors de la professio i de
la funci6 publica.

09 Presa de decisions
Capacitat de triar entre diferents alternatives, aquelles que son més viables, basant-se en
una analisi dels possibles efectes i riscos i de les possibilitats d'implementacio.
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Ajuntament de Organitzacio i persones

Mollet del Vallés
NIF: P08123008 Expedient 246324R

14 Comprensio interpersonal

Capacitat per escoltar i entendre els actes, les idees, plantejaments, pensaments,
emocions, sentiments de persones i grups, encara que no s'expressin verbalment o hagin
estat parcialment plasmades, generant un clima relacional positiu que faciliti 'actuaciod
professional.
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