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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
EL PINERO
Anuncio

Bases reguladoras del proceso selectivo para la provisibn como personal labo-
ral fijo mediante concurso oposicion de una plaza de Operario de Servicios
Multiples del Ayuntamiento de El Pifero.

Base primera.- Numero y caracteristicas de las plazas.

El presente proceso selectivo se convoca para cubrir como personal laboral fijo,
a jornada parcial cinco horas, mediante concurso oposicion, una plaza de operario
de servicios multiples del Ayuntamiento de El Pifiero y dotada de las retribuciones
salario minimo.

Las funciones del operario de servicios multiples, funciones generales.

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 13/08/2026
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Realizacién de las siguientes tareas.

Funciones encomendadas:

- Efectuar avisos, citaciones, notificaciones, requerimientos que se le ordene
por el Ayuntamiento.

- Fijacion de bandos, edictos y anuncios en los tablones de edictos y en luga-
res de concurrencia.

- Apertura y cierre de la casa consistorial y demas dependencias municipales.

- Atencion del servicio de calefaccion de los edificios de titularidad municipal del
Ayuntamiento.

- Colaboracion en los festejos, reuniones y actos que sean competencia del
Ayuntamiento.

- Colaboraciéon en la atencion al publico en las dependencias municipales,
haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

- Control y manejo de las maquinas que se hallen en las dependencias municipales.

- Vigilar que las obras y actividades cuenten con las oportunas licencias y auto-
rizaciones.

- Lectura de contadores de servicio de agua a domicilio y anotacién de los datos
al registro correspondiente.

- Recoger de la oficina de correos la correspondencia y llevar la que se despa-
che en las dependencias municipales.

- Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios
publicos, locales y dependencias de titularidad municipal.

- Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las dependencias
municipales.

- Conduccion y manejo de cualquier vehiculo de titularidad municipal, para el
que sea necesario el permiso de conducir de la clase B.

- Limpieza viaria, de edificios municipales.

- Desbroce de zonas publicas y corte del césped de parques.

- Reparacion de averias de agua.

- Reparaciones sencillas de electricidad.

- Pintura y adecentamiento de edificios municipales.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17

-~
[}
Q
@
-8
oc
28
|53
(ORI}
22
Q8
~g
= o
[g=
,_nm
N
I
5
gs
a9
»g
p=3
32
&9
el )
. a
[ =4
SE
o
© C
h-ge]
T Q
o
>8
-c"‘:
Q&
o>

R-202601996

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 94 - VIERNES 14 DE AGOSTO DE 2026 Pag. 170

Base segunda.- Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes
bases, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Y en lo no regulado en las mismas se estara a los dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funciona-
rios de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI), la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector del
Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resultan de aplicacion.

Base tercera.- Procedimiento selectivo y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y el articulo 42 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la funcién Publica de Castilla y Ledn (LFPCyL)

Base cuarta.- Publicidad de las actuaciones.

4.1.- Publicidad de las bases.

Las presentes bases seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacién de instancias.

4.2.- Publicidad de las actuaciones.

Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo que deban ser obje-
to de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes bases y la legis-
lacion aplicable seran efectuadas a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
El Pifero: [https://elpinero.sedelectronica.es/info.0] y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta.- Requisitos de los aspirantes.

Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo,

los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.

También podran acceder, como personal laboral fijo, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del
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poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los

intereses del Estado o de las administraciones Publicas:
- Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

- El conyuge de los/las espanoles/as y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siem-
pre que no estén separados de derecho. asimismo, con las mismas condi-
ciones, podran participar los descendientes menores de veintiun afios o

mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana

en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

- Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anterio-

res, se encuentren con residencia legal en Espana.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine

una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer la titulacion de Graduado en Educaciéon Secundaria obli-
gatoria, formacion Profesional basica o equivalente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obteni-
do el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
Las titulaciones se acreditaran a través de copia del correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio) por la que se esta-
blecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacion Secundaria
obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada mediante la orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

f) Estar en posesién del carné de conducir clase B.

De acuerdo con el establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en el presen-
te proceso selectivo seran admitidas las personas discapacitadas en igualdad de
condiciones que los otros aspirantes.
Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.
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Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
contratacion como personal laboral fijo del grupo al que acceden.

Base sexta.- Presentacion de la solicitud.

6.1.- Modelo de solicitud.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
la que los/as aspirantes haran constar que reunen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en la base tercera (segun modelo Anexo ).

Las bases integras se publicaran previamente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, ademas
de en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unica-
mente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse
cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

6.2.- Documentacion.

Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar, en todo caso, la siguien-
te documentacion:

- Modelo normalizado de solicitud recogido en el Anexo |, cumplimentado y firmado.

- Informe de vida laboral actualizado.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la letra €) de la base quinta.

- Fotocopia del carné de conducir clase B.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su
valoracién, asi como cualquier otra que el aspirante considere conveniente
aportar para la valoracion de los criterios de la fase de concurso.

6.3.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon de la solicitud es de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. En este extracto figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y del Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los que con anterioridad se haya publica-
do integramente la convocatoria y sus bases. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante.

6.4.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde de la Corporacién y se presentaran en
la Oficina de Registro General del Ayuntamiento (calle Mayor, n.° 28, El Pifero, CP
49715) o a través de sede electronica, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del Extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

6.6.- Proteccion de datos personales.

A los efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automa-
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tizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cum-
plimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

Base Séptima.- Tribunal de seleccion.

7.1.- Composicion.

El Tribunal de seleccién sera nombrado por el érgano competente en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de
admitidos.

Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y pre-
via resolucién motivada.

Estara constituido por un:

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario con voz y con voto: Un funcionario de carrera.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira ademas a sus correspon-
dientes suplentes.

El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y
la disposiciéon adicional primera de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los Tribunales vela-
ran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEexos.

7.2.- Requisitos de los miembros.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién o designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podra for-
mar parte de los 6rganos de seleccioén el personal laboral o funcionario que hubie-
sen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacidon de la correspondiente convocatoria. Todos
los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, salvo el Secretario que debera ser en todo caso funcionario
de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente
por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes a la misma categoria objeto
de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. A efectos de comunica-
cion y demas incidencias, cada convocatoria especifica determinara la sede del
Tribunal.

7.3.- Asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técni-
cas, y tendran voz, pero no voto.
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Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal colaborador o auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comuni-
carse al érgano competente, que habra de autorizar el nUmero de personal colabo-
rador o auxiliar propuesto.

El nombramiento de los asesores especialistas y personal colaborador o auxi-
liar se publicara mediante anuncio del Tribunal calificador en el tablon de edictos
del ayuntamiento de El Pifiero en la sede del Tribunal y en la sede electronica del
Ayuntamiento de El Pifiero.

7.4.- Funcionamiento.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos del resto de sus miembros. con caracter general, no podran actuar indis-
tinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar
o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion del titular del
organo competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

7.5.- Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del Sector Publico. En caso de ausencia tanto del
Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales
un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no desig-
ne a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitu-
cién de 6rganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del Sector Publico.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presen-
tes en cada sesidn. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera
vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de hombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos
de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.6.- Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal colabora-
dor o auxiliar deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los
miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas cir-
cunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal colaborador o auxiliar que, en su caso
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y de conformidad con lo contemplado en la base 7.3, el Tribunal incorpore a
sus trabajos.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.7.- Dudas e incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adop-
taran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquellas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion
y calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacién a la celebracion
de estos para conocimiento de los aspirantes, siempre y cuando no se contradiga
lo establecido en estas bases.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de seleccion,
quien dara traslado al 6rgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta moti-
vada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado
la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos com-
petentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el carac-
ter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al intere-
sado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capaci-
dad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta moti-
vada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente el aspiran-
te podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los auto-
res o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién
de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, aunque esta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.
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7.8.- Comunicacion.

A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de El Pifiero,calle Mayor, 28.

7.9.- Calificacion del Tribunal.

El Tribunal calificador quedara incluido en la categoria que corresponda al
grupo de titulaciéon al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio.

7.10.- Constitucion.

El Tribunal se constituira en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacion, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares
y suplentes.

Base octava.- Admision de aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el titular del érgano compe-
tente dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y contendra como
anexo unico, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos identificados exclusi-
vamente con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera con indicacion de las causas de inadmisién en los
aspirantes excluidos.

Asimismo, esta resolucién sera publicada en el tablén de edictos del
Ayuntamiento El Pifiero y en la sede electrdnica.

8.2.- Subsanacién de solicitudes.

Los aspirantes excluidos expresamente en la lista provisional, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sidn o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3.- Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, tablén de edictos del
Ayuntamiento de El Pifiero y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El
Pifero una resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos identificados exclusivamente con su correspondien-
te documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera, en el plazo maximode un mes, que podra ser prorrogado por cau-
sas justificadas.

En la misma resolucion se hara constar la designacién nominal del Tribunal y si
fuera posible se indicara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. En caso contrario se anunciara en la sede electronica del
Ayuntamiento con antelacion suficiente.
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Base novena.- Desarrollo del proceso selectivo.

9.1.- Fase de oposicion (Maximo 60,00 puntos).

Constara de dos ejercicios obligatorios.

Los candidatos seran convocados en cada ejercicio en llamamiento Unico, que-
dando eliminados los que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir a la celebracion del ejercicio provistos de su
Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente pudiendo el
Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con
dispositivos de telefonia mavil, pulseras electronicas, relojes ni cualquier otro sis-
tema que permita la emision o recepcidén de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los
miembros del Tribunal calificador, a través de los medios que estime oportunos.
Ante el incumplimiento de esta previsidn, el Tribunal calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes examinados, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El Tribunal calificador debera resolver sobre las adaptaciones de tiempo y/o
medios que hayan solicitado las personas con discapacidad, publicandose junto a
los llamamientos correspondientes, conforme al baremo aprobado por orden del
Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen crite-
rios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selecti-
vos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Primer ejercicio (prueba tedrica. Maximo 60,00 puntos):

El dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccioén,
si fuera posible, se anunciara en el momento de publicacion de las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as.

En otro caso se anunciara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento con antela-
cion suficiente.

Este ejercicio consistira en un cuestionario tipo test compuesto por 50 pre-
guntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, relacionadas con las materias comunes y especificas incluidas en el
temario del Anexo Il de las presentes bases, a contestar en un plazo de tiempo
de 60 minutos.

Los cuestionarios incluiran hasta un maximo de un 20% de preguntas de
reserva para posibles anulaciones. Para su desarrollo el 6rgano de seleccidn
podra ampliar el tiempo maximo para la realizaciéon de la prueba en el mismo
porcentaje.

En la calificacidon del cuestionario cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo con el valor de 1,2 puntos. Las contestaciones erroneas se
penalizaran con un 0,40 del valor de la respuesta correcta. No tendran esta consi-
deracion las preguntas no contestadas.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas.

La puntuacion maxima en este primer ejercicio sera de 60,00 puntos.

Superaran el primer ejercicio aquellos aspirantes que obtengan un minimo de
30,00 puntos en el primer ejercicio.

Realizado el primer ejercicio, en los tres dias habiles siguientes se hara
publica en la sede electrénica del Ayuntamiento plantilla provisional de las res-
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puestas correctas abriéndose un plazo de tres dias habiles para la presenta-

cién de alegaciones.

Recibidas las alegaciones correspondientes y resueltas por el Tribunal
Calificador o, en su caso, al no haberse recibido alegacion alguna, se procedera a
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento la plantilla definitiva de respues-
tas correctas, asignando la puntuacién correspondiente a cada aspirante.

9.2.- Fase de concurso (Maximo 40,00 puntos).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion obtenida no
determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

Solo seran baremados aquellos méritos de los que conste acreditacion
documental.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se ten-
dran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes, relacionados con el puesto de trabajo, cuya valoracién alcanzara un
maximo de 40,00 puntos, se realizara en base a los siguientes tipos de criterios:

A.- Experiencia profesional. Se valorara, hasta un maximo de 30,00 puntos la
experiencia profesional conforme al siguiente baremo:

* Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de simi-
lar contenido al que se opta (Grupo 5): 0,50 puntos por cada mes completo de
servicio.

* Por servicios prestados en la Administracion Local en el gjercicio de funciones
multiples de jardineria, fontaneria, electricidad y similares de mantenimiento:
0,40 puntos por cada mes completo de servicio.

Por servicios prestados en cualesquiera otras Administraciones Publicas dis-

tintas a la Administracion Local en plaza o puesto de similar contenido al que

se opta (Grupo 5): 0,30 puntos por cada mes completo de servicio.

Por servicios prestados en cualesquiera otras Administraciones Publicas dis-

tintas a la Administracién Local en el ejercicio de funciones multiples de jardi-

neria, fontaneria, electricidad y similares de mantenimiento: 0,20 puntos por
cada mes completo de servicio.

Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en plaza o pues-

to de similar contenido (Grupo 5) asi como en el ejercicio de funciones multi-

ples de jardineria, fontaneria, electricidad y similares de mantenimiento: 0,10

puntos por cada mes completo de servicio.

En ningun caso se computaran fracciones inferiores a un mes (segun corres-

ponda) por contrato.

La experiencia profesional debera acreditarse por alguno de los siguientes

medios (siempre acompafado de informe de vida laboral):

- Los méritos prestados en el sector publico (Administracion Local u otras
Administraciones Publicas) deberan acreditarse mediante certificado de
servicios prestados firmado por la administracion, organismo o centro
publico, en la que debera constar el periodo de desempeno (afios, meses
y dia de servicio), asi como concretas funciones desempenadas, puesto
y categoria profesional.

- Los méritos prestados en empresas u otras personas juridicas del sector pri-
vado, deberan acreditarse presentando contratos de trabajo, y/o certificado
firmado y sellado por la empresa o entidad privada contratante donde cons-
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te periodo de trabajo, puesto y funciones, y/o certificados de empresa expe-
didos por organismos publicos en los que se haga constar idénticas circuns-
tancias.

B.- Formacion para el puesto. Se valorara, hasta un maximo de 10,00 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo, considerando en la misma todos los méritos
puntuables, excepto los habilitantes para poder optar al puesto de trabajo:

» Cursos de formacién adicional relacionados con el puesto de trabajo a des-
empefar y transversales que se hayan cursado en organismos oficiales (o
supervisados por estos), se valoraran segun la siguiente escala hasta un
maximo de 10 puntos:

- De duracion hasta 20 horas: 0,60 puntos/curso.

- De entre 21 a 30 horas: 0,90 puntos/curso.

- De entre 31 a 50 horas: 1,35 puntos/curso.

- De entre 51 a 80 horas: 1,80 puntos/curso.

- De entre 81 a 100 horas: 2,40 puntos/curso.

- De duracion igual o superior a 101 horas/curso: 3,00 puntos/curso

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado
de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion
de los mismos.

Si no acreditan el numero de horas no se computaran.

Realizada la baremacién de los méritos alegados por cada aspirante, el
Tribunal Calificador hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento la califi-
cacioén provisional de los aspirantes, abriendo un plazo de tres dias habiles para
formular alegaciones.

Finalizado este plazo sin haber recibido alegaciones o, en otro caso, una vez
resueltas las alegaciones presentadas por el Tribunal Calificador, se publicara en la
sede electrénica del Ayuntamiento la calificacion definitiva en la fase de concurso.

La puntuacion final de los aspirantes sera aquella obtenida del resultado de la
suma de ambas fases, arrojandose una puntuacion maxima de 100,00 puntos
(60,00 puntos en fase de oposicién y 40,00 puntos en fase de concurso).

Base décima.- Aspirantes seleccionados, resolucion del proceso selectivo y
presentacion de documentacion.

10.1.- Publicacion de la relacién de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de
un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indi-
cacion, exclusivamente, del documento nacional de identidad, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablén de
edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de El Pifiero.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Simultaneamente a esta publicacién, el Tribunal elevara la relacién expresa-
da al titular del érgano competente y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora.

10.2.- Numero de aspirantes seleccionados.

El Tribunal elevara al érgano competente la relacion de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y no podra declarar que ha superado las pruebas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacion
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegu-
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rar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de
la formalizacion del contrato, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo.

10.3.- Plazo y documentacion a presentar.

En el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a aquel en se hicie-
ra publica la lista definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acredita-

tivo de la nacionalidad en vigor.

b) Original, para su cotejo, del titulo exigido en las presentes bases o certifica-
cion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-
pletos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacién esta expedi-
da en el extranjero, debera presentarse su homologacion o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desem-
pefo de funciones publicas por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefalados, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

10.4.- Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 12.1 y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas no podran formalizar el contrato como personal labo-
ral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Base undécima.- Nombramiento de personal laboral fijo.

11.1.- Declaracién como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, seran declarados como personal laboral fijo mediante resoluciéon del 6rgano
competente, en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion de la rela-
cion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora. La resolucion
por la que se declara personal laboral fijo del Ayuntamiento de El Pifiero a los aspi-
rantes que superen el proceso selectivo y acrediten el cumplimiento de los requisi-
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tos exigidos en la convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.

11.2.- Formalizacién de los contratos de trabajo.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso
selectivo se llevara a efecto en la fecha sefalada por el Decreto que declara su
condicion de personal laboral fijo.

Base duodécima.- Constitucion bolsa y publicacion lista.

12.1.- Constitucién bolsa.

Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria,
hubieran participado en el proceso selectivo quedaran integrados en una bolsa de
empleo temporal que podra ser utilizada para la contratacion como personal labo-
ral temporal correspondiente a la categoria de las plazas objeto de convocatoria.

12.2.- Publicacion de la lista.

A estos efectos, una vez publicada la resolucion de declaracién como personal
laboral fijo, el érgano competente publicara la relaciéon de aspirantes que deban
integrar la correspondiente bolsa de empleo temporal, ordenados por puntuacion.

Base decimotercera.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

13.1.- Llamamiento para incorporacion de un aspirante.

Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran y en cualquiera de los
supuestos respecto de vacantes, sustituciones, bajas y otras necesidades circuns-
tanciales del Servicio siempre y cuando se requiera una cobertura agil o urgente,
se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con
mayor calificacion en la misma y por estricto orden en la misma.

En la comunicacion de la oferta de trabajo temporal se utilizara el medio telefo-
nico, debido al colectivo de que se trata, asi como el trabajo a desarrollar, la ofer-
ta surge en la mayoria de los casos urgentemente, por lo que primara la urgencia
y rapidez para poder realizar el llamamiento.

Asi los Servicios de Personal se pondran en contacto telefonico con el/la aspiran-
te siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El/la aspirante debera de
dar contestacion a la oferta de empleo en ese mismo momento. No pudiendo dispo-
ner de un tiempo mas amplio desde el llamamiento para aceptar o rechazar la oferta.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber inten-
tado dos llamadas telefénicas en un margen de dos horas entre la primera y la
segunda, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspiran-
te no localizado colocado en la misma posicion que tenia adjudicada originaria-
mente en la lista de espera.

Si el aspirante rechaza la oferta de empleo pasara al final de la lista, salvo que
el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma,
debiendo ser informado de tal circunstancia.

Si el/la aspirante rechaza la oferta tres veces durante un ano se producira su
exclusiéon automatica de la bolsa, acto que debera ser debidamente notificado.
Los/las integrantes de la bolsa deberan mantener actualizados los datos aportados
para su localizacion.

13.2.- Formalizacién del contrato.

Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente proce-
dera a dictar resolucién en la que se disponga la formalizacion del contrato, con
expresion de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y
demas determinaciones establecidas por la legislacion laboral.
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Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las
variaciones producidas en la bolsa de trabajo.

El comité de empresa podra, previa solicitud, conocer y acceder a la informa-
cion relativa al estado de las bolsas, sin perjuicio de las precauciones que sean
necesarias de conformidad con la legislacion en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

13.3.- Causas de exclusién de la bolsa de trabajo.

La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de
los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo por causa no justificada.

c) Rechazo de la oferta tres veces durante un afio, aun por causa justificada
respecto de lo que se entiende como causa justificativa del rechazo de la
oferta en los apartados c) y d).

d) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta
por causa no justificada.

e) La no superacioén del periodo de prueba.

f) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como
grave o muy grave.

g) Renuncia antes de cumplir el plazo del contrato.

h) El despido del trabajador por incumplimiento o sancion, a estos efectos se
entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacioén por alguno de los siguientes motivos:

1) Enfermedad del candidato que le impida el desempeno del puesto de
trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas mediante certifi-
cado médico.

2) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para
el disfrute del permiso debido a dicha situacion.

3) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.

4) Alta en el régimen de autdbnomos.

5) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias
habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la
incorporacion.

13.4.- Vigencia de la bolsa.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actua-
lice o la modifique.

Los llamamientos se realizaran de conformidad con el orden establecido en la
misma.

Disposicion final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes, los cuales seran indi-
cados en el momento de la publicacién o, en su caso, notificacion de los mismos.

En lo no establecido en las presentes bases sera de aplicacion lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de régimen Local; en el
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Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civi-
les de la administracion general del Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Pifiero, 11 de agosto de 2026.-La Alcaldesa.
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ANEXO |
INSTANCIA - OFICIAL SEGUNDA
ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION

1.- Datos personales.

Nombre y apellidOs: ...
DINI/NIE: ..ottt e e e e e e e e e st e e e e ense e e e enneeeeeensaneeesnrenaeas
D T 1 01771 1o S
0T T =T S
G P —————————
01V o = ST
L] =1 Lo PP
(070] 4 1= To JN=1 (o (o] ][ SRR SRR

2.- Documentacién que aporta (marcar con Xx).
[1 Fotocopia DNI/NIE.

] Justificante pago tasa examen.

] Titulacion exigida.

[] Carnés profesionales (si procede).

L] Certificados de servicios prestados.

L] Informe de vida laboral actualizado.

[1 Méritos alegados.

] Otros documentos.

3.- Solicitud.

Plaza a la que opta Operario de Servicios Multiples (Personal Laboral).
Sistema selectivo concurso-oposicion.

Convocante Ayuntamiento de El Pifero.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo indicado y declara:

L1 Que reune todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
L] Que no ha sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica.
L1 Que posee la capacidad funcional para el desempefio del puesto.

BN e - I (o [ de 2026.
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Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 1.-
Tema 2.-

Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-
Tema 8.-

Tema 9.-

ANEXO I
TEMARIO
Materias Comunes

La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes funda-
mentales. La Administracién Local en la Constitucion.

La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridi-
ca. Clases de Entidades Locales. El municipio. Concepto. Elementos. El
término municipal. La poblacion. La organizacién municipal. atribuciones
de los 6rganos de gobierno.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Principios generales de las politicas
publicas para la igualdad de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
¢ Qué es laigual de trato y la igualdad de oportunidades? ;Qué es una
persona con discapacidad? Medidas contra la discriminaciéon. Los
derechos de las personas trans y LGTBI en el empleo publico.

Materias Especificas

Cometidos y funciones de los peones que prestan servicios.
Conocimientos basicos de carpinteria, operaciones de mantenimiento,
usos y conocimientos de materiales.

Conocimientos basicos de albafileria, usos y conocimientos de
materiales, herramientas de uso.

Conocimientos basicos de fontaneria, trabajos, materiales y herramientas.
Conocimientos de cloracion del agua de consumo humano.
Conocimientos basicos de pintura, conceptos fundamentales, clasifi-
cacion, trabajo y materiales.

Conocimientos basicos de limpieza viaria, métodos de limpieza.
Conocimientos basicos de electricidad, sustitucién de luminarias,
arreglo e instalacion de enchufes.

Seguridad y salud en el trabajo.
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