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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT FRUITOS DE BAGES

Anunci sobre la convocatoria i les bases del procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una placa de
treballador/a social

Per Acord de Junta de Govern Local en sessio celebrada en data 19.10.2026, entre d'altres, s'ha aprovat la
convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una plaga de
treballador/a social, inclosa a I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2026.

El text integre de la part dispositiva de I'acord, és el que es detalla a continuacio:

“Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases reguladores que regularan el procés selectiu per a la cobertura
definitiva d'una placa de treballador/a social, en régim funcionarial, a torn lliure, mitjangant concurs-oposicio i
segons el redactat que consta en I'Annex I.

Segon.- Publicar integrament les bases especifiques al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i publicar els
anuncis o extractes corresponents al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat,

aixi com al tauler d'edictes i a la seu electronica municipal. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint
dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

Tercer.- Notificar el present acord a la junta de personal.

Quart.- Declarar que:

- L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs contencids
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'0rgan titular legal de la competéncia en
el termini d'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA DE
TREBALLADOR/A SOCIAL, A TORN LLIURE I PER SISTEMA CONCURS-OPOSICIO.

Base 1. Objecte de la convocatoria, reégim juridic aplicable i caracteristiques de la placa

1.1. Es objecte d'aquestes bases especifiques regular el procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs-
oposicid, per a la cobertura definitiva d'una placa de treballador/a social, pertanyent a I'escala d'administracio
especial, subescala técnica, subgrup de classificacié A2, de la plantilla de personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Sant Fruitdés de Bages, inclosa a I'Oferta publica d'ocupacio per a I'exercici 2026.

L'accés a la funcidé publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot moment els principis
d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser compatible amb [I'eficiéncia i I'eficacia: s'han
de poder cobrir les necessitats de personal, sovint urgents i inajornables, de forma agil, per poder oferir en tot
moment un servei de maxima qualitat a la ciutadania.
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1.2. El procés selectiu es regira en les presents bases reguladores i la seglient normativa aplicable:
a) La Constitucio espanyola (articles 23.2 i 103).

b) El Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, articles 9 i del 55 al 62.

c) La Llei 7/1985, reguladora de les bases de reégim local, i el Text refos de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local.

d) El Reial decret 896/1991, de 7 de juny, sobre régim de seleccié de funcionaris de I'"Administracié local.

e) El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya, articles del 67 al 87.

f) La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, i la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

g) La resta de normativa de general i local aplicacié en materia de funcié publica i régim local.

La convocatoria i el procés selectiu s'ajustaran als principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat,
transparéncia, imparcialitat i professionalitat dels organs de seleccid, aixi com als criteris d'agilitat i racionalitat
en la tramitacid.

1.3. Les caracteristiques de la plaga, sén les seglents:

- Denominacié: Treballador/a Social

- Adscripcié: Area d'atencié a les persones

- Escala: Administracié especial

- Sub escala: Técnica

- Régim: Funcionari/a de carrera (prévia superacio del periode de practiques)
- Subgrup de classificacio: A2

- Salari base: 1.199,52 euros bruts mensuals

- Complement de desti: Nivell 22: 637,73 euros bruts mensuals

- Complement especific: 1.175,28 euros bruts mensuals

- Jornada: Completa, segons el que s'estableixi amb caracter general per al personal tecnic de I'Ajuntament
amb la flexibilitat que, si escau, determinin els reglaments interns.

*Retribucions d'acord amb el Decret llei 14/2025, de 2 de desembre, per el que s'aproven mesures urgents en
mateéria de retribucions en I'ambit del sector public.

1.4. Funcions basiques:

- Atencid, diagnostic i valoracid social: recepcid, valoracio técnica, diagnostic social i orientacié individual,
familiar o grupal de les persones usuaries dels serveis socials d'atencié primaria.

- Elaboracid, seguiment i avaluacié dels plans individuals o familiars de millora i d'intervencié social, promovent
I'autonomia personal i la integracio.

- Tramitacid, proposta i seguiment de prestacions economiques, recursos assistencials i serveis d'atencié a la
dependéncia, infancia, gent gran o col-lectius en situacié de vulnerabilitat.

- Treball comunitari i en xarxa: coordinacié i treball interdisciplinari amb altres departaments municipals
(educacid, habitatge, ocupacid, joventut, etc.), agents externs (salut, terceres entitats, jutjats, etc.) i entitats
supramunicipals (consell comarcal del Bages, Diputacié de Barcelona, etc.), aixi com el desenvolupament de
projectes comunitaris.

- Elaboracié d'informes socials técnics i participacié en la gestié directa dels casos i en |'avaluacio dels
projectes de I'area.
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Base 2. Requisits dels aspirants per prendre part en el procés de seleccid

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, d'acord amb el Reial Decret Legislatiu Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per el qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, les persones aspirants hauran de reunir tots els requisits en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu i fins al moment de la presa de possessio
com a funcionari/a de carrera. Els requisits son els seglients:

a) Gaudir d'algun dels estats civils seguents:
- Nacionalitat espanyola.
- Nacionalitat d'un estat de la Unié Europea.

- Conjuge de persona que gaudeixi de I'estat civil dels dos apartats anteriors, llevat que es trobi separat/da de
dret.

- Descendents de les persones citades als tres punts anteriors, sempre que siguin menors de 21 anys o majors
que visquin al carrec d'aquells, i llevat, quant als darrers dels tres grups citats, que el conjuge no comunitari
es trobi separat de dret.

b) Estar en possessid, en el moment de la presentacié d'instancies, de la seglient titulacié: diplomatura o grau
en Treball Social o titulacié equivalent, al finalitzar el termini de presentacié d'instancies.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per
I'6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d'acompanyar-se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacid i consolidacié de titols i estudis estrangers.

c) Haver complert 16 anys i no passar de I'edat de jubilacié forgosa en el moment de finalitzar el termini de
presentacié d'instancies.

d) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment.

e) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions propies de la placa
convocada.

f) En cas de resultar nomenada, la persona aspirant haura de complir el régim d'incompatibilitats establert per
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, i efectuar les declaracions o sol:licituds que corresponguin abans de
I'exercici simultani d'activitats incompatibles.

g) En relacié a les persones amb discapacitat podran demanar en la instancia I'adaptacio i I'adequacio del
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves previstes en les bases de la convocatoria, sempre
gue aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el
contingut del lloc i el servei public que ha de prestar. Abans de realitzar la primera prova hauran de presentar
un dictamen vinculant de les seves condicions psiquiques i fisiques o sensorials, expedit per I'equip
multiprofessional competent. El Tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions i adequacions que s'efectuin.

h) D'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, acreditar coneixements de llengua catalana equivalents o
superiors al nivell de suficiencia de llengua catalana (certificat C1) o superior de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura o equivalent. Es podra donar compliment a aquest requisit acreditant
documentalment trobar-se en algun dels suposits d'equivaléncia de la disposicié addicional 1 del Decret
161/2002, d'11 de juny, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

En cas de no acreditar-se, s'haura de realitzar la prova especifica de coneixements de llengua catalana.
Aquelles persones que acreditin la superacié d'una prova de catala d'aquest mateix nivell o superior a
gualsevol organisme oficial, quedaran exempts/es de fer la prova sempre i quan ho indiquin a la instancia.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d'acord amb el que estableix |'article 5 del
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i I'article
16.2.c) del Decret 233/2002, les persones aspirants que posseeixin un dels documents seguents:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9783 - 29.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26295014-2026

- Documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de suficiencia de llengua
catalana, certificat C1, (antic nivell C) o superior de la Direccié General de Politica LingUistica.

- Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a I'Administracid local o a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en
gué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

- Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, en algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicié de funcionari public.

En cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el
procés de seleccidé ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests/es aspirants. La prova s'ha de qualificar d'apte/a o no
apte/a, essent necessari obtenir la valoracio d'apte/a per a poder continuar amb la resta de proves de la fase
d'oposicié o per a passar a la fase de concurs.

El requisit dels coneixements de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici
de la prova esmentada en el paragraf anterior.

i) Llengua castellana: els/les aspirants estrangers/es hauran d'acreditar un coneixement equivalent al B2
llengua castellana. S'exceptuen aquells/es estrangers/es originaria/aries de paisos en que el castella és llengua
oficial.

Aquest coneixement s'acreditara mitjancant la presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:
- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio
academica que acrediti haver superat o totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de castella exigit, el
procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua castellana del mateix nivell
al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes/es aspirants.

L'exercici de castella tindra la qualificacié d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova pot ser substituida mitjangant
I'aportacié d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol: del
diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera que estableix el Reial Decret 862/1988, de 20 de juliol,
modificat i completat pel Reial Decret 1/1992, de 10 de gener, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves adrecades a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per I'escola oficial d'idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici
de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Base 3. Persones aspirants que es trobin en situacions singulars
3.1. Mesures destinades a persones amb discapacitat.

En el cas que sigui necessaria una adaptacio de les proves, ho hauran de fer constar a la sol-licitud i caldra que
aportin la corresponent acreditacidé dels requeriments de I'adaptacié (adequacié de temps i/o mitjans materials)
de I'EVO (Equip de Valoracié i Orientacio). Aquest certificat s'haura d'aportar bé amb la sol-licitud de
participacio al procés selectiu, bé en el termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de
la llista provisional de persones admeses i excloses, i en qualsevol cas, abans de l'inici de les proves.

3.2. Persones aspirants que es trobin en tractament oncologic, dones en situacié de previsid de part i mares
lactants, o altres circumstancies singulars.

S'habilitara un espai fisic adaptat a les seglients situacions: embaras, mare lactant, malaltia oncologica que
comporti tractaments de quimioterapia, i altres situacions que el Tribunal avalui com equiparables pel que fa a
necessitats.

Per tal que I'drgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants amb aquestes singularitats
hauran d'informar amb caracter previ a I'6rgan de seleccié mitjancant correu electronic a I'adreca:
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sfb.rrhh@santfruitos.cat indicant en I'assumpte del correu electronica “Adaptacié Espai Prova”. En aquest
correu hauran d'especificar el seu cas i necessitats d'adaptacio del lloc de les proves, aixi com les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de la relacié d'admesos i exclosos definitiva, regulada a la base 5 “Admissio de les persones
aspirants”.

Aqguesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar per a les comunicacions que s'indiquin
especificament en aquestes bases.

Base 4. Presentacio de sol-licituds de participacid: documentacio i termini
4.1. Presentacio de sol-licituds i documentacié a presentar.

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar en el registre general de
I'Ajuntament, preferentment de forma electronica a través de la sol-licitud que trobareu en el segient enllag:
https://santfruitosdebages.eadministracio.cat/catalog/tw/6c5a9265-90ca-4dc4-8d6d-78de7609f671

La sol-licitud consisteix en una declaracio responsable de la persona aspirant en relacié a la certesa de les
dades recollides en aquesta i respecte al fet que compleix, en el moment de presentar la sol:licitud, amb les
condicions exigides per a l'ingrés i les especialment assenyalades en aquestes bases reguladores. Les persones
aspirants, a part del curriculum vitae, vida laboral actualitzada dins del periode de presentacio de sol:licituds i
la documentacid corresponent a la fase de concurs, no hauran d'aportar cap altre document amb la sol-licitud
pel que fa al compliment dels requisits per participar en la convocatoria ja que faran constar que accepten
aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data
d'acabament del termini per a la presentacio de sol:licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu.

La sol-licitud també inclou una pestanya on l'aspirant realitza I'autoliquidacié del pagament de la taxa de 10
euros corresponent als drets d'examen d'acord amb el que estableix la ordenanca fiscal nUmero 17 d'aquesta
Corporacio. Aquest import no es podra retornar llevat que es tracti d'un motiu no imputable al subjecte passiu.
S'aplicara una bonificacié del 50% (5 euros) per aquells/es aspirants que acreditin la condicié d'aturats al
Servei d'Ocupacié de Catalunya i les dates que constin en I'acreditacié siguin vigents en el periode de
presentacié de les sol-licituds per participar en el procés selectiu. La mateixa sol-licitud permet pujar el
document acreditatiu d'estar a I'atur.

Per aquells/es aspirants que optin per la opcio de realitzar aquest tramit de manera presencial a I'Ajuntament,
un dels gestors de I'oficina municipal d'atencié al ciutada, realitzara els tramits esmentats al paragraf anterior
a través de la oficina d'assisténcia en matéria de registre.

Aquells aspirants que tinguin la intencié de presentar la documentacid per participar al procés selectiu a través
de qualsevol Administracié Publica que integra el sector public, a través d'una oficina de correus (correu
certificat administratiu), a les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger, a les
oficines d'assisténcia en matéria de registre i en qualsevol altra que estableixin les disposicions vigents, sera
necessari que contactin amb I'Ajuntament per tal de poder-los facilitar la instancia/declaracié responsable i les
instruccions per realitzar el pagament de la taxa dels drets d'examen a través de caixer automatic del Banc de
Sabadell.

Podran contactar amb I'Ajuntament a través del teleéfon 93.878.97.00 (extensid de recursos humans) o a
través del correu electronic: sfb.rrhh@santfruitos.cat

Una vegada presentada la sol-licitud, hauran de justificar la data d'imposicié de I'enviament a través de
I'Oficina de Correus que s'escaigui i anunciar a I'Ajuntament aquest fet al correu electronic anteriorment
esmentat, en el mateix dia i, en tot cas, abans no finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

4.2. Termini de presentacio de sol-licituds.

La convocatoria sera publicada mitjangant anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de I'Estat i a la seu electronica i tauler d'edictes municipal.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats des de I'endema de la publicacio de
I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

La data d'inici de presentacié i el termini seran informats a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages.
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4.3. Documentaci6 presentada amb anterioritat.

Aquella documentacié que ja s'hagi aportat anteriorment i estigui en poder de I'Ajuntament de Sant Fruités de
Bages no és necessari que es torni a entregar. Caldra indicar explicitament de quina documentacié es tracta i
en quin procediment es va aportar. En cas de no indicar-ho, no es tindra en compte. A més, és necessari
detallar les segiients dades amb el detall dels requisits:

- Accions formatives: nom del curs, dates de realitzacié i lloc.
- Experiéncia professional: empresa o entitat, dates dels periodes i categoria/es professionals.
4.4. Dades aportades a efectes de comunicacions.

Les dades corresponents al teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com les
uniques valides a efectes de notificacions. Els errors en la seva consignacid i la comunicacié de qualsevol canvi
en les mateixes a I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages seran responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants.

Base 5. Admissi6 de les persones aspirants

L'admissié o exclusié de persones aspirants es fara tenint en compte el qué estableix I'article 77, apartats 2 i 3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

5.1. Aprovaci6 de la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament de I'0rgan de
seleccio i data de les proves.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, es dictara resolucio
amb el contingut seglent:

- Aprovacié del llistat d'aspirants admesos/es i exclosos/es. Aquest llistat indicara pel que fa als exclosos/es la
causa de Il'exclusio.

- Nomenament de les persones que integren el tribunal qualificador conforme a la base sisena.
- Fixacié del lloc, data i hora de realitzacié de les proves.
5.2. Reclamacions i esmenes.

La resolucio sera publicada per edicte durant el termini de deu dies habils de manera simultania al tauler
municipal i la seu electronica municipal. El termini d'esmenes de deficiéncies concloura després de deu dies
habils a comptar des de I'endema que s'efectuin les publicacions.

La publicacié a la seu electronica es podra trobar al seglient enllag: https://www.santfruitos.cat/seu-
electronica/informacio-oficial/recursos-humans/oferta-publica-docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2026-
2029 dins de la carpeta del procés selectiu.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies naturals seglients a la finalitzacié del
termini de presentacié d'esmenes. Les al-legacions desestimades i els/les aspirants que no esmenin o
rectifiquin dins d'aquest termini, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria i quedaran desistits de
la seva sol-licitud; s'advertira d'aquest fet en la resolucié.

Quan tots els/les aspirants hagin estat declarats admesos/es en la resolucié provisional o no es presentin
esmenes, la llista provisional de persones admeses i excloses es considerara elevada a definitiva i no caldra
tornar-la a publicar.

Els actes del procés selectiu que no siguin de preceptiva publicacié en diaris oficials, ho seran sols al tauler
d'edictes i seu electronica municipal.

Base 6. Tribunal qualificador
6.1. Composicié.

El tribunal qualificador tindra la composicid prevista en l'article 292.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/recursos-humans/oferta-publica-docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2026-2029
https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/recursos-humans/oferta-publica-docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2026-2029
https://www.santfruitos.cat/seu-electronica/informacio-oficial/recursos-humans/oferta-publica-docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2026-2029

7/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9783 - 29.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26295014-2026

per el qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, sera presidit per un dels
seus membres i tindra la composicié segient:

- Un terg entre empleats/des de I'Ajuntament.

- Un terg¢ de personal public d'altres Administracions que formin part del registre de I'Escola d'Administracid
Publica de Catalunya.

- Un tercg de personal tecnic i expert en la mateéria, que pot ser, o no, personal de la mateixa entitat local.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents I ha de mantenir un
nombre paritari entre dones i homes, correspon al president de la Corporacié i es determinara en la resolucié
per la qual s'aprova la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es.

La designacio nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La pertinenca als organs de seleccidé sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per
compte de ningu.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat
més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i
perqueé tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria.

El personal d'eleccié o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no podra
formar part dels organs de seleccié.

El Tribunal nomenara a la persona que fara les funcions de secretari/aria que podra ser o bé algun dels seus
membres o bé una persona designada pel Tribunal amb veu i sense vot.

6.2. Principis d'actuacié.
Els membres del Tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat.

En la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui ser objecte del marc definit
d'abstencié i/o recusacié a la base 6.5.

Les reunions del Tribunal es podran celebrar en format presencial, telematic o hibrid. En cas que es facin de
manera telematica i/o hibrida s'assegurara el compliment d'alld que estableix la normativa en relacié a la
connexid i confidencialitat de la informacid tractada. A efectes de les actes de les reunions, les sessions que se
celebrin en format telematic o hibrid es consideraran celebrades al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament
de Sant Fruitds de Bages.

6.3. Quorum.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o
suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del/de la secretari/aria. El Tribunal acordara la
forma en qué s'adoptaran les decisions.

Els membres del Tribunal titulars i els membres del Tribunal suplents podran actuar en alternanca per garantir
el quorum.

6.4. Persones assessores especialistes.

El Tribunal pot designar professionals que l'assessorin en determinades funcions del procés selectiu. Els
assessors de |'0rgan tenen dret a veu en les sessions en qué participen pero no tenen dret a vot. Els és
aplicable el principi d'imparcialitat i, per tant, el mateix régim d'abstencié i recusacié dels membres de I'0rgan
de seleccid.

En la prova de coneixements de llengua catalana han d'actuar com assessors del Tribunal qualificador els
tecnic/es designats/des pel Centre de Normalitzacié Linglistica de Barcelona o els assessors competents que el
president nomeni. Igualment succeira en cas que s'hagi de realitzar la prova de llengua castellana.

6.5. Abstencid i recusacio.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal i/o dels assessors/es s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal s'han d'abstenir i els aspirants poden recusar-los, mitjangant escrit en que s'ha
d'expressar la causa o les causes en les quals es funda, en el termini de deu dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacid a la seu electronica i tauler d'edictes municipal per la qual s'aprova la llista
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d'aspirants admesos i exclosos.
6.6. Indemnitzacions per assisténcies.

Els membres del Tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei d'acord amb el Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

6.7. Facultat de I'0rgan de seleccid.

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del
qui actui com a President/a.

Base 7. Desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicié i constara de dues fases, la fase d'oposicié i la fase de
concurs, descrites a continuacid.

La puntuacio total atribuida a cada aspirant en el procés selectiu sera la que resulti de la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid i, si escau, en la fase de concurs, d'acord amb la ponderacid
efectuada per a cada fase.

7.1. Fase d'oposicio:
7.1.1. Caracter i puntuacio.

La fase d'oposicié és de caracter eliminatori i es regira pel que determinen aquestes bases reguladores. La
puntuacié maxima de la fase d'oposicié sera de 80 punts.

7.1.2. Desenvolupament de les proves.

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida Unica, excepte casos de forca major degudament
acreditada. S'excloura del procés selectiu la persona que no comparegui, excepte causa de forca major
degudament acreditada. Correspondra al Tribunal determinar si la causa al-legada es considera de forca major.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb document nacional d'identitat,
passaport o permis de conduir en que aparegui la fotografia del titular. La manca de presentacié d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. En qualsevol moment, els
organs competents de seleccié podran requerir als aspirants que acreditin la seva identitat.

Per tal de garantir la bona marxa del procés selectiu, el Tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves.
Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un sol dia, i procedir a una
correccid seqlencial de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

El resultat final de la fase d'oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
d'aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants es fixaran en 2 decimals aplicant la férmula de
I'arrodoniment en totes les proves i fases del procés selectiu.

Els resultats del procés, que seran nominals, i la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova seglient i
qualsevol altra comunicacié s'exposaran al web de I'Ajuntament: https://www.santfruitos.cat/seu-
electronica/informacio-oficial/recursos-humans/oferta-publica-docupacio-1/oferta-publica-docupacio-2026-
2029 dins de la carpeta del procés selectiu.

Aguests anuncis han de fer-se publics almenys 2 dies abans del comencament de les proves.

El Tribunal tindra la facultat d'excloure del procediment selectiu a aquelles persones aspirants que realitzin
qualsevol tipus d'actuacio fraudulenta que impedeixi el desenvolupament normal de les proves selectives o que
generi qualsevol competéncia deslleial d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat. El Tribunal deixara
constancia d'aquestes actuacions en la corresponent acta de la sessid. Durant el desenvolupament de qualsevol
de les proves del procés selectiu, no es permetra tenir o utilitzar mitjans i/o dispositius electronics susceptibles
de ser utilitzats per evitar els principis anteriorment esmentats, excepte quan aixi ho determinin expressament
les bases de la convocatoria. L'incompliment d'aquests preceptes sera objecte d'expulsiéo immediata, tant de la
prova com del procés selectiu.
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7.1.3. Primer exercici: prova de llengua catalana i llengua castellana.

Les persones que no acreditin el nivell de catala (C1) o castella (B2) requerit hauran de realitzar una prova per
demostrar que tenen el coneixement del nivell exigit a les bases.

Les persones aspirants que obtinguin una qualificacié de no apte/a restaran eliminades del procés selectiu.

Les persones aspirants que acreditin préviament el nivell requerit de coneixements de llengua catalana i
llengua castellana en aquestes bases restaran exemptes de realitzar aquesta prova.

Els nivells i les exempcions es troben regulades a la base 2 apartats h) i i).
7.1.4. Segon exercici: prova teorica sobre el temari general i especific.

El segon exercici, tindra caracter eliminatori i consistira en respondre per escrit preguntes curtes i/o preguntes
tipus test sobre les matéries incloses al temari general i al temari especific en el termini maxim d'1 hora i 30
minuts. L'exercici tindra una puntuacié maxima de 30 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de
15 punts per superar |'exercici.

Les persones que no assoleixin la puntuacid minima exigida seran declarades no aptes i quedaran eliminades
del procés selectiu. El contingut de la prova sera determinat pel Tribunal qualificador.

7.1.5. Tercer exercici: prova practica i de coneixements sobre el temari especific.

El tercer exercici, tindra caracter eliminatori i consistira en la realitzacié d'un o diversos casos practics
proposats pel Tribunal, relacionat amb el temari especific que s'annexa a les presents bases, el qual determina
el contingut funcional del lloc de treball.

L'exercici tindra una puntuacié maxima de 50 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 25 punts
per superar l'exercici.

Les persones que no assoleixin la puntuacié minima exigida seran declarades no aptes i quedaran eliminades
del procés selectiu. El Tribunal determinara el contingut, la forma de realitzacio, els criteris de correccid i la
durada de la prova.

Pels criteris de correccié d'aquest exercici es tindra en compte la valoracié técnica de continguts: la recerca de
solucions (adequacid i viabilitat de la solucié proposada), la capacitat analitica, el domini professional
(profunditat en el coneixement de la materia), el coneixement i I'optimitzacié de recursos i organitzacié del
treball, aixi com la validesa dels documents especifics elaborats, la sistematica i la claredat expositiva.

7.2. Fase de concurs:

Accediran a la fase de concurs només aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicid. La puntuacio
maxima de la fase de concurs sera de 20 punts.

7.2.1. Caracter i puntuacio.

Només hi accediran les persones que hagin superat la fase d'oposicidé. Aquesta no té caracter eliminatori i
consistira en la valoracio dels merits.

La puntuacié maxima total de la fase de concurs sera de 20 punts.

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les parts
previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en la fase de concurs podra ser aplicada per superar la fase d'oposicié.
7.2.2. Normes generals de valoracié de meérits.

Només es valoraran els mérits citats a la sol-licitud de participacioé presentats durant el periode de presentacio
de candidatures i es comptabilitzaran fins la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

La documentacio dels mérits es realitzara a través d'una plantilla que els aspirants hauran d'emplenar i que
constara a la sol-licitud. Els aspirants també hauran d'adjuntar tota la documentacié acreditativa dels meérits
que hagin fet constar a la plantilla.

Només s'han d'incorporar a la sol-licitud els mérits que puguin ser acreditats annexant la documentacié
acreditativa corresponent, mitjancant copia o imatges transformades en format pdf o en un format que permeti
constatar la seva validesa i autenticitat.
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No es podra presentar nova documentacioé fora de termini que incorpori nous meérits als ja relacionats. Si es
permetra esmenar els ja presentats, si hi ha errors formals o estan incomplerts, o es detecten errors que no
canvien la informacidé entrada en termini.

Una vegada publicats els resultats de la valoracié de mérits provisionals al tauler d'edictes i seu electronica
municipal, les persones aspirants disposaran de 5 dies habils a comptar a partir del dia seglient de la publicacié
per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes i fer les esmenes que puguin ser necessaries.
Durant aquest termini d'esmenes no es podra presentar nova documentacido. Només es podra esmenar la
documentacioé presentada en el termini corresponent.

Un cop revisada la documentacio acreditativa i presentada i realitzats, si escau, els reajustaments de puntuacio
que corresponguin, es publicara la llista final amb indicacié de la puntuacio definitiva de cada persona aspirant.

La simple indicacid, en el CV, de la possessid d'una experiéncia, d'una formacié o altre, no serveix.
L'Administracié es cenyira, Unicament, al que s'indiqui i quedi acreditat fefaentment.

Els meérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
dues llengles oficials a Catalunya.

En cas de dubte, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants que presentin I'original de qualsevol de les
acreditacions presentades per tal que puguin ser confrontades. Les persones requerides hauran de presentar la
documentacid a I'area de Recursos Humans en el dia i hora que se'ls assenyali.

7.2.3. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a un maxim de 10 punts)

L'experiencia professional al sector public s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent. Cal que
consti, en funcié de cada cas, I'escala i subescala o placa o categoria professional desenvolupada, lloc de
treball, periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada (completa o parcial).

Les persones que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages no hauran d'aportar
certificacid dels serveis que ja constin en els arxius municipals, perd hauran d'indicar-los en el formulari de
valoracié de mérits.

L'experiéncia professional a I'empresa privada, per compte propi o d'entitats del tercer sector s'ha d'acreditar
mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia/es del/s contracte/s de treball o
certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, el lloc de treball, la categoria professional, el periode
de temps, data de finalitzacio i el tipus de jornada, es tindra en compte el grup de cotitzacié. En cas
d'experiéncia com a professional en régim d'autonoms caldra presentar copia de I'alta a I'Impost d'Activitats
Economiques (IAE).

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat
sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si la reduccié de la jornada es va produir per motius de
conciliacié familiar degudament acreditats, el comput de dedicacié es fara al 100%. El temps de permaneéncia
en situacio d'excedéncia per cura de familiar degudament acreditat, sera computat com a temps de treball
efectiu.

L'experiéncia professional es valorara per mesos complets de serveis. Les fraccions inferiors no es tindran en
compte.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.
Valoracié:

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques locals, realitzant funcions propies
de treballador/a social, fins a un maxim de 10 punts, que es puntuen a rad de 0,25 punts per cada mes
complet treballat.

b) Experiéncia professional per haver treballat en la resta d'administracions o ens publics, realitzant funcions
propies de treballador/a social, fins a un maxim de 8 punts, que es puntuen a ra6 de 0,20 punts per cada mes
complet treballat.

c) Experiéncia professional en empreses del tercer sector (treballador/a per compte propi o treballador/a
assalariat/da per compte ali€), realitzant funcions propies de treballador/a social fins a un maxim de 5 punts,
que es puntuen a rad de 0,15 punts per cada mes complet treballat (sempre que es correspongui a un grup de
cotitzacié 2, d'acord amb l'informe de la vida laboral).

7.2.4. TITULACIO OFICIAL ADDICIONAL A LA REQUERIDA (fins a un maxim de 1 punt)

En cap cas es computara la requerida i/o presentada per participar en el procés selectiu.
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En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de master, i
s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master. Els diplomes
acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
académica oficial establerta per a la seva expedicio.

a) Per Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalents, relacionats amb el lloc de treball convocat: 0,50
punts.

b) Per cada master relacionat amb el lloc de treball convocat: 0,30 punts.
c) Per cada postgrau relacionat amb el lloc de treball convocat: 0,20 punts.
7.2.5. CERTIFICAT ACTIC O EQUIVALENT (fins a un maxim de 1 punt)

En el cas d'acreditar més d'un nivell es puntuara Unicament el més alt.

a) Nivell mitja: 0,50 punts.

b) Nivell avangat: 1 punt.

7.2.6. FORMACIO OFICIAL NO REGLADA RELACIONADA DIRECTAMENT AMB L'ESPECIALITAT DE LA PLACA QUE
ES CONVOCA (fins a un maxim de 5 punts)

Només es valorara la formacié obtinguda des de 1'01.01.2016 cap enga i només es tindra en compte la
formacié que hagi estat realitzada i acreditada amb un aprofitament efectiu o qualificacié d'apte/a, nota de
superacio o equivalent i sempre que el seu contingut sigui normativa vigent.

Es valoraran els cursos directament relacionats que tinguin una relacié directa amb les funcions propies del lloc
de treball, especialment els versats en serveis socials d'atencié primaria i basica, diagnostic i intervencio social
individual, familiar i comunitaria, atencié a la dependéncia i autonomia personal, proteccié a la infancia i
adolescéncia, inclusid social i col-lectius en situacié de vulnerabilitat, violéncia de génere, procediment
administratiu i gestié de prestacions socials, ética i deontologia professional, eines digitals i aplicatius sectorials
de gestid social, proteccié de dades, aixi com igualtat, diversitat i inclusid, o altres matéries que tinguin una
relacié directa amb el lloc de treball.

Per acreditar la formacié caldra presentar el titol acreditatiu, certificat oficial o acreditacié que contingui el
contingut formatiu, la durada del curs en hores i la data d'expedicidé. En cas que no consti la durada no es
podra valorar.

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS, s'aplicara I'equivaléncia de 1 ECTS =
25 hores.

Es valorara d'acord amb el seglient barem:

a) Formacié d'un minim de 5 hores i fins a 20 hores: 0,20 punts.

b) Formacié de més de 20 hores i fins a 50 hores: 0,30 punts.

c) Formacié de més de 50 hores i fins a 100 hores: 0,60 punts.

d) Formacié de més de 100 hores i fins a 150 hores: 0,90 punts.

e) Formacié de més de 150 hores: 1 punt.

7.2.7. ENTREVISTA PROFESSIONAL ESTRUCTURADA (fins a un maxim de 3 punts)

Es realitzara, si escau, una entrevista personal estructurada, individualitzada davant del tribunal qualificador.
L'objecte de I'entrevista és valorar, de manera homogeénia i objectiva, entre d'altres:

a) L'adequacié de la persona aspirant al lloc de treball.

b) Les seves competéncies técniques i transversals.

c) Les habilitats de comunicacio.

d) La capacitat d'integracioé en I'organitzacio i d'adaptacid al contingut del lloc de treball.

El Tribunal podra decidir no realitzar I'entrevista quan, a la vista del resultat final del procés selectiu, consideri
que no s'aportara informacié addicional rellevant i sempre que no es condicioni I'ordre de puntuacié dels
aspirants.
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Base 8 . Relacié d'aprovats, criteris de desempat, proposta de nomenament i documentacié a presentar
8.1. Llista de persones proposades i puntuacio final.

La puntuacié final de cada persona aspirant sera la suma de:

- La puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié (fins a 80 punts)

- La puntuacié obtinguda en la fase de concurs (fins a 20 punts)

El Tribunal formulara proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques a aquella persona que hagi
obtingut placa, d'acord amb I'ordre de puntuacié obtingut per les persones aspirants.

En cas d'empat en la puntuacid final, s'aplicaran els criteris de desempat per atorgar la placa d'acord amb el
que disposa l'apartat segiient sobre criteris de desempat d'aquestes bases.

No es podran nomenar més aspirants que el nimero de places incloses a la convocatoria. La contravencio
d'aquesta prohibicié de superacié del nombre de places convocades pels aspirants proposats causara la nul-litat
de ple dret dels actes que hi incorrin.

El Tribunal fara constar també la relacié d'aspirants seleccionats que hagin obtingut la puntuacié necessaria per
superar el procés selectiu perd que no puguin ser proposats per al nomenament per haver estat aquesta
puntuacio inferior a la del proposat/da. Si es produis una renuncia d'aquest darrer/a, abans del seu
nomenament o presa de possessiéo com a funcionari/aria de carrera, o no pogués ser nomenat/da per no reunir
els requisits subjectius requerits a la convocatoria o no haver-los acreditat en temps i forma, o no superacié
del periode de practiques, els aspirants que es trobin dins d'aquesta relacié s'entendran proposats, per odre de
major a menor puntuacié obtinguda en el procés selectiu i fins a cobrir la totalitat de places que en altre cas
quedarien vacants. Una vegada s'hagi produit la presa de possessiéo com a funcionari/aria de carrera de
I'aspirant proposat, aquesta relaci6 complementaria deixara de possibilitar el nomenament d'aquells que
contingui.

8.2. Criteris de desempat.

En cas d'empat el Tribunal resoldra atenent consecutivament als seglients criteris:
- Amb la major puntuacid en la fase d'oposicio.

- Amb la major puntuacié en la prova practica i de coneixements.

- Amb el sexe menys representat en el lloc de treball convocat.

8.3. Documentacié a presentar per part de la persona proposada.

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'area de recursos humans, en el termini de 20 dies
naturals seglents a la publicacié de la relacié d'aprovats, i sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les circumstancies i condicions a qué fan referéncia els requisits de participacio exigits a la base 2 de Ia
convocatoria i que sén els seglients:

1. Original i fotocopia per compulsa, del DNI o document equivalent quan no es tracti de ciutadans de
nacionalitat espanyola.

2. Acreditacio de la titulacié requerida (excepte si la copia presentada porta codi de verificacié que permeti la
seva comprovacio).

3. Acreditacid del nivell de catala exigit. (excepte si la cOpia presentada porta codi de verificacid que permeti la
seva comprovacio).

4. Acreditacié del nivell de castella exigit, només en els casos establerts a la base 2 lletra j). (excepte si la
copia presentada porta codi de verificacido que permeti la seva comprovacio).

5. Declaracié jurada de:

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Puablica i de no
haver estat inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, a tot I'ambit de la Unié Europea, en els termes
de la base 2.

- No estar incapacitat.

- No exercir cap activitat privada o publica que resulti incompatible i de les que resultant compatibles estiguin
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subjectes a autoritzacié o reconeixement administratiu, acompanyades de la sol-licitud d'aquest acte
administratiu.

8.4. Incidéncies en la presentacié de documentacio.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat o que es comprovi que no
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 2, o que es verifiqui que hi ha alguna deficiéncia
d'acreditacié d'algun merit que modifica la seva puntuacié perdent la posicié que dona dret a la plaga, no
podran ser nomenades i, en conseqléncia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial o la documentacié acreditativa.
L'Unica excepcid sera per casos de forga major a valorar pel Tribunal.

En aquests casos, la presidéncia del Tribunal formulara proposta a favor de la seglent persona aprovada,
seguint I'ordre correlatiu.

Base 9. Nomenament com a funcionari/aria en practiques i periode de practiques
9.1. Nomenament com a funcionari/aria en practiques.

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a la persona millor classificada que
hagi superat les proves del procés selectiu d'acord amb la base 8. Aquest nomenament forma part del procés
selectiu i caldra superar les practiques per finalitzar el procés.

En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacid, I'6rgan competent
nomenara funcionari/aria en practiques segons la proposta del Tribunal.

Tal i com s'ha comentat a la base 8.1., en cap cas es proposara el nomenament com a funcionari/aria de
carrera un nombre superior de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixo, amb la finalitat
d'assegurar la cobertura de la placa, si es produeix rentincia o incidéncies en la presentacié de la documentacié
o la no superacié del periode de practiques, abans del nomenament o presa de possessié com a funcionari/aria
de carrera, la presidéncia del tribunal podra proposar a nomenament en practiques a persones aspirants
aprovades, seguint I'ordre correlatiu, per la plaga que es convoca atenent a motius d'economia administrativa.

9.2. Periode de practiques.

La persona aspirant nomenada com a funcionaria en practiques haura de superar, com a part del procés
selectiu, un periode de practiques d'una durada de 6 mesos, a comptar des del dia del nomenament.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa o servei on estigui
destinat el funcionari/aria. El supervisor/a vetllara perque se li assignin funcions corresponents al lloc de treball
que es proveeix i al grup de classificacio de la plaga a la qual ha optat i en fara el seguiment i posterior
avaluacio.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest
s'ampliara en proporcidé al temps que resti fins a completar-lo. El periode de practiques quedara suspés en cas
qgue el candidat/a es trobi en situacié d'incapacitat temporal.

Acabat aquest periode, la treballadora social coordinadora de Serveis Socials i del SAD, emetra un informe
sobre la integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte de la seleccid, valorant si I'aspirant I'ha superat
satisfactoriament. Superat el periode de practiques, I'0rgan competent dictara resolucié de nomenament com a
funcionari/aria de carrera i disposara la presa de possessio.

En cas de no superacio del periode de practiques, I'aspirant sera declarat no apte/a mitjancant resolucio
motivada pel president de la Corporacio i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament com a
funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils comptadors des del dia seglient a la data de
publicacié del resultat d'aqueta fase, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

9.3. Incorporacioé a I'Ajuntament.

La persona aspirant proposada pel tribunal haura d'incorporar-se al lloc de treball en el moment que sigui
requerida, en el termini maxim d'un mes.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori quan sigui cridada, perdra tots els drets derivats del
procés de seleccié i del nomenament subseglient com a funcionaris/aries.
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Base 10. Nomenament com a funcionari/aria de carrera

La persona aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat/da per ser nomenat/da com a
funcionari/aria de carrera.

En cas que la persona aspirant no superi el periode de practiques, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de
la plaga, la presidéncia del Tribunal podra proposar nomenar com a funcionari/aria en practiques a altres
persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, segons s'estableix a la base 9.1.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'6rgan competent i sera publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre,
abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

Les persones que en el termini legalment establert, llevat dels casos de forga major, no prenguin possessio
com a funcionaris/es, perdran els drets per a I'adquisicié de la condicié de personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages. En aquests suposits, aixi com quan es produeixin renuncies de
persones seleccionades abans del nomenament o presa de possessio, o en el mateix moment d'aquesta
sol-licitin excedencia sense reserva de lloc ni incorporacié efectiva, el servei de Recursos Humans, segons els
resultats del procés selectiu, efectuara una nova proposta de nomenament a favor de les persones aspirants
que corresponguin, segons l'ordre de puntuacié de la qualificacio final del procés selectiu.

Base 11. Constitucié de borsa de treball per tot tipus de necessitats o interinatges temporals.

Finalitzat el procés de seleccié s'elaborara per rigords ordre de puntuacioé una llista de candidats/es per al cas
de no superacio del periode de practiques pel candidat/a seleccionat/da o pel cas que existeixin altres
necessitats de nomenaments temporals de la placa.

11.1. Borsa d'aspirants que hagin superat el procés el concurs oposicié.

Una vegada nomenat un aspirant funcionari/aria en practiques i mentre prengui possessié com a funcionari de
carrera, els aspirants que hagin aprovat el procés selectiu perd no hagin pogut ser nomenats per no existir
vacants suficients, tindran dret a ser nomenats com a funcionari/aries en practiques, a partir del moment que
el/la persona nomenada inicialment cessi en la seva relacié de servei amb I'Ajuntament per no superar el
periode de practiques o per altra causa, per odre de puntuacié obtingut al procés selectiu.

Quan es produeixi la situacié que faculti a un aspirant a ser nomenat funcionari/aria en practiques, es publicara
a la seu electronica municipal un requeriment adrecat a |'aspirant en quiestié perque en el termini de deu dies
naturals declari per mitja de sol-licitud administrativa la seva voluntat de ser nomenat/da funcionari/aria en
practiques d'acord amb el régim previst en aquetes bases. En aquest cas, I'aspirant en el termini de vint dies
naturals des de la publicacié del requeriment donara compliment a alld que es preveu a la base 8.3. La manca
de presentacid d'aquesta documentacié en aquest termini produira els efectes previstos a la base 8.4.

Aquest procediment se seguira successivament amb els aspirants que hagin aprovat el procés selectiu fins que
es produeixi la presa de possessio d'un/a funcionari/aria de carrera.

11.2. Funcionament de la borsa per cobrir situacions temporals.

El contacte i la gestié de la borsa la realitzara I'area de Recursos Humans a tenor del segiient: inicialment es
faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de no poder establir el contacte, s'enviara un
correu electronic a la persona interessada que caldra que sigui respost com a maxim fins a les 12 hores del
seglient dia habil. En cas que no hi hagi resposta, es contactara amb la seglient persona de la borsa
corresponent.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es puguin incorporar perquée estiguin prestant serveis en
una altra empresa o administracié, seran donades de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s'hi,
un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada a l'area de
Recursos Humans de I'Ajuntament. La reincorporacié a la borsa es fara en la mateixa posicié que tenien quan
se'ls va donar de baixa.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys i es podra prorrogar fins a I'aprovacié d'una nova borsa.

Si per segona vegada, un aspirant que estigui en actiu, refusa una oferta de treball, quedara exclos de la llista.
També quedara exclosa de la borsa la persona que préeviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un
informe negatiu.
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Base 12. Incompatibilitat i réegim del servei

En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public.

Base 13. Tractament de dades personals i transparencia

Les dades personals de les persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages
perque el tractament és necessari per al compliment d'una obligacio legal i per a I'exercici de poders publics en
matéria de seleccié de personal, d'acord amb els articles 6.1.c i 6.1.e del Reglament (UE) 2016/679, el TREBEP
i la resta de normativa aplicable. La participacio en el procés no es fonamenta en el consentiment de la
persona aspirant.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio,
portabilitat i limitaciéd de les dades mitjangant la remissié d'un escrit dirigit a I'Ajuntament de Sant Fruitds de
Bages (placa de la vila, 1 Sant Fruités de Bages), indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a
través de la seu electronica. Per a més informacié consulteu la pagina web:

https://www.santfruitos.cat/privacitat

Per tal de garantir una millor seguretat juridica en termes de proteccié de dades i de transparéncia, les
publicacions dels diferents anuncis es realitzaran de la manera seglent:

1. La llista provisional i definitiva d'aspirants es publicara pel que fa amb els/les aspirants admesos/es amb el
seu noms, cognoms i el DNI encriptat seguint el seglient format: ***XXX***_ Els aspirants exclosos Unicament
s'identificaran a través del DNI encriptat.

2. La publicacio dels anuncis amb els resultats de les diferents proves es publicaran pel que fa als/les aspirants
aptes, amb el seu nom, cognoms i DNI encriptat i aquells aspirants no aptes que quedin exclosos del procés
Unicament s'identificaran a través del DNI encriptat.

Base 14. Taula d'avaluaciéo documental

Per tal de donar compliment a la Taula d'Avaluacié Documental: Expedients de convocatories de seleccié de
personal, codi 16 segons ORDRE CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual s'aproven, es modifiquen i es
deroguen taules d'avaluacid i accés documental (DOGC 6966), la documentacié presentada pels candidats/es
gue no superin les proves de seleccid sera destruida en el termini d'1 any a partir de la data de I'acta del
tribunal. La documentacid dels candidats/es que quedin en borsa sera destruida en el termini d'1 any després
de la vigéncia d'aquesta.

Base 15. Recursos

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal o tots aquells actes administratius que se'n derivin
podran ser impugnats en els casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (d'ara endavant LPAC).

L'acord d'aprovacio de les bases és susceptible de recurs de reposiciéo davant de I'Alcalde o directament de
recurs contencios administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius.

Contra els actes de tramit qualificats del tribunal qualificador, d'acord amb I'article 112.1 de la LPAC, per
tractar-se d'un organ col-legiat dependent de I'Alcalde de la Corporacid, els actes del qual no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant I'Alcalde de I'ajuntament, en el termini i amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la LPAC.

La resta d'actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin al-legar
per a la seva consideracid en la resolucié que posi fi al procediment.

Contra els actes i resolucions de la Junta de Govern Local, es pot interposar potestativament, recurs de
reposicidé davant de I'Alcalde atés que la seva resolucié és indelegable; en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 123 i 124 de la LPAC, o directament recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa, d'acord amb els articles 45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
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jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici de la presentacié de qualsevol recurs que l'interessat
consideri escaient.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

TEMARI GENERAL.:

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. El Tribunal Constitucional:
composicid i competéncies.

2. Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics en la Constituciéo Espanyola. La
proteccid i suspensié dels drets fonamentals. El/la defensor/a del poble.

3. L'organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucié: I'Administracié Local. Ens que la integren. La regulacid
del régim local a Catalunya.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

5. El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d'actuacié de I'administracié publica.
Submissié de I'Administracié a la Llei i al Dret.

6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

7. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment administratiu general.
Comput de terminis.

8. La contractacié del sector public: concepte i fonts. Principis basics. Requisits per contractar amb
I'Administracié. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes d'adjudicacié de
contractes.

9. La responsabilitat de les administracions publiques. Requisits. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de
les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

10. El Municipi en el regim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal, competéncies i
funcionament.

11. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

12. Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboracié i aprovacié.

TEMARI ESPECIFIC:

1. Normativa legal reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya: Definicié dels Serveis Socials.
Exposicid dels objectius i del dret a I'accés subjectiu de caracter universal dels ciutadans i ciutadanes.

2. La Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials (I): Finalitat dels serveis socials, objectius i principis
rectors del sistema public de serveis socials, titulars del dret a accedir als serveis socials, situacions amb
necessitat d'atencié especial.

3. La Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials (II): Dret d'accés als serveis socials i dret a la informacié
en I'ambit dels serveis socials. Deures dels ciutadans en relacié amb els serveis socials.

4. Els Sistema Catala de Serveis Socials: Principis, nivells en que s'estructura (atencidé primaria especialitzada)
i competéncies de les diferents administracions publiques.

5. La Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials (III): Infraccions i sancions de les persones usuaries o
beneficiaries de prestacions.
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6. El Decret 202/2009 dels Organs de participacié i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis Socials.
Composicio, funcions i coordinacié interadministrativa.

7. La Cartera de Serveis Socials de Catalunya: Marc conceptual, tipologia de prestacions (de servei,
economiques i tecnologiques) i estructura del cataleg.

8. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia (I): Principis rectors i drets dels
infants i adolescents.

9. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia (II): La intervencié dels serveis
socials basics davant les situacions de risc i prevencio.

10. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia (III): La Proteccid dels infants i
adolescents en situacié de desemparament i mesures de proteccid.

11. La Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la
violencia (LOPIVI): Principis, deure de comunicacié i entorns segurs.

12. Els Equips d'Atencié a la Infancia i a I'Adolescéncia (EAIA): Funcions, coordinaciéo amb els Serveis Socials
Basics i circuits d'intervencid.

13. El Servei d'Intervencié Socioeducativa (SIS) no residencial: concepte, tipologia de prestacions, objectius i
articulacié en I'ambit local.

14. Els indicadors de risc en els menors i el maltractament infantil: tipologies de maltractament, eines de
deteccid i protocols d'actuacio interinstitucional.

15. La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions social de caracter economic (I): tipologia de prestacions de
dret subjectiu i de dret de concurréncia.

16. La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions social de caracter econdmic (II): Destinataris de les
mesures de suport a les families i procediment de gestid.

17. La Llei 39/2006, de Promocidé de la Autonomia personal i Atencid a las persones en situacié de dependéncia
(LAPAD). Principis, graus de dependéncia i cataleg de serveis i prestacions.

18. Actualitzacié reglamentaria i desenvolupament de la LAPAD: canvis en intensitats de serveis, quanties de
les prestacions i coordinacié entre el sistema d'autonomia i els serveis socials basics.

19. Elaboracio del Programa Individual d'Atencié (PIA): procés, procediment, fases i aspectes sociofamiliars a
tenir en compte per a l'assignacié de recursos.

20. El Servei d'Ajuda a Domicili (SAD) municipal i la Teleassisténcia: concepte, caracter educatiu i assistencial,
organitzacié i criteris d'accés.

21. Renda Garantida de Ciutadania i Ingrés Minim Vital: la Llei 14/2017 i la Llei 19/2021. Articulacid,
compatibilitat i paper dels Serveis Socials Basics en la tramitacid i el seguiment.

22. La Llei 10/2010, de 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya: El
servei de primera acollida i les eines d'integracid.

23. Intervencid en I'ambit d'estrangeria des dels Serveis Socials Basics: informes d'estrangeria d'adequacio de
I'habitatge, d'arrelament social, d'integracid social i de re-agrupament familiar.

24. Emergéncia residencial i pobresa energética: La Llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures urgents per
afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa energética.

25. Proteccio6 del dret a I'habitatge: La Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a
I'nabitatge de les persones en risc d'exclusié social residencial.

26. Els Plans Locals d'Inclusié Social a Catalunya: diagnosi, disseny, implantacié i avaluacié de projectes de
lluita contra I'exclusié social.

27. La Promocid Social i itineraris d'insercid: concepte, intervencid des dels Serveis Socials Basics en col-lectius
vulnerables. L'itinerari individual d'insercié com a proposta metodologica.

28. La Llei 5/2008 de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Objectius, definicions i
formes de violéncia (amb les modificacions de la Llei 17/2020).

29. Els indicadors de risc en les dones victimes de violéncia de génere: deteccid, circuits d'atencié urgent i
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xarxa d'atencio a la violéncia masclista (SIAD, SIE, etc.).

30. Politiques d'igualtat de genere i diversitat: la Llei Organica 3/2007, la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva i la
Llei 4/2023 per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i LGTBI.

31. Atencid a la Gent Gran: deteccid d'indicadors de risc, aillament social i protocol d'actuacié davant el
maltractament a les persones grans.

32. El nou marc de suport a I'exercici de la capacitat juridica: la reforma del Codi Civil i del Codi Civil de
Catalunya (Llei 8/2021 i Decret Llei 19/2021). De la modificacié de la capacitat a les mesures de suport i
assisténcia.

33. Les Entitats de Suport a I'Exercici de la Capacitat Juridica: substitucié de les antigues fundacions tutelars.
Coordinacid i actuacio dels Serveis Socials Basics davant les mesures de suport.

34. La xarxa de Salut Mental a Catalunya (I): Descripcio dels serveis d'atencid a la poblacié adulta (CSMA,
hospitalitzacio, centres de dia).

35. La xarxa de Salut Mental a Catalunya (II): Serveis d'atencié a infants i joves (CSMIJ), canals d'accés,
professionals que intervenen i coordinacio intersectorial.

36. Xarxa d'atencié a les drogodependéncies a Catalunya: els Centres d'Atencio i Seguiment (CAS), recursos
de rehabilitacid i el paper dels serveis socials.

37. La gestid integral i coordinacié de serveis entre I'ambit salut i social: models d'atencié integrada social i
sanitaria en I'ambit municipal i comarcal.

38. Proteccié de la confidencialitat i confidencialitat i dades personals en I'ambit dels serveis socials basics: el
secret professional en I'ambit dels serveis socials, la Llei Organica 3/2018 (LOPDGDD) i el tractament de dades
d'especial proteccid.

39. Competéncies professionals i funcions dels Treballadors/es Socials: rol professional en el marc dels Serveis
Socials Basics.

40. El procés metodologic en Treball Social: la investigacié i exploracié social, la valoracié diagnostica i
I'elaboracié del pla de treball en els Serveis Socials Basics.

41. La técnica de I'entrevista: concepte, tipologies, fases i conduccié en I'ambit dels Serveis Socials Basics.
42. L'Informe Social: naturalesa juridica, finalitats, estructura, contingut i valor com a prova/document técnic.
43. El Codi Deontologic dels Treballadors/es Socials: principis etics, drets i deures professionals.

44. Espais de Reflexid Etica en serveis d' intervencié social de Catalunya (ERESS): concepte, composicio,
funcions i deliberacid ética en la intervencid social.

45. El treball en equip i interdisciplinarietat: metodologia, organitzacid interna, negociacio i establiment
d'acords en els equips de serveis socials basics.

46. El treball en xarxa: principis, articulacié de xarxes comunitaries i institucionals en I'ambit de I'atencid
primaria social.

47. La mediacié com a eina d'intervencié social: principis de la mediacié, ambits d'aplicacio i la resolucid
alternativa de conflictes.

48. El Tercer Sector i el Voluntariat: la Llei 25/2015 del voluntariat a Catalunya. Paper del Tercer Sector en
I'ambit social i articulacié amb els serveis socials municipals (Pactes/Convenis locals amb entitats).”

Sant Fruitds de Bages, 20 d'octubre de 2026

L'alcalde

(26.295.014)
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