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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1
PLAZA DE AUXILIAR SOCIOFAMILIAR Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE PLAZAS VACANTES PARA SU CONTRATACION EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL PARA PERIODOS DE VACACIONES, LICENCIAS,
INCAPACIDAD LABORAL Y EXCEDENCIAS, QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN
LA EMPRESA MUNICIPAL ARONA DESARROLLO SAU.

PRIMERA: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la realizacién de un proceso selectivo mediante el sistema de
concurso-oposicion, para la seleccion de una plaza vy la configuracién de una lista de reserva y
de vacantes de la categoria profesional de AUXILIAR SOCIOFAMILIAR para prestar servicios

en un Recurso Especializado, gestionada por la Empresa municipal ARONA DESARROLLO
SAU.

Estas contrataciones se realizaran en Reégimen de Derecho Laboral regulado en el Real Decreto
Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Caracteristicas de la plaza:

La plaza que se convoca se encuadra en el Grupo IV de la Plantilla de Personal de Arona
Desarrollo S.A.U. estando dotada con el sueldo, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias previstas en el Convenio Colectivo del Personal de Arona Desarrollo S.AU.

SEGUNDA: Requisitos que deben reunir los aspirantes. -

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

1.1.- Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de alg(in Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

€) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales
vigentes.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c), d)y e), deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiendo exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.
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1.3.- Titulacion.: Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a. Titulo de Graduado en ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. Cuando se trate
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estaré en posesion de la documentacion
que acredite su homologacién.

b. Estar en posesion del Permiso de Conducir B.

c. Estar en posesion de Formacion en Higiene Alimentaria.

d. Estar en posesién especifica superior a 100 horas en ambito de lgualdad o
Violencia de Genero

e. Ciclo formativo en integracion social o similar.

En caso de aportarse titulaciones equivalentes, debera indicarse la normativa que regula la
equivalencia de las mismas o justificacion acreditativa de tal equivalencia.

En todos los casos, la fotocopia compulsada de la titulacién y documentos que acrediten su
equivalencia u homologacion, habran de presentarse conjuntamente con la instancia solicitando
tomar parte en el proceso o como mejora de la solicitud inicial dentro del plazo concedido para
la presentacién de instancias.

En caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero es obligatorio que la misma esté
homologada, del mismo modo que en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

Debera tenerse en cuenta que, en caso de dudas, para la homologacién y declaracién de
equivalencia sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracién de
equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

1.4.-Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones propias objeto de la convocatoria.

1.5.- Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas. Asimismo, no haber sido despedido/a disciplinariamente de entidades
pertenecientes al sector publico institucional, incluyendo organismos auténomos, entidades
publicas empresariales, sociedades mercantiles publicas, fundaciones pUblicas u otras entidades
vinculadas o dependientes de las Administraciones Plblicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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TERCERA: Solicitudes.

Los modelos de solicitud, asi como las correspondientes Bases reguladoras se encuentran a
disposicion de los interesados en la pagina WEB del Ayuntamiento de Arona

(http://iwww.arona.org) y en las oficinas centrales de la empresa municipal Arona Desarrollo S.A.
en Arona.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el impreso de
solicitud, debidamente cumplimentado, al que anexar4 el resto de los documentos conforme a
las categorias convocadas. La presentacién sera preferentemente. a través de la Sede
Electrénica, en el enlace habilitado para ello o de forma presencial con cita previa en las oficinas
de atencién al ciudadano de Los Cristianos, Las Galletas y Arona casco.

Asi mismo las solicitudes de participacién podran presentarse en la forma establecida en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. -

1.- Documentos que se deberan aportar junto con la solicitud:

Toda la documentacion de identificacion tiene que encontrarse en vigor.

Fotocopia compulsada o fotocopia acompafada de original para su compulsa de:

Ciudadanos esparioles: DNI,

Ciudadanos de la UE, documento de identidad del pais de origen o pasaporte valido y
en vigor, acompanado del Certificado de Registro de Ciudadano de la Union, para los
aspirantes incluidos en el apartado 1.1.b) de la base Segunda.

Familiares de ciudadanos de la UE, Tarjeta de Familiar de Ciudadano de la UE.

» Para los aspirantes de los apartados 1.1.c) y d) de la Base Segunda, Tarjeta de
Extranjero con autorizacion de residencia y trabajo.

* El titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la Orden del Ministerio competente que establezca la equivalencia, o en su
defecto, habra de acompafarse certificado expedido por el 6érgano competente que
acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

* Documentacion acreditativa de cada uno de los méritos alegados, conforme a los
términos expresados en la base séptima.

a) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacién:

- Certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

- Certificacion en el que conste el tipo de minusvalia que padece a efectos de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.

- Certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del/la
aspirante:

- Que est4 en condiciones de cumplir las tareas propias del puesto al que aspira.

- Las adaptaciones que necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo. De no ser posible la presentacién de dicha
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certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar al menos
el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participaciéon a que se
refiere la base Cuarta.

Si los documentos que deban presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a debera
aportar la documentacién requerida.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias serda de VEINTE DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria de
este proceso selectivo en la pagina web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org) y de la
publicacién de la misma en uno de los diarios de mayor difusion.

3.- Lugar de presentacion: Los modelos de solicitud, asi como las correspondientes Bases
reguladoras se encuentran a disposicion de los interesados en la pagina WEB del Ayuntamiento
de Arona (https://www.arona.org) y en las oficinas centrales de la empresa municipal Arona
Desarrolio S.A.U, en Arona.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo en la forma establecida
en la base Tercera.

Asi mismo las solicitudes de participacién podran presentarse en la forma establecida en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

CUARTA: Admisi6n de aspirantes. -

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el organo competente dictara resolucion,
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas
de exclusion.

Dicha resolucion sera publicada en el tablén de anuncios en la oficina central de la empresay en
la pagina web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org).

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, podran subsanar los defectos, que fueran
susceptibles de ello, en el plazo de CINCO dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de la resolucion para que procedan a la subsanacion.

Si no hubiera aspirantes excluidos se podra elevar la lista provisional a definitiva, obviando el
plazo de cinco dias para la subsanacién de errores.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica en el tablon de anuncios de la empresay en
la pagina webwww.arona.org.

Igualmente, en la resolucion se indicaré el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.
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QUINTA: Composicién, designacién y actuacion del Tribunal Calificador. -

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

1.- Composicién: El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros y cada uno con sus
correspondientes suplentes. La designacién de los miembros se haré mediante resolucién de la
Representante Consejera Delegada de la empresa junto con la aprobacion definitiva de la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

2.- Constitucién: El tribunal calificador quedara validamente constituido cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del
Presidente/a y el Secretario/a. Todos los miembros del tribunal calificador actuarén con voz y
voto.

Previa convocatoria del Presidente/a correspondiente, el tribunal calificador celebrara su sesion
de constitucion antes de la realizacion de cada prueba y acordaran las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

3.- Abstencién y Recusaciones: Los componentes del tribunal calificador deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrén recusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente. Asi mismo de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del
real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion
aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4.- Actuacion: El tribunal calificador estaré facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo
lo no previsto en las presentes bases.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, siendo dirimente en caso de
empate, el voto del Presidente/a.

El tribunal podré disponer de la incorporacion de asesores especialistas en los ejercicios que asi
se estimen, actuarén con voz, pero sin voto (articulo 13 del Real Decreto 364/1 995).

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan y la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el Tribunal se calificara conforme a las
categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

SEXTA: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo de los ejercicios. -La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio se hara publico a través de resolucién por la cual se apruebe Ia lista definitiva de
admitidos y excluidos.
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En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con minusvalias las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan
sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a
que se hace referencia en la base Tercera.

2.- Llamamientos. -Orden de actuacién: los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico.

La no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjuntamente, el orden
de actuacién comenzara por la letra del primer apellido que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, al que se refiere el art. 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.- Identificacién de los opositores. -E| Tribunal identificara a los opositores al comienzo de
cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad, o en su caso documento equivalente.

4.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

5.- Anuncios sucesivos. -Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracion de las siguientes pruebas se haran ptiblicos en el Tablon de Anuncios de la Empresa
municipal Arona Desarrollo SAU, y en la pagina web del Ayuntamiento de Arona www.arona.org,
con doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro, si se tratara de un nuevo ejercicio.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la
plaza en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacién de pruebas selectivas no implique, en si misma, un
conocimiento del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad.

SEPTIMA: Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, considerandose este sistema de seleccién
el mas adecuado por cuanto permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad,
asi como la valoracion de la experiencia laboral, la formacién especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos, garantizando al mismo tiempo
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el principio de igualdad en la seleccion. Siendo primero la Fase de Oposicién y tras superar esta
serd la de Concurso de méritos.

Se valoraran con un maximo de 13. Se valorara con un maximo de 9 puntos la fase de oposicién
y con un maximo de 4 puntos la fase de concurso.

Fase de oposicién: la oposicién se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes. Los ejercicios y su forma de calificacién correspondiente
son los que a continuacion se indican:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 50 preguntas del temario con cuatro respuestas
posibles, de las cuales sélo una es correcta. El tiempo para contestar sera de 60 minutos.

Se evaluara entre cero y cuatro puntos, siendo necesario obtener un minimo de dos puntos
para pasar al segundo ejercicio,

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a
las que en cada momento resulte de aplicacion.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:

Las respuestas correctas se valoraran con 0,20 puntos. Las respuestas incorrectas restaran
0,05 puntos. Las respuestas no contestadas no se valoraran.

Se puntuara de 0 a 10 siendo necesario obtener, al menos, 5 puntos, para pasar al segundo
ejercicio, expresando dicha calificacién en hasta dos decimales.

Sequndo ejercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, durante un periodo maximo de dos horas,
relacionado con las funciones propias de la plaza convocada.

El Tribunal podré emplazar a los aspirantes para la lectura y/o comentario del ejercicio cuando
lo considere necesario para una mejor evaluacién del mismo. Quedaran decaidos en su derecho
los opositores que no comparezcan a dicha lectura.

Se valorara entre cero y cinco puntos, siendo necesario obtener un minimo de dos puntos y
medio para superarlo.

Las calificaciones finales de los aspirantes que hayan aprobado se haran publicas en la pagina
web del Ayuntamiento.

PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION. - Una vez superados todos los ejercicios,
la puntuacion final de la fase de oposicion seré la resultante de aplicar la siguiente formula:

(P1*0,40) + (P2 * 0,50)
Siendo:

P1: Puntuacién en el primer ejercicio(tedrico)
P2: Puntuacién en el segundo ejercicio(practico).

Fase de Concurso:
Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes que habiendo superado la misma, el
Tribunal calificador, evaluara los méritos que hayan acreditado los aspirantes en la fase de la
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presentacion de solicitudes

No tendra caréacter eliminatorio, y en ningin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en
esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién. La valoracion de los méritos sélo
se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que hayan
superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Asi mismo dichos méritos deberan aportarse por los/as aspirantes
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La lista que contenga la valoracién de los méritos se hara publica en el Tablén de Anuncios de
la entidad.

En ningin caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se exijan como
requisito para participar en la convocatoria.

Los méritos a valorar seran los que se detallen a continuacién con una puntuacién maxima por
este apartado de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1.-Servicios Prestados: En puestos de trabajo que conlieven el desempefio de funciones
correspondientes a la categoria propias de la plaza que se convoca en:

¢ Haber prestado servicios anteriormente en Entidades del Sector Pablico (Articulo 2.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico) en puestos
de categoria igual, similar o andloga a los que se opta: 0,10 puntos por mes completo de
servicios, hasta un maximo de 3 puntos

e Haber prestado servicios anteriormente fuera del ambito del Sector Publico, en
categoria igual, similar o analoga a los que se opta: 0,05 puntos por mes completo de
servicios, hasta un maximo de 3 puntos

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: relacionados con las funciones propias de las
plazas objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un méximo de 1 puntos.

Los cursos seran valorados conforme se indica:

- De menos de 20 horas: 0.05 puntos por curso.
- De 21 a 59 horas: 0.10 puntos por curso.

- De 60 a 149 horas: 0.15 puntos por curso.

- De mas de 150 horas: 0.25 puntos por curso.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera al siguiente
criterio:
Si sélo figura su duracién en dias, equivaldra a 5 horas por dia.

Si figura en creditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera
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el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracién Publica o
Empresas privadas: Certificado de los servicios prestados emitido por la Administracién
o Empresa donde se hubieran prestado servicios, indicindose el tiempo exacto de
duracioén de los mismos, y el tipo de funciones y tareas desempefadas.

b) Acreditacién de la formacion especifica: Se presentara fotocopia compulsada, o
acompafiada del original para su compulsa, del diploma o certificado del curso
respectivo.

Calificacion final del concurso-oposicién: la calificacion final serd la resultante de sumar la
fase de oposicion a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Séptima: Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal. - Una vez realizadas las
calificaciones finales, el Tribunal publicara en la pagina web de la Corporacion la relacion, por
orden de puntuacion, de los aspirantes que hayan aprobado el concurso- oposicion.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacién total, se atendera en primer lugar a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, si subsiste el empate se atendera a la mejor
puntuacién obtenida en la primera prueba, y, en tercer lugar, a la puntuacién obtenida por
experiencia profesional en la fase de concurso. Si alin subsiste el empate, se realizaran ejercicios
de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza convocada.

Simultaneamente a su publicacién el Tribunal propondra la lista que resulte a la Representante
Consejera Delegada.

La lista de reserva se configurara con los aspirantes seleccionados, ordenada en sentido
decreciente, segun la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

OCTAVA: Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de anuncios de
la Empresa Arona Desarrollo SAU, la relacién, por orden de puntuacién, de los aspirantes que
hayan aprobado el concurso-oposicion y en la pagina web www.arona.ora.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra a la Representante Consejera
Delegada, al aspirante seleccionado para su contratacién en régimen de derecho laboral.

La Lista de Reserva se configurara con los aspirantes seleccionados, ordenada en sentido
decreciente, seglin la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

NOVENA: Presentacion de documentos. Nombramiento.

A los efectos de la realizacién del nombramiento/ o contrataciones temporales se presentara la
siguiente documentacion:

1.- Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer enfermedad
infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que se incompatible con el
desemperio de funciones.
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2.- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administraciéon Puablica, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las
funciones publicas.

El aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberd acreditar, igualmente no estar
sometido a sanci6n disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

3.- Declaracion responsable de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de empleo o cargo publico.

4.- Certificacién, en su caso, del reconocimiento de minusvalia, en los términos sefialados en el
apartado B de la Base Segunda.

5.- Fotocopia compulsada de la cartilla sanitaria o Tarjeta de Seguridad Social.

Si dentro del plazo de 5 dias habiles, no presentara el aspirante propuesto para la contratacién
laboral, la documentacién citada, verd decaido su derecho a ser contratado, y se llamara al
siguiente propuesto por el Tribunal.

Cuando se requiera cubrir bajas por enfermedad, vacaciones o cualquier otra ausencia, se
llamara al aspirante correspondiente de la lista que se presentara en las oficinas de Arona
Desarrollo SAU, a los efectos de formalizar contrato de trabajo, en un plazo no superior a
veinticuatro horas. Deberd acompafiar la correspondiente instancia con la documentacién
requerida en la presente base, salvo que ésta haya sido presentada en los Gltimos meses como
consecuencia de otro llamamiento.

DECIMA: Llamamiento de la lista de Reserva.

1.- Composicion de la lista de reserva.

Se configurara una lista de reserva compuesta por todos los aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente final obtenida en el procedimiento de

seleccion.

En caso de empate, se dara preferencia al aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en
la fase de oposicién,

2.- Actuaciones de la lista de reserva previas al nombramiento.

Las situaciones en las que pueden encontrarse los integrantes de la presente Lista de Reserva
son las siguientes:

a) Situacion de disponible.
b) Bajatemporal.
c) Baja definitiva.

A los efectos de realizacion de los llamamientos de la Lista de Reserva, se debera suministrar
por el aspirante un teléfono y direccion de correo electrénico para su localizacion, asi como,
cualquier variacion de datos que se produzca.

El procedimiento para la realizacién de los llamamientos sera el siguiente:
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Se enviara correo electronico, con acuse de recibo y de lectura, y se llamara al aspirante,
al menos dos veces, en horarios distintos. Si transcurridas 24 horas desde el envio del
correo electronico o de la realizacion de las llamadas, sin haber localizado al aspirante,
se entendera que no acepta la oferta.

Realizado un llamamiento, para cubrir un puesto de trabajo por sustitucion o interinidad,
el aspirante, podra optar por lo siguiente:

Aceptacion de la oferta: En tal caso el aspirante debera presentarse en las oficinas
centrales de Arona Desarrollo SAU, antes de las 14:00 horas del dia habil siguiente al
de la recepcion de la propuesta de contratacion.

Finalizada la sustitucién o cobertura temporal, el interesado/a, conservara el mismo lugar
en la Lista de reserva para el préximo llamamiento.

No aceptacion de la oferta: En este caso el aspirante pasara a alguna de estas
situaciones:

Baja temporal con reserva del mismo puesto que ocupa en la Lista de Reserva.

Requisitos: El aspirante, que, por escrito, no acepte la oferta pasara a la situaciéon de
baja temporal, siempre que acredite en el plazo de tres dias habiles, alguna de las
siguientes causas justificativas:

Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada
con informe médico emitido por el Servicio Canario de Salud.

Embarazo, alumbramiento, baja por maternidad o situaciones asimiladas, acreditado
mediante certificacion de la Administracion correspondiente.

Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida la situacién de dependencia, en virtud
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en situacién de Dependencia y que asi sea declarado por
Resolucién de la Administracién competente.

Duracién: Sera por el tiempo que dure la circunstancia alegada y acreditada, debiendo
el interesado comunicar la finalizacion de la misma a la Empresa Arona Desarrollo SAU,
en el plazo de (5) dias contados a partir de dicha finalizacion.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el interesado/a no sera llamado para ninguna
oferta. La reincorporacion a la Lista de Reserva, como disponible se producira a solicitud
del interesado/a, siempre que haya finalizado la causa que la origin6, extremo que habra
de acreditarse documentalmente, conservando el mismo lugar en la Lista de Reserva.

En el caso de que la solicitud se presente fuera de plazo, la reincorporacion se efectuara en el
altimo lugar de la Lista.

El alta surtira efectos a los siete dias de la presentacion de la correspondiente solicitud.

6.

Situacion de disponible en el Ultimo lugar de la Lista. El aspirante que no acepte la oferta,
0 no sea localizado y no acredite alguna de las circunstancias establecidas en el
apartado anterior, pasaré a esta situacion. Asi mismo pasaran al final de la Lista aquellos
aspirantes en situacién de baja temporal con reserva del puesto en la Lista que soliciten
su reincorporacion fuera del plazo de los cinco (5) dias establecidos en el apartado
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anterior.

7. Baja definitiva en Lista de Reserva. La baja definitiva se producira cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por la no superacién del periodo de prueba.

b) Por solicitud expresa del interesado/a.

c) Por baja voluntaria en un contrato consecuencia de la presente Lista.

d) Porla no localizacién del aspirante mediante el procedimiento establecido en el apartado
Tercer, punto2.

Se entendera que no acepta la oferta el aspirante que, habiendo sido localizado:

- No respondiese a la oferta en el plazo establecido en el punto3.1.
- No acreditar que se encuentra en alguna de las situaciones reguladas en el punto 3.2.1.

3.- Vigencia de la lista de reserva.

La Lista de Reserva mantendra una vigencia temporal hasta la constitucién de una nueva Lista
de reserva.

UNDECIMA: Impugnacién. -

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidas en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

DUODECIMA: Incidencias. -

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
funcion puablica canaria, en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo pUblico y la provisién de puestos y a la formacion en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo plblico y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad y demas disposiciones concordantes en la materia.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de la actuacién del
Tribunal podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(in de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERA: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, Arona
Desarrollo, S.A.U. informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto
de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados
a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién mediante escrito,
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acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, dirigido al responsable de
administraciéon que podria ser presentado por registro o enviado a la Arona Desarrollo, S.A.U.
por correo postal a la direccién o correo electronico, ARONA DESARROLLO S.A .- Direccion:
Plaza Cristo de la Salud, 1, Arona, 38640, Tenerife: 922726228 E- Mail:adesa@arona.org.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién a Arona Desarrollo, S.A.U. para
proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asf como a la
publicacioén de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los

tablones de anuncios o en la pagina Web de la empresawww.arona.org, asf como el portal de
Transparencia de del Excmo. Ayuntamiento de Arona.

ANEXO1. TEMARIO

e TEMA 1 Constitucién Espafiola
» TEMA 2 LaLey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectivade mujeres
y hombres. Politicas contra la Violencia de género.
Discapacidad y dependencia.

» TEMA 3- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

o TEMA 4 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

o TEMA 5- Ley 31/1895 de Prevencion de riesgos laborales.

e TEMA 6.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

e Procedimientos IASS:
- Acceso a casa de acogida para Victimas de Violencia de Género (CA)

- Acceso a Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA)
- Acceso a Centro de Acogida Inmediata para Victimas de Violencia de Género (CAl)

Arona a 10 de marzo de 2026

Fdo. Consejera Delegada

Ruth G. Martin Lé&é;
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