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Bases para la convocatoria pública de plazas
Subinspector de la Policía Local (Grupo B)

PRIMERA.- Objeto de estas Bases.

1.1. Es objeto de estas bases, la provisión en propiedad por concurso-oposición mediante promoción interna,

de plazas de Subinspector de Policía Local de la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo.

Ayuntamiento de Cartagena, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios

Especiales, Clase Subinspector de Policía Local, Grupo B, incluidas en la Oferta de Empleo de 2022 (BORM

nº 299, 29/12/2022), y dotada con los haberes correspondientes al grupo y subgrupo anteriormente

mencionado, todo ello, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de Octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

1.2. Las pruebas revestirán el sistema de concurso - oposición.

1.3. La realización de las pruebas se ajustará en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido en las Bases

Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena

para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el

26 de junio de 2020, modificadas así mismo por acuerdo del citado órgano con fecha 1 de diciembre de

2022 (BORM 297.- 27/12/2022).

1.4.

publicaciones se efectuarán en la página web municipal https://www.cartagena.es/empleo_publico.asp

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Además de los requisitos señalados en la Base 4 de las Bases Generales los aspirantes han de estar en

posesión (o en condiciones de obtener antes de la finalización del plazo de presentación de instancias, de

conformidad con la normativa de aplicación):

1. Ser funcionario de carrera en el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con la categoría de Agente de la

Policía Local y con una antigüedad mínima de dos años en la referida plaza.

2. Estar en posesión del Título de Técnico Superior FP o Técnico Especialista FP o en su defecto estar en

posesión de título universitario de nivel superior al anteriormente requerido y de conformidad con el

marco español de titulaciones universitarias según se establece en el Real Decreto 1027/2011, de 15

de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior.

3. Estar en posesión del permiso de conducir clases A2 y B o equivalentes.

4. No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos años anteriores, ni haber acumulado

más de dos sanciones por falta leve en los últimos 6 meses, a la fecha de finalización del plazo de

instancias de la presente convocatoria. No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el

desempeño del servicio público.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,

quienes superen las pruebas serán sometidos a reconocimiento por los servicios médicos municipales

antes de su toma de posesión.

Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los aspirantes al día que finalice el plazo de presentación

de instancias de la presente convocatoria.
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TERCERA.- Solicitudes.

3.1 La presentación de solicitudes se formalizará por medio de sede electrónica mediante instancia

normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena

https://www.cartagena.es/empleo_publico.asp, conforme a lo dispuesto en la Base 5 de las Bases

Generales 2020, exclusivamente de forma telemática de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza

Reguladora de la Administración Electrónica en el Ayuntamiento de Cartagena, BORM nº 144, de

24/06/2020.

La presentación de la instancia será considerada como Declaración Responsable de Veracidad del

interesado de los datos que figuran en la misma, así como de que reúnen todos y cada uno de los

requisitos para la participación en la convocatoria. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de

participación constatado en cualquier momento del proceso selectivo o su falta de acreditación,

conllevará, previa audiencia de la persona interesada, la exclusión del proceso por el Tribunal

calificador; y en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que haya incurrido el aspirante. Los

aspirantes se autobaremarán de acuerdo con lo dispuesto en la instancia, bastando la Declaración

Responsable de Veracidad del interesado sobre los méritos alegados.

La aportación de documentación exigida corresponde, única y exclusivamente a los aspirantes, no

quedando la administración obligada a comprobar aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos

de información. En este sentido, no se tendrá en cuenta la remisión a otros expedientes de convocatorias

anteriores. No se tendrán en consideración ninguna documentación presentada con posterioridad a la

fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

3.2 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 59.56

CUARTA.- Admisión de aspirantes.

En relación con la Admisión de aspirantes se estará a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases Generales 2020.

Será causa de exclusión no subsanable, la presentación de la solicitud fuera de plazo y aquella presentada en

modelo no normalizado y/o no registrado en tiempo y forma. El hecho de figurar en la relación de admitidos

no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesión de los requisitos exigidos en el procedimiento

que se convoca. Cuando de la documentación que debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda

que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán de todos los derechos que pudieran

derivarse de su participación en este procedimiento.

QUINTA.- Tribunales.

En relación con la composición, designación y actuación de los Tribunales se procederá conforme lo dispuesto

en la Ley 6/2019, de 04 de abril, de Coordinación de las Policías Locales de la Región de Murcia.

SEXTA.- Sistema Selectivo.

6.1 Las pruebas revestirán el sistema de concurso-oposición. La realización de las mismas se ajustará, además

de a las presentes, a lo establecido en las Bases Generales 2020. El proceso selectivo constará de las

siguientes tres fases:

1. Fase Concurso.
2. Fase oposición.
3. Curso Selectivo de formación impartido por la Escuela de Policía Local de la CARM.
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6.2 En cuanto a la valoración de méritos de los aspirantes (concurso) supondrá el cuarenta por ciento de la

puntuación total del proceso selectivo, que no determinará en ningún caso, por sí misma el resultado del

proceso selectivo. La fase oposición supondrá el sesenta por ciento de la puntuación total del proceso

selectivo.

6.3 El tribunal calificador podrá requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las opositoras y

opositores para que acrediten su identidad y demás requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si

en algún momento llega a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple o

carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, deberá proponer su

exclusión al Servicio de Personal, quien resolverá previa audiencia de la persona interesada.

SEPTIMA.- Fase de concurso.

7.1 La fase de concurso con un máximo de 40 puntos, será previa a la de oposición, no tendrá carácter

eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición.

7.2 Baremación.- Serán valorados únicamente los méritos alegados y justificados documentalmente, con

arreglo al siguiente baremo:

7.2.1 Por año completo de servicio y valorándose proporcionalmente las fracciones correspondientes, no

inferiores a un mes, en cada una de las plazas, hasta un máximo de 20 puntos, de acuerdo con los

siguientes criterios:

A razón de 1 punto por año completo de servicio como Agente de Policía Local.

7.2.2 Por la posesión de titulaciones universitarias y cursos de formación y perfeccionamiento, sobre

materias directamente relacionadas con las funciones de la plaza convocada y organizados por

organismos públicos (Administraciones Públicas territoriales, sus OO.AA. y Entidades de Derechos

Público dependientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones

Sindicales), hasta un máximo de 20 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

A- Titulaciones universitarias

Título de Doctor Universitario: 1.25 puntos.

Master Oficial Universitario (120 créditos): 0.90 puntos.

Título de Licenciado o Master (60 créditos): 0.75 puntos.

Título de grado: 0,60 puntos.

Título de Diplomado Universitario: 0,45 puntos.

Técnico Superior o Especialista FP: 0,10 puntos.

*Pueden baremarse tantas titulaciones por este apartado como demuestre poseer el interesado,

siempre que no se corresponda con la alegada o, en su caso, exigida, como requisito para participar

en el proceso selectivo.

B- Cursos de formación y perfeccionamiento

De 10 a 40 horas de formación: 0.20 puntos.

De 41 a 70 horas de formación: 0.30 puntos.
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De 71 a 100 horas de formación: 0.50 puntos.

De 100 en adelante: 0.75 puntos.

Título propio universitario: 0.90 puntos.

El Tribunal hará pública las puntuaciones de la fase de concurso que de forma provisional se deriven del proceso

de Autobaremación realizado por los aspirantes. Finalizada la fase de oposición, el Tribunal publicará en la

página web municipal la Resolución que contenga el listado de puntuaciones obtenidas en la misma,

concediendo el plazo de diez días naturales a los aspirantes que la hayan superado para presentar la

documentación acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la instancia presentada.

OCTAVA.- FASE OPOSICION.

La fase de oposición con un máximo de 60 puntos, constará de cuatro ejercicios, eliminatorios y obligatorios.

Los ejercicios primero y segundo su calificación será de APTO O NO APTO. Los ejercicios TERCERO y CUARTO

se valorarán con una puntuación máxima de 30 puntos cada uno de ellos, siendo necesarios un mínimo de 15

puntos en cada uno, para entenderlo superado.

8.1 PRIMER EJERCICIO PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA. (Carácter obligatorio y eliminatorio.)

Para el planteamiento y corrección de este ejercicio, el Tribunal estará asistido por un equipo de

profesionales de Ciencias del Deporte, dirigido por un licenciado o graduado en Ciencias de la Actividad Física

y el Deporte con experiencia en la realización de este tipo de pruebas para el acceso a la función pública.

Consistirá en la realización de las pruebas que seguidamente se detallan, para lo que los opositores deberán

presentarse provistos de camiseta, pantalón deportivo y zapatillas adecuadas. Durante el desarrollo de las

mismas el Tribunal podrá acordar en cualquier momento la realización de controles antidoping, conforme a las

normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demás organismos competentes, procediéndose en

su caso a la eliminación de los aspirantes que dieran positivo. Si mediara prescripción médica habrá de hacerse

constar tal circunstancia con anterioridad a la realización de la prueba y, siempre que sea factible, el Tribunal

fijará otro momento posterior para que el aspirante pueda llevarla a cabo una vez desaparezcan sus efectos. Su

calificación será de Apto o No Apto, según se alcancen o no las Marcas Mínimas que se detallan en el cuadro que

figura en el anexo II. PRUEBAS A REALIZAR:

1. Dominadas. Flexión de brazos en barra. Con las palmas hacia adelante, separadas a 60 cm. Partiendo
desde brazos extendidos. Flexionarlos hasta rebasar con la barbilla la barra con el tronco vertical. Se
permitirá un intento.

2. Carrera de resistencia, 1.000 metros. Carrera de 1.000 metros en pista ó pavimento compacto con salida
en pie. Se permitirá un intento.

8.2 SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBAS PERSONALIDAD APT. PSICOTÉCNICA. (Carácter obligatorio y eliminatorio.)

Su calificación será de Apto o No Apto y para el planteamiento y corrección de este ejercicio, el Tribunal estará

asesorado por un equipo de especialistas, integrado por personas que sean licenciados en psicología o

titulación equivalente y con experiencia en la realización de este tipo de pruebas para el acceso a la función

pública. Este segundo ejercicio constará de dos partes, una primera consistente en pruebas psicotécnicas

aptitudinales y una segunda con pruebas de personalidad contrastadas con una entrevista.
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Los aspirantes deberán superar las dos pruebas que componen el ejercicio. La no superación de la Primera

parte del mismo, de acuerdo con los criterios de corrección que publicará previamente el Tribunal, conllevará

que no se evalúe la Segunda parte, obteniéndose directamente la calificación de no apto. Antes del inicio del

ejercicio el Tribunal publicará, con la suficiente antelación, los criterios que se establezcan para la corrección

de las pruebas de aptitud psicotécnica y de personalidad, así como la duración de las mismas.

a) Primera parte. Pruebas de aptitud psicotécnica.

Esta primera parte del tercer ejercicio consistirá en la realización de diversos test que irán encaminados a

determinar las aptitudes mentales del aspirante para el desempeño del citado puesto, pudiendo realizar

algunas o la totalidad de las siguientes pruebas: de aptitud espacial, numérica, verbal, abstracta, lógico,

atención y memoria y/o la inteligencia general.

b) Segunda parte. Prueba de personalidad y Entrevista.

Esta segunda parte del tercer ejercicio consistirá en la realización de uno o varios test y una entrevista, que

irán encaminados a determinar las actitudes de personalidad del aspirante para el desempeño del citado

puesto, pudiendo medir entre otras, las siguientes variables: estabilidad emocional, habilidades sociales y

conductas interpersonales, funcionamiento cognitivo y conductual para el desempeño profesional, sinceridad

y/o deseabilidad social y así como cualesquiera otros de análoga significativa.La entrevista personal, tiene por

objeto contrastar y ampliar los resultados de la prueba psicotécnica de personalidad, para valorar que el

candidato presenta en grado adecuado las competencias y cualidades para el desempeño del puesto de

Subinspector de Policía Local de Cartagena.

8.3 TERCER EJERCICIO: EXPOSICIÓN ORAL CONOCIMIENTOS TEMARIO

Consistirá en exponer oralmente en sesión pública ante el tribunal durante un tiempo máximo de 50 minutos,

dos temas extraídos al azar por el aspirante, de entre los enumerados que constituyen el temario del ANEXO

I. El opositor debe exponer los temas por orden de aparición en el programa. Antes de iniciar la exposición, el

aspirante dispondrá de un periodo máximo de diez minutos para poder elaborar un esquema o guion de los

temas a desarrollar, sin poder utilizar documentación alguna y siendo este tiempo de utilización opcional por

parte de los opositores.

Tras comenzar el opositor la exposición de los temas extraídos, si transcurridos quince minutos, el Tribunal

considera que algunos de los temas expuestos es notablemente deficiente y/o sin relación con los temas

extraídos, el Tribunal invitara al opositor a retirarse de la exposición, no pudiendo este proseguir el desarrollo

del ejercicio.

En este ejercicio será valorará de 0 a 15 puntos cada uno de los temas, quedando eliminado quien no

obtenga 7.5 puntos al menos en cada una de los temas desarrollados. La nota final de este ejercicio se

obtendrá de la suma de las puntuaciones de los dos temas desarrollados.

8.4 CUARTO EJERCICIO: REALIZACIÓN SUPUESTOS PRÁCTICOS

Desarrollar por escrito, durante un periodo máximo de tres horas, dos supuestos prácticos a elegir por el

aspirante de entre los cuatro que proponga el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,

relativos a tareas propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo y del temario que se adjunta como

ANEXO I comprendido en las presentes bases.
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Esta prueba será leída por las personas aspirantes ante el tribunal de selección en sesión pública. Para valorar esta

prueba el tribunal de selección atendiendo a los casos prácticos que se hubieran planteado para su resolución por

las personas aspirantes, se tendrá en consideración los siguientes

Criterios:

La corrección o idoneidad de la solución propuesta.

La corrección de la aplicación, interpretación y argumentación propuesta.

La capacidad de juicio, razonamiento, análisis y síntesis.

La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolución del caso práctico.

Se penalizará cada falta de ortografía con 0,2 puntos hasta un máximo de 2 puntos (10 faltas)

Si se repite la misma falta en la misma palabra, no se penalizará de nuevo. Solo penalizará

una vez.

Cualquier otro criterio relacionado con el contenido de la prueba, establezca el tribunal de

selección y comunique previamente a las personas aspirantes.

En este ejercicio se valorará de 0 a 15 puntos cada uno de los casos prácticos, quedando eliminado quien no

obtenga 7.5 puntos al menos en cada una de los casos prácticos. La nota final de este ejercicio se obtendrá de la

suma de las puntuaciones de los dos casos prácticos desarrollados.

NOVENA.- Puntuación final.

9.1 Solo los candidatos que hayan superado la fase de oposición, se les sumará la puntuación obtenida en la fase

de concurso.

9.2 Tras la comprobación efectiva de los méritos, el Tribunal dictará Resolución con las puntuaciones definitivas

de ambas fases. La calificación final será aquella obtenida de sumar las puntuaciones del concurso más las

puntuaciones de la fase de oposición. El Tribunal publicará la relación de aprobados, proponiendo para su

nombramiento como funcionario en prácticas al que haya obtenido las máximas puntuaciones, los cuales

deberán superar un Curso Selectivo de Formación que a tal efecto convoque la Escuela de Formación de

Policías Locales de la CARM.

9.3 En el supuesto de que exista empate se estará a lo establecido en el apartado 10.6 de las Bases Generales.

9.4 Curso Selectivo de Formación impartido por la Escuela de Policía Local de la CARM.

El periodo de prácticas se prolongará hasta que el funcionario haya superado, y por una sola vez, la Fase de Curso

Selectivo de Formación Teórico-Práctico a la que se hace referencia la presente base. La tercera fase de la

oposición consistirá en la superación de un Curso de Formación Teórico-Práctica, impartido por la Escuela de

Policía Local de la CARM, con la duración y enseñanzas que determine la Consejería de Presidencia de la

Comunicad Autónoma de la Región de Murcia y en el que se exigirá obtener la calificación de apto.

DECIMA.- Lista de aprobados.

10.1 Concluido el Curso Selectivo de Formación en la Escuela de Formación de Policías Locales de la Región de

Murcia y finalizado el proceso de selección, el Tribunal dictara resolución con la relación de aprobados, por el

orden de puntuación alcanzado, así como las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios del

proceso selectivo a los efectos de realizar la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionario

de carrera del aspirante que haya sido declarado apto en dicho curso por la Consejería de Presidencia.
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10.2 El Tribunal no podrá proponer el acceso a la condición de funcionario de carrera un número superior de

aprobados

UNDECIMA.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobación de las presentes Bases, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso

potestativo de reposición ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, ambos

plazos contados a partir de la publicación de aquéllas.

ANEXO I
TEMARIO

1. Modelo Policial Español. Ley Orgánica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Ley Orgánica 4/15, de treinta de marzo, de Protección de la Seguridad Ciudadana.

3. La detención. Derechos del detenido. Diligencias relacionadas con la detención de una persona. Ley 6/84

de 24 de mayo reguladora del procedimiento Habeas Corpus.

4. Ley 6/2019, de 4 de abril de coordinación de las policías locales de la Región de Murcia.

5. Ley Orgánica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policía. CAPÍTULO

I Infracciones disciplinarias. CAPÍTULO III Procedimiento para las faltas leves. Disposición Final Sexta.

6. La Policía Judicial. Funciones y unidades de Policía Judicial. Criterios y normas de actuación. Normativa

reguladora. La Policía Local como Policía Judicial. Referencia al Acuerdo específico entre el Ministerio del

Interior y los Ayuntamientos para la participación de los Cuerpos de Policía Local en el ejercicio de las

funciones de Policía Judicial.

7. El atestado policial y su carácter. Funciones del Instructor y del Secretario. La inspección ocular. La

entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria para la ejecución de actos administrativos.

Referencia a la instrucción de diligencias de Juicios Inmediatos por delitos leves.

8. Intervención policial: Actuación de la Policía Local ante: a) menores; b) extranjeros; e) enfermos

mentales.

9. Intervención policial: Actuación de la Policía Local ante: a) enfermos mentales; b) personas en estado de

embriaguez.

10. Intervención policial: Actuación de la Policía Local ante: a) incendios; b) grandes catástrofes; e) alarmas

de explosivos.

11. Intervención policial: Actuación de la Policía Local ante: a) riñas; b) accidentes con heridos; c) homicidios.

12. Intervención policial: Actuación de la Policía Local ante: a) suicidios; b) delitos contra la libertad sexual; c)

delitos contra el honor.

13. Intervención policial: Actuación de la Policía Local ante: a) robo con violencia o intimidación en las

personas; b) robo con fuerza en las cosas.

14. Intervención policial: Actuación de la Policía Local ante: a); e) hurtos; d) estafas; e) utilización ilegítima de

vehículos de motor ajenos.

15. Delitos contra el orden público: atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios públicos. La

resistencia y desobediencia.

16. Delitos contra el honor, la calumnia y la injuria.

17. Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial.
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18. RD 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulación.

Aspectos relevantes de aplicación para la Policía Local.

19. Condiciones técnicas de los vehículos para circular por las vías públicas. Retirada de los vehículos de la vía

pública. Vehículos abandonados.

20. Las relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las competencias de las Comunidades

Autónomas en relación con la Policía Local. Las juntas locales de seguridad.

21. Uso de las armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Legítima defensa y

cumplimiento del deber.

22. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos. Alcoholímetros. Descripción general y forma de

actuar. Obligación de someterse a la prueba.

ANEXO II
BAREMACIÓN DE LAS PRUEBAS FÍSICAS

HOMBRES

-

MUJERES


