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T AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA
.,?m CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
ASESOR/A JURIDICO LETRADO/A MUNICIPAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE ASESOR/A JURIDICO/LETRADO/A
MUNICIPAL

Es la constitucion de una bolsa de trabajo para atender la necesidad de personal capacitado/a para
futuros nombramientos de funcionarios interinos, para atender circunstancias de acumulacion de
tareas, programas, sustituciones u otro tipo de circunstancias temporales de necesidad de asesor/a

juridico/a letrado municipal.

2.1. Para participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan cumplir las condiciones

generales siguientes:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de grado en Derecho o asimilado (licenciatura), o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su

expedicion.

d) Constar como colegiado ejerciente en Colegio de Abogados.
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T AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA
.,?,. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

ASESOR/A JURIDICO LETRADO/A MUNICIPAL

e) Formacion/capacitacion asimilable Ofimatica Avanzada.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas de asesor/a juridico/letrado/a

municipal.

g) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

2.2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior, deberdn reunirse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la
misma. Dichos requisitos o condiciones habran de justificarse en el momento de presentacion de las

solicitudes.

3.1. Las instancias, dirigidas al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Alameda, se presentaran en el
registro electronico general de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de quince dias hébiles, por la urgencia de la necesidad
del servicio, a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Malaga.

Cuando se presente en lugar diferente al registro general del Ayuntamiento de Alameda, el/la
aspirante debera comunicar, mediante correo electronico, tal circunstancia y anunciar la fecha y el
medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a la siguiente direccion de correo
electronico: recursoshumanos@alameda.es con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de
instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracién de la relacion de admitidos/as y
excluidos/as provisional hasta recibir la documentacidon remitida por el/la aspirante. Los requisitos,
asi como los méritos invocados, deberan estar presentados en la fecha en la que termine el plazo de

presentacion de solicitudes.

3.2. Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como anexo I a las presentes
bases, en el que se manifestard que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. La
instancia ira acompafiada obligatoriamente de una hoja de autobaremacion (anexo II) donde habra
de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas

como resulten necesarias.
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T AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA
.,?,. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

ASESOR/A JURIDICO LETRADO/A MUNICIPAL

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del justificante del abono de las tasas, en el caso de estar en

condiciones de obtener la titulacion correspondiente.

c¢) Fotocopias acreditativas de los méritos que se aleguen.

d) Informe de vida laboral actualizado, expedido por los organismos correspondientes.

No se tendran en consideracion, en ningin caso los méritos no alegados en la hoja de
autobaremacion, ni cuyos documentos acreditativos se hayan relacionado en la solicitud.
En el momento de ser propuesto a nombramiento deberan aportarse en todo caso los documentos

originales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo el cambio de domicilio a efectos de notificaciones, todo ello sin perjuicio de lo
preceptuado en el articulo 68.3 LPACAP.

3.3. La duracion de la presente bolsa de trabajo permanecera hasta su derogacion expresa.
3.4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente del ayuntamiento

dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la

causa de exclusion, la cual se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del

ayuntamiento, direccion: https://alameda.sedelectronica.es/info.0 y en el tabléon de edictos
municipal, a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro
del plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista

provisional.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no

aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as,
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seran definitivamente excluidos del procedimiento. Los errores materiales o de hecho y los errores
aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as

interesados/as.

3.5. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el érgano competente del Ayuntamiento
dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/ as y

excluidos/as. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del tribunal.

El tribunal de seleccion, que serd nombrado por decreto de la Alcaldia-Presidencia, valorard los
méritos del proceso selectivo, y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serad
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie y
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.

No podran formar parte del Tribunal de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccion o
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El Tribunal estard compuesto por seis miembros: uno, que ostentara la presidencia, cuatro que
tendran la condicién de vocales y una mas que tendré la condicidon de secretario/a, que actuara con
voz pero sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

El Tribunal de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacién la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del presidente/a y secretario/a o en
su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
presidente/a los supuestos de empate. Todas las personas que integran el tribunal de seleccion,
titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o superior, de los previstos en los
articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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T AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA
.,?,. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

ASESOR/A JURIDICO LETRADO/A MUNICIPAL

El personal suplente nombrado para componer el tribunal de seleccion podra actuar indistintamente
en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra
actuar simultdneamente En los supuestos de ausencia de presidente/a titular o suplente, o
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

Las personas que integran el tribunal de seleccidon estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas
que integran el tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El tribunal de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario,
a fijacion de distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal de seleccion se hara publica en el tablon electronico de anuncios del
Ayuntamiento de Alameda (inserto en la sede electronica), a efectos de posibles recusaciones, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los acuerdos del o6rgano de seleccion se haran publicos en el citado tablon electronico de anuncios
del Ayuntamiento, asi como el resto de las actuaciones.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de concurso. Constard de una tnica fase

consistente en un concurso de méritos, pudiendo obtenerse una puntuacion total de 20 puntos.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se valoraran los méritos acreditados
mediante la presentacion, junto con la instancia, de los documentos establecidos en la base 3. Los
méritos alegados en la instancia inicial, pero no acreditados, asi como los méritos acreditados de
forma deficiente, hayan sido o no alegados, no podran valorarse. El baremo de seleccion para la

ordenacion de las respectivas listas o bolsa de trabajo, serd el siguiente:
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ASESOR/A JURIDICO LETRADO/A MUNICIPAL

A) Experiencia: hasta un maximo de 12 puntos, que se dividiran:

A.1. Un méximo de 8 puntos por haber prestado servicios para Administraciones Publicas
cuya acreditacion sera mediante informe de vida laboral y certificacion expedida (anexo de
servicios previos) por el 6rgano competente en la que conste denominacion del puesto, tiempo
desempefiado y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo, desempefiando labores

como grupo profesional Al, y determinandose la valoracion de la siguiente forma:

— Por cada mes completo de servicios prestados en una corporacion local, se trate de una relacion de
caracter funcionarial, ya sea en interinidad o como personal laboral, temporal, indefinido no fijo o

fijo: 0,20 puntos/mes. No se computaran los periodos inferiores al mes.

— Por cada mes completo de servicios prestados en otra administracion publica distinta de
corporaciones locales, siempre que se trate de una relacion de caracter funcionarial ya sea en
interinidad o como personal laboral, temporal, indefinido no fijo o fijo: 0,10 puntos/mes. No se

computaran los periodos inferiores al mes.

Se otorga una puntuacion superior en el caso de que la experiencia se haya llevado a cabo

en una entidad local debido al soporte directo que se precisa por parte del asesor/a juridico/
letrado/a municipal teniendo en cuenta que los conocimientos en el ambito local de los que se
dispone con esta experiencia, son mdas especificos (normativa, organizacion, gestion, etc) que

aquellos que se acreditan con experiencia en el resto de administraciones publicas.

A.2. Un maximo de 2 puntos por haber prestado servicios para Administraciones Publicas
cuya acreditacion sera mediante informe de vida laboral y certificacion expedida (anexo de
servicios previos) por el organo competente en la que conste denominacion del puesto, tiempo
desempefiado y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el mismo, desempefiando labores
como grupo profesional diferentes a A1 (A2, B, C1 y C2), o similar si la relacion es laboral,
excluyéndose el personal de agrupacion profesional. Se determinaréd la valoracion de la siguiente

forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier ambito de Administracion Publica,
siempre que se trate de una relacion de caracter funcionarial, ya sea en interinidad o como personal

laboral, temporal, indefinido no fijo o fijo: 0,10 puntos/mes. No se computaran los periodos
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inferiores al mes.

A.3. Un maximo de 2 puntos:

Que se obtendran valorando cada mes completo de alta como abogado en ejercicio en Colegio de
Abogados, siendo la valoracion de 0,10 puntos por cada mes de colegiacion continua. No se

computaran los periodos inferiores al mes.

B) Por titulacion. Hasta un maximo de 1 punto

— Se obtendra 0,60 punto por master, curso de experto o titulo de especialista propia de
Universidad.
— Se obtendra 0,80 punto por méster oficial, con homologacién por ANECA.

— Se obtendra 1 punto por tener un doctorado relacionado con el puesto a desempenar.

Se acreditara con copia del titulo o tasas de solicitud de expedicion.

D) Formacion. Hasta un maximo de 7 puntos

3.2.1. Por la participacién como asistente en acciones formativas y de perfeccionamiento (cursos,
seminarios, jornadas, congresos, etc.), impartidos u homologados por administraciones publicas o
los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores, entidades
privadas y sindicatos relacionados directamente con: urbanismo, procedimiento administrativo,
contratacion publica, bienes de las entidades locales, proteccion de datos, igualdad, haciendas
locales, régimen presupuestario, tramitacion administrativa, recursos humanos, transparencia,

gestion tributaria y medio ambiente o similar relacionado con materia de las Corporaciones Locales.

Las acciones formativas se puntuaran en funcioén del nimero de horas de duracién de cada accioén
formativa. Se otorgara una puntuacion de 0,04 puntos/hora. En caso de que no se pueda acreditar la
duracion por horas de la acciéon formativa no se valorara. Cada accion formativa tendra una
valoracion maxima de 2 puntos. No se tendrd en consideracion acciones formativas con una

duracidn inferior a 20 horas.

Para acreditar la asistencia a las acciones formativas y de perfeccionamiento (cursos, seminarios,
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congresos o jornadas, etc.) como asistente, debera aportarse certificacion o fotocopia del diploma
expedido por la entidad organizadora del curso, en el que conste como minimo la denominacion del
curso, numero de horas de duracion y en su caso, especificacion de las materias tratadas en cada

accion formativa y de perfeccionamiento.

La calificacion provisional de este proceso estard determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los distintos apartados del concurso, y se hard publica en el tablon de anuncios de la

sede electronica del Ayuntamiento, direccion https://alameda.sedelectronica.es/info.0 y en el tablon
de edictos municipal, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones a las
calificaciones y la posible subsanacion de méritos que hayan sido alegados durante el plazo de

presentacion de instancias.

Los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos en la fase de concurso, quedaran

excluidos del proceso de seleccion y no podran formar parte de la bolsa de candidatos a ser
propuestos como funcionarios interinos para ocupar el puesto de asesor/a juridico/Letrado/a
municipal del Ayuntamiento de Alameda.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo:

— En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia.

— En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

— En tercer y Gltimo lugar, si finalmente siguiera manteniéndose el empate, se efectuara

una entrevista individual curricular por parte del tribunal de seleccion. En dicha entrevista

se efectuaran las mismas preguntas a todos lo aspirantes para evitar desigualdades y tendra una
duracion de entre 5 y 15 minutos, en funcion de la concision de los aspirantes

en sus respuestas.

Una vez finalizado el plazo y resultas las posibles alegaciones/subsanaciones, se publicaran las
calificaciones definitivas. El tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corporacion

la propuesta para la constitucion de la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los/as

integrantes por el orden de prelacion conforme a los criterios establecidos en las presentes bases.

6.1. Sobrevenida necesidad de contratacion de este personal, por el drgano competente

se solicitara del encargado de custodiar la bolsa el candidato/a (el encargado del negociado de
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personal del ayuntamiento), el/la candidato/a de mayor puntuacion que figure en la lista

correspondiente.

6.2. El llamamiento se efectuara telefonicamente si se contactase con el candidato, en caso

de no poder contactar telefonicamente, se enviara desde el departamento de personal un correo
electronico al que el interesado indicase en su solicitud de participacion. Si el candidato/a
designado/a no se presentase o renunciase al llamamiento sin mas causa, perdera su derecho y
pasara al final de la bolsa de trabajo, salvo casos justificados de fuerza mayor (incapacidad temporal
o trabajo en otras administraciones publicas, etc), que se respetara el orden de puntuacion,

precediéndose consecuentemente conforme al apartado siguiente.

6.3. En el supuesto contemplado en el nimero anterior, se irdn realizando llamamientos
hasta que se produzca el nombramiento o, en su caso, agotar la lista, quedando este ayuntamiento en

libertad de seleccionar por otro procedimiento que estime oportuno.

6.4. Seleccionado el candidato/a correspondiente, se procedera, llegado el caso de ser necesario, al
nombramiento en las formas admitidas por la ley. El nombramiento tendra la duracion temporal que
corresponda, pudiendo ser a jornada completa o parcial. El nombramiento tendra el periodo de

prueba maximo exigido por la ley.

6.5. Una vez que cese el nombramiento que dio origen a su nombramiento, el aspirante

volvera a ocupar el mismo puesto en el orden de prelacion que tenia cuando se le nombro.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Decreto 51/2025, de

24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
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promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administraciéon General de la
Junta de Andalucia, la Ley 7/1.985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local, el R. D. Legislativo
781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes

de Régimen Local.

Contra el acuerdo que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse,

recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme a lo
previsto en los articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. Todo

ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

El alcalde, firmado: José Garcia Orejuela.

10
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ANEXO I

Solicitud de participacion

PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE ASESOR/A
JURIDICO/LETRADO/A MUNICIPAL PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

Fecha de convocatoria: / /2026)
(BOP numero , de fecha

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS PARA BOLSA
DE TRABAJO DE ASESOR/A JURIDICO/LETRADO/A MUNICIPAL

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre NIF
Domicilio:

Municipio Provincia

Cddigo postal Teléfonos de contacto

Correo electronico

Titulacidn de acceso:

EXPONE

Primero. Que declara conocer las bases de la convocatoria.

Segundo. Que retne los requisitos exigidos en la base segunda y se presta expreso consentimiento
al contenido integro de las bases de la convocatoria para la participacion en el concurso de méritos
para bolsa de trabajo de ASESOR/A JURIDICO/LETRADO/A MUNICIPAL, para lo cual adjunta
la documentacion exigida en las bases de la misma, que se relaciona a continuacion:

1. Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2. Hoja de autobaremacion de méritos.

3. Fotocopia de los documentos a valorar en el concurso, y que se relacionan expresamente™:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

11
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3.5.
3.6.

4, Fotocopia de la titulacion requerida.

SOLICITA
Ser admitido/a
Firmado:

En a de de 2026.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a
un fichero cuyo titular serd Ayuntamiento de Alameda pudiendo ejercer los derechos de acceso,

rectificacion, cancelacion y oposicion en el centro gestor.

S. ALCALDE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

12
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CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
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ANEXO II
Autobaremacion de méritos
PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE ASESOR/A
JURIDICO/LETRADO/A MUNICIPAL PARA OCUPAR CON CARACTER INTERINO EN EL

AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA.

D/Diia. DNI nimero

A. Experiencia profesional (Maximo 12 puntos):
A.l:

PUESTO OCUPADO NUMERO MESES COMPLETOS || PUNTOS

A.1) TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 8
PUNTOS)

A.2:

PUESTO OCUPADO NUMERO MESES COMPLETOS || PUNTOS

A.2) TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2
PUNTOS)

A3:

NUMERO MESES COMPLETOS PUNTOS

A.3) TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2
PUNTOS)

B. Otras titulaciones (Méaximo 1 punto):

13
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ASESOR/A JURIDICO LETRADO/A MUNICIPAL
TITULACION ADICIONAL PUNTOS
B) TOTAL PUNTOS TITULACIONES ADICIONALES (MAXIMO 1
PUNTO)
C. Formacion (Maximo 7 puntos):

DENOMINACION CURSO HORAS || PUNTOS

D) TOTAL PUNTOS POR FORMACION (MAXIMO 7 PUNTOS)

PUNTOS)

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B+C+D) (MAXIMO 20

Firmado:

En a de

de 2026

SR. ALCALDE DEL EXCELENTI{SIMO AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA

14
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