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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LES MASIES DE VOLTREGA

Edicte relatiu a les bases reguladores de la convocatoria i el procés de seleccio per cobrir una placa
d'administratiu/iva de comptabilitat de nivell C1, funcionari/aria de carrera, en el lloc de treball SG-AD-06
de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega

Mitjancant Decret de I'Alcaldia s'han aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccié pel
sistema de concurs-oposicio, d'una placa de administratiu/va de comptabilitat de nivell C1, funcionari/a de
carrera, en el lloc de treball SG-AD-06 de I'ajuntament de Les Masies de Voltrega.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es poden presentar, d'acord amb les bases, en el termini
de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la darrera publicacié de les bases en el Butlleti oficial de la
provincia de Barcelona (BOPB), el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) o el tauler d'edictes de la
Corporacio (e-tauler).

Contra I'aprovacié de les bases, que son definitives en via administrativa, es pot interposar, alternativament,
amb caracter potestatiu, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia segient de la
publicacié de les bases, davant I'Alcaldessa de I'Ajuntament, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les Administracions Pabliques o recurs
contencids administratiu davant el jutjat Contencids Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la darrera publicacidé de les bases. No obstant aix0, es podra interposar qualsevol
altre recurs si es considera convenient.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA I EL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR UNA PLACA DE
ADMINISTRATIU/VA DE COMPTABILITAT DE NIVELL C1, FUNCIONARI/A DE CARRERA, EN EL LLOC DE TREBALL
SG-AD-06 DE L'AJUNTAMENT DE LES MASIES DE VOLTREGA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases és la provisid, pel sistema de concurs-oposicid, d'una plaga de administratiu/va de
comptabilitat de nivell C1, funcionari/a de carrera, en el lloc de treball SG-AD-06 de I'ajuntament de Les
Masies de Voltrega amb la jornada de treball i les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de
llocs de treball i la legislacié vigent.

Denominacié: Administratiu/va de comptabilitat
Lloc de treball SG-AD-06

Categoria: Grup C1

Sou: 900,63 euros bruts mensuals

Complement especific: | 750,36 euros bruts mensuals
Complement desti: 16 (437,73 euros bruts mensuals)

Nombre de pagues: 14
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Sistema de seleccié: | Concurs oposicid lliure
Places convocades: 1
Modalitat contractual: |Funcionari/a de carrera

Jornada de treball: 37,5 h/setmana

2. FUNCIONS A DESENVOLUPAR
Les funcions basiques del lloc de treball sén:

Tramitar els expedients de I'ambit d'adscripcid i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts.

Col-laborar en I'emissio dels instruments de pagament (xecs o transferéncies bancaries) i facilitar informacio
als creditors/es dels pagaments realitzats per la Tresoreria municipal.

Realitzar operacions basiques de comptabilitat (ingressos, despeses, comptabilitzacié de nomines,
transferéncies, etc.).

Col-laborar en les tasques administratives que el seguiment del pressupost requereixi, i en la tramitacié dels
expedients de subvencions.

Col-laborar aixi mateix en la confecci6 dels expedients d'aprovacié i/o modificacié de les ordenances fiscals,
dels preus publics, expedients d'imposicié i ordenacié de contribucions especials, etc.

Fer liquidacions (plusvalues, ingressos de dret public i altres tributs) aixi com mantenir contactes amb les
entitats bancaries per dur a terme les tasques encomanades.

Realitzar les declaracions d'IVA, aixi com les liquidacions i decrets corresponents als ingressos bruts.
Realitzar les altes/ baixes i modificacions de censos i inventaris varis (ninxols, guals, etc.).

Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qlestions de I'ambit d'adscripcio per a les
que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d'adscripcié aixi com les dades relatives als indicadors i les
incidéncies del servei per tal d'elaborar les estadistiques corresponents.

Realitzar el suport administratiu al personal técnic de I'ambit d'adscripcio.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. Aixi com amb altres
departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com mantenir actualitzat I'arxiu,
arxivat i classificant documents i correspondéncia, i preparar les transferencies per a I'arxiu definitiu segons els
criteris fixats de gestié6 documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes
per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat
préviament instruit.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Per ésser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir els segiients
requisits generals:

a) Esser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels
Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacio
de treballadors o estranger/a amb residencia legal a Espanya, d'acord amb el qué preveu l'article 56 i seglients
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, FPII o equivalent, o en condicions d'obtenir-la en la data de
finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. Els/les aspirants estrangers hauran d'estar en possessié d'alguns
dels titols reconeguts a Espanya o disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacid, Cultura i
Esport, de conformitat amb el que s'estableix en la normativa vigent en la matéria. Correspondra a les
persones candidates acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel
Ministeri.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents al lloc
de treball.

d) No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques, ni haver estat separat,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica. En el cas de nacionals d'altres estats
a més dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes |'accés a I'ocupacié publica.

e) No trobar-se afectat per cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacié vigent
per al personal al servei de les administracions publiques.

f) Coneixer la llengua catalana amb un nivell equivalent al nivell C1.
g) Coneixer la llengua castellana, aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
e) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d'acord amb I'ordenanca vigent.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

4. PUBLICITAT

El procés de seleccié s'iniciara amb la convocatoria, que sera publicada juntament amb les bases del procés de
seleccié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
tauler electronic www.lesmasiesdevoltrega.cat (E-Tauler) essent I'Gltima publicacié la que marqui I'inici del
termini de presentacié d'instancies.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, els restants i successius anuncis de cada convocatoria es
faran publics Unicament al tauler d'anuncis del web municipal, disponible al web municipal o a I'adrega
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=811730008

5. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una instancia genérica
que es troba a la Seu Electronica de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega (www.lesmasiesdevoltrega.cat) una
vegada s'hagi obert el termini de presentacié d'instancies i s'haura de fer de forma telematica signada
electronicament amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir la identificacié i
signatura electronica a traves d'idCAT Mobil.

En cas de no tenir mitjans electronics per fer la tramitacid, les sol-licituds es poden presentar al Registre
General de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega, situades a la Ctra. C-17z, Pk 70,400 “Casa Forta el
Despujol” de les Masies de Voltrega en horari d'oficines (de dilluns a divendres de 9 a 14 i els dilluns i dijous,
de 16:30 a 19:00 hores).

Les instancies també es podran presentar en la forma determinada a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
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d'octubre, de Procediment Administratiu comd de les Administracions Publiques. En aquest cas els interessats
faran arribar per correu electronic a I'Ajuntament el resguard d'haver presentat la instancia dintre del termini
de presentacié d'instancies.

En aquesta sol-licitud s'hi ha d'adjuntar la “Declaracié responsable” disponible en I'Annex II, en la que es
manifesta, sota responsabilitat de qui signa el document, que es compleix amb tots els requisits per participar
establerts a les bases. La veracitat de les dades que s'hi faci constar sén responsabilitat de la persona que
concorri a les proves selectives.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals, a partir de I'endema de la darrera publicacié de la
convocatoria.

La presentacid de les sol-licituds fora del termini esmentat comporta I'exclusié de I'aspirant.

Els/les aspirants amb diversitat funcional, que necessitin adequacié de temps i mitjans materials especifics per
a la realitzacio de les proves, ho han de fer constar en la sol-licitud presentada.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la
prova a realitzar. Correspon al Tribunal Qualificador, resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en
funcio de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

5.1. DRETS D'EXAMEN

Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen, fixats en la quantitat de SETZE euros (16,00 €). El pagament
de la taxa d'inscripcid prevista en I'Ordenanca Fiscal nim. 18 de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega.
Aquesta quantitat sera abonada mitjancant ingrés en el nimero de compte ES88 0182 6035 4102 0155 7369,
indicant el concepte “Drets examen Administratiu/va SG-AD-05 + Nom aspirant”. Un resguard de |'exemplar
d'ingrés s'haura d'adjuntar en el moment de presentacié de la sol:licitud de participacié en el procés selectiu.
L'import de la taxa Unicament sera retornat en el sup0sit de que l'aspirant no sigui admeés en el procés selectiu
per causa imputable a I'"Ajuntament.

5.2. REQUERIMENT DEFECTES ESMENABLES

Si alguna de les sol-licituds conté algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a |'/la
interessat/da, a fi que en un termini maxim de deu dies I'esmeni, de conformitat amb ['article 73 de la Llei
39/2015, de procediment administratiu comua de les administracions publiques.

5.3. CONTINGUT DE LES SOL-LICITUDS
En la sol-licitud s'haura d'adjuntar la documentacié seglient:
a) Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicio.

b) Fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en possessidé de coneixements de llengua catalana del
nivell suficiencia (C1 del Marc Europeu Comu de referéncia per a les llenglies del Consell d'Europa) o de
qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia. Restaran exemptes d'acreditar els coneixements de
llengua catalana en aquest procés selectiu les persones aspirants que hagin participat en un procés selectiu per
accedir a un lloc de treball a I'Ajuntament de les Masies de Voltrega i hagin superat la prova de catala del
mateix nivell o superior, dins I'any immediatament anterior a la data de finalitzacié de la presentacid
d'instancies d'aquesta convocatoria, i ho facin constar expressament a la sol-licitud.

c) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs (certificat vida
laboral, informe serveis prestats a I'empresa privada, certificat serveis prestats a I'administracié publica,
certificats cursos de formacid, etc.). Els merits insuficientment acreditats no seran valorats.

d) Curriculum vitae académic i professional segons I'Annex III. Curriculum al qual s'hauran d'ajustar amb
exactitud els presentats pels candidats, obligatoriament. En cas contrari, es procedira a la seva exclusio.

e) Declaracié jurada segons I'Annex II.
h) Justificant de pagament dels drets d'examen, segons la base 5.1.

i) Full d'auto barem de mérits segons I'Annex IV. Full d'auto barem al qual s'hauran d'ajustar amb exactitud els
presentats pels candidats, obligatoriament. En cas contrari, es procedira a la seva exclusié. Igualment sera
motiu d'exclusié puntuar-se merits a I'auto barem insuficientment acreditats.

j) Fotocopia del NIF, NIE, passaport o equivalent.
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6. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. L'Ajuntament podra comprovar la veracitat de
les dades declarades.

L'Ajuntament de les Masies de Voltrega ha de tractar les dades personals facilitades en el procés selectiu
regulat per aquestes bases amb la Unica finalitat de gestionar les sol-licituds de participacié i les actuacions
objecte de la corresponent convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, general de proteccioé de dades, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal complementaria.

L'Ajuntament vetllara perque s'acompleixin els principis i deures establerts a la normativa vigent sobre la
matéria, a fi de garantir que no es vulnerin els drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les
seleccionats/des. En aquest sentit, en compliment de I'art. 13 i 14 del RGPD, I'Ajuntament ha d'incloure
actuacions que garanteixin la transparéncia, donant-los tota la informacié que necessiten.

Un cop finalitzat el termini que ha originat la recollida de dades facilitades per les persones seleccionades, es
conservaran seguint les instruccions de gestiéo documental i arxiu de I'Ajuntament.

Aixi mateix ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o sense que legalment estigui
previst fer-ho.

D'acord amb la legislacié vigent es poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, i limitacio al
tractament de dades, a través de la Seu electronica

https://www.seu-e.cat/ca/web/masiesdevoltrega/govern-obert-i-transparencia o presencialment a I'oficina de
registre situada a la Ctra. C-17z, Pk 70,400 (Casa Forta el Despujol) de les Masies de Voltrega (08508)

Les dades no es transferiran fora de la Unid Europea.

7. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds, I'Alcaldia declarara els/les aspirants admesos i exclosos
mitjancant resolucié municipal que es fara publica en el tauler electronic de I'entitat local i es concedira un
termini de deu dies habils per presentar les possibles reclamacions o esmenes.

El mateix 0rgan acceptara resoldre les reclamacions presentades, i en cas d'acceptar alguna reclamacio,
s'elaborara una nova llista d'admesos, publicant-ne aquesta novament i de forma definitiva. Si no és el cas, la
llista s'entén elevada a definitiva.

A qualsevol de les dues resolucions (inicial o definitiva) es determinara els membres que compondra el Tribunal
qualificador del procés de seleccid i el lloc, data i hora en qué es portara a terme les proves.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara composat per:

President/a: | Un/a funcionari de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega
Vocals: Un/a funcionari de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega

Un/a representant designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

La designacidé dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

En la composicié del Tribunal es procurara que es compleixi el principi d'especialitat, per tal que al menys dos
membres tinguin una titulacid i/o experiéncia professional adequada als diversos coneixements que s'exigeixin
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en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la
convocatoria.

El Tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

En tribunal es nomenara seguint els principis de paritat entre homes i dones.

El tribunal pot disposar la incorporacié de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de les proves,
els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qlestions que se'ls
sotmetin relatives a les mateéries de la seva competéncia. Per a la realitzacié de proves que s'hagin de realitzar
per professionals especialistes, caldra almenys la preséncia d'un membre del tribunal per assegurar-ne la
correcta realitzacio.

El tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i resoldre els dubtes que
es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir en les proves selectives, mitjancant notificacié formal al president
de la Corporacié, quant considerin que incorren en algunes de les causes previstes I'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d'acord amb ['article 24 de Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en un escrit raonat que hauran d'adrecar al president
de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que s'indiquen a la base quarta.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei (BOE
30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria segona.

9. DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El dia, I'hora i el lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes, es
publicaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de les Masies de Voltrega

https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=811730008. Amb aquestes publicacions es considerara realitzada
I'oportuna notificacid a les persones aspirants.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de la persona interessada, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents
les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI-NIE. En qualsevol
moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva personalitat.

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el dia i el lloc que es
determini. Llevat de casos de forga major degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, la no
presentacié d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament
la perdua del dret a participar en aquest exercici i en els successius i, en conseqliéncia, quedara exclos/a del
procediment selectiu.

L'ordre d'actuacid dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma simultania per tots ells sera
el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

El sistema de seleccié establert és el de concurs oposicid.
Les proves selectives que se celebraran per a I'accés a la plaga convocada sén les segiients:
A. Fase previa: coneixement de les llengties oficials. Constara de les seglients proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiéncia (certificat C1), que s'adequara al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament amb la sol-licitud de prendre
part en les proves selectives, presenti original o copia compulsada de documentacié que acrediti estar en
alguna d'aquestes situacions:

a. Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de catala.
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b. Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal en
aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua castellana s'hauran d'acreditar
per aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb els/les
assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un domini suficient de
l'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat diferent a Espanya que tingui
com a llengua oficial I'idioma castella o que hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre
part en el procés de seleccio, fotocopia compulsada d'algun dels documents segtiients:

- Certificat que acrediti que s'ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol o certificacié acadéemica que acrediti que s'han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues son obligatories i eliminatories,
guedant exclosos/es del procés de seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d'un dels suposits d'exempcid
degudament acreditats, no superin alguna d'aquestes dues proves.

B. Fase d'oposicid
Consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, un de teoric (B1) i un altre de practic (B2).
B.1.Primera prova Coneixements teorics.

Consisteix en resoldre un qlestionari tipus test de 60 preguntes amb 4 respostes alternatives sobre tot el
contingut del temari (part general i especifica) que s'especifica a I'annex I d'aquestes bases.

Cada resposta encertada sumara 0,5 punts, i cada resposta erronia restara 0,16 punts
El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 30 punts, i caldra un minim de 15 punts per superar-lo.
B.2. Segon Exercici coneixements practics.

Aquest consisteix amb la realitzacié d'un suposit practic vinculat a les funcions propies de la plaga a proveir
relacionat amb el temari annex 1.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 40 punts, i caldra un minim de 20 punts per superar-la. Per a la resolucié del cas
practic els/les aspirants podran fer Us dels textos legals impresos, sense comentar, dels que vinguin
proveits/des.

El Tribunal, si ho creu convenient, podra optar per demanar la lectura de la solucié plantejada i sol:licitar als/ a
les aspirants els aclariments que estimi oportu en relacid als treballs realitzats. Els/les aspirants estaran
obligats/des a explicar davant el tribunal els aspectes que li siguin sol-licitats. La incompareixenca comportara
la no superacié de la prova.

El resultat de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en la prova teorica i la practica.
C. Fase concurs

Els meérits es valoraran d'acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. El tribunal
valorara els meérits al-legats i justificats per les persones opositores fins a un maxim de 30 punts i d'acord amb
el barem seguent:

C.1. Experiencia professional (maxim 15 punts)

Els mérits es valoraran d'acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. El tribunal
valorara els meérits al-legats i justificats per les persones opositores d'acord amb el barem segient:

a) Serveis prestats a I'administracié publica o sector public que siguin del mateix grup/subgrup de la titulacid i
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del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada (C1): 0,15 punts per mes treballat.

b) Serveis prestats a I'administracié publica o sector public en grup o subgrup diferent, desenvolupant funcions
similars als llocs de treball a cobrir, degudament acreditats: 0,05 punts per mes treballat.

Els documents acreditatius a presentar per acreditar I'experiéncia professional sén un certificat de serveis
prestats amb les tasques realitzades emeés per I'administracié publica en la qual es varen prestar els serveis.

C.2. Formacié (maxim 15 punts)

- Es valorara tota aquella formacié realitzada amb aprofitament, degudament acreditada, relacionada amb les
funcions de la placa convocada la formacié realitzada en centres d'ensenyament public, aixi com per centres
privats, a raé de 0,015 punts/hora de formacié quan s'aporti certificat d'aprofitament, i 0,005 punts/hora quan
només s'acrediti I'assistencia a la formacio.

Tots els justificants dels cursos de formacid hauran d'especificar la seva durada en hores. Si el certificat no
especifica la durada no es valorara amb la puntuacié minima prevista.

- Per estar en possessio d'altres titulacions oficials relacionades amb la vacant a cobrir, es puntuaran els titols
oficials que siguin al menys del mateix nivell que els que siguin requisit per accedir a la vacant. El titol que es
faci servir per accedir a la vacant no es puntuara.

Els nivells académics contemplats son els seglients:
1 Batxillerat o equivalent

2 CFGS o equivalent

3 Grau universitari o equivalent o superior

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacié i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurati el
document d'equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

Es donara un punt per cada titulacié complementaria relacionada amb la vacant a cobrir del mateix nivell
académic que el titol que sigui requisit per accedir a la vacant, 2 punts per titol d'un nivell superior i 4 punts
per titol dos nivells superiors o més

- Certificat ACTIC: Basic 0,5 punts, Mitja 1 punt i Avancat 2 punts

10. PERIODE DE PROVA

La durada del periode de prova o de practiques sera la assenyalada de conformitat amb I'article 52 de I'Acord
comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants i va en
funcid del grup o categoria professional assimilada a efectes de la titulacié exigida per a l'ingrés en el grup i
subgrup o escala i subescala en qliestid:

a) Grup C: 2 mesos

No obstant aix0, el periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat préviament, a través d'una contractaci6 o nomenament temporal, en la mateixa plaga o
equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

11. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa per a la qual es nomeni a I'aspirant, sera aplicable la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual, I'aspirant, abans
de formalitzar el nomenament, haura de fer una declaracié de les seves activitats i, si s'escau, sol:licitar la
compatibilitat.

12. REGIM D'IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS I INCIDENCIES

12.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d'aquestes
bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.
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12.2 Contra l'acord d'aprovacid d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant I'0rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12.3 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio, o
directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

12.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la
Corporacio.

14. NORMATIVA D'APLICACIO

A aquestes bases els sera d'aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccid de la
temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de
23 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d'aplicacié.

ANNEX I - TEMARI DE LES PROVES

Tema 1. Marc constitucional I: els principis, drets i deures fonamentals de les persones. Garanties.

Tema 2. Marc constitucional II: les Corts Generals, el Govern, el poder judicial, el Tribunal Constitucional, el
Tribunal de Comptes i el Defensor del Poble.

Tema 3. L'organitzacid territorial. Les comunitats autonomes: els estatuts d'autonomia, la distribucié de
competéncies i el financament.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa, estructura, principis rectors, drets i deures, i
competéncies.

Tema 5. La regulacio del régim local a Catalunya. El municipi i els seus elements configuradors: la poblacid i el
terme municipal. Competéncies propies i competéncies delegades. Serveis publics municipals. Concepte de
servei public. Els serveis essencials i llur reserva. Els serveis minims obligatoris.

Tema 6. L'organitzaciéo municipal: organs necessaris i complementaris. Competéncies indelegables i delegables.
El cartipas municipal. Retribucions, indemnitzacions i dedicacions dels membres de la corporacié. Els grups
municipals. L'estatut del Regidor. Els Regidors no adscrits.

Tema 7. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud: objecte, ambit d'aplicacio i
estructura. L'interessat en el procediment administratiu.

Tema 8. La Llei 40/2015,d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public: objecte, ambit d'aplicacid i estructura.
Dels organs de I'Administracié publica.

Tema 9. La Llei reguladora de les hisendes locals: objecte, ambit d'aplicacid, principis generals, estructura. Els
recursos de les hisendes locals.
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Tema 10. La proteccié de dades de caracter personal: normativa reguladora i principis de la proteccié de dades.

Tema 11. El régim juridic de la funcié publica catalana. Les classes i régim juridic del personal al servei de
I'Administracié publica local. Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives.

Tema 12. Els béns de les entitats locals.

Tema 13. L'administracid electronica: pilars i principis. El model d'administracié electronica de Catalunya. Drets
dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics.

Tema 14. Els contractes administratius. La seleccié del contractista. Regulacié del Procediment de contractacio i
formes d'adjudicacié. Plecs de clausules administratives generals. Plecs de clausules administratives particulars.

Tema 15. La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Tema 16. El pressupost de les Entitats Locals. Contingut i aprovacié. La prorroga pressupostaria.
Tema 17. L'estructura pressupostaria. Estructura del pressupost d'ingressos i de despeses.
Tema 18. Les modificacions de crédit. Concepte i classes.

Tema 19. L'execucié del pressupost d'ingressos i de despeses. Fases que comprén la gestio.
Tema 20. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

Tema 21. Les despeses amb financament afectat i les desviacions de financament.

Tema 22. Liquidacio del pressupost. Tramitacié. Romanents de crédit.

Tema 23. El resultat pressupostari: concepte, calculs i ajustos.

Tema 24. El romanent de Tresoreria: concepte i calcul.

Tema 25. Conseqliéncies de romanent de Tresoreria amb signe negatiu.

Tema 26. L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis basics generals. La seva incidéncia en
I'aprovacid, execucié i liquidacié del pressupost.

Tema 27. Les obligacions de subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Tema 28. La Tresoreria de les Corporacions Locals. Régim Juridic. El principi d'unitat de caixa.

Tema 29. Funcions de Tresoreria. Organitzacio. Situacid dels fons: la caixa i els comptes bancaris.

Tema 30. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. L'estat de conciliacio.
Tema 31. El Pla de Tresoreria i el Pla de disposicié de fons.

Tema 32. El compliment del termini en el pagament: el Periode Mitja de Pagament.

Tema 33. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organisme autonoms: model normal, model
simplificat i model basic.

Tema 34. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacid, aprovacio i rendicio.

Tema 35. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector public. Ambit, formes, modalitats i principis de la
funcié de control, deures i facultats de I'0rgan de control.

Tema 36. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals: funcié interventora, control
financer en les seves modalitats de control permanent i auditoria publica.

Tema 37. Les Hisendes Locals. Classificacions dels ingressos.
Tema 38. Les Ordenances Fiscals.
Tema 39. Impostos municipals: principals figures.

Tema 40. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.

Les Masies de Voltrega, 6 d'agost de 2026
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Ajuntament de les
Masies de Voltrega

ANNEX Il

DECLARACIO JURADA

DECLARACIO RESPONSABLE DE COMPLIMENT DELS REQUISITS PER A PROCESSOS DE
SELECCIO DE L’AJUNTAMENT DE LES MASIES DE VOLTREGA

....................................................... amb DNI num. ................ DECLARO RESPONSABLEMENT que
compleixo els requisits per a participar en el procés selectiu de .........cccceeeiveereeeciiiie e convocat
mitjancant publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona num. ....... dedata ....cccoconiiiieennnnns

També declaro responsablement el seglient (marcar amb una X en cas de complir):
I:l La documentacié que incorporo a aquesta sol-licitud és verag, i per tant, copia de l'original.

I: No pateixo cap malaltia o defecte fisic que m’impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball.

No em trobo afectat/-da per cap de les causes d'incapacitat o d’'incompatibilitat previstes a la

legislacio vigent per al personal al servei de les administracions publiques.

|: No pateixo cap malaltia o defecte fisic que m’impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball.

Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics com a forma ordinaria de la
practica de notificacions.

Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
|:| prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Signatura:
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ANNEX IlI

CURRICULUM VITAE

- Dades personals i de contacte:

Nom i cognoms:
Nacionalitat:
Numero de teléfon:
Adreca electronica:

- Experiéncia laboral:

Llocs desenvolupats Des de
segons consti en el

contracte de treball

Fins a Jornada laboral

Detall de les
funcions
realitzades

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa Completa

XXX

Parcial XX%

- Formacié académica reglada:

Master xxx
Grau xxx
CFGS xxx

- Formacio especifica:

Nom del curs

Entitat docent Durada en hores

Avaluacio

XXXXXXX

XXXXXXX X hores

Certificat d’aprofitament

Cetrtificat d’assistéencia
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ANNEX IV

FULL D’AUTO BAREM DE MERITS

NOM | COGNOMS
DNI

Experiéncia professional

Serveis prestats a 'administracié publica o sector public que siguin del mateix grup/subgrup de la titulacio i
del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada (C1):

Nom de Anys Mesos Auto barem Tribunal
I'Administracié

TOTAL

Serveis prestats a I'administracio publica o sector public en grup o subgrup diferent, desenvolupant funcions
similars als llocs de treball a cobrir, degudament acreditats:

Nom de Anys Mesos Auto barem Tribunal
I'Administracié

TOTAL

Serveis prestats a 'empresa privada en un lloc de treball realitzant tasques analogues o equivalents als de
les places a cobrir:

Nom de I'empresa Anys Mesos Auto barem Tribunal
privada

TOTAL

Serveis prestats a I'administracié publica o a 'empresa privada realitzant tasques de monitor/a de lleure i/o
monitor/a de menjador escolar:

Nom de 'empresa Anys Mesos Auto barem Tribunal
privada
TOTAL
Formacié

Tota aquella formacio realitzada amb aprofitament, degudament acreditada, relacionada amb les funcions
de les places convocades.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



15/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9730 - 14.8.2026

CVE-DOGC-A-26219007-2026

Ajuntament de les
Masies de Voltrega

Es valorara la formacio realitzada en centres d’ensenyament public, aixi com per centres privats, sempre que
els cursos formin part de programes subvencionats per organismes publics, amb el seguent barem:

Amb certificat d'assistencia i aprofitament

Nom del cursi | Inferior a De 11 a De 21 a De 50 a Més de Auto Tribunal
centre 10 hores 20 hores 49 hores 99 hores | 100 hores barem
d'ensenyament
TOTAL
Amb certificat d'assisténcia
Nom del cursi | Inferior a De 11 a De 21 a De 50 a Més de Auto Tribunal
centre 10 hores 20 hores 49 hores 99 hores | 100 hores barem
d'ensenyament
TOTAL
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