ANUNCIO

SUMARIO

Resolucidn de Alcaldia n.2 2026/0939, de fecha 03/10/2026, del Ayuntamiento de Hinojos,
por la que se aprueban las bases y la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico de
2025, para la contratacién de una (1) plaza denominada Adjunto Técnico Coordinador de
Deporte en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién y de seis (6) plazas
denominadas Péon de Servicios Mdultiples en régimen laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicién.

JOAQUINA DEL VALLE ORTEGA DIAZ (1 de 1)

Alcaldesa-Presidenta
HASH: f6d0d43e2f79cafe38dac7f3e019bch0

Fecha Firma: 05/10/2026

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2026/0939 de fecha 03/10/2026 la
contratacién de una (1) plaza denominada Adjunto Técnico Coordinador de Deporte en
régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién y de seis (6) plazas
denominadas Péon de Servicios Mdultiples en régimen laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte
(20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiradn la convocatoria:
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HINOIOS

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS VACANTES DEL TURNO LIBRE DE PERSONAL
LABORAL FIJO EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOS EN
EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2025.

PRIMERA. Normas Generales.

El Ayuntamiento de Hinojos en aras de planificar sus Recursos Humanos ha
iniciado el proceso para proveer a través de Oferta Publica de Empleo, la incorporacidn
de personal de nuevo ingreso, a través del sistema de concurso-oposicion, con sujecion
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ajustandose a la normativa
bésica estatal.

Con tal finalidad, las presentes Bases Generales regiran la provision en
propiedad de las plazas vacantes de la plantilla de personal laboral, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025, turno libre de este Ayuntamiento.

Las plazas pertenecen a la Categoria Laboral y Subcategoria que se indican
en sus respectivos Anexos, y estan dotadas de los haberes correspondientes a su
Categoria y Subcategoria que igualmente se especifica.

SEGUNDA. Normativa.

Serd de aplicacidn preferente al presente procedimiento selectivo, las bases
especificas de cada convocatoria, que figuran en cada Anexo correspondiente, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases Generales, y en su
defecto lo dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de
las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecieron las reglas bédsicas y
los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, en lo que resulte de aplicacién al personal laboral.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, en lo que resulte de aplicacién al personal laboral.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social.

- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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Asi como, cualesquiera otras disposiciones que resulten aplicables.
TERCERA. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumplirdn con el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14
de la Constitucién Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres;
la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia.

CUARTA. Requisitos de los/as aspirantes.

Quienes aspiren a ser admitidos a las convocatorias, deberdn poseer en el dia de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion como formalizacién de contrato laboral fijo, los siguientes requisitos
generales de participacién, asi como los que senalen las correspondientes bases
especificas:

1. Nacionalidad.

1.1. Tener nacionalidad espariola.

1.2. También podrén participar, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los esparioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder ptblico o en
la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas:

a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como
los extranjeros incluidos en el apartado c), deberdn acompanar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. En el
supuesto de que la persona acredite discapacidad, deberd acreditarse la
compatibilidad de ésta con el desemperio de las tareas de la plaza a la que se
pretende acceder.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténo hallarse en inhabilitacién absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se
presenta. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria o superior. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en
el extranjero deberdn acreditar que estan en posesién de la correspondiente
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacidn. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en las bases
especificas o Anexos correspondientes.

QUINTA. Programa.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en la normativa en vigor.
El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion, por resultar el mas adecuado a la
naturaleza de las funciones y permitir valorar la experiencia profesional previa.

Igualmente, en las Bases Especificas o Anexo quedara detallada la forma de
valorar el Concurso, la Oposicidn, los temarios, los programas, las pruebas, valoraciones,
ejercicios, puntuaciones, etc... para cada puesto convocado.
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dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de
la/s convocatoria/s en el «Boletin Oficial del Estado».
4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes o instancias de participaciéon se podran presentar de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento de Hinojos (Plaza de Espafia, n.°
2); y teleméticamente, a través del registro electrénico del mismo Ayuntamiento al
que se accedera a través de la Sede Electronica
(URL:https://hinojos.sedelectronica.es). Sin perjuicio de lo establecido en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La presentacidn telematica no exime de la obligacién de
presentar la documentacion necesaria.

SEPTIMA. Admisién de candidatos/as.

1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
a) Expirado el plazo de presentacidon de instancias de participacién, y vistas las
propuestas elevadas por los Tribunales designados para los procesos selectivos
de referencia, tras la verificacion del cumplimiento y acreditacion de los
requisitos de los/as aspirantes, la Presidencia de la Corporacion, en el plazo
maximo de cuatro meses, sin perjuicio de su posible ampliacion conforme al
articulo 23 de la Ley 39/2015, dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones. La lista provisional serd publicada en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de  Hinojos
(URL:https://hinojos.sedelectronica.es) y demds tablones de edictos (Plaza de
Espania, n.2 2), previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.
b) La Resolucién contendra al menos los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as; la exclusion y la causa de la misma; asi como el plazo para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

2. Alegaciones y plazo de subsanacién de defectos.
a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondrédn
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacidén
en los medios anteriormente citados en el punto 1° de esta Base, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u omisién, con indicacién de que si asi
no lo hicieran se les tendrd por desistidos, archivdndose la instancia sin mas
tréamite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigirdn a la Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Hinojos, y se presentaran en la forma y lugares previstos en la
Base SEXTA.

3. Lista Definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones/subsanaciones, la Presidencia
de la Corporacidon dictard Resoluciéon aprobando la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en los mismos términos y en los lugares que
se establece en el punto 1° de esta Base.

en https://verifirma.diphuelva.es
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carrera o personal laboral fijo, y sera nombrado por Resoluciéon de la Alcaldesa-
Presidente de la Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad e
idoneidad técnica de sus miembros, tendiendo asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. Sus integrantes deberan pertenecer a grupo/subgrupo/categoria profesional
igual o superior al exigido para el acceso a la convocatoria.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara constituido por:
e Presidente/a: Con voz y voto.

e Secretario/a: El Secretario-Interventor de la Corporacién o persona en quien
delegue, con voz y voto.

e Vocales: En nimero de cuatro, con voz y voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes.

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, pudiendo promoverse
recusacién conforme a su articulo 24.

Para el mejor desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal podréa incorporar
asesores/as especialistas, que actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de
funciones estrictamente técnicas.

Cuando la naturaleza o especial complejidad de las pruebas lo requiera, el Tribunal
podrd recabar la colaboracién de personal empleado publico de otras Administraciones
Publicas que posea cualificacién y experiencia acreditada en la elaboracion o correccién
técnica de pruebas selectivas similares. Dicha colaboracién se formalizard conforme a
los principios de cooperacidn interadministrativa, debiendo quedar constancia expresa
en acta de su designacion y funciones. La persona designada actuard como asesor/a
técnico/a, con voz y sin voto, y estard sujeta a las mismas causas de abstencion y
recusacién que los miembros del Tribunal.

Asimismo, cuando la insuficiencia de medios técnicos o la especializacion requerida
lo aconsejen, el Tribunal podrd acordar motivadamente la asistencia de un gabinete
externo especializado. La contratacidn, en su caso, se ajustara a lo dispuesto en la Ley
9/2017, garantizando los principios de objetividad, confidencialidad, imparcialidad y
transparencia.

La intervencién técnica externa o interadministrativa podrda comprender la
elaboracion material de pruebas, propuestas de supuestos practicos o apoyo técnico en
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la correccién, siempre bajo la supervision directa del Tribunal.

En todo caso, corresponde exclusivamente al Tribunal:

e La aprobacion definitiva del contenido de las pruebas.

La fijacién previa de los criterios de correccion.

La valoracion de los ejercicios.

La adopcién de acuerdos.

La calificacidn final de las personas aspirantes.

De toda asistencia o colaboracién técnica debera dejarse constancia expresa en

acta.

El Tribunal podra reunirse de forma presencial o telematica, total o parcialmente,

cuando las circunstancias lo requieran.

La indemnizacién por participacion en los tribunales se determinara conforme a lo

dispuesto en el Real Decreto 462/2002.

NOVENA. Fase de Oposicion.

1.
2.

Todas las pruebas realizadas en la fase de oposicién tendran cardcter eliminatorio.
Los ejercicios de esta fase, se indicaran en cada una de las bases especificas o
Anexos, asi como los temarios que regirdn la fase, su calificacion, maximos y
minimos, y tiempos.

El tribunal debera asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucién
del proceso selectivo mediante la adopcion de las medidas apropiadas para el
desarrollo &gil del proceso selectivo, tales como la reduccién de plazos, la
digitalizacidon de los procesos o la acumulacidn de pruebas en un mismo ejercicio.
Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de cada
ejercicio nuevo, se haran publicos al menos con 48 horas de antelacién. Estos
anuncios se publicardn en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Hinojos y en
el tablén de anuncios la Sede Electrénica del mismo.

La calificacién provisional de cada ejercicio se hara publica en los mismos lugares
establecidos en el apartado anterior, otorgandoles a los/as aspirantes un plazo para
la presentacion de las alegaciones que consideren oportunas. En caso de no
presentarse reclamaciones, transcurrido este plazo, las calificaciones provisionales
se entenderdn definitivas.

En caso de que se presenten alegaciones, resueltas éstas, se hardn publicas las
calificaciones definitivas.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico.
Aquel/la aspirante que no comparezca en llamamiento Unico serd excluido/a de la
oposicion, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

En los casos en los que algin/a aspirante, no pudiera completar el proceso selectivo
por embarazo de riesgo, parto, enfermedad grave, hospitalizacién o cualquier otra
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12

circunstancia de cardcter excepcional, la persona deberd ponerlo en conocimiento
del Tribunal, siempre que sea posible, con cardcter previo a la celebracién de la
prueba y acreditarlo mediante certificado médico. Valorada la circunstancia por el
Tribunal, la situacién del/de la aspirante quedara condicionada a la finalizacién de
dicha causa procediéndose a la realizacion del ejercicio que hubiera quedado
aplazado, no pudiendo demorarse éste de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso en los tiempos establecidos.
El tribunal, siempre que sea posible, tendra que adoptar las medidas necesarias
para conservar el anonimato de los aspirantes en todo el proceso, codificando todas
las pruebas selectivas en las que concurran mds de un aspirante, mediante la
creacion de un cédigo Unico en cada ejercicio. Los aspirantes deberan de conservar
cada cddigo hasta la finalizacion del proceso selectivo y no podran dar publicidad
del mismo mientras el tribunal no lo autorice.

Para la realizacion de los ejercicios, los/as aspirantes deberan acudir al lugar, fechas
y horas previamente publicadas, acomparfiados/as del D.N.l original o cualquier
documento acreditativo de la personalidad, a efectos de identificacién personal.
Cuando algunas de las pruebas fueran codificadas, el tribunal podréa exigir la
presentacion de dicho cédigo para el acceso a la prueba siguiente. El tribunal podra
excluir del proceso a todo aquel/la candidato/a que se presente a la prueba sin DNI
o cddigo identificativo.

Los Tribunales calificadores publicarén, con cardcter previo a la realizacién de los
ejercicios de caracter practico si los hubiere, los casos en los que los/as
opositores/as deberan ir provistos de textos legales y/o colecciones de
jurisprudencia, asi como de aquellos otros materiales que puedan ser necesarios
para el mejor desarrollo de dichos ejercicios.

La calificacién de la fase de oposiciéon serd la suma de la puntuacién obtenida en
cada uno de los ejercicios de dicha fase, calculdandose la media aritmética. El
cdmputo total de la fase de oposicion sera del 60% sobre el 100%.

DECIMA. Fase de Concurso.

El Concurso no tendrad cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para
superar la fase de Oposicién.

Los méritos a tener en cuenta, que seran resefiados, numerados y autobaremados
en la solicitud o instancia de participacion, se referirdn a la fecha en que expire el
plazo de presentacidn de solicitudes.

Junto a la solicitud se tendra que aportar copia simple o copia auténtica de todos los
méritos resefiados en la instancia, asi como, de las titulaciones exigidas en las
correspondientes Bases Especificas o Anexos.

La no presentacidén de los méritos en el plazo, lugar o forma sefialada supondra la
no valoracion de la fase de concurso, no siendo subsanable la falta de aportacion
inicial de méritos.

El aspirante podra aportar copia simple acompariada de los documentos originales o
fehacientes de los mismos, al objeto de su cotejo y realizacién de copia auténtica en
registro municipal.

Sélo se valorardn aquellos méritos que hayan sido resefiados y autobaremados
expresamente en la solicitud, y acreditados en el tiempo y la forma establecida, sin
que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que atn acreditados en tiempo y
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10.

11.

12.

forma, no estuvieran resefados y autobaremados en la solicitud.

La documentacidn acreditativa de los méritos debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se relaciona en la solicitud o instancia de
participacion.

Todas las publicaciones de la fase de Concurso se realizaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Hinojos (URL:
https://hinojos.sedelectronica.es) y demds tablones de edictos (Plaza de Espafia, n.°
2).

El tribunal, una vez publicada en el tabldn la Lista definitiva de Admitidos/as y
Excluidos/as, procedera a la baremacién del concurso, procediendo a la publicacién
de Baremacién Provisional de los méritos alegados.

Los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Baremacién Provisional en los correspondientes tablones para
realizar las alegaciones que creyeran oportunas.

Pasados los cinco dias otorgados para realizar las alegaciones el tribunal procedera
a publicar la Baremacidn Definitiva, en la cual, el tribunal publicara la resolucién de
las alegaciones realizadas por los aspirantes.

El Concurso de Méritos o Concurso se regird por el baremo de méritos que se
detallan en la Base Especifica o Anexo de cada una de las plazas convocadas. El
cémputo total de la fase de concurso sera del 40% sobre el 100%.

UNDECIMA. Acreditacién de los requisitos y méritos.

1.

La acreditacién de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes de los

diferentes apartados de la fase de Concurso dentro del proceso de Concurso

Oposicién, debera hacerse mediante la presentacidn de la siguiente documentacion:
a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia compulsada o copia auténtica del
Documento Nacional de Identidad (la copia debera estar completa, anverso y
reverso).
En el caso de aspirantes extranjeros/as, copia compulsada o copia auténtica de
documento acreditativo de identidad y/o Libro de Familia; si la persona extranjera
concurre a plaza de laboral, deberd presentar copia simple de documento
acreditativo de identidad, tarjeta de residencia, y Libro de Familia (la copia
debera estar completa, anverso y reverso).
b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desemperio de las tareas
de la plaza a la que se concurre: se acreditard mediante declaracién jurada anexa
a la solicitud.
¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, hallarse en
inhabilitacion_absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico: se acreditara mediante declaracién jurada anexa a la
solicitud.
d) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en
la legislacion vigente: se acreditard mediante declaracién jurada anexa a la

Ayuntamiento de Hinojos
Plaza de Espafia n? 2, Hinojos. 21740 (Huelva). Tfno. 959459453. Fax: 959079213

Documento firmado electréonicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 26

>
T
~
[Te]
|
-
2}
<
<
-
z
4
=
N
[
=
w
i
[
»
w
S
N
©
w
=
0
[=3
©
=]
o
>
o
Q
(&)

Verificacion: https://hinojos.sedelectronica.es/



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs262024POpbEFL1lSob3w=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs262024POpbEFL1lSob3w=

[t

CINOIOS

solicitud.

e) Titulacién: Copia simple o copia auténtica del titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educaciéon o copia compulsada o auténtica del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo (la copia deberd estar completa, anverso y reverso).

f) Formacidn: Copia simple o copia auténtica de certificacion, titulo o diploma
expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con indicacién del
numero de horas o dias de duracién (la copia debera estar completa, anverso y
reverso).

g) Experiencia: Copia simple o copia auténtica de certificacién o acreditacion
suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios, en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y grupo de titulacién o
categoria profesional junto con informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social. También podra acreditarse mediante copia compulsada o copia auténtica
de contrato de trabajo junto con informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

En todos los supuestos las copias deberan estar completas, anverso y reverso.

No serd necesario presentar la documentacién acreditativa de los méritos
profesionales relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hinojos,
los cuales serdn aportados de oficio por el servicio competente en materia de
recursos humanos.

2. De cualquier documento presentado en lengua no espanola al objeto de acreditar
requisitos o méritos, se deberd aportar copia de la traduccién oficial al castellano
por un/a traductor/a debidamente habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha
documentacién no podra ser considerada.

en https://verifirma.diphuelva.es
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documentacidn original, tanto la titulacién exigida para el acceso a la prueba como
la alegada en la fase de concurso, a fin de garantizar que se cumple lo declarado.

2. Una vez comprobado que toda la documentacién aportada es correcta, el Tribunal
elaborara la relacién de personas propuestas segun el orden de puntuacién final, asi
como la relacién de personas propuestas para la cobertura reglamentaria de cada
una de las plazas convocadas. En ningun caso el numero de personas propuestas
podré superar el de plazas convocadas.

DECIMOCUARTA. Recursos Procedentes.

1. Los/as interesados/as podran presentar contra las resoluciones del Tribunal, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a del
Tribunal, teniendo para ello un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al
de su publicacidn, salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

2. La convocatoria, las presentes Bases generales con sus Anexos y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacién en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Seccién de los Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de
Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de
su publicacion.

3. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién o notificacién.

4. Si se hubiera interpuesto recurso contra una resolucién del Tribunal que impidiera a
la/s persona/s aspirante/s continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracion de
la siguiente prueba aquél no se hubiera resuelto, las personas afectadas podran
realizar cautelarmente el examen, si bien, éste no tendra validez en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso.

DECIMOQUINTA. Normativa Proteccion de Datos.

Se informa a las personas aspirantes al presente proceso, y en cumplimiento de
la regulacién contenida en la normativa general en materia de protecciéon de datos, que
el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria y
para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la
responsabilidad del Ayuntamiento de Hinojos, sito en plaza de Espafa, 2 de Hinojos de
Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestién de la solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo; para la publicacién necesaria en el marco
del desarrollo del proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto.
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El tratamiento de los datos personales resulta necesario para el cumplimiento de
nuestra obligacién legal en el ejercicio de la funcién publica, segun los términos y
condiciones que constan en las bases generales y/o Anexos que rigen la convocatoria,
asi como aquellos preceptos establecidos en la normativa vigente aplicable.

Los datos personales sélo seran cedidos a los dérganos nombrados y
constituidos en el seno del proceso de seleccidon, asi como al Departamento encargado
de la tramitacidn de la contratacidn o la toma de posesion de la persona propuesta, tras
la finalizacién del proceso de seleccion.

Los datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el
proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas
aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como
solicitar la rectificacidn, supresién, u oposicion, mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento de Hinojos, sito en plaza de Espafia, 2 de Hinojos de Huelva, dirigido al
Delegado de Proteccién de Datos de esta entidad.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra politica de
proteccién de datos en nuestra pagina web.

DECIMOSEXTA. Norma final.

1. En caso de concurrir a mas de una convocatoria, sélo se podran considerar
acreditado los requisitos y/o méritos de la persona aspirante, si ésta los detalla
expresamente en la solicitud o instancia de participacion, asi como el proceso en el
que aportd dicha documentacién, sin perjuicio de que dicha documentacién cumpla
los criterios de acreditacidn establecidos en las presentes Bases generales o Anexos
especificos.

2. El trdmite de notificacion en el presente procedimiento selectivo se entendera
efectuado con la publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados
en las presentes Bases.

En Hinojos, a fecha de firma digital al margen.

Fdo. La Alcaldesa-Presidente.

ANEXO I

Plaza: Adjunto Técnico Coordinador de Deporte (Laboral Fijo)
Numero de plazas: Una
Oferta de Empleo Publico 2025. Turno libre.
Categoria Laboral: 2
Subcategoria: 2A
Titulacion exigida:
e Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente.

FASE DE OPOSICION

Primera prueba. Ejercicio tedrico (caracter obligatorio y eliminatorio).

Consistird en la realizacion de una prueba escrita tipo test sobre el Temario General
recogido en las presentes Bases.

El ejercicio estara compuesto por 50 preguntas, cada una de ellas con cuatro respuestas
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alternativas, siendo Uunicamente una de ellas correcta. Las personas aspirantes deberan
sefalar la respuesta que consideren vélida conforme a las instrucciones que se indiquen
para la realizacién del ejercicio.
La valoracidn del ejercicio se efectuara conforme al siguiente sistema de puntuacion:

e Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos.

e Cada respuesta incorrecta se penalizara con -0,25 puntos.

e Las preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacion.
La puntuacién méaxima del ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.
El tiempo méaximo para la realizacion de la prueba serd de 90 minutos.

Segunda prueba. Ejercicio préctico (cardcter obligatorio y eliminatorio).

Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el
Temario recogido en el presente Anexo y directamente vinculados con las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria.

El ejercicio se desarrollara en la forma, duracion y condiciones que determine el Tribunal
Calificador. Asimismo, el Tribunal podra optar por realizar un ejercicio tipo test de
contenido prdctico, aplicandose en este caso el mismo sistema de puntuacién y
penalizacion por errores establecido para la primera prueba.

La opcién elegida, la duracién exacta de la prueba y los criterios especificos de
correccion y valoracién se publicardn obligatoriamente junto con el anuncio que
determine la fecha, lugar y hora de realizacién del ejercicio.

La puntuacién maxima del ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

El resultado se obtendra calculando la media aritmética de dichas puntuaciones y,
posteriormente, se procedera a su ponderacion hasta alcanzar el 60 % de la puntuacion
total del proceso selectivo, mediante la correspondiente regla de proporcionalidad.

FASE DE CONCURSO

1. Valoracion de méritos
La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente
acreditados por las personas aspirantes, conforme al siguiente baremo:

A) Formacion

Se consideraran méritos puntuables la formacidn y el perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto de trabajo a desempenar.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 puntos.

a) Actividades formativas

Se valorara la participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento tales
como cursos, masteres no oficiales, seminarios, jornadas o acciones formativas de
naturaleza analoga, siempre que:

e Estén relacionadas con las materias incluidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza y funciones de la plaza convocada.

e Hayan sido organizadas o impartidas por una Administracion Publica, por
asociaciones o federaciones constituidas por éstas, por una Universidad Publica,
por Colegios Profesionales oficiales o por Organizaciones Sindicales.

Asimismo, seran objeto de valoracidn, siempre que cumplan los requisitos anteriores, las
acciones formativas en materia de prevencién de riesgos laborales, igualdad de género
y calidad en la Administracion Publica.

La formacidn serd valorada en su integridad, no siendo posible fraccionar la puntuacion
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por mddulos independientes que formen parte de una misma accién formativa.
La puntuacidn se asignara conforme a la siguiente escala:

Hasta 10 horas o 2 dias lectivos: 0,10 puntos.

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,50 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,70 puntos.
De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 1,00 punto.
De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,25 puntos.
. Mas de 400 horas o mas de 80 dias lectivos: 1,50 puntos.

NOUAWNK

B) Experiencia profesional
La puntuacion maxima en este apartado serd de 10 puntos.
La experiencia profesional se valorard por cada mes completo de servicios prestados,
siempre que exista o haya existido relacién de cardcter funcionarial o laboral
contractual, conforme al siguiente baremo:
e Por servicios prestados en el mismo puesto objeto de la convocatoria en la
Administracién Local: 0,10 puntos por mes.
e Por servicios prestados en el mismo puesto objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes.
e Por servicios prestados en cualquier otro puesto de la Administracién Local u otra
Administracién Publica: 0,025 puntos por mes.

Reglas de cémputo

I. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente en funcién de
la jornada efectivamente realizada.

Il. No se computardn los periodos de servicios que hayan sido simultdneos con otros
igualmente alegados, valorandose tnicamente uno de ellos.

lll. No seran objeto de valoracién los servicios prestados sin relacién funcionarial o
laboral contractual, quedando excluidos los contratos administrativos de servicios,
suministros, trabajos realizados como personal auténomo u otras figuras analogas.

IV. No serd necesario aportar documentacién acreditativa de los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Hinojos, los cuales serdn incorporados de oficio por el érgano
competente en materia de Recursos Humanos.

2. Puntuacion maxima de la fase de concurso
La puntuacién méaxima de la fase de concurso serd la siguiente:
e Formacién: hasta un maximo de 5 puntos.
e Experiencia: hasta un maximo de 10 puntos.
La puntuacion méaxima total de la fase de concurso serd de 15 puntos.

3. Calificacion de la fase de concurso

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos debidamente acreditados.

La puntuacidn resultante se ponderara hasta alcanzar el 40 % de la puntuacién total del
proceso selectivo, aplicandose la correspondiente regla de proporcionalidad.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales
y valores superiores del ordenamiento juridico. Derechos fundamentales y libertades
publicas: garantias y suspensién. El modelo econémico en la Constitucién. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. Procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Organizacion del Estado. La Corona: funciones constitucionales. Las Cortes
Generales: composicién y funciones legislativas y de control. Referencia al Defensor del
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Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial: organizacién y principios. El Gobierno:
composicion y funciones.

Tema 3. Administracién Publica y organizacién territorial. EI Gobierno y la
Administracién. Principios de actuacién de la Administracién Publica. La Administracién
General del Estado. Las Comunidades Auténomas: organizacion y competencias, con
especial referencia al Estatuto de Autonomia para Andalucia. La Administracion Local y
la Administracidn Institucional.

Tema 4. La Unién Europea. Evolucién y naturaleza juridica de la Unién Europea.
Principales instituciones: Consejo Europeo, Consejo, Parlamento Europeo, Comisién
Europea y Tribunal de justicia de la Unién Europea. Competencias de la UE y su
incidencia en el ambito local.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales del Régimen Local.
Regulacion juridica bésica. La Autonomia Local: contenido y garantias. Relaciones entre
las distintas Entidades Locales.

Tema 6. El Municipio y la Provincia. El Municipio: concepto, elementos (territorio,
poblacién y organizacién). El término municipal y el padrén. Organizacion municipal y
competencias, con especial referencia a los servicios deportivos. La Provincia:
organizacién y competencias provinciales.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo y potestad reglamentaria. Sometimiento de
la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: la Ley y el
Reglamento. La potestad reglamentaria en la esfera local. Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos: procedimiento de elaboracion y aprobaciéon. Régimen sancionador e
infracciones.

Tema 8. Acto administrativo y procedimiento administrativo. El acto administrativo:
concepto, clases y elementos. Requisitos: motivacidn, notificacién y publicacion. Eficacia
y validez de los actos. Revision de oficio y recursos administrativos. El procedimiento
administrativo comun: fases (iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacion), plazos y
especialidades en la Administracién Local.

Tema 9. Formas de la accién administrativa y servicio publico. La actividad de fomento,
con especial referencia a subvenciones deportivas. La actividad de policia:
autorizaciones y licencias. El servicio publico local: formas de gestion. La
responsabilidad patrimonial de la Administracidn.

Tema 10. Atencién al ciudadano, comunicacién y gestion documental. La comunicacion
administrativa y atencién al publico. Servicios de informaciéon administrativa. Derechos
del ciudadano en sus relaciones con la Administracion. El registro de entrada y salida de
documentos. Concepto de documento, archivo y clases de archivo. Funcionamiento de
los érganos colegiados locales: sesiones, acuerdos y actas.

Tema 11. Igualdad y violencia de género en Andalucia. Ley 12/2007, de Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia: objeto, ambito de aplicacién, principios generales y
politicas publicas. Ley 13/2007, de Prevencién y Proteccién Integral contra la Violencia
de Género en Andalucia: principios rectores, medidas de sensibilizacion, prevencién y
proteccion.

Tema 12. Proteccidn de datos personales. Normativa en materia de proteccién de datos.
Principios de proteccién de datos: calidad, consentimiento, informacién y deber de
secreto. Derechos de las personas interesadas (acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y otros). Régimen de los ficheros de titularidad publica y responsabilidad
administrativa.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Sociologia y deontologia de la actividad fisica y del deporte: Etica y profesién.
La deontologia en la Educacién Fisica y el Deporte. El papel del Deporte en las
sociedades modernas. Deporte y medios de comunicacién: una propuesta educativa.
Deporte y estructura social. Deporte y estratificacién social.

Tema 2. El Deporte como medio de movilidad social: Deporte, globalizacién e Identidad.
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Deporte y conflicto (I): violencia. Deporte y conflicto (ll): racismo y xenofobia. Etica y
Deporte. El papel de la educacién fisica y el deporte en la prevencién de la violencia
infantil. El papel de la educacion fisica y el deporte en la prevencidn de los trastornos de
conducta alimentaria. El Deporte como medio de integracién social y de prevencién de
la exclusién social.

Tema 3. Psicologia de la actividad fisica: Introduccién a la Psicologia de la A.F. y
Deporte. Procesos perceptivo-cognitivos en la A.F. y Deporte. Motivacion y
Autoconfianza en el deporte. Ansiedad, Activacion y Estrés en el deporte. Liderazgo y
Comunicacién en la A.F. y Deporte. Grupos y Cohesidén en el Deporte.

Tema 4. Desarrollo Motor: Introduccién al estudio del Desarrollo Motor. Control Motor en
la Primera Infancia. Habilidades Motrices Basicas. Competencia Motriz en la Madurez y
Vejez. Ambiente y medio social en el desarrollo motor. Medicién del Desarrollo Motor.
Tema 5. Aprendizaje y control motor: Introduccién al estudio del Aprendizaje y Control
Motor. Medicién y Valoracién del Aprendizaje Motor. Control Motor. Fases de proceso de
adquisicion motriz. Habilidades y Tareas Motrices. Transferencia en el aprendizaje
motor. Retencidn en el aprendizaje motor. Presentacion de las habilidades motrices y
Deportivas. Practica y Aprendizaje Motor. Conocimiento de los Resultados.

Tema 6. Biomecdanica de la actividad fisica y el deporte: Introduccién al estudio de la
biomecénica. Analisis cinematico Lineal. Andlisis Cinematico Angular. Dinédmica del
Centro de Masas. Dindmica del cuerpo humano. Equilibrio mecanico del cuerpo humano.
Energia Mecédnica. Métodos de andlisis biomecanico.

Tema 7. Kinesiologia y Sistemaética de la Actividad Fisica y el Deporte: Introduccidn a la
sistematica del ejercicio. Clasificacién y sistematizacién del ejercicio fisico. El ejercicio
fisico. Generalidades del andlisis mecanico. Andlisis mecanico por articulaciones. Anélisis
funcional de los ejercicios.

Tema 8. Educacidn fisica de base: Fundamentos de la educacidon fisica de base. Las
aptitudes perceptivo-motrices. Percepcion y representacién de si mismo. Percepcién y
representacion del medio externo. La percepcidon espacio-temporal. Las aptitudes
coordinativas.

Tema 9. El juego (I): Introduccién: Conceptos generales. Teorias del juego: causales,
finales y estructurales. Evolucién del juego en el ciclo vital humano. Antropologia del
juego. El juego como medio educativo. Clasificacion epistemoldgica del juego motor. El
juego motor en los programas de educacion fisica y recreacion.

Tema 10. El Juego (11): Tipos y estructura de la sesién de juegos. La iniciacion deportiva a
través del juego. Equipamientos e instalaciones de contenido ludico. Juegos sin material:
parejas, trios, grandes grupos. Juegos con material: balones, bancos, picas, cuerdas,
aros. Juegos predeportivos: deportes individuales y deportes de equipo.

Tema 11. Expresiéon corporal: Fundamentos de la expresién corporal. Elementos
corporales. Elementos espaciales. Elementos temporales. Metodologia de la expresion
corporal. La expresion corporal en los dmbitos de actuacion profesional de la actividad
fisica y del deporte.

Tema 12. Nuevas tendencias actuales: Sintesis histérica del desarrollo del fitness. El uso
de la musica como parte integrante de la sesion. El aerobic y sus variedades. Evolucién
del aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical.
Disciplinas con material especifico. Ciclo indoor. Planificacién y elaboracién de sesiones
practicas de fitness con soporte musical segiin unos objetivos y un grupo de poblacion.
Tema 13. Kinantropometria y valoracién de la condicidn fisica: La condicién biolégica del
individuo para el deporte. Medidas antropométricas. El somatotipo. Proporcionalidad
corporal. Composicién corporal. Condicién fisiolégica I: Pruebas funcionales de
valoracidn aerdbica. Ergoespirometria. Condicidn fisiolégica Il: Pruebas funcionales de
valoracién anaerdbica. Condicién fisiolégica Ill: Valoracién bioquimica del rendimiento.
Condicién motora.

Tema 14. La condicidn fisica: Técnicas de mantenimiento de la condicién fisica.
Concepto de condicién fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento
fisico. Evolucién de la condicidn fisica a lo largo del ciclo vital. Efectos de las actividades
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fisico deportivas. Medios para la cuantificacion de la actividad fisica. Cuestionarios,
acelerémetros, wearables.

Tema 15. Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la resistencia: El uso de la musica como parte integrante
de la sesién, entrenamiento intervalico, entrenamiento polarizado, accién periférica
cardiaca, ciclo-sala. Entrenamiento de resistencia en poblaciones especiales.

Tema 16. Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la
fuerza. Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento funcional,
body pump, hipopresivos, EMG. Entrenamiento de fuerza en poblaciones especiales.
Tema 17. Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y
caracteristicas de la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de
velocidad y potencia. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la
velocidad y potencia: Sprint interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y
resistido, HIPT. Entrenamiento de velocidad y potencia en poblaciones especiales.

Tema 18. Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dinamicos y nuevas
tendencias (yoga, pilates). Entrenamiento de flexibilidad en poblaciones especiales.
Tema 19. Mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: Concepto y
caracteristicas de la agilidad, coordinacién y equilibrio. Adaptaciones con el
entrenamiento de agilidad, coordinacién y equilibrio. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: situaciones
inestables para el trabajo de equilibrio, coordinacidon y propiocepcion. Entrenamiento de
las capacidades fisicas secundarias en poblaciones especiales.

Tema 20. Técnicas de relajacién. Tensidén, activacion, ansiedad y estrés. La relajacion.
Introduccién a la conciencia plena o mindfulness. Comunicacién y educacidén consciente.
Mejora de la efectividad. El estrés y la alimentacién. EI mindfulness en el deporte.
Técnicas para el control de la activacion. Técnicas cognitivas. Técnicas corporales.

Tema 21. Ocio y actividad fisica (I): Aproximacién al concepto de ocio y tiempo libre.
Ocio y Cultura. Funciones del Ocio. Ocio y Recreacién. Derecho al Ocio. Aspectos
preliminares en la organizacion de actividades de Ocio y Recreacidn.

Tema 22. Ocio y actividad fisica (ll): Area Técnica: planificacion de las actividades de
Ocio y Recreacién. Area de Operaciones: infraestructuras, tecnologias y sistema de
sequridad. Area de Logistica: transportes, avituallamiento y previsién de alojamiento.
Area de Marketing: medios, imagen, patrocinios y protocolo. Area Corporativa:
Financiero, contratos, seguros y RRHH.

Tema 23. Actividad fisica y salud (l): Concepto de salud. Resumen histérico de la
interaccidn del ejercicio-salud. Indicadores de salud. Incidencia del ejercicio en la salud.
Programacién de la actividad fisica y el ejercicio como herramienta saludable.

Tema 24. Actividad fisica y salud (ll): Cadenas musculares. Estdtica y alteraciones
posturales. Alteraciones mecdanicas de la columna vertebral. Hernias discales. Edad y
ejercicio. Actividad fisica y gestacion. Caracteristicas del ejercicio en distintos grupos de
edad. Actividad fisica y prevencién primaria.

Tema 25. Actividad fisica y salud (Ill): La actividad fisica como prevencidon de patologias.
Obesidad. Dislipemias y arterosclerosis. Osteoporosis. Diabetes Mellitus Tipo Il
Hipertensidn. Artrosis. Didlisis y ejercicio. Efecto de la Actividad Fisica durante el
tratamiento del cancer. El ejercicio como causa de patologia. Medicacidn y ejercicio.
Tema 26. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (I): La discapacidad
fisica y funcional. La discapacidad sensorial (visual y auditiva). La discapacidad
intelectual (psiquica y enfermedad mental). El impacto social de la discapacidad. La
Educacidn Fisica para alumnos/as con discapacidad.

Tema 27. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (ll): Los deportes
para personas con discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas
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con discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual. Deportes
para personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

Tema 28. Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (lll): Los deportes
inclusivos. La promocién deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo: vinculos
con el deporte convencional. Principales programas deportivos inclusivos: educativos,
deportivos y de fitness.

Tema 29. Actividades acuéticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuéticas
para la salud. Evolucion del concepto de fitness y wellness y su relacién con el medio
acuatico. Actividades acuaticas para la mejora de la condicidn fisica.

Tema 30. Actividades acudticas para poblaciones especiales. Programas de actividades
acuaticas para poblacion mayor. Programas de actividades acudticas para preparto y
postparto. Actividades acudticas y enfermedades osteoarticulares. Actividades acudaticas
y enfermedades neurodegenerativas. Actividades acudticas y enfermedades
cardiovasculares.

Tema 31. Musculacién (l): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La
contraccién, origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La contraccidn
muscular. Métodos de entrenamiento. La musculacién como apoyo a otras disciplinas
deportivas.  Polivalencia del entrenamiento de musculacién: Rehabilitacion,
entrenamiento deportivo, recreacion, salud, etc. Aproximacién a la direccién de salas de
entrenamiento. Definicién y caracteristicas del entrenador de sala.

Tema 32. Musculacién (Il): Equipamiento de salas de musculacién y Fitness.
Equipamiento minimo. La informacién inicial a los clientes. Derechos, deberes y
feedback informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a
entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

Tema 33. Musculaciéon (Ill): Conceptos fundamentales de la biomecéanica aplicada.
Musculacién y fuerza. Diferenciacién de metodologias y ejercicios. El entrenamiento
segun objetivos. Desarrollo de niveles segun objetivos. Valoracion y control del
entrenamiento de musculacién. Planificacion del entrenamiento de musculacién.

Tema 34. Musculacidn (IV): Las lesiones en el entrenamiento con cargas. Clasificacién de
las lesiones. Ejercicios potencialmente peligrosos. Zonas mas lesionadas. Causas mas
frecuentes. Pautas de prevencién. Nutricion del deportista de musculacién. Breves
nociones sobre la nutricion especifica. Nutricion en funcién de objetivos. Los
especialistas en nutricion deportiva. Farmacologia del entrenamiento de musculacion.
Drogas y dopaje: definiciéon, uso y abuso, implicaciones legales del uso de la
farmacologia ilegal.

Tema 35. Evaluacion de la actividad docente: Disefio, intervencién y evaluacién en la
actividad fisica y el deporte. El proceso de planificacién de la ensefianza. El disefio
curricular. Elaboracion de unidades didécticas y sesiones de clase. La evaluacién en el
ambito de las actividades fisicas. Evaluacién de las programaciones. Bases para el
andlisis y control de la actividad docente. Métodos de observacién y sus fases. Estilos de
ensefianza, caracteristicas generales. Estilos de ensefianza y socializacion.

Tema 36. Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (I): La
ensefianza de la actividad fisica y los deportes. Metodologia especifica de la ensefanza
de la actividad fisica y los deportes. Metas y objetivos del ambito motor. Andlisis de las
tareas motrices. Seleccién y presentacion de las tareas motrices. Estructura basica de
objetivos y contenidos.

Tema 37. Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (ll): La
planificacion de la ensefianza. Criterios bdsicos para la programacion. El proceso de
comunicacién: la comunicacion técnica. El proceso de interaccion: la comunicacidn
didactica. La estructura, dindmica y organizacion del grupo de clase. Las técnicas de
ensefianza aplicadas a la actividad fisica y deportiva. La ensefianza en la iniciacion
deportiva. Conceptos bdasicos sobre la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.
Tema 38. Gestidn (1): Direccién y organizacién de la actividad fisica y el deporte. Anélisis
y evolucién de la Estructura de las Organizaciones de Actividad Fisica y Deporte. Los
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Equipamientos y Espacios Deportivos: Generalidades. Equipamientos Deportivos: Salas y
Pabellones, Piscinas y Pistas y Campos Grandes. Equipamientos Deportivos: Entornos
Educativos.

Tema 39. Gestién (ll): Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte:
Consideraciones Previas y Tipologia. Los Servicios y programas de actividad fisica y
deporte: direccién, diagndstico, planificacién y evaluaciéon de los distintos tipos de
servicios y programas. Los recursos humanos de actividad fisica y deporte:
conceptualizacion, direccion, planificacion y evaluacion y legislaciéon. Introduccién al
Marketing en las Organizaciones Deportivas. Introduccion a los Eventos Deportivos.
Tema 40. Gestidn (lll): Estadistica y tecnologias de la informacidén y la comunicacidén en
la actividad fisica y el deporte. El papel del analisis de datos en la actividad fisica y el
deporte.

Tema 41. Los recursos humanos en la gestion deportiva (I): Direccién de recursos
humanos en organizaciones deportivas. Planificacién. La estructura organizativa y el
puesto de trabajo. La direccién por competencias y la evaluacion del desempefio de los
recursos humanos de actividad fisica y deporte.

Tema 42. Los recursos humanos en la gestion deportiva (ll): Proceso de seleccién y
planificacion de la formacién de los recursos humanos en las organizaciones de
actividad fisica y deporte. Las habilidades directivas y legislacion. Los elementos
laborales en la direccién de los recursos humanos.

Tema 43. Actividad fisica y salud publica (I): Concepto de salud publica. Sistemas
sanitarios. Control sanitario. Profesiones sanitarias. Ejercicio y salud publica. Estadistica.
Epidemiologia.

Tema 44. Actividad Fisica y salud publica (ll): Ejercicio fisico en patologias crénicas:
Sindrome Metabdlico. Cardiovasculares. Endocrinas. Respiratorias. Aparato locomotor.
Sistema nervioso y neurodegenerativas. Cancer. Enfermedades de la sangre.
Genitourinarias. Digestivas.

Tema 45. Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y
fundamentos de los primeros auxilios. Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
Métodos de generacion de entornos seguros y de autoproteccién. Consideraciones
béasicas sobre patologia de urgencias |. Consideraciones basicas sobre patologia de
urgencias Il. Aplicaciéon de técnicas de primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de
soporte vital bdsico (SVB) y de Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP). Desfibrilacion
externa semiautomaética (DESA). Valoracion general del accidentado.

Tema 46. Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y clasificacién de las
lesiones. Tratamiento fisico de las lesiones. Funcién del preparador fisico y sus
responsabilidades. Lesiones musculares. Lesiones tendinosas. Lesiones articulares.
Lesiones dseas. Patologias del pie en el deporte.

Tema 47. Actividades fundamentales de Aire Libre: Conocimientos auxiliares de Aire
Libre. Iniciacion préactica a las actividades fisicas y deportivas en la naturaleza.
Aplicaciones formativas y recreativas. Organizacién de campamentos y actividades de
turismo activo en la naturaleza. Aspectos preventivos, normativos y de seguridad en el
desarrollo de actividades fisico-deportivas y recreativas en el Medio Natural. Gestién del
riesgo.

Tema 48. Estandares de los Servicios Deportivos Municipales: Catdlogo de Servicios
Deportivos Municipales para los diferentes segmentos de poblacién. Criterios y variables
para la elaboracién de la programaciéon de actividades de la temporada deportiva.
Protocolos de participacion, accesibilidad, inclusién y perspectiva de género. Programas
para el fomento de la practica deportiva auténoma dentro y fuera de los centros
deportivos.

ANEXO 1i

Plaza: Pedn de Servicios Multiples
Numero de plazas: Seis
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Oferta de Empleo Publico 2025. Turno libre.
Categoria Laboral: 6
Subcategoria: 6A

FASE DE OPOSICION

Primera prueba. Ejercicio tedrico (caracter obligatorio y eliminatorio).
Consistird en la realizacién de una prueba escrita tipo test sobre el Temario recogido en
el presente Anexo.
El ejercicio estara compuesto por 30 preguntas, cada una de ellas con cuatro respuestas
alternativas, siendo Unicamente una de ellas correcta. Las personas aspirantes deberan
sefalar la respuesta que consideren vélida conforme a las instrucciones que se indiquen
para la realizacién del ejercicio.
La valoracidn del ejercicio se efectuara conforme al siguiente sistema de puntuacion:

e Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos.

e Cada respuesta incorrecta se penalizara con -0,25 puntos.

e Las preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacion.
La puntuacién méaxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.
El tiempo méximo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos.

Segunda prueba. Ejercicio practico (cardcter obligatorio y eliminatorio).

Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el
Temario recogido en el presente Anexo y directamente vinculados con las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria.

El ejercicio se desarrollard en la forma, duracién y condiciones que determine el Tribunal
Calificador. Asimismo, el Tribunal podra optar por realizar un ejercicio tipo test de
contenido préactico, aplicandose en este caso el mismo sistema de puntuacion y
penalizacion por errores establecido para la primera prueba.

La opcién elegida, la duracion exacta de la prueba y los criterios especificos de
correccién y valoracion se publicardn obligatoriamente junto con el anuncio que
determine la fecha, lugar y hora de realizacién del ejercicio.

La puntuacién maxima del ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

El resultado se obtendra calculando la media aritmética de dichas puntuaciones vy,
posteriormente, se procedera a su ponderacion hasta alcanzar el 60 % de la puntuacién
total del proceso selectivo, mediante la correspondiente regla de proporcionalidad.

FASE DE CONCURSO

1. Valoracion de méritos
La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente
acreditados por las personas aspirantes, conforme al siguiente baremo:

A) Formacion

Se considerardn méritos puntuables la formacion y el perfeccionamiento directamente
relacionados con el puesto de trabajo a desempenar.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 2 puntos.

a) Actividades formativas

Se valorara la participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento tales
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como cursos, masteres no oficiales, seminarios, jornadas o acciones formativas de
naturaleza analoga, siempre que:

e Estén relacionadas con las materias incluidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza y funciones de la plaza convocada.

e Hayan sido organizadas o impartidas por una Administracion Publica, por
asociaciones o federaciones constituidas por éstas, por una Universidad Publica,
por Colegios Profesionales oficiales o por Organizaciones Sindicales.

Asimismo, serdn objeto de valoracidn, siempre que cumplan los requisitos anteriores, las
acciones formativas en materia de prevencién de riesgos laborales, igualdad de género
y calidad en la Administracién Publica.

La formacidn serd valorada en su integridad, no siendo posible fraccionar la puntuacion
por mddulos independientes que formen parte de una misma accién formativa.

La puntuacidn se asignara conforme a la siguiente escala:

. Hasta 10 horas o 2 dias lectivos: 0,10 puntos.

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,50 puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,70 puntos.
De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 1,00 punto.
De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,25 puntos.
. Mas de 400 horas o mds de 80 dias lectivos: 1,50 puntos.

NOUAWNK

B) Experiencia profesional
La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.
La experiencia profesional se valorard por cada mes completo de servicios prestados,
siempre que exista o haya existido relacién de cardcter funcionarial o laboral
contractual, conforme al siguiente baremo:
e Por servicios prestados en el mismo puesto objeto de la convocatoria en la
Administracién Local: 0,10 puntos por mes.
e Por servicios prestados en el mismo puesto objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas: 0,05 puntos por mes.
e Por servicios prestados en cualquier otro puesto de la Administracién Local u otra
Administracién Publica: 0,025 puntos por mes.

Reglas de computo

I. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente en funcién de
la jornada efectivamente realizada.

Il. No se computaran los periodos de servicios que hayan sido simultdneos con otros
igualmente alegados, valoréndose tinicamente uno de ellos.

lll. No serdn objeto de valoracion los servicios prestados sin relacion funcionarial o
laboral contractual, quedando excluidos los contratos administrativos de servicios,
suministros, trabajos realizados como personal auténomo u otras figuras anédlogas.

IV. No sera necesario aportar documentacién acreditativa de los servicios prestados en
el Ayuntamiento de Hinojos, los cuales serdn incorporados de oficio por el dérgano
competente en materia de Recursos Humanos.

2. Puntuacion maxima de la fase de concurso
La puntuacién méaxima de la fase de concurso serd la siguiente:
e Formacién: hasta un maximo de 2 puntos.
e Experiencia: hasta un maximo de 8 puntos.
La puntuaciéon maxima total de la fase de concurso sera de 10 puntos.

3. Calificacion de Ila fase de concurso
La calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos debidamente acreditados.
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La puntuacidn resultante se ponderara hasta alcanzar el 40 % de la puntuacion total del
proceso selectivo, aplicandose la correspondiente regla de proporcionalidad.

TEMARIO

BLOQUE I. ALBANILERIA Y CONSTRUCCION

Tema 1. Materiales de construccién. Materiales pétreos naturales y artificiales. Aridos.
Aglomerantes: cal, yeso y cemento. Materiales metélicos.

Tema 2. Morteros y hormigones. Tipos, mezclas, dosificaciones y aplicaciones basicas en
obra.

Tema 3. Herramientas y utiles de albanileria. Herramientas de medicién y replanteo.
Herramientas de percusidn, corte y acabado.

Tema 4. Elementos constructivos. Cimentaciones. Estructuras. Muros. Tipos de aparejos
de ladrillo. Tabiqueria. Cubiertas.

Tema 5. Revestimientos y acabados. Pavimentos. Alicatados. Enfoscados y
revestimientos continuos.

BLOQUE II. FONTANERIA Y SANEAMIENTO

Tema 6. Redes de saneamiento. Arquetas. Pozos de registro. Sumideros. Canalizaciones
y nociones bdsicas de mantenimiento.

Tema 7. Instalaciones de fontaneria. Materiales (cobre y materiales plasticos).
Herramientas especificas. Nociones basicas de montaje y reparacion de griferia y
sanitarios.

BLOQUE Ill. CARPINTERIA Y CERRAJERIA

Tema 8. Carpinteria de madera. Tipos de maderas. Herramientas manuales de corte,
desbaste y perforacion. Sistemas basicos de unién y ensamble.

Tema 9. Cerrajeria y carpinteria metalica. Materiales ferrosos y no ferrosos. Perfiles y
chapas. Herramientas de corte, taladrado y roscado.

BLOQUE IV. ELECTRICIDAD

Tema 10. Conceptos bdsicos de electricidad. El circuito eléctrico. Conductores.
Canalizaciones. Mecanismos de mando.

Tema 11. Cuadros de proteccién eléctrica. Interruptor de Control de Potencia (ICP).
Interruptores magnetotérmicos. Diferenciales. Puesta a tierra.

Tema 12. Alumbrado y automatismos. Tipos de lamparas. Nociones bdasicas de
luminotecnia. Automatismos: minuteros y programadores.

BLOQUE V. PINTURA

Tema 13. Tipos de pinturas y aplicaciones. Pinturas al agua (temple, cemento, cal y
silicato). Pinturas plasticas (mate, brillo y satinado). Pinturas especiales (epoxi, ignifugas
e intumescentes).

Tema 14. Técnicas de aplicacidon y preparacion de superficies. Pintado en liso, picado y
gotelé. Aplicacion a pistola (pintura al duco). Preparacion de superficies. Selladores
(tapa-poros). Limpieza de superficies metdélicas y de madera.

Tema 15. Herramientas, medios auxiliares y conceptos técnicos. Batidoras, cubetas,
bandejas y guias. Escaleras (extensibles y dobles), andamios y prolongadores.
Conceptos de viscosidad, tiempos de secado, ventilacion y uso de pigmentos.

BLOQUE VI. LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Tema 16. Productos y Uutiles de limpieza. Clasificacion y uso de detergentes,
desinfectantes, abrillantadores y disolventes. Utiles manuales: escobas, fregonas,
bayetas, rascadores y carros de limpieza.

Tema 17. Maquinaria y procedimientos de limpieza. Funcionamiento bdsico de
aspiradoras, pulidoras, fregadoras industriales y mdquinas de agua a presién. Limpieza
diaria y extraordinaria. Gestién bdsica de residuos. Manejo seguro de productos
corrosivos y acidos.

BLOQUE VII. JARDINERIA Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES

Tema 18. Herramientas manuales de jardineria. Rastrillos, palas y utiles de preparacion
del terreno. Tijeras de poda, podadoras y cortasetos. Serruchos y sierras de arco.
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HINOIOS

Tema 19. Trabajos en altura y seguridad en jardineria. Uso de pértiga telescdpica
(mdrcola). Sistemas de sujecidon y seguridad en trabajos en arboles.

Tema 20. Maquinaria, riego y proteccién vegetal. Pulverizadores de mochila. Mangueras.
Mantenimiento bdsico de utiles de jardin. Uso de tutores y sistemas de proteccién de
plantas.

BLOQUE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Tema 21. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones basicas. Riesgos laborales en
trabajos de pedén de servicios multiples. Equipos de Proteccion Individual (EPI).
Sefializacién de seguridad. Actuacidn en caso de emergencia. Primeros auxilios basicos.
Prevencidn en trabajos especificos: En trabajos de albadileria, jardineria, limpieza o
electricidad se deberan adoptar medidas especificas.

NOTA IMPORTANTE: "Los temas enunciados incluiran en todo caso el
conocimiento y manejo de las herramientas, utiles y maquinaria propios de
cada oficio, asi como las normas de seguridad aplicables a los mismos."

ANEXO 1l

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS VACANTES DEL TURNO LIBRE DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE HINOJOS
EN EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2025.

Adjunto Técnico Coordinador de Deporte

Pedn de Servicios Multiples

(Marcar con una “X” a la plaza a la que se opta. Sélo una por solicitud.)

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico a efectos
de notificaciones:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de concurso-oposicion,
convocado por el Ayuntamiento de Hinojos.
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DECLARO:

Primero. Que como aspirante, cumplo con los requisitos de la cldusula Cuarta de las Bases Generales que rigen
la Convocatoria para cubrir en propiedad diversas plazas vacantes del turno libre de personal laboral fijo en la
plantilla del Ayuntamiento de Hinojos en ejecucion de la Oferta Publica de Empleo 2025

Segundo. Que presento solicitud de participacion acompariada en la forma que se establece en la Base
Undécima de las Bases Generales de:

]

Copia simple o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso de
extranjeros copia compulsada o copia auténtica del documento acreditativo.

O
O

Copia simple o copia auténtica de la titulacion exigida segun el Anexo de la plaza correspondiente..

Copia simple o copia auténtica de toda aquella documentacion que acredite estar en posesion de los
requisitos especificos exigidos segtin el Anexo de la plaza correspondiente.

Tercero. Los méritos a tener en cuenta, resefados, numerados y autobaremados:

N.° DESCRIPCION DE FORMACION Autobaremo (Puntos)

Ayuntamiento de Hinojos
Plaza de Espafia n? 2, Hinojos. 21740 (Huelva). Tfno. 959459453. Fax: 959079213
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://hinojos.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Huelva o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Ayuntamiento de Hinojos
Plaza de Espafia n? 2, Hinojos. 21740 (Huelva). Tfno. 959459453. Fax: 959079213
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