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BBEE Procés selectiu per a cobrir placa de

TMAG- Accés lliure Exp. 9357/2026

BASES ESPECiFIQUES (BBEE) DEL PROCES SELECTIU
per a cobrir placa de
TECNIC/A MITJAINA D’ADMINISTRACIO GENERAL
per Concurs - Oposiciéo amb Entrevista

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

1. Objecte: Estes Bases Especifiques (endavant BBEE) tenen per objecte desenrotllar,
especificament per a la cobertura definitiva d'una placa vacant i dotada
pressupostariament de técnic/a Mitja/na d’Administracié General (TMAG), dins de 'escala
d’Administraci6 General, subescala Técnica, grup A, subgrup A2, mitjangant oposicio,
concurs i entrevist, per torn lliure, inclosa en I'Oferta d’Ocupacié Publica corresponent a
I'exercici de I'any 2025; amb aplicacio a I'efecte de les Bases Generals (endavant BBGG)
per a les convocatories del processos selectius de places vacants de I'Ajuntament de
Carcaixent, el text integre de les quals es troba publicat en la pagina web de I'ajuntament:

HASH: dbba29b2d78ee8c337450a7aad35b000

Data Signatura : 28/09/2026

www.carcaixent.es.

Les caracteristiques de la concreta convocatoria objecte d’estes BBEE son les seglents:

Denominacio: Técnic/a Mitja/na d’Administracié General (TMAG)
Naturalesa de la relacio: Funcionarial

Escala: Administracié General

Subescala: Tecnica

Grup: A

Subgrup: A2

Nombre de vacants a cobrir: 1

Sistema de seleccié: El sistema de seleccid és el de CONCURS-OPOSICIO amb
ENTREVISTA.

El tribunal formulara la proposta de nomenament en practiques d’un nombre d’aspirants
no superior a nombre de places a cobrir. El nombre de places a cobrir podra incrementar-
se amb vacants de la categoria professional que s’hagueren inclos en Oferta d'Ocupacio
Publica abans de la finalitzacio del procés selectiu.

2. La persona que resulte seleccionada sera nomenada com a técnic/a Mitjana
d’Administraci6 General (TMAG) de [I'Ajuntament de Carcaixent. Inicialment sera
designada per a un dels llocs de treball de TMAG dels existents en la Relacié de Llocs de
Treball (RLT) vigent en I'ajuntament. Haura d’atendre les tasques o funcions propies de la
categoria professional de TMAG de qualsevol de les arees de I'activitat municipal que se li
puguen encomanar.

Les retribucions a percebre seran aquelles corresponents a la plaga i lloc de treball al qual
resulte adscrita la persona seleccionada, en atencié a la qualificacié professional, la
legislacio i les consignacions pressupostaries vigents.

En un futur, en la condici6 de TMAG i prévia tramitaci6 de l'oporti procediment
administratiu, la persona que resulte seleccionada podria ser designada per a desenrotllar
les seues funcions com a tal, en altres departaments de I'’Ajuntament.
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3. Borsa de treball temporal: Amb els aspirants que, havent superat alguna de les
proves del procés selectiu, no resulten seleccionats es podra constituir borsa de treball
temporal (BTT) de TMAGs, per a nomenaments/contractacions interins/temporals de
personal que atenga funcions de TMAG.

S’assenyala, expressament, que I'Ajuntament de Carcaixent es reserva la possibilitat de,
lliurement, autoritzar I'Gs de dita borsa, cas de constituir-se, per altres AAPP.

La base 15a de les BBGG contempla i regula les condicions de la constitucié d’'una borsa
de treball temporal amb el resultat d’este procés selectiu, a la qual resultara d’aplicacio les
«Normes aplicables, amb caracter general, per a la gesti6 de les borses de treball
temporal de '’Ajuntament de Carcaixent» (NNFFBorses).

SEGONA. Requisits de les persones aspirants.

Els/les aspirants hauran de comptar amb els requisits generals prevists en la clausula
quarta de les BBGG, amb les seglents concretes especificacions per a la/les plaga/ces
objecte d’esta convocatoria:

- Titulacio: Estar en possessio d’'alguna de les segients titulacions academiques:
llicenciat, enginyer, arquitecte o grau, segons allo previst en el TREBEP, per a l'ingrés en
els cossos o escales classificades en el subgrup A2.

En el cas de titulacions distintes de les relacionades o titulacions obtingudes en
l'estranger, haura d'estar-se en possessi6 de la credencial que acredite la seua
homologaci6 o0 equivalencia. S'acreditara mitjancant el titol expedit per ['autoritat
competent, qui certificara les equivaléncies.

— Coneixements de Valencia: Els corresponents al nivell C1, mitja, de la de la

Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV).

TERCERA. Sol-licituds i termini. Documentacio. Taxes.

Sol-licituds i termini de presentacié d'instancies: Els/les aspirants hauran de presentar
sol-licitud de participacid en el procés selectiu, en la qual hauran de manifestar que
reuneixen tots els requisits exigits (referits sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio d'instancia), en el termini de 20 dies habils a partir del dia
seglient a la publicacio del extracte de la convocatoria en el BOE, mitjangant
I'emplenament de la corresponent instancia a través de la seu electronica de I'Ajuntament:
https://carcaixent.sedelectronica.es/info.0, a la que s’haura d'unir la documentacié a
considerar en el procés.

Documentacié: La sol-licitud s'acompanyara de la documentacié que consta a la base
Setena de les BBGG.

Taxes: Import drets d'examen: 52,50 €.

Pagament: Per mitja de carta de pagament que s'obté a través de la pagina web
municipal:
https://autoliquidaciones.carcaixent.es/AutoliquidacionesWeb/autoliquidacion.jsp?tipo=375
[Nota informativa: S'omplin les dades personals indicant epigraf i apartat corresponent.
D'esta manera, s'obté la carta de pagament que pot ser satisfeta imnmediatament per mitja
de l'opcié de pagament online, amb targeta de credit o débit, o pot imprimir-se i realitzar
I'ingrés en qualsevol entitat bancaria col-laboradora o els seus caixers automatics.]

La manca de pagament de la taxa en el termini assenyalat comporta la inadmissié de
l'aspirant.
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QUARTA. Procés selectiu: CONCURS-OPOSICIO amb ENTREVISTA.

Consistira en la superacio d’'una fase Previa, en el seu cas, d’acreditacié del requisit de
coneixements de valencia. Seguidament es tramitara el procés selectiu amb fase
d’'Oposicid, de Concurs, d’Entrevista i finalment de Practiques. Totes ells ajustades a les
prescripcions de la bases 11a de les BBGG, amb les seguents especificacions:

Fase PREVIA (Obligatoria i eliminatoria):

Consistira en l'acreditaci0 de comptar amb els coneixements de valencia requerits.
Estaran exempts els aspirants que hagen aportat la documentacié acreditativa de comptar
amb els coneixements de valencia requerits. Els aspirants que no I'hagen aportat hauran
de realitzar, préviament a la fase d’'Oposicid, una prova sobre coneixements de valencia
de naturalesa equivalent a la prova de nivell C1-Mitja de la JQCV. La prova es qualificara
amb Apte i No Apte.

Quedaran exclosos del procés els aspirants que no aconseguisquen la qualificacié d’Apte.

Fase d’OPOSICIO (Obligatoria i eliminatoria) (<40 punts):

Consistira en la realitzacio d’'un exercici amb dues parts:
A) Una part de Coneixements (fins a 20 punts). Consistira en:

a) Desenrotllar, per escrit, un tema de la Part | del temari annex, entre dos temes
extrets a l'atzar, per mitja de la insaculacid, davant els aspirants.
Es valorara de 0 a 10 punts. L’aspirant haura d’obtenir un minim de 5 punts.

b) Exposar i desenrotllar per escrit, una 0 més questions plantejades pel Tribunal,
relacionades amb els temes del Temari (Part | i Il) annex.
Es valorara de 0 a 10 punts. L’aspirant haura d’obtenir un minim de 5 punts.

El Tribunal determinara el temps i els criteris per a la puntuacié. En este apartat de
Coneixements, apreciara fonamentalment, la capacitat i formacié general i la claredat
d’idees i, en definitiva, la idoneitat per a desenvolupar les funcions propies dels TMAGs.

B) Una part Practica (fins a 20 punts). Consistira en:

a) Confeccionar un informe juridic amb proposta de resolucié sobre questions
plantejades pel Tribunal al inici de I'exercici, relacionades amb les funcions propies de
TMAG que figuren en el Temari (Part | i ) annex.

Es valorara de 0 a 10 punts. L’aspirant haura d’obtenir un minim de 5 punts.

b) Contestar tres 0 més preguntes relacionades amb un suposit practic associat
amb les funcions propies dels técnic Mitja d’Administracio General (TMAG), que figuren
relacionats en el Temari (Part | i Il) annex.

Es valorara de 0 a 10 punts. L’aspirant haura d’obtenir un minim de 5 punts.

L’aspirant comptara amb un minim de dues hores per a resoldre les dues parts de l'apartat
practic, tot aplicant la informaci6é i usant I'equip informatic (amb I'OpenOffice instal-lat)
facilitat pel Tribunal. Podra utilitzar textos legals i llibres de consulta dels quals acudisquen
proveits, en format paper o en format digital (amb un pen que podran portar). No comptara
amb connexié a internet. L'exercici podra ser llegit posteriorment en sessié publica
pels/les aspirants.
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En este apartat Practic s’apreciara la redaccid, els coneixements juridics, el rigor analitic,
la claredat expositiva, els coneixements generals i especifics incorporats, la correcta
fonamentacio de la proposta de resolucio i, en definitiva, la idoneitat per a desenvolupar
les funcions propies de TMAG.

Fase de CONCURS (Obligatoria i no eliminatoria) (<6 punts):

A) Experiencia Professional. Puntuacio: fins a 5 punts.

Es valoraran, genericament, els serveis previs amb una durada, ininterrompuda,
d'almenys 6 mesos, fins a un maxim de 50 mesos, que s'acrediten amb certificat de
serveis prestats, que haura d'incloure descripcid placa/lloc/funcions desenvolupades i, a
més, en el cas d'activitats privades, obligatoriament amb informe de vida laboral:

a) En I'’Administracié Publica, com a funcionari public o personal laboral temporal, a raé
de:

- En entitat local: Per cada més complet (no es valora la fraccié) de serveis en llocs
de treball corresponents, especificament, a la plaga/ces objecte de la convocatoria: 0,100
punts/mes. Si es tracta de llocs de treball diferents, 0,050 punts/mes.

- En altres administracions publiqgues no locals: Per cada més complet (no es
valora la fracci6) de serveis en llocs de treball corresponents, especificament,a la
placa/ces objecte de la convocatoria: 0,050 punts/mes. Si es tracta de llocs de treball
diferents, 0,025 punts/mes.

b) En I'exercici privat de les funcions propies i especifiques de la/les plaga/ces objecte de
la convocatoria:

- 0,020 punts per cada mes complet (no es valora la fraccid) desenvolupant
funcions analogues i equiparables, en I'ambit privat, a les funcions consubstancials i
especificament propies del lloc corresponent a la placa que es pretén cobrir.

Els serveis prestats en I'Administracié Publica s'acreditaran amb certificacié expedida per
I'Administracié Publica, en la qual consten: els serveis prestats, la jornada o hores
realitzades en dita administracid, el carrec o condicié en la qual ha prestat els serveis, i
detallar les funcions exercides per l'aspirant.

Els serveis prestats en lI'empresa privada, s'acreditaren amb la presentacié de copia del
contracte de treball o document acreditatiu de la categoria professional de les tasques
desenrotllades acompanyat amb certificat de vida laboral actualitzat, expedit per la
Seguretat Social. En cas d'haver-se realitzat les corresponents cotitzacions a través d'una
Mutualitat, haura d'aportar-se certificacié de la mudtua en la qual s'’hagueren fet estes
aportacions. No es tindra en compte cap experiéncia que no compte amb certificat de vida
laboral de la Seguretat Social o de la respectiva Mutualitat.

En cas de superposar-se dos periodes, sols es computara un d’ells.

B) Coneixements de Valencia superiors als exigits. Puntuacio: fins a 1 punt.
Es valoraran els coneixements de valencia superiors als exigits, acreditats amb certificacio
de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o certificat equivalent segons
I'Ordre 7/2017 de la Conselleria d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport. S'assignara a
cada aspirant la puntuacié corresponent a la diferencia entre la puntuacié assignada en
I'escala seguent al Grau/Nivell de coneixements de valencia requerit en les BBEE per a
accedir a la plaga i la puntuacié hi assignada al Grau/Nivell de coneixements de valencia
per ell acreditat:

- Grau A/Nivell Oral: 0,10 punts.

- Grau B1/Nivell Elemental: 0,20 punts.

- Grau B2/Nivell Intermedi: 0,40 punts.
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- Grau C1/Nivell Mitja: 0’70 punts.

- Grau C2/Nivell Superior: 1,00 punts.
Sols es valorara el nivell superior dels acreditats. No es valorara nivells o cursos
intermedis als indicats al quadre.

Fase d’ENTREVISTA (Obligatoria i no eliminatoria) (<4 punts):

El Tribunal formulara una bateria de preguntes i/o gliestions per a la seua contestacio per
I'aspirant, amb I'objectiu d’apreciar la seua idoneitat i les seues habilitats. S’apreciara,
d'una banda la formaci6é i el coneixement de la materia de l'aspirant i I'agilitat per a
resoldre qlestions amb eixos coneixements, i d'altra banda Il'actitud, la flexibilitat, la
iniciativa i la disponibilitat per a atendre, entendre i resoldre qilestions i matéries
plantejades ex-novo i, aixi, ponderar la seua major o menor adequacié i disponibilitat per
al correcte exercici i el bon desenrotllament de les funcions propies de la placa de TMAG.
La puntuacio s’objectivara, en les mesura de les possibilitats.

Es podra requerir I'assisténcia de psicoleg/oga durant la celebracié de I'Entrevista.

QUALIFICACIO EL PROCES DE SELECCIO: La qualificacié del procés de selecci6
resultara de la suma de la qualificacié obtinguda en la fase d'Oposicio, la de Concurs i la
d’Entrevista.

Fase de PRACTIQUES (Obligatoria i eliminatoria):
L'aspirant que haja resultat, inicialment, seleccionat sera nomenat funcionari/a en

practiques de conformitat a allo, previst al punt 11.4 de les BBGG.
Superada la fase de Practiques I'aspirant sera nomenat/da funcionari/a de carrera.

QUINTA. Recursos contra les BBEE i la convocatoria.

Contra estes BBEE i la corresponent convocatoria, I'aprovacié de les quals es definitiva en
via administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant I'drgan que va dictar l'acte. El
termini per a interposar aquest recurs sera d'1 mes, des de I'endema a la publicaci6 de les
bases. Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins
gue aquell siga resolt expressament o s'haja produit la desestimacio per silenci pel
transcurs d'un mes, des de la data de la interposicio, sense haver-se notificat la seua
resolucié. En eixe cas quedara expedita la via contencidés administrativa.

B) Recurs contencidés administratiu, directament, davant els Tribunals d'Instancia del
Contenciés Administratiu de la provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs
és:

- 2 mesos des de la publicacié de les BBEE, si no s'ha interposat recurs potestatiu
de reposicio.

- 2 mesos des del dia en qué es notifique la resolucié expressa del recurs de
reposicio. O de 6 mesos, a partir del transcurs d'l mes de la interposicid de recurs de
reposicio sense haver rebut notificacio de la resolucio expressa del mateix.

-

DILIGENCIA: per a fer constar que estes bases, juntament amb els seus annexes, han
sigut aprovades per Decret d’Alcaldia 2785/2026, de data 24 de setembre.

El secretari,
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Annex | - TEMARI

PART I

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. La constitucionalitzacié del
principi d’estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional. La Corona. Drets i deures
fonamentals. La proteccié i suspensié de drets fonamentals.

Tema 2. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El control parlamentari del govern. La llei
del govern: composicié organitzacié i funcions. El poder judicial.

Tema 3. L'Organitzacio Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. L'’Administracié Local.
Els Estatuts d’Autonomia. L'Organitzacié politica administrativa de les Comunitats Autonomes.

Tema 4. Distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. Normes estatals
versus normes autonomiques. El dret administratiu basic dictat en virtut de I'article 149.1.18 de la
Constituci6. Jurisprudéncia.

Tema 5. El dret de la Unié Europea. Tractats i dret derivat. Les directives i els reglaments
comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens.

Tema 6. L’Administracié Publica: concepte. El dret administratiu: concepte i contingut. Les fonts del
Dret Administratiu. La llei. Tipus de lleis. Reserva de llei. Disposicions de I'executiu amb forca de
llei: decrets llei i decrets legislatius.

Tema 7. El reglament: concepte, naturalesa i classes. La potestat reglamentaria. Procediment per a
I'elaboracié de disposicions de caracter general. La potestat reglamentaria i els seus limits. El
control dels reglaments.

Tema 8. Potestats reglades i discrecionals. L'activitat administrativa discrecional i els seus limits.
Vies de control de la discrecionalitat. Els conceptes juridics indeterminats. Dret subjectiu. Interés
legitim.

Tema 9. El ciutada i 'Administracio. La capacitat del ciutada enfront de I’Administracio. Les seues
causes modificatives: drets del ciutada enfront de I'Administracié. La participacié en les
Administracions Publiques.

Tema 10. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma.
L'eficacia dels actes administratius: el principi principi d’autotutela declarativa. La notificacio:
contingut, termini i practica. La notificaci6 defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per altra
administracio.

Tema 11. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals generals. Executivitat i executorietat
de l'acte administratiu. Procediments d'execucié. Termes i terminis. Nul-litat, anul-labilitat i
irregularitat dels actes administratius. Limits de la invalidesa. Conversid, conservacié i convalidacié
dels actes administratius. La revisio d’ofici.

Tema 12. Procediment administratiu comu: principis generals. La iniciacio del procediment, classes.
Esmena, i millora dels sol-licituds. Presentacié de sol-licituds escrits i comunicacions. Els registres
administratius. Termes i terminis: cOmput, ampliacio i tramitacié de urgéncia. Ordenacié. Instruccié:
Intervencié dels interessats, prova i informes.

Tema 13. Terminacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situaci6 inicial. La terminaci6é convencional. La
falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La
caducitat. Els recursos administratius: concepte i principis generals. Classes de recursos.

Tema 14. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Procediment sancionador. Garanties. Mesures sancionadors administratives.
Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 15. L'administracié instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques.
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PART I

Tema 16. El municipi. Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals.
La poblaci6 municipal. El padré d’habitats. L'estatut dels veins i dels veines. Drets dels persones
estrangeres.

Tema 17. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, Ple i Junta de
Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs.

Tema 18. Altres EELL: la provincia, les illes, les mancomunitats, les entitats locals menors. Els
CONSOrcis.

Tema 19. La potestat reglamentaria dels entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracié. El reglament organic. Els bans.

Tema 20. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccido dels
regidors/es i alcaldes/esses. Regidors delegats. Grups Politics municipals. Regidors no adscrits. El
reglament organic municipal.

Tema 21. La mocié de censura i la qiiesti6 de confiangca en I'ambit local. El recurs contencios
electoral. L'estatut dels membres electius dels corporacions locals.

Tema 22. Reégim de sessions i acords dels organs de govern Local. Actes, certificats,
comunicacions, notificacions i publicacié d'acords. El Registre de documents. La utilitzacié de
mitjans telematics.

Tema 23. Els competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents als propies. La LRSAL La sostenibilitat financera de la hisenda
local com a pressupost de I'exercici de competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies
i serveis municipals. Els serveis obligatoris.

Tema 24. El personal al servei de les corporacions locals: reégim juridic i classes. Els instruments
d'organitzacié i regulacié dels recursos humans: Les plantilles de personal i RPT, l'oferta d'ocupacio
publica, els plans d'ocupacio i els registres administratius de personal.

Tema 25. La seleccié dels empleats municipal. Sistemes selectius. L'extincié dela condicio
d'empleat public i regim de provisié de llocs de treball.

Tema 26. Les situacions administratives dels funcionaris locals:Servei actiu, serveis especials,
serveis en altres administracions, excedencia voluntaria, excedencia per cura de famililars,
excedencia per rad de violencia de la dona funcionaria i de violencia terrorista, suspensio.

Tema 27. Els drets del funcionaris locals. Drets individuals.. Retribucions: Retribucions basiques i
retribucions complementaries.

Tema 28. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

Tema 29. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats del procediment
administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les AAPP.

Tema 30. Els contractes del Sector Public: Naturalesa juridica. Parts del contracte: I'd0rgan de
contractacié i I'empresari; capacitat i solvéncia. Objecte dels contractes. Preu.

Tema 31. Preparacié dels contractes: La seleccié del contractista. Adjudicacié dels contractes.
Procediments de contractacio.

Tema 32. Garanties. Perfeccié i formalitzacié dels contractes. Régim d'invalidesa. Contractes
administratius i contractes privats. Recurs especial en materia de contractacio.

Tema 33. Execuci6 i modificacio dels contractes: Prerrogatives de I'administracio. Revisio de preus.
Efectes, compliment i extincio dels contractes. Cessié dels contractes i subcontractacio.

Tema 34. Contractes administratius. Procediments de seleccié del contractista. Perfeccionament i
formalitzaci6 dels contractes administratius.
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Tema 35. Contracte d’obres. Contractes de serveis. Contractes de subministrament. La concessio
de serveis.

Tema 36. Extincid del contracte. Resolucié. Liquidacid. Incidéncies.

Tema 37. Les formes activitat administrativa. El servei public. Concepte. Evolucid i crisi. Les formes
de gestié dels serveis publics. La remunicipalitzacié dels serveis publics. La iniciativa economica
publica i els serveis publics. Serveis minims. Les societats mercantils municipals.

Tema 38. Activitat col-laborativa de les administracions publiques locals: diputacions,
mancomunitats, consorcis, encomandes de gestio, agrupacions de municipis.

Tema 39. Subvencions. Atorgament de subvencions municipals. Sol-licitud de subvencions per
I'ajuntament.

Tema 40. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del
domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.

Tema 41. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de
I'Administraci6 i regim d'adquisicio, Us i alienacié. La cessi6 de béns i drets patrimonials.

Tema 42. L'expropiacio forgosa: naturalesa i justificacié. El procediment d’expropiacié. Peculiaritats
del procediment d’urgéncia. La garantia patrimonial: en particular, la reversié del béns expropiats.

Tema 43. L'activitat de policia: La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les
autoritzacions administratives: classes. El régim de llicéncies. La comunicacié previa i la declaracié
responsable.

Tema 44. Régim de sol urba: classes: sol urba consolidat i no consolidat per la urbanitzacio, el
concepte de solar, els zones urbanitzades. Régim de sol urbanitzable: classes: programat i no
programat; les zones de nou desenvolupament o expansié urbana. El sol no urbanitzable. La
valoracio del sol.

Tema 45. El programa d’actuacié integrada: naturalesa juridica; funcié; objectius legals; ambit fisic:
la unitat d’execucid; documentacid: alternativa técnica i proposicié juridic-economica.

Tema 46. Els regims d’actuacid: gestié directa; gestié pels propietaris; gestié indirecta. Actuacions
aillades: el programa d’'actuacio aillada.

Tema 47. Disciplina urbanistica. El dret a edificar. La llicéncia urbanistica: naturalesa juridica; actes
subjectes; classes de llicencies; regim juridic. La declaracié responsable. Actes subjectes. Régim
juridic. La cedula de garantia urbanistica.

Tema 48. Potestat sancionadora urbanistica: competéncies, infraccions i sancions i prescripcio.
Inspecci6 urbanistica.

Tema 49. Les hisendes locals a Espanya. El régim juridic de les hisendes locals. Incidéncia estatal
i autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i
local.

Tema 50. El pressupost general de les entitats locals. Bases d'execucié del pressupost.
L'elaboraci6 i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 51. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i
nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i
tramitacio.

Tema 52. Execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Pagaments a
justificar. Bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de
despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a
les desviacions de finangament.

Tema 53. Liquidacidé del pressupost. Tramitaci6. Romanents de crédit. Resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de
tresoreria per a despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses
generals. La consolidacio pressupostaria.
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Tema 54. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de
la tresoreria. La realitzaci6 de pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 55. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria
de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim
d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 56. La gestid, inspecci6 i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La revisié en via
administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals, en municipis de régim
comu i de gran poblacié. La gesti6 i recaptacio de recursos per compte d'altres ens publics.

Tema 57. L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre activitats economiques. L'impost sobre
construccions, instal-lacions i obres.

Tema 58. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre lincrement de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

Tema 59. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i
ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

Tema 60. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacid. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a
I'execucié 1 provisi6 de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacié.
Inspeccié dels tributs. Procediment. Actuacions inspectores per a la gestidé dels tributs. Infraccions
tributaries: concepte i classes.

Carcaixent, setembre de 2026.
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