Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a |I'aprovacié de les bases i de |la convocatoria del procés de seleccid
per a cobrir, en torn de promocié interna, les places incloses en |‘oferta publica
d’ocupacié de l'any 2026 i vacants a la plantilla de personal de I’Ajuntament de
Banyoles, mitjancant concurs-oposicid.

Es fa public que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 14 d’octubre de
2026 ha aprovat les bases reguladores i convocatoria del procés de seleccid per a
cobrir, en torn de promocié interna, les places incloses en I|'oferta publica
d’ocupacié de l'any 2026 i vacants a la plantilla de personal de I’Ajuntament de
Banyoles, mitjancant concurs-oposicio.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A COBRIR, EN
TORN DE PROMOCIO INTERNA, LES SEGUENTS PLACES INCLOSES EN
L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2026 I VACANTS A LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE BANYOLES, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO.

1. Objecte de les bases:

1.1 Les presents bases tenen per objecte regular el procés selectiu de concurs-
oposicié pel torn restringit de promocié interna de les segients places
incloses a |I’'Oferta publica d’ocupacié de I’Ajuntament de Banyoles de I'any
2026. Les places son les seglients:

PROMOCIO INTERNA

PROMOCIO INTERNA PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI | FORMA

1 | TECNIC SUPERIOR TIC CONCURS OPOSICIO
2 | ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRACIO GENERAL CONCURS OPOSICIO
PROMOCIO INTERNA PLANTILLA PERSONAL LABORAL FORMA

1 | TECNIC/A TURISME CONCURS OPOSICIO
1 | TECNIC ESPECIALISTA INFORMATICA CONCURS OPOSICIO
5

Aquestes places es corresponen amb els llocs de treball adscrits les segiients Arees
de gestié municipal:

e Cap de Servei TIC-Técnic superior TIC, adscrit a I’Area de Serveis Generals,
(Codi lloc 103).

e 2 llocS d’ Administratiu/va de gestio, adscrits a I’Area de Serveis a les
persones (Codi Lloc 416), i a I’Area de Serveis Economics (Codi lloc 206).

e Cap de I'Oficina de turisme-Técnic/a Turisme, adscrita a I’Area de Serveis a
les persones (Codi lloc 410).

e Técnic/a especialista informatica, adscrita a I’Area de Serveis generals (108)

1.2 D’acord amb les fitxes de funcions, les funcions geneériques dels llocs de
treball son:

Cap de Servei TIC:
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

Es responsable del bon funcionament del servei de Tecnologies de la
Informacio i la Comunicacié (TIC).

Planifica i supervisa el sistema informatic de I'ajuntament;

Es responsable de la instal-lacid, configuraci, manteniment i reparacié
d'equipaments i aplicacions informatiques.

Dissenya i implanta sistemes d'accés dels ciutadans a [|'Administracié
electronica, webs municipals, gestié de certificats i LOPD.

Informa i assessora a la resta de departaments i als 6rgans de govern en les
mateéries propies de la seva competéncia.

Redacta informes i memories, i elabora els plecs de prescripcions técniques
per la contractacié municipal en I'ambit de les TIC.

Dirigeix les relacions amb els proveidors vinculats amb el seu ambit.
Supervisa, dirigeix i assigna tasques al personal al seu carrec.

Vetlla per la qualitat dels sistemes i aplicacions informatiques, i la
interoperabilitat de les bases de dades.

Realitza altres tasques tecniques vinculades a I'execucié dels projectes
municipals que se li encomanin.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

Administratiu de gestid:

>

A\

VVVVYVVVYYVY

Realitzar tasques complexes de gesti6 administrativa que comporten la
utilitzacié de maquines, aparells i programes informatics;
Responsabilitzar-se de la tramitacié d’expedients administratius i del seu
control;

Portar a terme tasques que suposen la realitzacié de calculs complexos;
Elaborar documents i informes d’acord amb les instruccions rebudes;

Tractar i actualitzar bases de dades;

Elaborar registres de factures i certificacions;

Atendre i informar al public de forma presencial, telematica i telefonicament;
Donar suport qualificat al personal técnic de la Institucid,

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

Cap Oficina Turisme:

>

>

Es responsable de la direccié, coordinacié i gestié de la I’Oficina de Turisme
municipal d’acord amb els criteris establerts per la Corporacié Municipal;
S’encarrega de coordinar, supervisar i avaluar la feina que desenvolupa el
personal al seu carrec;

Elabora la programacié general i execucié d'activitats especifiques de
I’Oficina;

Atén als usuaris de [|'Oficina turistica del municipi presencial o
telefobnicament;

Elabora rutes turistiques i itineraris relatius al municipi;

Supervisa el disseny i dinamitzacié de les iniciatives que es portin a terme
dins del seu ambit competencial;

Porta a terme el seguiment i la coordinacié de les activitats que se i
assignin;
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

YV VYV

Elabora, gestiona, coordina i executa programes d‘activitats, projectes i
actuacions;

Cerca i tramita subvencions i ajudes per a financar projectes;

Elabora materials, triptics i informacio diversa pels usuaris;

Ofereix cursos de formacié al personal técnic en turisme que presta servei a
I'oficina;

Gestiona la comunicacié i difusid de la promocio turistica, realitza informes i
complimenta estadistiques,

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

Tecnic/a auxiliar informatica:

>

>

>

1.3

1.4

1.5

Realitza treballs operatius d'instal-lacio, manteniment i reparacié de
I'equipament informatic municipal;
Instal-lacié, configuracié, desenvolupament i adaptaci®é de paquets

informatics i programaris;

Atén als usuaris tant en la solucié de problemes informatics com en la
formacié de nous programes;

Elabora la documentacié requerida per altres departaments com llistats,
manuals d'utilitzacio, etc.;

S'encarrega de l'inventari de materials que s'utilitzen; del manteniment dels
servidors i dels dispositius de xarxa;

controla i gestiona bases de dades i aplica filtres;

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

Les bases completes es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
provincia de Girona i s’exposaran en el tauler electronic de la Corporacio,
disponible a la seu electronica https://seu.banyoles.cat/. També es publicara
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria
(llistes d’aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccio,
resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament en el tauler electronic d’edictes, disponible a la seu
electronica de I’Ajuntament, i aquesta publicacio tindra els efectes de la
notificacié.

Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel RDL 5/2015, de
30 d'octubre, del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public, la Llei
30/1984 de 2 d’'agost de mesures per a la reforma de la funcié publica, pel
Decret legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre i pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol, que aprova el Reglament del personal al Servei de I’Administracio
local.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria, i
per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent i, especificament la Llei organica de proteccié de dades.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

2. Condicions de les persones aspirants:

a)

b)

c)

d)

Per l'accés a les Placa de Técnic/a superior TIC sera necessari tenir una
antiguitat minima de dos anys com a funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament
de Banyoles, en una placga enquadrada dins del subgrup A2 de l'escala
d’Administracid especial.

Per l'accés a les places d’Administratiu/va d‘administracié general, sera
necessari tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/aria de
carrera de I'Ajuntament de Banyoles, en una plaga enquadrada dins de |'escala
d’administracié general, subescala auxiliar, o com a laboral fix en una placa del
grup de titulacié C2, categoria auxiliar, que desenvolupi funcions de personal
funcionari.

Per 'accés a la Plaga de Tecnic/a Turisme, sera necessari tenir una antiguitat
minima de dos anys com a personal laboral fix de I’Ajuntament de Banyoles, en
una placa del grup de titulacié C1.

Per |I'accés a la Placa de Técnic/a auxiliar informatica, sera necessari tenir una
antiguitat minima de dos anys com a personal laboral fix de I’Ajuntament de
Banyoles, en una plaga del grup de titulacio C2.

Posseir la titulacio exigida per a cada plaga convocada, especificada en cadascun
dels annexes de les bases especifiques de cada convocatoria.

En el suposit que s‘aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti I’'equivaléncia. Si
es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de |'homologacid
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Tenir la capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades. En cas de
discapacitat oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar Ia
compatibilitat amb les funcions propies del lloc de treball.

No estar separats mitjancat expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en situacié de inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucioé judicial. En els cas dels
aspirants nacionals d'un altre estat, no han de trobar-se inhabilitats o en
situacié equivalent, ni haver estat sotmesos a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a l'ocupacio
publica.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (Nivell de suficiéncia de
catala) de la Secretaria de Politica linglistica o equivalent. Els/les candidats/es
han de lliurar dins del termini de presentacié de sol-licituds un dels documents
seglients:

e Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, el qual resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial
a Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

obtingut el titol corresponent després de 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d’educacié secundaria public.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat
de coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

Els/les candidats/es que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

f) Estar en situaci6 de servei actiu, serveis especials o serveis en altres
administracions publiques.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol:licituds i
s’han de continuar complint fins a la data de la presa de possessié funcionari/aria.

3.- Presentacié de sol:licituds:

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar en el
Registre general de I’Ajuntament, dins del termini improrrogable de vint dies
naturals a comptar a partir del dia segient a la publicaci6 de l'anunci de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i s’han d’adrecar a
I’Alcalde President de la Corporacid. També poden presentar-se en qualsevol de les
formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de d’1 d’octubre del
Procediment administratiu comU de les administracions publiques.

Els i les aspirants han de manifestar en aquest document que coneixen i accepten
el contingut d’aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base segona.

A la instancia s’hi adjuntara:

a) Fotocopia del document nacional d‘identitat o de la nacionalitat que es tingui.

b) Curriculum vitae académic i professional actualitzat.

c) Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.

d) Acreditacié del nivell C1 de llengua catalana.

e) Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per ser valorats en la
fase de concurs.

Tota la documentacié haura de ser presentada en original, fotocopia compulsada o
un altre mitja que n’acrediti l'autenticitat de forma fefaent, no tenint-se per
presentats els documents que no compleixin amb aquests requisits.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

4 .- Llista d’admesos/es i exclosos/es:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la Presidéncia de la
Corporacio dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, aprovant les llistes
d’aspirants admesos i exclosos, designant el Tribunal de seleccié i fixant el lloc, la
data i I'hora de l'inici de les proves selectives. Aquesta resolucié es publicara a la
seu electronica i en el tauler d’edictes electronic de [I’Ajuntament
(https://seu.banyoles.cat). Es concedira un termini de deu dies per a esmenes o
reclamacions possibles sobre les causes d’exclusid. Les errades materials de fet es
podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticioé dels interessats.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants
admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova
resolucié i posterior publicacié. Si se’n produeixen, I’Alcalde ha de resoldre estimar-
les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva. Tot seguit s’ha d’esmenar la llista d’'admesos i
exclosos i s’ha de publicar només |I'esmena en el tauler d’anuncis de la corporacio.
Si manca la resolucié expressa les al-legacions s’han d’entendre desestimades

5.- Tribunal qualificador:

El Tribunal qualificador dels exercici i mérits dels aspirants es designara, segons
disposa el Reglament de personal al Servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del text refés d e la Llei de I’'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat per Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d‘octubre, i
estara constituit per un minim de tres titulars i tres suplents que seran designats
per la corporacio.

Aguest tindra la composicié segient:

Presidenta:

- La Secretaria de la Corporacié o funcionari/aria en qui delegui.
Vocals:

- Un/a Cap d’Area o Servei de I’Ajuntament o personal en qui delegui.

- Un/a Técnic/a expert en la matéria relacionada amb la plaga convocada, que
pot ser o no de la mateixa entitat local.

- Un/a vocal representant de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
designat a proposta de la mateixa escola.

Secretari/aria:

- La cap del servei de Recursos Humans de la Corporacio o personal en qui
delegui.

La designacié dels membres del tribunal qualificador incloura la dels respectius
suplents. El tribunal no pot actuar ni constituir-se sense la preséncia de la seva
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Presidenta i secretaria o, si s’escau, dels qui els substitueixin, i de la meitat
almenys dels seus membres.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, la Presidenta podra
exercir el seu vot de qualitat.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els quals es limitaran a |'exercici de les seves especialitats
tecniques, en base a les quals col-laboraran amb I'0rgan de seleccid.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se de intervenir
quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d*1
d’octubre, de Régim juridic del Sector public.

En compliment d’alldo que determina el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre
indemnitzacions per rad del servei s'abonaran assisténcies per a la concurréncia a
les sessions del tribunal qualificador.

6.- Inici del procés selectiu:

El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada juntament
amb les bases en el Butlleti de Oficial de la provincia, i en extracte en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, on hi constara el nimero i la data del BOP de la
provincia en el qual apareixen publicades integrament les bases de la convocatoria.
Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament
en el tauler electronic d’edictes de la corporacié i web municipal.

7.- Desenvolupament del procés selectiu:

El sistema de seleccid establert és el de concurs-oposicié. Constara de les seglients
fases:

a. Fase preévia: coneixement de catala.

Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C), que s’adequara al decret
161/2002, d'11 de juny , sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I’'aranés en
els processos de seleccid i de provisié de llocs de treball a les administracions
publiqgues de Catalunya.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d'un superior, mitjancant la
presentacié d’'un documents emés per la Secretaria de Politica LingUistica o per part
d’'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest
exercici i la seva qualificacié sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I|'assessorament d’una
persona técnica especialitzada en normalitzacid linguistica.

b. Fase d’oposicio:

Constara de dues proves tedriques, que seran obligatories i eliminatories.
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Primera prova:

Consistent en contestar per escrit, en el termini maxim de 1 hora (60 minuts), cinc
preguntes proposades pel tribunal i relatives al temari annex a les bases del procés
especific per cada placa convocada.

El nimero de temes inclosos a la convocatoria de promocid interna és el resultat de
restar, al nUmero minim de temes que exigeix el RDL 896/1991, de 7 de juny, per
I'escala i grup al qual s’opta, la quantitat minima establerta en la mateixa norma
per al grup des del qual s’ accedeix.

Segona prova:

Consistent en resoldre, per escrit, en el termini maxim determinat en cada annex,
un o més casos practics, proposats pel tribunal i relacionats amb el temari i amb
les funcions especifiques de la plaga convocada.

Les dues proves es valoraran sobre un maxim de 10 punts cadascuna i sera
necessaria obtenir un minim de 5 punts en cadascuna d’elles per considerar
superada la prova. Els /les aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en
cadascuna seran eliminats/des del procés selectiu.

La puntuacio de cada prova sera la mitjana aritmetica de les puntuacions atorgades
pels membres assistents del tribunal, excepte si aquest decidis utilitzar un altre
sistema atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o |'especial
dificultat en la correccidé dels exercicis.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat dels casos de forgca major.
Aquest casos hauran de ser justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal.

c. Fase de concurs:

Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a la fase de concurs,
i els mérits al-legats seran avaluats d’acord amb el seglient barem:

La puntuacié obtinguda en aquesta fase se sumara a la puntuacid obtinguda en la
fase d’oposicio.

La puntuacié maxima total que es podra obtenir a la fase de concurs sera de 5
punts.

1. Experiéncia professional: Fins a un maxim de 4 punts.

per serveis efectius prestats en una administracid publica en la categoria
immediatament inferior a la de la plaga convocada,............ccvveviiiiinnnnns 0,5
punts per any treballat.

No es tindran en compte les fraccions inferiors a un any sencer.

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g. 8-21

Num. BOP 200 - Num. edicte 8914 - Data 16-10-2026 - CVE BOP-2026_0_200_8914 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Ajuntament de Banyoles

L'acreditaciéo d’aquest mérit s’ha de fer mitjancant certificacié de I’‘6rgan
competent, amb indicaci®é expressa de la categoria professional
desenvolupada, periode de temps, data d’inici i data de finalitzacid.

2. Estudis realitzats, cursos i seminaris relacionats amb les funcions
especifiqgues de la placa a cobrir: fins a un maxim de 1 punt, d’acord amb
el seglient barem:

- Cursos amb certificat d’assistencia..........cccccvvviiiiiininienennnn.. 0,10 punts.

- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament:

T a F = I O g o = 0,20 punts.
De més de 20 hores i fins a 40 hores......cvvvvvviviiieviviinnnnnens 0,30 punts.
De més de 40 hores i fins a 60 hores.......vevvvvivivivieeneninnnnns 0,40 punts.
De més de 60 hores i fins a 100 hOres........ovvvvvvvriiininiinninnnns 0,50 punts.
De MES dE 100 NOMES. . uiueiniieiiererertraerierrie e rrnsenereraeaernes 1,00 punt.
De MES de 250 NOMES...uiuiiriiiiieiie i eit i e enaraeraenaes 1,50 punts.

8.- Qualificacions dels i les aspirants:

L'exercici de catala de la fase prévia sera qualificat d’apte o no apte i quedaran
eliminades les persones que no obtinguin la qualificacié d'apte.

La primera i segona prova de la fase d’oposicié sén obligatories i eliminatories i es
puntuaran amb un maxim de 10 punts cadascuna i sera necessari obtenir una
puntuacié minima de cinc punts en cadascuna d’elles per poder superar la prova.
Una puntuacio inferior suposara |'eliminacié de 'aspirant del procés selectiu.

El nombre de punts que cada membre del tribunal atorgara en cadascun dels
exercici sera de 0 a 10 punts, la nota final de cada exercici sera la mitjana
aritmetica dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

Al final de cada prova el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aguells/elles aspirants que no superin la puntuacié minima per superar la prova
obtindran la qualificacié de no aprovats/ades i quedaran eliminats/ades del procés
selectiu.

A la puntuacié de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la
valoracié de meérits de la fase de concurs. El resultat final del concurs oposicid i la
classificacié finals dels que no hagin estat eliminats/ades vindra determinat per la
suma de puntuacions obtinguda en la fase d’oposicid i concurs. En cap cas la
puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d’oposicid.
El resultat es fara public en el taulell d’anuncis de I'ajuntament.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament de les proves selectives.

9.- Proposta de nomenament.

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara, en el tauler
electronic i a la web municipal, la llista d’aprovats per ordre de puntuacio, tenint en
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un
nombre superior d’aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a l'alcalde de la corporacié la proposta de nomenament de |'aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta.

L'aspirant proposat presentara al Registre general de I’Ajuntament, en el termini de
deu dies naturals a comptar a partir de I’endema del dia que es faci publica la llista
d’aprovats en el tauler electronic municipal, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria
que encara no hagi acreditat. La persona que no presenti la documentacié en el
termini indicat, tret dels casos de forca major, no podra ser nomenada i s’anul-laran
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut
incorrer per falsedat en la seva instancia.

La persona que tingui la condicié de funcionari public o de personal laboral en regim
indefinit a I’Administracido publica sera exempt de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats en |‘obtenci6 del seu anterior nomenament i que no
requereixin actualitzacid, i només haura de presentar certificacio de |'organisme
public del qual depengui, que acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que
constin al seu full de serveis.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar
deserta la convocatoria.

10.- Nomenament del personal

El President de la Corporaci6 ha de acordar la designacié del candidat/a
proposat/da pel tribunal en la placa convocada en el termini d'un mes comptador
des de l'expiracio del termini fixat per presentar els documents que s’esmenten en
els apartats anteriors.

L'aspirant amb la millor puntuacié podra efectuar opcié d’adscripcié a una area
determinada d’entre les proposades, i aixi successivament de major a menor
puntuacio.

11.- Incompatibilitats i régim de servei.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da,
sera aplicable al funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el
moment de l'inici de la prestacid del servei, haura de realitzar una declaracié de les
activitats que realitza, o bé haura de sol-licitar la compatibilitat en el formulari que
li facilitara el Servei de Recursos humans de I’Ajuntament, o exercir I’'opcid prevista
a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i |'art.337 del Decret
214/1990.

12.- Régim d’'impugnacions

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié d’un
recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccido contenciosa administrativa, en
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

el termini de dos mesos a comptar de I'’endema de la seva notificacidé o publicacid,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini
d’'un mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte, davant I'Alcalde de la
Corporacio.

El resultat del procés de seleccid pot ser recorregut en algada davant de I’Alcalde de
I’Ajuntament en el termini d'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o
notificat.

Els actes del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici
que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors d’escriptura en la transcripcio
de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a simple
vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

L’Alcalde,

ANNEX 1: 1 PLACA TECNIC/A SUPERIOR TIC

Titulacié requerida:

Estar en possessido del Titol de grau en Enginyeria informatica, o titulacié
equivalent.

En el suposit que s‘aporti un titol equivalent a l'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti I'equivaléncia. Si es
tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié Ocorresponent
del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport

Desenvolupament del procés selectiu:

El sistema de seleccid establert és el de concurs-oposicio. Constara de les seglients
fases:

Fase prévia: coneixement de catala.

Prova de catala, nivell de suficiéncia (certificat C), que s’adequara al decret
161/2002, d'11 de juny , sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccid i de provisié de llocs de treball a les administracions
publiques de Catalunya.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’un superior, mitjancant la
presentacié d’'un documents emés per la Secretaria de Politica LingUistica o per part
d’'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacid d’aquest
exercici i la seva qualificacié sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una
persona técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Fase d’oposicio:
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

Constara de dues proves teoriques, que seran obligatories i eliminatories.

Primera prova:

Consistent en contestar per escrit, en el termini maxim de 1 hora (60 minuts), cinc
preguntes relatives al temari annex a les bases del procés, proposades pel tribunal.

El nimero de temes inclosos a la convocatoria de promocio interna és el resultat de
restar, al nimero minim de temes que exigeix el RDL 896/1991, de 7 de juny, per
I'escala i grup al qual s’opta, la quantitat minima establerta en la mateixa norma
per al grup des del qual s’ accedeix.

Segona prova:

Consistent en resoldre, per escrit, en un termini maxim de dues hores (120
minuts), un o més casos practics, proposats pel tribunal i relacionats amb el temari
annex i amb les funcions especifiques de la placa convocada.

Les dues proves es valoraran sobre un maxim de 10 punts cadascuna i sera
necessaria obtenir un minim de 5 punts en cadascuna d’elles per considerar
superada la prova. Els /les aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en
cadascuna seran eliminats/des del procés selectiu.

La puntuacio de cada prova sera la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades
pels membres assistents del tribunal, excepte si aquest decidis utilitzar un altre
sistema atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o |'especial
dificultat en la correccié dels exercicis.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat dels casos de forca major.
Aquest casos hauran de ser justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal.

Fase de concurs:

Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicidé passaran a la fase de concurs,
i els merits acreditats seran avaluats d’acord amb barem que consta a les bases.

Temari:

Tema 1. La llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector public: Régim
Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i classificacié.
Distincié des diferents procediments d’adjudicacié. Els contractes
menors. Limits i regim juridic.

Tema 2. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia de drets digitals. Proteccié de dades personals. Principis de
proteccié. Exercici drets ARSOP. Responsable i encarregat del
tractament. Autoritats de proteccié de dades.

Tema 3. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte,
ambit juridic i exclusions de la llei. Procediment de la Llei 38/2003, de 17
de novembre general de subvencions. Gestio, justificacio i control.

Tema 4. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos i les ordenances fiscals.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

Tema

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

25.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les
bases d'execucié del pressupost. L'elaboraci6 i aprovacié del
Pressupost General. La prorroga pressupostaria. L'estructura
pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacid i nivells de vinculacio juridica.
Big data. Concepte, captura, analisi, transformacié, emmagatzematge i
explotacio de conjunts massius de dades.
Tecnologies de virtualitzacié: objectius, diferéncies, components i
implementacié. Virtualitzaci6 de servidors i llocs de treball.
Virtualitzacié d’aplicacions.
Intel-ligéncia artificial a les administracions publiques. Casos d’Us,
riscos, governanca, transparéncia i mar regulador europeu.
RDPD, LOPDGDD, seguretat de la informacié i responsabilitat dels
responsables del tractament.
Governanga TIC. Planificacié estratégica, alineament amb objectius
municipals, indicadors, quadres de comandament i gestié de serveis.
Gestid d’expedients: funcions i integracié funcional amb altres moduls
i serveis.
Expedient administratiu: conceptes generals, index electronic i dret
d’accés de les persones interessades.
Arxiu electronic de documents: conservacié i destruccié dels
documents i concepte d’arxiu electronic Unic. Serveis d’arxiu de I
AOC i de la SGAD.
Governanga i direccio de projectes TIC.
Planificacio , pressupostos, riscos i contractacio.
Execucid, seguiment i gestidé del canvi.
Tancament i avaluacio de projectes.
Metodologies agils: marc de treball Scrum i Kambas aplicats a
I'administracio publica.
SGBD: Concepte, definicié. SGBD més habituals. Creacié d'usuaris.
Programari lliure. Avantatges dins de les administracions publiques.
Gestid d’una xarxa informatica. Creacio d’usuaris, recursos de xarxa,
etc. Securitzacio de la xarxa. Elements més importants.
Telefonia: conceptes basics. XTB, PSTN, XSDA, VoIP. Solucions de
mercat.
Sistemes de seguretat de la informacid (infoSec): objectius principals,
eines, politiques de seguretat i casos d’Us.
Certificats electronics, signatura digital i infraestructura de calu
publica (PKI).
Reglament EIDAS: Principis generals, tipus de signatura i novetats
d'EIDAS2.
Xarxes privades virtuals (VPN). Conceptes generals.
Contractacié6 publica de serveis TIC. Contractes de servei,
subministrament, licitacions, plecs técnics, seguiment d’acords marc i
control d’execucio.
Governanga de les dades, qualitat de la informacid, interoperabilitat,
reutilitzacié de dades i quadres de comandament.
Plans de recuperacié davant de desastres (DRP).
La informatica al servei del ciutada. Exemples que faciliten la relacio
entre I'administracio i les persones.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

ANNEX 2. ADMINISTRATIU/VA ADMINISTRACIO GENERAL

Titulacidé requerida:

a) Estar en possessié del Titol de Batxillerat, Formacié professional de 2n grau, o
equivalent.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a I'exigit, s'haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti I’'equivaléncia. Si
es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

Desenvolupament del procés selectiu:

El sistema de seleccid establert és el de concurs-oposicidé. Constara de les seglients
fases:

Fase prévia: coneixement de catala.

Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C), que s’adequara al decret
161/2002, d’11 de juny , sobre |'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié i de provisié de llocs de treball a les administracions
publiqgues de Catalunya.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’'un superior, mitjancant la
presentacié d’'un documents emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part
d’'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest
exercici i la seva qualificacio sera la d'apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I|'assessorament d’una
persona técnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

Fase d’oposicid:

Constara de dues proves teoriques, que seran obligatories i eliminatories.

Primera prova:

Consistent en contestar per escrit, en el termini maxim de 1 hora (60 minuts), cinc
preguntes relatives al temari annex a les bases del procés, proposades pel tribunal.

El nimero de temes inclosos a la convocatoria de promocié interna és el resultat de
restar, al nimero minim de temes que exigeix el RDL 896/1991, de 7 de juny, per
I'escala i grup al qual s’opta, la quantitat minima establerta en la mateixa norma
per al grup des del qual s’ accedeix.

Segona prova:

Consistent en resoldre, per escrit, en un termini maxim d’ una hora (60 minuts),
un o més casos practics, proposats pel tribunal i relacionats amb el temari annex i
amb les funcions especifiques de la placa convocada.
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Les dues proves es valoraran sobre un maxim de 10 punts cadascuna i sera
necessaria obtenir un _minim de 5 punts en cadascuna d’elles per considerar
superada la prova. Els /les aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en
cadascuna seran eliminats/des del procés selectiu.

La puntuacié de cada prova sera la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades
pels membres assistents del tribunal, excepte si aquest decidis utilitzar un altre
sistema atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o l'especial
dificultat en la correccié dels exercicis.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat dels casos de forca major.
Aquest casos hauran de ser justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal.

Fase de concurs:

Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a la fase de concurs,
i els merits acreditats seran avaluats d'acord amb barem que consta a les bases.

Tema 1. L'ordenament juridicoadministratiu. El dret de la Unié Europea. La
Constitucié. La Llei. Classes de lleis. Els tractats internacionals. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment
d’elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 2. Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques: L'acte administratiu. Concepte. Elements.
Classes. Requisits: la motivaciéo i la forma. L’eficacia dels actes
administratius. La notificacié: contingut, termini i practica.

Tema 3. Llei 39/2015 d'1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques: La invalidesa de I'acte administratiu.
Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de
conservacio de l'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per
la propia Administracid: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacid
d'errors materials o de fe.

Tema 4. Recursos en via administrativa: concepte i classes. Principis generals.
El recurs d’alcada. El recurs de reposicié. El recurs extraordinari de
revisio.

Tema 5 L'’Administracié electronica a Catalunya. Concepte i marc juridic : Us de

mitjans electronics al sector public a Catalunya. Regulacié electronica
de la seu i els registres telematics.

Tema 6. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: |'alcalde, els tinents
d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. drgans complementaris:
comissions informatives i altres organs.

Tema 7. Els organs col-legiats locals. Funcionament. Convocatoria i ordre del
dia. Actes i certificats d’acords. Organitzacid6 i funcionament de
I’Ajuntament de Banyoles.

Tema 8. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte,
ambit juridic i exclusions de la llei.
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Tema 9. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia de drets digitals. Principis de la proteccié de dades de caracter
personal.

Tema 10. Concepte, formacié i aprovacié del pressupost a les entitats locals.
Estructura pressupostaria a les entitats locals.

Tema 11. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos i les ordenances fiscals.
Els tributs municipals, Els impostos obligatoris i els potestatius. Taxes i
preus publics.

Tema 12. Procediments de gestié tributaria. La liquidacié de tributs.
L'autoliquidacid.

Tema 13. La recaptacid voluntaria i la recaptacid executiva. Ajornament i
fraccionament de deutes.

Tema 14. Reégim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i
classificacio.

Tema 15. Els contractes administratius. Garanties, perfeccionament i formalitzacid
dels contractes.

Tema 16.  Els contractes menors. Limits i régim juridic.

Tema 17. El contracte d’espectacles a I'administracié local: tipus de contractes i
regim juridic aplicable.

Tema 18. Els béns de les entitats locals: concepte, classificacié i regim juridic.

Tema 19. Tipus de llicéncies urbanistiques. Llicéncies, comunicacions d’obres, i la
Ilicéncia de 1a ocupacidé. Drets i deures.

Tema 20. Tramitacio de les llicéncies urbanistiques: llicéncies , comunicacions,
prorrogues, modificacions, renlncies i desistiments.

ANNEX 3: 1 PLACA TECNIC/A MIG TURISME

Titulacié requerida:

Estar en possessid del Titol de Diplomatura o Grau en Turisme, o titulacié
equivalent.

En el suposit que s‘aporti un titol equivalent a l'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti I'equivaléncia. Si es
tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacié Ocorresponent
del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport

Fase prévia: coneixement de catala.

Prova de catala, nivell de suficiéncia (certificat C), que s’adequara al decret
161/2002, d’11 de juny , sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié i de provisié de llocs de treball a les administracions
publiques de Catalunya.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d'un superior, mitjancant la
presentacié d’'un documents emés per la Secretaria de Politica LingUistica o per part
d’'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest
exercici i la seva qualificacié sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I|'assessorament d’una
persona tecnica especialitzada en normalitzacio linguistica.
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Fase d’'oposicio:
Constara de dues proves teoriques, que seran obligatories i eliminatories.

Primera prova:

Consistent en contestar per escrit, en el termini maxim de 1 hora (60 minuts), cinc
preguntes relatives al temari annex a les bases del procés, proposades pel tribunal.

El nimero de temes inclosos a la convocatoria de promocio interna és el resultat de
restar, al nimero minim de temes que exigeix el RDL 896/1991, de 7 de juny, per
I'escala i grup al qual s‘opta, la quantitat minima establerta en la mateixa norma
per al grup des del qual s’ accedeix.

Segona prova:

Consistent en resoldre, per escrit, en un termini maxim de dues hores (120
minuts), un o més casos practics, proposats pel tribunal i relacionats amb el temari
annex i amb les funcions especifiques de la plaga convocada.

Les dues proves es valoraran sobre un maxim de 10 punts cadascuna i sera
necessaria obtenir un minim de 5 punts en cadascuna d’elles per considerar
superada la prova. Els/les aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en
cadascuna seran eliminats/des del procés selectiu.

La puntuacié de cada prova sera la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades
pels membres assistents del tribunal, excepte si aquest decidis utilitzar un altre
sistema atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o |'‘especial
dificultat en la correccié dels exercicis.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat dels casos de forca major.
Aquest casos hauran de ser justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal.

Fase de concurs

Els/les aspirants que hagin superat la fase d‘oposicié passaran a la fase de concurs,
i els merits acreditats seran avaluats d’acord amb barem que consta a les bases.

Temari:

Tema 1. La llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector public: Régim
Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i classificacio.
Distincidé des diferents procediments d’'adjudicacio. Els contractes
menors. Limits i regim juridic.

Tema 2. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia de drets digitals. Proteccié de dades personals. Principis de
proteccié. Exercici drets ARSOP. Responsable i encarregat del

tractament. Autoritats de proteccié de dades.
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Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Team 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte,
ambit juridic i exclusions de la llei. Procediment de la Llei 38/2003, de 17
de novembre general de subvencions. Gestid, justificacio i control.

Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos i les ordenances fiscals.

El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Les
bases d'execucid del pressupost. L'elaboraci6 i aprovacié del
Pressupost General. La prorroga pressupostaria. L'estructura
pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid,
situacio i nivells de vinculacié juridica.

Llei 2/2026, de 6 de marg de modificacid de I'impost sobre les estades
en establiments turistics i de creacié de la taxa pel servei de gestid i
recaptacié del recarrec municipal de l'impost. Afectacio dels ingressos.
Noves tarifes aplicables de I'1 d’abril de 2026.

Llei 2/2026, de 6 de marc de modificacié de I'impost sobre les estades
en establiments turistics i de creacié de la taxa pel servei de gestid i
recaptacié del recarrec municipal de l'impost. Projectes i actuacions
subvencionables amb els recursos del Fons per al Foment de Turisme.
Llei 13/2002, de 21 de juny de Turisme de Catalunya. Objecte i
aplicacio de la Llei. Finalitats. Els recursos turistics.

Ageéencia Catalana de turisme. Programa Turisme Esportiu. Programa
Actiu i natura/Cicloturisme i programa Familiar. Definicié dels
programes. Segments de la demanda i requisits generals i especifics
pels ens locals.

El turista a la ciutat de Banyoles. Principals recursos, oferta i agents
que la configuren.

Turisme Esportiu. Projecte “Banyoles Cycling”.

Actuacions del Pla de Sostenibilitat Turistica en desti (PSTD) -
“Banyoles Ciutat de I’Aigua” finangat per la Unié6 Europea - Fons Next
Generation EU.

Indicadors i dades estadistiques de l'oficina de turisme. Analisi de
dades. Programes Infotools. Datur.

Les rutes turistiques com a eines de promocid turistica de la ciutat de
Banyoles.

La planificacio estratégica: fases, objectius i metodologia.

Les TIC i la gestidé de les xarxes socials com a eina per promocionar
una destinacid turistica esportiva.

La gestio del pressupost dedicat a turisme. Eines d’avaluaciéo de
I'impacte economic dels esdeveniments organitzats a nivell local.
Decret 75/2020, de 4 d’agost, de Turisme de Catalunya. Llibre segon.
Capitol III: Establiments hotelers, apartaments turistics, campings,
albergs i arees d’acollida d’autocaravanes.

Decret 75/2020, de 4 d'agost, de Turisme de Catalunya. Llibre tercer.
Els Serveis d’'informacid, difusid i atencio turistica.

Les Fires, festes i esdeveniments esportius de la ciutat de Banyoles
com a reclam turistic.

ANNEX 4: 1 PLACA TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA

Titulacié requerida:
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Estar en possessio del Titol de Cicle formatiu de grau superior de la familia
professional d'informatica i comunicacions, o titulacié equivalent.

En el suposit que s’aporti un titol equivalent a l'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti I'equivaléncia. Si es
tracta d’un titol obtingut a I’'estranger, cal disposar de I'homologacié Ocorresponent
del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport

Fase prévia: coneixement de catala.

Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C), que s’adequara al decret
161/2002, d’11 de juny , sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccid i de provisié de llocs de treball a les administracions
publiqgues de Catalunya.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’'un superior, mitjancant la
presentacié d’'un documents emeés per la Secretaria de Politica LingUistica o per part
d’'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest
exercici i la seva qualificacio sera la d'apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb |'assessorament d’una
persona técnica especialitzada en normalitzacié linguistica.

Fase d’oposicié:
Constara de dues proves teoriques, que seran obligatories i eliminatories.

Primera prova:

Consistent en contestar per escrit, en el termini maxim de 1 hora (60 minuts), cinc
preguntes relatives al temari annex a les bases del procés, proposades pel tribunal.

El nimero de temes inclosos a la convocatoria de promocio interna és el resultat de
restar, al nimero minim de temes que exigeix el RDL 896/1991, de 7 de juny, per
I'escala i grup al qual s’opta, la quantitat minima establerta en la mateixa norma
per al grup des del qual s’ accedeix.

Segona prova:

Consistent en resoldre, per escrit, en un termini maxim d’una hora (60 minuts),
un o més casos practics, proposats pel tribunal i relacionats amb el temari annex i
amb les funcions especifiques de la placa convocada.

Les dues proves es valoraran sobre un maxim de 10 punts cadascuna i sera
necessaria obtenir un minim de 5 punts en cadascuna d’elles per considerar
superada la prova. Els /les aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en
cadascuna seran eliminats/des del procés selectiu.

La puntuacié de cada prova sera la mitjana aritmeética de les puntuacions atorgades
pels membres assistents del tribunal, excepte si aquest decidis utilitzar un altre
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sistema atenent el caracter de les proves, el grau de tecnicisme o |'especial
dificultat en la correccié dels exercicis.

Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat dels casos de forga major.
Aquest casos hauran de ser justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal.

Fase de concurs

Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié passaran a la fase de concurs,
i els merits acreditats seran avaluats d'acord amb barem que consta a les bases.

Temari:
Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Temalo.

Temall.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Arquitectura d’ordinadors. Elements basics i funcions. La unitat central
de processament, la memoria i els dispositius periférics.

Estructura. Organitzacid i funcionament d’un CPD.

Sistemes operatius. Definicid, tipus, funcions i caracteristiques
generals. Arquitectures en clister. Redundancia i tolerancia a fallides.
Alta disponibilitat. Virtualitzacié de servidors.

Sistemes d’emmagatzemament de dades. Tipologia. Caracteristiques i
funcionalitats. Gestié6 de sistemes de fitxers i directoris, instal-lacio,
actualitzacio, manteniment i gestié d’incidéncies. Directori Actiu.
Directives GPO.

Periferics. Connectivitat i administracié. Elements d’impressio.
Elements visualitzacio i digitalitzacio.

Qualitat i seguretat en els sistemes de recolzament dels sistemes
d’emmagatzematge de la informacié. Els Sistemes i les metodologies a
les copies de seguretat. Concepte, dispositius de copies, les copies de
seguretat en entorns virtualitzats.

Xarxes locals. Conceptes i caracteristiques. Tipologia de les xarxes
locals. Xarxes sense fils. Tipus i caracteristiques. Seguretat a les
xarxes de comunicacions.

Internet: arquitectura de xarxa. Origen, evolucié i estat actual.
Serveis: correu electronic, WWW, FTP, Telnet...Protocols HTTP, HTTPS
y SSL/TLS.

Seguretat i proteccié en xarxes de comunicacio. Sistemes de firewall.
Xarxes privades virtuals (VPN). Seguretat en I'entorn d’usuari.

Correu electronic. Administracio de servidors de correu electronic.
Protocols. Microsoft Exchange.

Virtualitzacié de servidors, d’escriptoris i d’aplicacions. Conceptes,
avantatges, utilitats.

Plataformes antivirus. Conceptes basics, classificacions i tendéncies
actuals.

Gestid inventari. Monitoritzacié de sistemes. Estrategies I eines
Sistemes de gestié d’incidéncies aplicats a una organitzacio. Eines de
helpdesk.

Eines d’assisténcia i gestidé remota d’equips. El cas de VNC i el protocol
RDP de Microsoft.

Informatica en el navol (Cloud computing). Oportunitats i precaucions
en la seva aplicacio.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

L’Alcalde,

Document signat per Miquel Noguer Planas - DNI (TCAT)

en data 15/10/2026

L'administraci6  electronica. L’expedient electronic:  concepte,
components i funcionalitats. Accés electronic dels ciutadans als serveis
publics i normativa de desenvolupament.

La seu electronica. El portal de tramits. El registre electronic d’entrada
i sortida de documents. Les notificacions i comunicacions
electroniques. El tauler electronic. El perfil del contractant.

La transparencia, l'accés a la informacid publica i el bon govern.
Obligacions en materia de transparéncia. El dret d'accés a la informacio
publica.

El Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (AOC). Solucions
ofertes. Infraestructura de Clau Publica. EI Cas de CATCert. La
Signatura digital i els certificats X.509.. Tramits electronics i
plataformes.
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ég Diputaci6 de Girona
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