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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE VALDES

ANUNCIO. Convocatoria y bases reguladoras del proceso de seleccion para la formacion de una bolsa de empleo
de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Valdés por el procedimiento de concurso-oposicién, en turno de
libre acceso, mediante el nombramiento de funcionario interino.

Anuncio

Convocatoria y bases reguladoras del proceso de seleccion para la formacion de una bolsa de Auxiliar Administrativo/a
en el Ayuntamiento de Valdés, por el procedimiento de concurso-oposicién, en turno de libre acceso, mediante el nom-
bramiento de funcionario interino, para posibles necesidades temporales de duracion determinada.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 3 de julio de 2026, adoptd acuerdo por el que se aprueban las
bases que regularan el proceso de seleccidn para la formacion de una bolsa de empleo temporal (personal funcionario
interino) de Auxiliar Administrativo/a del Ayuntamiento de Valdés y su correspondiente convocatoria, a cuyo efecto se
realiza el presente anuncio.

El texto integro de las bases se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Valdés, pagina web del Ayuntamiento de Valdés (www.valdes.es), asi como en el tablon
de anuncios de la sede electrénica municipal (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublic
a?method=enter&edictos=3). Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran Gnicamente en el tablon de
anuncios y en la sede electrénica municipal.

La solicitud de participacion debera presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las bases, en
el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias (BOPA).

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDES, MEDIANTE EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO, PARA POSIBLES NECESIDADES
TEMPORALES DE DURACION DETERMINADA

Primera.—Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.
1.1. Objeto de la convocatoria:

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una Bolsa de empleo temporal en la categoria de Auxiliar
Administrativo/a, con vinculacién de funcionarios/as interinos/as, a efectos de su eventual nombramiento para hacer
frente a las siguientes necesidades de caracter temporal del Ayuntamiento de Valdés:

. Vacantes existentes en la relacidon de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria hasta que sean cubiertas por
los procedimientos legales establecidos al efecto.

. Los correspondientes a funcionarios que se encuentran en situacion administrativa con reserva de puesto de
trabajo.

. Sustituciones transitorias de los titulares.

. Procesos de incapacidad temporal.

. Enfermedad o accidente, cualquiera que sea el plazo en que se prevea para su recuperacion.
. Permisos legalmente previstos, de cualquier indole.

. Reducciones de jornada.

. Vacaciones.

. Liberaciones sindicales.

. Ejecucién de programas de caracter temporal.

. Por exceso o acumulacion de tareas.

. Cualquier otra de similar naturaleza que implique la necesidad de nombrar temporalmente a un/a Auxiliar
Administrativo/a.

El nombramiento a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes en la fecha del nombramiento de funcio-
nario interino.
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1.2. Caracteristicas de las plazas:
1.2.1. Grupo: C, Subgrupo C2.

1.2.2. Clasificacion: escala de Administraciéon General. Subescala Auxiliar de Administracion General. Denominacion:
Auxiliar Administrativo/a de Administracion General.

1.2.3. Titulacién exigida: estar en posesion de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacion Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller elemental. en el caso de las titulaciones extranjeras se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

1.2.4. Sistemas de seleccién: concurso-oposicidn, en turno de libre acceso.

1.2.5. Funciones a desarrollar: Las personas integrantes de la bolsa que resulten nombradas desempefaran las
funciones propias de los puestos de Auxiliar Administrativo/a, de acuerdo con la normativa vigente, la organizacién mu-
nicipal y las caracteristicas concretas del puesto objeto de cobertura.

1.3. Normativa aplicable:

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones contenidas en el Reglamento Regulador de la
seleccion de personal no permanente y de funcionamiento de las bolsas de trabajo en el ambito del Ayuntamiento de
Valdés y al reglamento es aplicable el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del
Principado de Asturias, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Hombres y Mujeres, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y demas legislacién general sobre funcién publica y funcién publica local, Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y Real Decreto 896/91, por el que se aprueban las reglas basicas del procedimiento de selec-
cion de funcionarios de Administracion Local que han de ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios
de la Administraciéon Local.

1.4. Vigencia de la bolsa de empleo. La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria tendrd una vigencia
indefinida, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda acordar en cualquier momento su extincidn o la realizacion de un
nuevo proceso selectivo.

Segunda.—Régimen de incompatibilidades:

Los aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos, desde el momento de la toma de posesion,
estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas).

Tercera.—Publicidad:

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante, BOPA), en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdés, pagina web del Ayuntamiento, asi como en el tabldén de anuncios de la
sede electronica municipal (https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&
edictos=3), conteniendo el anuncio dicha convocatoria y las bases que la han de regir en su integridad.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran inicamente en el tablén de anuncios y en la sede elec-
trénica municipal.

Cuarta.—Requisitos de los aspirantes:

4.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccidn, serad necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley po-
dra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: estar en posesion de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller elemental. En el caso de las titulaciones ex-
tranjeras se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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En todo caso, la equivalencia de la titulacion debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f)  Pago de la tasa de inscripcion en cuantia de 22,65 €.

4.2. Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. Dichos requisitos, se deberan mantener hasta la fecha del nombramiento como funcionario interino, asi
como en cada supuesto en que la persona seleccionada sea requerida para prestar servicios en este Ayuntamiento.

4.3. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, siempre
que acrediten poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la plaza convoca-
da. Asimismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios. El tribunal examinara y resolverd motivadamente
tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Dichas adaptaciones se realizaran de conformidad con lo previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Quinta.—Forma y plazo de presentacién de instancias.

5.1. La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos del tratamiento de datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los
fines establecidos. El uso de la informacion facilitada en las solicitudes se limitara a la gestidn del proceso selectivo y se
ajustara a las previsiones de la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

5.2. La solicitud de participacion debera presentarse en modelo normalizado, incorporado como anexo I de las pre-
sentes bases, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, y se presentaran:

— En el Registro General del Ayuntamiento de Valdés, sito en la Plaza Alfonso X El Sabio, s/n, CP 33700, Luarca
(Valdés), de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o bien a través de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Valdés.

— También se podran presentar en cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. No obstante, cuando
la instancia se remita por correo, el envio se realizara de conformidad con los articulos 28 y siguientes del Real
Decreto 437/2024, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios postales.

5.3. A la instancia se acompafiara:
1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia del titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo o justificante de haber abonado
las tasas para su expedicidn, correspondiente a cada puesto.

3. Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen. La falta de pago o la defectuosa acredita-
cion en plazo, no se considera subsanable y determina la exclusion del aspirante.

Debera presentarse justificante del pago de la tasa por derechos de examen: 22,65 € (articulo 5 ordenanza fiscal
n.° 7, reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos).

El nimero de cuenta para el abono de la tasa por derechos de examen sera el: ES49 2103 7037 5100 3001 8964,
indicando:

. Interesado: nombre y apellidos y DNI.

. Concepto: tasa por derechos de examen.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza

fiscal n.° 7, reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos:

1) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por ciento. La condicion de discapaci-
dad se verificara por el 6rgano gestor mediante el certificado acreditativo de su condicién de discapacidad.

2) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100 % de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial, y a una bonificacion del 50 % los que fueran de la categoria general
deberan presentar anexa a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

3) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial correspondiente. Serdn requisitos para el disfrute de la
exencion:

1) Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o re-
conversion profesionales.

2) Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interpro-
fesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Ambos supuestos se acreditaran
mediante declaracién responsable.
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La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacidn de las solicitudes no se considera subsana-
ble y determina la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucidon del tréamite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacién.

4) Documentacién acreditativa de los méritos. Las personas aspirantes deberan acompafiar a su solicitud una de-
claracion responsable en la que se detallen y resuman los méritos alegados. Sélo se valoraran aquellos méritos
expresamente declarados y debidamente acreditados documentalmente junto con la instancia dentro del plazo
establecido. La falta de presentacién de la documentacion o de la citada declaracién responsable dentro de este
plazo precluira la posibilidad de su aportacion posterior, quedando sin valorar cualquier mérito alegado, presen-
tado o acreditado de forma extemporanea.

Los cursos solo serdn objeto de valoracion si consta acreditado el contenido o naturaleza del curso, de forma que
permita al tribunal discernir sobre su adecuacion, pudiendo no valorarlo en caso de duda, asi como el nimero de horas
de duracidn. No se valorara en ningun caso el documento acreditativo que no exprese el nimero de horas del curso.

Los méritos se acreditaran de conformidad con lo dispuesto en la base novena de la presente convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados, dando lugar a dudas al
organo calificador, no se tendran en cuanta y no seran valorados ni puntuados.

5.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacidn de instancias. Transcurrido este
plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

5.6. No serd necesario compulsar la documentacidn presentada ni presentar documentos originales, salvo quienes
resulten nombrados, que se personara con los documentos originales con caracter previo a su incorporacion a esta Ad-
ministracién Municipal, en la fase de acreditacion de requisitos.

Sexta.—Admisién de los aspirantes.
6.1. Tramite de admision:

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde resolvera la aprobacion de la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

La resolucién se publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Valdés:
(https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3)
Y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Durante 10 dias habiles, contados a partir de la publicacidn de la citada Resolucidn, de conformidad con el articulo
68 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra solicitarse la subsanaciéon de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o presentar reclamacion.
Quienes no presenten la solicitud de rectificacién o reclamacion contra las listas provisionales en el plazo indicado de-
caeran en su derecho siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamen-
te respecto de la documentacién ya presentada.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, el Alcalde resolvera la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, donde se indicard, ademas, los lugares, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, asi como la composicion del tribunal calificador.

La resolucidn se publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Valdés:
(https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3)
Y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado,
o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracion
de las pruebas, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, ésta
se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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5. No procedera la devolucidén de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

6.2. Fecha de celebracion y plazo entre ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se anunciara preferentemente
en la publicacién de la resolucidn que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere el
apartado anterior.

Los anuncios relativos a las pruebas selectivas se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Valdés:

(https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3)
Y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/).

Los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos con 12 horas de antelacién, como minimo, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

Se podran reducir los plazos indicados si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado
por éstos, todo ello por unanimidad. Esto se hara constar debidamente en el expediente.

Séptima.—E/ Tribunal Calificador.
7.1. Composicion:

Al Tribunal Calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hom-
bre. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

En los érganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias pertenecientes al personal
funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicidon de funcionario de carrera pudiendo pertenecer
a cualquiera de las diferentes Administraciones.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

El tribunal puede disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna de las prue-
bas, quienes se limitarédn al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran exclusiva-
mente con el tribunal. Dichos asesores deberan declarar, por cualquier medio valido en derecho y por medios electroni-
cos, no estar incursos en conflicto de intereses y el compromiso de cumplimiento del deber de confidencialidad.

Todos ellos deberan respetar el deber de sigilo y secreto profesional.
El Presidente sera un funcionario de perfil técnico o juridico designado por el Alcalde.

Actuara de Secretario un funcionario de carrera designado por el Alcalde, quién intervendra con voz y sin voto en el
tribunal.

Seran nombrados tres vocales por el Presidente de la Corporacion, uno de los cuales sera propuesto por el Instituto
de Administracion Publica Adolfo Posada.

La designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion ni por cuenta de nadie.

7.2. Constitucién y actuacién.
7.2.1. Constitucion:

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente, y siempre de la persona que desempefie la presidencia y la secretaria. El tribunal queda facultado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas
y el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Los suplentes podran intervenir en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concu-
rrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

De no existir quorum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo mas breve posible.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 135 DE 15-VII-2026 6/16

Los miembros de los tribunales participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccion,
manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracién de las pruebas. Se observaran de forma rigu-
rosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

7.2.2. Actuacion:

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 19 y
siguientes de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, los tribunales
quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

El Tribunal podra contar con colaboracion externa para la correccidon de los ejercicios que consistan en cuestionarios
de preguntas.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditati-
va de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reldna
uno o varios de los requisitos, el tribunal, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de
exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al alcalde, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccidn, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo méximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacion se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el 6rgano de seleccidn,
previa audiencia via audiencia de la persona interesada, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo
dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucidn por el érgano competente el aspirante podra continuar participando condi-
cionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites afectados
por las irregularidades.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los 6rganos de seleccidén velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y actuaran conforme al principio de transparencia.

7.3. Abstencién y recusacion:

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de los mismos
quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Alcalde publicara en el tablén de anuncios, Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribu-
nales, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior.

7.4. Clasificacion del Tribunal de seleccidén:

Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razon del servicio, el Tribunal Seleccionador se clasifica a los efectos legales pertinentes en la tercera categoria.

Otava.—Intervencidn e identificacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor invocados
con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presen-
tacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinard, automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en el primer ejercicio se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opo-
sitor cuyo apellido comience por la letra “P” de conformidad con la Resolucién de 9 de marzo de 2026, de la Directora
del Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada”, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacion de aspirantes a pruebas selectivas derivadas de la Oferta de Empleo Publico de la Ad-
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ministracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos, que integran la oferta de empleo publico para
el afio 2025 (BOPA n.° 51, de 16/03/2026).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q” y asi sucesivamente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso, la reali-
zacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Novena.—Proceso selectivo.
9.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

El temario que ha de regir el proceso selectivo es el que se recoge en el anexo II de la presente convocatoria.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los respectivos anexos
de las bases especificas se viese afectado por alguna modificacion, ampliacidon o derogacion normativa, se exigira en
todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los criterios de valoracion y correccion de los ejercicios de la fase de oposicion, que no consten expresamente reco-
gidos en las bases comunes y/o especificas de cada convocatoria, han de darse a conocer a los aspirantes, en todo caso,
por el tribunal antes de la realizacion de la prueba.

Si el tribunal de seleccion, asi lo acuerda, los criterios de valoracion y correccion de las pruebas y/o las instrucciones
necesarias para el desarrollo de las pruebas, pueden publicarse junto con el anuncio de celebracidn de las pruebas en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Valdés.

Los ejercicios tipo test, psicotécnicos y los casos practicos, tras su realizacién o en todo caso cuando finalice el proce-
so selectivo, podran publicarse en la sede electrdnica de la pagina de empleo municipal del Ayuntamiento de Valdés.

La calificacion de cada prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, no obstante, lo anterior, cuando la calificacion mas alta y/o mas baja difieran en dos o mas puntos de la media
obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes. Debera constar en el expe-
diente la calificacion otorgada por cada miembro del Tribunal a cada una de las pruebas realizadas por los aspirantes.

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposicion, como sucede con las pruebas psicotécnicas, pruebas
fisicas, los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuracion o elaboracion por el tribunal implica una Unica
respuesta valida, se otorgaran las puntuaciones conforme a los criterios fijados por el érgano de seleccion, de acuerdo
con los baremos o calificacion sefialados en las bases especificas del respectivo anexo.

9.2. Fase de oposicion (60 %):

La calificacidon total de la fase de oposicidon no superara el maximo de 60 puntos, y consistird en la realizacidén de
dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, uno tedrico y otro practico. Durante el desarrollo de las pruebas
selectivas se establecerdn, para quienes tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

Por razones de agilidad administrativa, ambos ejercicios se realizaran el mismo dia en un Unico llamamiento, uno
a continuacion del otro. El Tribunal calificador Unicamente procedera a la correccidén del segundo ejercicio de aquellos
aspirantes que hayan alcanzado la puntuaciéon minima exigida en el primer ejercicio.

9.2.1. Primer ejercicio. Teorico (40 puntos):

El ejercicio consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas que versara sobre los temas del pro-
grama, incluidos en el anexo II de las presentes bases. El cuestionario contard con 5 preguntas de reserva, adicionales
a las 50, para posibles anulaciones.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara
con 0,80 puntos, la no contestada o en su caso anulada no tendra valoracion alguna y las preguntas con contestacion
errénea tendran penalizacion de -0,20 puntos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion minima de 20
puntos. No obstante, si el nUmero de aspirantes que alcanza dicha puntuacién minima resulta insuficiente para garan-
tizar la debida cobertura de la bolsa o la competitividad del proceso, el Tribunal calificador de forma motivada, dejando
constancia en acta, podra rebajar dicha nota de corte hasta el limite minimo que determine en funcién de los resultados
globales obtenidos. Quedaran excluidos del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen la nota de corte que final-
mente quede establecida.

Los aspirantes que no alcancen la minima puntuacidn establecida para la superacion del ejercicio, seran calificados
como “no apto”, lo que determinara su exclusién del proceso selectivo.
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9.2.2. Segundo ejercicio. Practico (20 puntos):

Consistira en la realizacion o resolucidon de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones a desa-
rrollar en el puesto de trabajo que le puedan ser asignados, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su rea-
lizacion y relacionados con las materias del Programa, anexo II. El tiempo maximo para la realizacion de esta segunda
prueba sera determinado por el Tribunal antes de su comienzo, pudiendo tener una duracién maxima de 1 hora.

El ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos siendo preciso para poder superario una calificacidn minima de 10 puntos
y su baremacién supondra como maximo un total de 20 puntos.

La calificacion de la prueba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, no obstante, lo anterior, cuando la calificacién mas alta y/o mas baja difieran en dos o mas puntos de la media
obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes. Debera constar en el expe-
diente la calificacion otorgada por cada miembro del Tribunal a cada una de las pruebas realizadas por los aspirantes

Si el ejercicio se divide en preguntas o apartados a los que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién, éste debera
informar a los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucién de la puntuacién realizada.

El Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos teoricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a
las situaciones practicas que se planteen, asi como la claridad de ideas y la capacidad de expresion escrita y, en su caso,
de exposicion del aspirante.

El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba, dejando constancia en acta, los criterios de correc-
cién para la valoracién de la prueba.

9.2.3. Publicacién de plantillas, calificaciones y régimen de reclamaciones:

Una vez celebrada la sesion conjunta de ambos ejercicios, el Tribunal hara publica, en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento de Valdés:

(https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3)

Y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/), la plantilla con la relacion de las respuestas correctas al
cuestionario tedrico. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones
y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tri-
bunal sobre el contenido de la prueba tedrica o de la propia plantilla correctora, a contar desde el dia siguiente a su
publicacidn. Dichas alegaciones o reclamaciones seran resueltas con la publicacidon de la plantilla correctora definitiva,
donde se haran constar las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio por
el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.

Una vez finalizada la correccion del segundo ejercicio, se expondra en los mismos medios indicados la lista provisio-
nal de los aspirantes con las notas de ambas pruebas por orden de puntuacion, abriéndose un plazo Unico de tres dias
habiles para posibles reclamaciones relativas a la calificacion del ejercicio practico.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tra-
mite cualificados del proceso selectivo.

9.3. Fase de concurso (40 %):

En la fase de concurso, siempre posterior a la de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y
probados documentalmente por aquellos opositores que hubieran superado la fase de oposicidn, puntuandose éstos en
la forma que a continuacién se indica.

Consistird en el examen y valoracidon de los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacién de
la solicitud, con la aportacidn de la copia de la documentacidn precisa para acreditar los méritos que alegue, que pos-
teriormente, una vez haya sido seleccionada la persona aspirante, antes de su nombramiento o contratacion, debera
compulsar con la aportacién de toda la documentacién original.

La fase de concurso tiene caracter obligatorio y no eliminatorio, ni podra ser tenida en cuenta para superar la fase
de oposicién, comenzara una vez finalizada la fase de oposicidn y a ella accederan solamente las personas aspirantes
que hayan superado todas y cada una de las pruebas de que conste la oposicidn. La puntuacién maxima de esta fase
sera de 40 puntos.

Se valoraran los méritos alegados por el aspirante de conformidad con el baremo establecido a continuacién. La re-
lacion de méritos aportados, junto con las acreditaciones correspondientes, se referirdan exclusivamente a los aspectos
puntuables. Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original o fotocopia. Tal justificacion
debera adjuntarse a la solicitud.

Los méritos alegados y no justificados no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes a los efectos Unicamente de aclarar los méritos alegados y justificados documentalmente, en su momento,
dentro del plazo.

Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:
9.3.1. Experiencia profesional (puntuacion maxima a otorgar 25 puntos):

Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica, fijandose la puntuacién maxima de este
apartado en 25 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

i Servicios prestados en cualquier administracién publica en puestos superiores al de auxiliar administrativo
(funcionario o laboral), dentro de la escala de administracion general (administrativos y técnicos), a razén de

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 135 DE 15-VII-2026 9/16

0,25 puntos por mes completo de servicio prestado. Los servicios prestados deberan ser acreditados obligato-
riamente por el interesado mediante certificacion expedida por el érgano competente en materia de personal de
la misma, indicando el grupo o subgrupo de clasificacion, la plaza y puesto de trabajo ocupado y el tiempo de
desempefio del mismo, acompafiada del informe de vida laboral actualizado.

ii. Servicios prestados en cualquier administracidon publica en el puesto de auxiliar administrativo (funcionario o
laboral), a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicio prestado. Los servicios prestados deberan ser
acreditados obligatoriamente por el interesado mediante certificacion expedida por el 6rgano competente en
materia de personal de la misma, indicando el grupo o subgrupo de clasificacién, la plaza y puesto de trabajo
ocupado y el tiempo de desempeno del mismo, acompafiada del informe de vida laboral actualizado.

iii. Servicios prestados en empresas privadas en funciones analogas a las de Auxiliar administrativo en la admi-
nistracion publica, a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de trabajo. Los servicios prestados deberan
ser acreditados obligatoriamente por el interesado mediante certificaciéon expedida por la empresa, donde se
especifique el puesto de trabajo ocupado, el tiempo de desempefio del mismo y especificando las funciones
realizadas, acompafiada del informe de vida laboral actualizado.

A efectos de computo, no se tendran en cuenta las fracciones de tiempo inferiores al mes completo.
No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
9.3.2. Formacién académica y cursos de perfeccionamiento (puntuacion maxima a otorgar 15 puntos):

1. Titulaciones académicas oficiales (maximo 5 puntos). Los aspirantes deberan acreditar las titulaciones académicas
oficiales, de las que esté en posesion, o en condiciones de obtener, de igual o superior nivel, hasta dos niveles o grados,
a la titulacién exigida como requisito para poder acceder a la plaza convocada, y siempre que sea distinta a la misma,
debiendo aportar la copia del titulo, justificante de su solicitud y pago de la tasa correspondiente, o de la certificacion de
su homologacion en Espafia, en el caso de titulos extranjeros.

Para su acreditacion, se debera aportar copia del titulo, certificacion académica oficial o justificante del abono de las
tasas de expedicion. En titulos extranjeros, se adjuntara la homologacién del Ministerio competente en Espaiia.

La escala de puntuacién (acumulativa hasta el tope de 5 puntos maximos para el presente subapartado) sera la
siguiente:

—  Por cada Titulo de Grado Universitario, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
equivalente: 1,50 puntos.

—  Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente: 1,00 punto.
—  Por cada Titulo de Técnico de Formacion Profesional, Bachiller o equivalente: 0,50 puntos.

2. Formacion continua: cursos, jornadas y seminarios (maximo 10 puntos). Se valorara en este apartado la asistencia
y superacidn de cursos, seminarios, congresos, jornadas o acciones formativas analogas, siempre que estén directamen-
te relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada o con el funcionamiento de la Administracién Publica.

Dichas actividades deberan haber sido impartidas, promovidas u homologadas por Administraciones Publicas, Uni-
versidades (incluidos sus titulos propios), el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), institutos o escuelas
de administracion publica de las Comunidades Auténomas, u organizaciones sindicales al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

No se computaran en este apartado las titulaciones ya valoradas en el apartado anterior, no siendo tampoco objeto
de valoracion la titulacion minima exigida (ESO o equivalente) para el acceso al puesto, que debera cumplirse previa-
mente, puesto que es un requisito de acceso.

La valoracion de este subcriterio se calculara de la siguiente forma:

— De 5 a 19 horas: 0,20 puntos.

— De 20 a 39 horas: 0,50 puntos.

— De 40 a 79 horas: 1,00 punto.

— De 80 a 149 horas: 1,50 puntos.

—  De 150 horas 0 mas: 2,00 puntos.

No se valoraran cursos de menos de 5 horas ni aquellos que no indiquen duracién.

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacion del titulo, diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia
expedido por la entidad organizadora. En dicho documento debera constar de forma indubitada:

1. La participacion efectiva del interesado.
2. Las horas de duracion (o créditos equivalentes).
3. El contenido minimo, programa o materias de la formacién.

El Tribunal Calificador, en el ejercicio de sus funciones técnicas y de su potestad de apreciacion, determinara si el
contenido de los cursos alegados guarda relacion directa con las funciones de la convocatoria. Asimismo, evaluara si la
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documentacion aportada es suficiente para considerar fehacientemente acreditados los méritos. Los acuerdos que adop-
te el Tribunal a este respecto deberdn ser motivados en el acta correspondiente.

Equivalencia de créditos: En aquellos casos en los que la duracidon de la formacién venga expresada en créditos, se
aplicaran las siguientes equivalencias para el computo de horas:

— 1 crédito tradicional: 10 horas.
— 1 crédito ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System): 25 horas.

Décima.—Calificacion definitiva y publicacion de los resultados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de opo-
sicion. Dicha calificacion final determinara el orden de clasificacidon definitiva.

En caso de empate en la clasificacion final del proceso selectivo, este se dirimira aplicando, por orden, los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicién.
2. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

3. De persistir el empate, se dara prioridad a la persona que tenga mas puntuacién en el apartado de experiencia
profesional.

4. De persistir el empate, se realizara sorteo.
El Tribunal debera dejar constancia de todo ello en la correspondiente acta.

El Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica municipal, relacion de apro-
bados por orden de puntuacién. Dicha puntuacion determinara el orden de clasificacién definitiva, proponiendo la cons-
titucion de la bolsa de empleo de acuerdo a dicho orden y elevando la propuesta a la Alcaldia.

La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del candidato propuesto, salvo la de su llama-
miento por el orden establecido.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribu-
nal sobre el resultado del proceso selectivo, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Publicada la propuesta y transcurrido el plazo concedido para la formacion de alegaciones o, en su caso, resueltas las
presentadas, la Alcaldia dictard resolucion aprobando definitivamente la constitucién de la Bolsa de Empleo, integradas
por las personas aspirantes segun el orden de prelacidn resultante del proceso selectivo. Dicha resolucion sera objeto de
publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Valdés:

(https://ayuntamientodevaldes.sede.e-ayuntamiento.es/action/infopublica?method=enter&edictos=3)

Y en la pagina web municipal (https://www.valdes.es/), produciendo efectos desde la fecha que en la misma se determine.

Decimoprimera.—Acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

La persona que, tras el llamamiento, resulte propuesto para el nombramiento como funcionario/a interino/a, debera
aportar a la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles, los siguientes documentos acreditativos de poseer las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases, asi como la documentaciéon complementaria que se les se-
fale, y al efecto.

—  Declaracion responsable a los efectos de acreditar que no se encuentra inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

—  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que impidan el desempefio
de las correspondientes funciones.

—  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

D/D.a con domicilio en y Documento
Nacional de Identidad namero declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se
halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucidn judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos para el acceso al empleo publico,
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—  Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompafiarse del original para su compulsa) del Titulo exigido, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
admision de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los estudios
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Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud podra prorrogarse el plazo in-
dicado por diez dias naturales mas, no se presentase la documentacion requerida, o no se procediera a tomar posesion,
quedaran anuladas todas las actuaciones de las personas interesadas decayendo su derecho, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Las personas seleccionadas seran nombradas por la Alcaldia como personal funcionario interno, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 10 del TREBEP.

Notificada la resolucién de nombramiento, la persona interesada debera tomar posesion del puesto en el plazo maxi-
mo de tres dias habiles, salvo que, en la propia resolucidn, por razones de urgencia derivadas de las necesidades del
servicio, se establezca un plazo inferior.

La falta de toma de posesion dentro del plazo sefialado, sin causa debidamente justificada apreciada por el 6rgano
competente, determinara la renuncia al nombramiento y la exclusién definitiva de la persona interesada de la Bolsa de
Empleo, procediéndose al llamamiento de la siguiente persona integrante de la bolsa conforme al orden de prelacidn
establecido.

Decimosegunda.—Funcionamiento de la bolsa de trabajo y orden de llamamiento.
—  Los correspondientes nombramientos se efectuaran, en los supuestos que procedan, a tenor del orden establecido.

— Los integrantes de las listas y bolsas se mantendran siempre en el mismo puesto y con la misma puntuacion
durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

— Los integrantes de la bolsa que hubieran sido nombrados o contratados volveran a ocupar la posicion que les
correspondia en ellas una vez finalizada su contratacion o nombramiento, previa peticiéon de reincorporacion a la
lista o bolsa de empleo. la peticion de reincorporacion se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valdés y se
presentara a través del registro o por cualquier otro medio valido que permita dejar constancia fidedigna de la so-
licitud de reincorporacion. Los efectos de esta peticion se produciran desde el dia habil siguiente a su recepcion.

—  Enlo relativo al lamamiento, a cada integrante de la bolsa de empleo se le efectuaran tres llamadas de teléfono
en el dia en el que se pueda ofertar el nombramiento o contratacion. Estas llamadas podran ser grabadas. El
lapso entre la primera y la tercera llamada, serd de un minimo de 120 minutos. El funcionario actuante diligen-
ciara los datos de las mismas.

— Si el candidato no responde a las llamadas ni se pone en contacto, mediante un medio del que quede constancia
fidedigna, con el Ayuntamiento de Valdés en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la primera llamada, se
entendera que el candidato rechaza la oferta, pasando a quedar excluidos de la bolsa de empleo.

—  Sin perjuicio de que, con caracter general no se realizardn llamadas a los integrantes de la bolsa de empleo que
se encuentren prestando servicios como consecuencia de la misma, cuando se trate de ofrecimientos para cubrir
puestos vacantes y los integrantes de la bolsa que se encuentren prestando servicios en otros puestos, se les
ofreceran dichos puestos.

—  Los candidatos que rechacen injustificadamente una oferta de empleo seran excluidos de la bolsa de empleo.
A dichos efectos, se entiende que con causas justificadas y que no implican exclusion de la bolsa de empleo,
siempre que se acredite una de las mismas en los 5 dias habiles siguientes al lamamiento, las siguientes:

. La enfermedad o accidente que incapacite temporalmente para el trabajo, incluyendo la incapacidad temporal
por riesgo durante el embarazo.

. La maternidad, la paternidad, la adopcion o el acogimiento con el limite temporal equivalente al permiso
o la suspensién del contrato de trabajo por dichas causas segun la legislacién vigente. No obstante, en
dichos casos el candidato podra optar por la aceptacién del nombramiento o el contrato procediendo a su
formalizacion. En tal caso, la incorporacion al puesto se producira con caracter inmediato una vez finaliza-
do el permiso o la suspensidn del contrato por dichas causas o transcurrido el tiempo equivalente a estos,
siempre y cuando el puesto aceptado no se encuentre ocupado por personal funcionario de carrera o por
personal laboral fijo.

. El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

. La aceptaciéon de otro nombramiento o contratacion ofertado por cualquier Administracién Publica.

. El desempefio de servicios en el momento del lamamiento en cualquier Administracion Publica.

. La vigencia de una relacién laboral con una empresa privada en el momento del llamamiento, formalizada
mediante contrato laboral registrado en el correspondiente servicio Publico de empleo, con fecha anterior
al dia del llamamiento.

. Encontrarse en situacidon de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos o en un sistema de
prevision personalizado alternativo al a la cotizacidn del régimen de autonomos existente para determina-
dos profesionales, con fecha anterior al dia del llamamiento.

. La participacidn en programas o proyectos de ayuda y cooperacidon para el desarrollo, asi como la cola-
boraciéon en programas de cooperaciéon y ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe
generalizada declarada por los organismos competentes.

Decimotercera.—Utilizacién de la bolsa por otras Administraciones publicas.

La presente bolsa se constituye para atender prioritariamente las necesidades temporales de personal de funcionario/a
interino/a del Ayuntamiento de Valdés, teniendo su utilizacion por este Ayuntamiento caracter preferente respecto de
cualquier otra Administracion Publica.
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La autorizacidn de uso por otras entidades locales o Administraciones Publicas, en el marco de los principios de co-
operacion y colaboracidn interadministrativa, tendrd caracter potestativo y quedara supeditada a las necesidades orga-
nizativas y de personal del Ayuntamiento de Valdés, requiriendo resolucion expresa del Alcalde-Presidente.

En todo caso, podra denegarse la autorizacion cuando la utilizacién de la bolsa por terceros pueda comprometer la
cobertura de necesidades presentes o previsibles del Ayuntamiento de Valdés, o cuando se estime conveniente preser-
var la disponibilidad de aspirantes para futuras necesidades municipales.

Decimocuarta.—Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de estas pruebas selectivas en todo lo no regulado en estas Bases.

Decimoquinta.—Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidn vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas,
en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Frente a estas bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y alternativamente los siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicién, ante el 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes.

b)  Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno correspon-
da en el plazo de dos meses. Los plazos sefialados se computaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al
de la publicacidn.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano competente de la entidad local.

Decimosexta.—Previsiones en orden a la proteccion de datos de cardcter personal.

Los datos de caracter personal de los aspirantes, susceptibles de ser publicados en la pagina web municipal, tablones
de edictos y boletines oficiales seran: nombre, apellidos, cuatro digitos del DNI/NIF y calificacién obtenida en la prueba
selectiva, asi como resultado positivo o negativo de aptitud.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Valdés.

Finalidad: La finalidad del tratamiento es la de tramitar y gestionar la solicitud presentada por el area/departamento
municipal correspondiente.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos.

Legitimacion: La base legal para el tratamiento de los datos facilitados, tanto en el formulario como en la documentacion
que pueda ser adjuntada, seran los articulos 6.1.c) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obli-
gacion legal aplicable al responsable del tratamiento y/o 6.1.e) del RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:

—  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
—  Otra normativa que sea de aplicacién en funcién del fin de la solicitud realizada.
Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacién de la solicitud.

Destinatarios: En funcion de la solicitud presentada, estan previstas aquellas comunicaciones que sean necesarias
para la correcta gestion de la solicitud, en su caso, a las diferentes areas/departamento siempre que se cumplan alguno
de los supuestos legalmente previstos en la vigente normativa de proteccidén de datos. No estan previstas transferencias
internacionales de datos.

Derechos: las personas afectadas tienen derecho a:

—  Obtener confirmacién sobre si el Ayuntamiento de Valdés esta tratando sus datos personales

— Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar
la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la que fueron
recabados.

—  Solicitar en determinadas circunstancias:

. La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso so6lo seran conservados por el Ayuntamiento para
el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

. La oposicidon al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratarlos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose, también,
el tratamiento de sus datos para decisiones individuales automatizadas.

. La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro respon-
sable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.
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Anexo 1
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PARA LA
Ayuntamiento | CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR
deValdés | ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE VALDES,
MEDIANTE EL NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

DATOS SOLICITANTE
DNI Apellidos y nombre

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Domicilio completo

Municipio C. Postal Provincia

E-mail Teléfono

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Empleo de
Auxiliar Administrativo, en régimen de funcionario interino, del Ayuntamiento de Valdés, ACEPTA las bases
sometiéndose a las mismas y SOLICITA se tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido/a para
tomar parte en las pruebas selectivas.

DOCUMENTACION QUE APORTA:

[] copia del Documento Nacional de Identidad.

[C] Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las pruebas selectivas.

[] Fotocopia del documento acreditativo de la titulacion exigida titulo de ESO (Educacién Secundaria
Obligatoria) o equivalente.

[] Documentacion acreditativa de los méritos.

MANIFESTACION, en su caso, de discapacidad:

En ,a de 20

Firma

PROTECCION DE DATOS:

En virtud de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales y el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, le informamos que los datos de
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caracter personal que se obtengan de su solicitud pasaran a formar parte de un tratamiento de datos cuyo responsable es el
Ayuntamiento de Valdés, con la finalidad de la gestion de la informacion administrativa necesaria para la tramitacion de los
procedimientos correspondientes. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una mision realizada en interés ptblico
o en el ejercicio de poderes publicos. No se cederan sus datos a terceros ajenos al Ayuntamiento, salvo por imperativo legal. Se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se puedan derivar. Por otro lado, le informamos de su derecho a ejercer el acceso, rectificacion, supresion
y oposicion, asi como a la limitacion y portabilidad cuando proceda. Estos derechos los podra ejercer ante el Ayuntamiento de
Valdés, Plaza Alfonso X El Sabio, s/n, codigo postal 33700, Luarca, Valdés, adjuntando fotocopia de su DNI o bien a través de
correo electronico a la direccion dpd.ayuntamientos@i-cast.es.

[OMediante la marcacién del presente check, consiente la incorporacién y mantenimiento de sus datos en las bolsas de empleo.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDES.

Anexo I1 ]
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

(En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas).

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial.

Tema 2. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucion. Atribuciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: Los Reglamentos parlamentarios.

Tema 3. El estado autondémico. naturaleza juridica y Principios. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucion espafiola. El proceso autondmico: configuracion inicial y reformas. El Estatuto de Autonomia del
Principado de Asturias.

Tema 4. La Comunidad Autéonoma del Principado de Asturias: Organizacion y competencias. El Estatuto de
Autonomia: Estructura y disposiciones generales (Titulo Preliminar, Titulo Iy Titulo II).

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas (I): Titulo Preliminar- Disposiciones Generales; Titulo I- De los interesados en el procedimiento; Titulo
II- De la actividad de las Administraciones Piblicas.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas (II): Titulo III- De los actos administrativos; Titulo IV- De las disposiciones sobre procedimiento
administrativo comun; Titulo V- De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 7. Administracion Electronica. El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medio electronicos. El derecho y obligacion
de relacionarse con la Administracion por medios electronicos. Punto de acceso general electronico y sede
electronica. Procedimiento administrativo por medios electronicos (disposiciones generales). Sistemas de
Identificacion de firma y verificacion. Comunicaciones y notificaciones electronicas. El archivo por medios
electronicos.
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Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulos I y II del Titulo
Preliminar: Disposiciones generales, de los 6rganos de las Administraciones Publicas; Capitulo V y VI del Titulo
Preliminar: Del funcionamiento electronico del Sector Publico. Convenios.

Tema 9. Las Entidades Locales. El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de términos municipales. La
poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros

Tema 10. El municipio. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun: érganos necesarios y
organos complementarios.

Tema 11. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y delegadas.
Los servicios minimos.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. el reglamento organico. Los bandos.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los documentos.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Los recursos de las haciendas locales; Clasificacion de ingresos;
Ordenanzas fiscales; El Presupuesto: Concepto y estructura del presupuesto municipal. Elaboracion del
presupuesto.

Tema 15. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. estructuracion del empleo publico:
Cuerpos y Escalas. Grupos de clasificacion. Normativa sobre funcion publica. Clases de funcionarios de
Administracion Local.

Tema 16. Oferta de empleo Publico. La carrera Administrativa: la promocion profesional y la provision de
puestos de trabajo. La formacion y el perfeccionamiento.

Tema 17. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. sistemas selectivos. Adquisicion y
pérdida de la condicion de empleado publico.

Tema 18. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. derechos individuales. derechos colectivos.
sindicacion y representacion. el derecho de huelga. La negociacion colectiva. Principios y valores de la Funcion
Publica. Etica del servicio Publico. Los deberes de los funcionarios locales. el régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. el régimen de incompatibilidades.

Tema 19. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: Régimen juridico.
subescalas y categorias. Funciones reservadas. Peculiaridades de su régimen en municipios de gran poblacion.

Tema 20. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 21. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales. Titulo II. Principios de proteccion de datos. Titulo III. Derechos de las personas.
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Tema 22. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de aplicacion (titulo Preliminar), el principio de igualdad y tutela contra la discriminacion (titulo I). La
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia de género: Disposiciones generales (titulo Preliminar), Politicas publicas para la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres (titulo I).

Tema 23. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del
documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 24. Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de Datos. Personalizacion del entorno
de trabajo.

Tema 25. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. tablas. Consultas. Formularios. informes.
Relaciones. importacion, vinculacion y exportacion de datos.

Tema 26. Correo electronico (Referido a outlook): conceptos elementales y funcionamiento. el entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de
direcciones.

En Valdés, a 6 de julio de 2026.—El Alcalde.—Cdd. 2026-05825.
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