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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

2.982

A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que en el Servicio de Gestion Presupuestaria de este Cabildo Insular, se halla expuesto al piblico el Expediente
de Modificacién de Créditos nimero 45/2026, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos, financiado
con parte del Remanente Liquido de Tesoreria procedente de la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2025,
que afecta al vigente del Presupuesto del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado en sesion extraordinaria
del Pleno de esta Corporacién el 10 de septiembre de 2026.

Los interesados legitimos, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podrdn presentar reclamaciones con sujecién
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la insercién
del presente en el B.O.P.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Cabildo.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulo de la modificacién efectuada.

En Puerto del Rosario, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS HUMANOS,
DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

1.874.753

ANUNCIO
2.983
A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
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que en el Servicio de Gestion Presupuestaria de este Cabildo Insular, se halla expuesto al piblico el Expediente
de Modificacién de Créditos nimero 46/2026, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos, financiado
con anulaciones o bajas de crédito de otras aplicaciones presupuestarias del presupuesto vigente no comprometidas,
que afecta al Presupuesto actual del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado en sesion extraordinaria del
Pleno de esta Corporacion el 10 de septiembre de 2026.

Los interesados legitimos, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecién
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la insercién
del presente en el B.O.P.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Cabildo.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulo de la modificacién efectuada.

En Puerto del Rosario, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS HUMANOS,
DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

1.875.109

ANUNCIO

2.984

A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que en el Servicio de Gestion Presupuestaria de este Cabildo Insular, se halla expuesto al piblico el Expediente
de Modificacién de Créditos nimero 48/2026, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos, financiado
con parte del Remanente Liquido de Tesoreria procedente de la Liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2025,
que afecta al vigente del Presupuesto del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado en sesién extraordinaria
del Pleno de esta Corporacion el 10 de septiembre de 2026.

Los interesados legitimos, segun lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecién
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la insercién
del presente en el B.O.P.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Cabildo.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacién alguna, se entenderd aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulo de la modificacién efectuada.
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En Puerto del Rosario, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS HUMANOS,
DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

1.875.334

ANUNCIO

2.985

A efectos de lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento general
que en el Servicio de Gestion Presupuestaria de este Cabildo Insular, se halla expuesto al piblico el Expediente
de Modificacién de Créditos nimero 51/2026, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos, financiado
con parte del Remanente Liquido de Tesoreria procedente de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2025,
que afecta al vigente del Presupuesto del Cabildo Insular de Fuerteventura, aprobado en sesion extraordinaria
del Pleno de esta Corporacién el 10 de septiembre de 2026.

Los interesados legitimos, segin lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto Legislativo, y por
motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion
a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de la insercién
del presente en el B.O.P.

b) Oficina de Presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Cabildo.

Si contra el citado expediente no se presenta reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente, debiéndose
exponer un resumen a nivel de capitulo de la modificacién efectuada.

En Puerto del Rosario, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS HUMANOS,
DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez

1.875.647

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
2.986
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente
administrativo nimero 9275/2026, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“..0)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
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convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como funcionario de carrera de cinco plazas del empleo
Ingeniera/Ingeniero Industrial, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, vacante en la plantilla de personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, siendo el
detalle de la misma el siguiente:

V GR/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2025 222 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administracién Especial Técnica
F Al 2025 706 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administracién Especial Técnica
F Al 2025 3029 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administracién Especial Técnica
F Al 2025 3071 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administracién Especial Técnica
F Al 2025 8804 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administracién Especial Técnica

Una de dichas plazas se encuentra reservada para su cobertura por el turno de discapacidad.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA, DE CINCO PLAZAS DEL EMPLEO INGENIERA/INGENIERO INDUSTRIAL,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO
A, SUBGRUPO A1l.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera de cinco plazas del empleo Ingeniera/Ingeniero Industrial, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de personal de
este Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

V GRJ/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2025 222 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administraciéon Especial Técnica
F Al 2025 706 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administracién Especial Técnica
F Al 2025 3029 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administracién Especial Técnica
F Al 2025 3071 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administracién Especial Técnica

F Al 2025 8804 Ingeniera/Ingeniero Industrial ~ Administracién Especial Técnica
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Una de dichas plazas se encuentra reservada para su cobertura por el turno de discapacidad.

Los temarios a los que se adaptaran los ejercicios a superar en la fase de oposicidn figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucion de las ofertas de empleo publico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, ndmero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademads de las que, en su caso,
resulten de aplicacion:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma Canaria.
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- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

Asimismo, serdn de aplicacién aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenacién de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademds, con caricter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacién:

1. Las relacionadas con la promocién, la investigacion y, en los casos que proceda; la gestion y la ejecucion
de proyectos relacionados con las siguientes temadticas:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivadas de
las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decisidon adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato superior en la planificacién y gestion del Servicio al que estd adscrito, a
los efectos de mejorar el servicio prestado.
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f) Se mantiene permanentemente actualizado en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el més cualificado servicio.

g) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del
Servicio o del Area de Gobierno.

h) Seguimiento de proyectos y obras de iniciativa insular, infraestructuras que se le encomienden, aunque fueran
efectuadas por otras administraciones publicas y/o operadores privados, cuya gestién corresponda al Cabildo.

i) Estudio y redaccién de los proyectos y propuestas que en el ejercicio de su respectiva competencia
profesional se sometan a su consideracién o se le encomienden.

Ademads, aquellas tareas que le sean encomendadas por sus superiores dentro del &mbito de sus competencias
que le faculte su titulo y cualquiera otras para las que haya sido debidamente entrenado.

2. Gestion, estudio, informes, asesoramiento y propuestas administrativas de nivel superior.

3. Cualquier otra funcién similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y que sea propio de los cometidos
del puesto de trabajo y del cargo ocupado dentro del &mbito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que €sta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Industrial, o del titulo de Méaster en Ingenieria Industrial,
atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenido en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT), que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Industrial,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 882/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en la Orden
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CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero/a Industrial, o en condiciones
de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Requisitos especificos para el turno de personas con discapacidad:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidas en igualdad
de condiciones que las demds, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Dichos/as aspirantes aportardn, en el momento de presentar la solicitud, la certificaciéon de reconocimiento
de grado de discapacidad, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacidn del grado de minusvalia, debiendo ser el citado
grado igual o superior al 33%.

Ademds, tendrdn que sefialar expresamente al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, el tipo de discapacidad
que padecen y las adaptaciones que necesitan para la realizacion del ejercicio correspondiente, en su caso, tal
como previenen los articulos 10 y 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dichos extremos se acreditardn mediante resolucién o certificado expedido al efecto. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414 /2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad
(en la actualidad Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social).

Se estableceran las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telemadtica y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard automdaticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.
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La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesion como Funcionario en pricticas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias. Asimismo, el
interesado debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
en el proceso selectivo, quedard automdticamente excluido del mismo, pasédndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemética, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

La solicitud de participacion deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas,
en su caso, las bonificaciones o exenciones que correspondan:

Para el grupo A1 El importe de la tasa por derecho de examen es de 35 euros.
A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicidn de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendran una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segun certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.
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Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante cumplimentacién de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora
supondr la sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberdn acompaiiarse los
siguientes documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Certificacién, en su caso, del reconocimiento de discapacidad, en los términos sefialados en la regla anterior.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademads, la siguiente documentacion:
1. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera



15860 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacidn del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberdn presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afnos desde su presentacion. En caso contrario,
deberd aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, as{
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2 Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacién

La admisién de solicitudes se tramitard telematicamente a través de internet, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacion que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacién fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacién a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicidn.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseiiada no podrd ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard piiblica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.
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6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefialado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Puablicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con una persona que ejercerd la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el niimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual daré fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicién serd predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacién de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del érgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacioén con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podrin
formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asf con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piblica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de
los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.
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8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona cényuge o que guarde una andloga relacion
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicién deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacién, mediante la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los DOS
DIAS HABILES siguientes, acompaiiando a la comunicacidn la documentacién que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacién
del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia previsto para
su celebracion. En caso contrario, decaera en su derecho.

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicion, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no sélo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucidn y es condicién de obligada relevancia, en atencién a criterios tales como los
de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracion Publica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026 15865

previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado), no excluye de la competicion a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracién ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién méaxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicién en su conjunto si la calificacion final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicién serd previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion
y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidn no se permitira el uso de teléfonos moviles,
que deberédn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

Constard de tres ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 60 preguntas, més 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (70) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccion se aplicard la siguiente férmula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores/3))/60] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorard especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestién planteada y
la claridad en la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicién de los
conocimientos y la presentacién, asi como la ortografia.

Se realizara en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos.
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Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, durante un periodo de 180 minutos,
a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se deberd obtener en cada supuesto una calificacién igual o superior a 5 puntos para la superacién del ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicion: sera la resultante de aplicar la media aritmética entre los 3 ejercicios
que conforman esta fase.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificara con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedard automéaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard piblico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
piiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el tablén de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinard automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard publico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
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de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinara la exclusién
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacién en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacién.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizara por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formulé y aporté conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicion y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendré caricter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuaciéon maxima
de esta fase no podré ser superior al 40% de la puntuacién total.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo méximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicidn, presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telemaética a través de
la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
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1. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)

II. Formacién (méaximo 1,0 puntos)

III. Superacién de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Piblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacion de obras o
servicios de interés general o social o la realizacion de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracion
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.

Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacion y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), los
Institutos autonémicos de Administracién Publica (ICAP,..), las Administraciones Pdblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones
de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCIL,..), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A1l y Grupo I de Personal Laboral: 0,0016 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacién méxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valorardn los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:
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*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacién de procesos selectivos:

Se otorgard hasta un méximo de 0,5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

* (0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

¢ 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacion de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al iltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinard en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacion una vez superada la fase de oposicion:

I. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademas
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Puiblicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempeiio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado ptiblico con potestad de fe piblica conforme a las normas de
organizacion y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditacion se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor. No se valorardn los
cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

III. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
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selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, debera aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicidn y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se deberd realizar
la ponderacién de la puntuacién de la fase de oposicién respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

11.2. En el caso de que dos o més aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida Ia calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
précticas al érgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en practicas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automaética exclusién, no pudiendo ser nombrada como
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funcionario en practica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como funcionarios en préicticas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucion aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordara el nombramiento como
funcionarios en pricticas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se haré piblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el 6rgano de seleccioén haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccidn relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de précticas.

El periodo de précticas serd de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacién especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion
para la evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacion
del aspirante. El periodo de précticas finalizar4 con la declaracién de Apto/No Apto, por el 6rgano competente,
previo examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinard la automaética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de précticas. En caso de que algiin aspirante no supere el periodo de
précticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el érgano convocante requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario
en précticas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en practicas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, con superacién del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segtiin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.
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El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevara a cabo en los momentos temporales
en que se efectden las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algiin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podran llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesién de su
plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en précticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacion del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicién.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacidn se aplicaran los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicidn.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo se considerardn vélidos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccién reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.
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En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera,
plazas del empleo objeto de razon, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucidn de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracion expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podrdn ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, gestién de la
participacion del personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos
de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede
requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter
personal; en todo caso la activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histdricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
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de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de carécter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa o servicio que corresponda.

ANEXO 1

PROGRAMA DE TEMAS

Al- AE - Ingeniera/Ingeniero Industrial (90 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La reforma
del Estatuto.

Tema 4. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracién y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autonémicas. El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa. Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo
de Gobierno Insular.

Tema 6. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 7. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los érganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 8. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Piblica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Pudblica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 9. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos. Notificaciones: condiciones generales para su
practica. Notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. La publicacién.
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Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del procedimiento administrativo.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. La Administracién local: Regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.

Tema 13. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos
y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 14. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados publicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 15. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. R€gimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 17. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accion preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacion de la accidn preventiva. Formacién, informacién, consulta
y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico I: Objeto y dmbito de aplicacion
de la Ley. Contratos del Sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico II: Perfeccion y forma de los contratos
administrativos. Régimen de invalidez. Del recurso especial en materia de contratacién. Partes en el contrato.
Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico III: Objeto, presupuesto, base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion. Pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico IV. El contrato de obras. Normas
especiales de preparacion, ejecucion, modificacion y resolucién. La contratacidn de proyectos y direcciones de
obra. Ejecucidn técnica: supervision, documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcién e
incidencia.

Tema 23. Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y espectaculos puiblicos y otras medidas administrativas
complementarias.
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Tema 24. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el reglamento de actividades clasificadas y
espectaculos publicos.

Tema 25. Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacién de actividades clasificadas y se
determina aquellas a las que resulta de aplicacién el régimen de autorizacién administrativa previa.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de prevencioén y control integrados de la contaminacién (I): Disposiciones generales. Valores limite de
emisién y mejores técnicas disponibles. Instalaciones sometidas a la autorizacion ambiental integrada.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacién (II): Solicitud y concesién de la autorizacién
ambiental integrada: contenido de la solicitud, presentacién de la solicitud y tramitacién.

Tema 28. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia (I): Ambito de aplicacién. Elaboracién de los Planes de Autoproteccion.

Tema 29. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia (II): Contenido minimo del plan de autoproteccion. Definiciones.

Tema 30. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias (I): Objeto y finalidades. Administraciones Publicas de Canarias
competentes en materia de autoproteccion.

Tema 31. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias (II): Competencias de protecciéon Civil Autonémica. Competencia de la
Entidad Autorizante. Competencia de Proteccién Civil local en materia de autoproteccion.

Tema 32. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias (III): Personal técnico con competencias para la elaboracion de planes
de autoproteccion. Implantacion de los planes de autoproteccion. Mantenimiento de los planes de autoproteccion.

Tema 33. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias (IV): Espectaculos publicos y actividades recreativas al aire libre.
Obligaciones de autoproteccién de las personas titulares de las actividades.

Tema 34. El anteproyecto de obras. El proyecto de obras: instrucciones para su elaboracién, contenido, clases
y responsabilidad por deficiencias del proyecto. Supervision de proyectos. Modificacién de proyectos.

Tema 35. Ejecucidn y direccidn de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta. Revision de precios.
Modificacion y suspension del contrato de ejecucion de la obra. Plazo de garantia. Recepcion y liquidacion.
Responsabilidad por vicios ocultos. La resolucién del contrato de obras.

Tema 36. Recepcién de las obras. Certificacion final y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia e informe
de estado de las obras previo a la liquidacién. Cancelacién o devolucién de la garantia y liquidacién del contrato.
Rescisién y resolucion del contrato. Extincién. Suspension de las obras.
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Tema 37. Mantenimiento de las instalaciones en edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacién y planificacion
del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos de avisos y tiempos
de respuesta. Hojas de control y érdenes de trabajo.

Tema 38. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Normas en Edificacién: Otras
normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucion. Contenido, documentacidn, tramitacién
administrativa.

Tema 39. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion
(I): Disposiciones Generales. Condiciones Técnicas y Administrativas. Contenido del Proyecto y Documentacién
del seguimiento de la Obra.

Tema 40. Codigo Técnico de la Edificacién (II): Documento Béasico SI, seguridad en caso de incendio.

Tema 41. Cédigo Técnico de la Edificacion (III): Documento Basico SUA, seguridad de utilizacion y
accesibilidad.

Tema 42. Cédigo Técnico de la Edificacién (IV): Documento Bésico HR, proteccion frente al ruido.
Tema 43. Codigo Técnico de la Edificacion (V): Documento Bésico HS, salubridad
Tema 44. Codigo Técnico de la Edificacion (VI): Documento Basico HE, ahorro de energia.

Tema 45. Directivas relativas a la eficiencia energética de los edificios (Directiva UE 2024/1275 EPBD y Directiva
UE 2023/1791). Objetivos de descarbonizacion del parque edificatorio a 2030 y 2050. La Estrategia a largo
plazo para la rehabilitacion energética en el sector de la edificacién en Espafia (ERESEE). Certificacion de la
eficiencia energética de los edificios (RD 390/2021). Sostenibilidad en la edificacién: Sellos ambientales y de
evaluaciéon (BREEAM, LEED, VERDE y DGNB).

Tema 46. Resonancia. Reverberacién. Tiempo de reverberacion. Aislamiento acustico a ruido aéreo. Ley de
masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos constructivos y de elementos mixtos. Medida y cdlculo de
aislamiento acustico. Acondicionamiento acustico.

Tema 47. Absorcion. Coeficiente de absorcion. Materiales y dispositivos absorbentes. Apantallamiento
acustico. Silenciadores. Mediciones actsticas. Instrumentos de medida. Medida de ruido en interiores y en exteriores.
Metodologia para un estudio de ruidos.

Tema 48. El control de calidad. La definicién en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas. Laboratorio
de control de obras. La calidad en la recepcion.

Tema 49. Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Estudio Bésico y Estudio de Seguridad y Salud.
Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.

Tema 50. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Accesibilidad Universal
y Disefio para todos. Normativa Reguladora y Normas Técnicas de accesibilidad en los municipios. Conceptos
y estrategias.

Tema 51. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones bésicas de accesibilidad
y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios ptblicos urbanizados
y edificaciones.
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Tema 52. Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacién de
la Comunidad Auténoma de Canarias. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién
de los espacios publicos urbanizados.

Tema 53. Decreto 134/2011, de 17 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
instalaciones interiores de suministro de agua y de evacuacién de aguas en los edificios: Objeto. Ambito de
aplicacién. Normas particulares de las empresas suministradoras. Puesta en funcionamiento de las instalaciones
interiores de suministro de agua y de evacuacién de aguas en los edificios.

Tema 54. Decreto 134/2011, de 17 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
instalaciones interiores de suministro de agua y de evacuacion de aguas en los edificios: Instalaciones que requieren
proyecto técnico para su ejecucién. Ejecucion de las instalaciones. Mantenimiento y revisiones periddicas.

Tema 55. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios (I): Objeto. Ambito de aplicacién. Condiciones generales para el cumplimiento del Rite.
Documentacién técnica de disefio y dimensionado de las instalaciones térmicas.

Tema 56. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios (II): Proyecto. Memoria técnica. Puesta en servicio de las instalaciones. Mantenimiento de las
instalaciones.

Tema 57. Proteccion contra incendios en las instalaciones industriales y de la edificacion (I): El Reglamento
de Instalaciones de Proteccién contra Incendios (RIPCI - RD 513/2017). Exigencias técnicas para el disefio e
instalacion de sistemas de proteccién activa (deteccién, extintores, BIEs, rociadores, control de humos) y
pasiva. Empresas instaladoras y mantenedoras: requisitos técnicos y de calidad.

Tema 58. Proteccion contra incendios (II). Tramitacién y mantenimiento en Canarias: Decreto 16/2009, de 3
de febrero. Documentacién, tramitacién y puesta en funcionamiento de instalaciones. Clasificacion de instalaciones
y exigencia de proyecto técnico. Programa de mantenimiento de las instalaciones y régimen de inspecciones
periddicas.

Tema 59. Reglamento de Equipos a Presion (REP): Real Decreto 2060/2008 y sus modificaciones (en especial
RD 809/2021). Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones. Clasificacion de los equipos e instalaciones a presion.
Requisitos de disefio, fabricacién y comercializacién (Marcado CE y Directiva 2014/68/UE).

Tema 60. Instalacién y mantenimiento de Equipos a Presion: Requisitos para la instalacién, puesta en servicio
y legalizacién de instalaciones a presiéon. Empresas instaladoras y mantenedoras. Inspecciones periddicas
(Niveles A, B y C) y pruebas de presion. Estudio sintético de las Instrucciones Técnicas Complementarias (ITC
EP-1 a EP-7).

Tema 61. Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria
ITC AEM 1 «Ascensores», que regula la puesta en servicio, modificacién, mantenimiento e inspeccion de los
ascensores, asi como el incremento de la seguridad del parque de ascensores existente. Disposiciones generales.
Puesta en servicio. Mantenimiento. Modificaciones. Inspecciones.

Tema 62. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (I): Objeto. Campo de aplicacién. Instalacion eléctrica. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia
de las redes.

Tema 63. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (II): Redes de distribucion. Tipos de suministro. Documentacidn, ejecucion y puesta en servicio
de las instalaciones. Inspecciones.
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Tema 64. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (II1): Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion de energia eléctrica.
Instalaciones de alumbrado exterior. Prevision de cargas para suministros en Baja Tensidn. Instalaciones de enlace.

Tema 65. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién (IV): Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 66. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension (V): Instalaciones en locales de publica concurrencia.

Tema 67. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tensién (VI): Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Instalaciones con fines especiales
Piscinas y fuentes.

Tema 68. Decreto 142/2010, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad Turistica
de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el que se regulan los estandares turisticos
(I): Disposiciones generales. Régimen de funcionamiento. Clasificacion e identificacion de los establecimientos.

Tema 69. Decreto 142/2010, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad Turistica
de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el que se regulan los estdndares turisticos
(II): Equipamientos y dotaciones comunes. Inicio y desarrollo de la actividades.

Tema 70. Ley 6/2025, de 10 de diciembre, de Ordenacion Sostenible del Uso Turistico de Viviendas.

Tema 71. Decreto 85/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de renovacion y
modernizacion turistica de Canarias (I): Objeto. Actuaciones de renovacién y modernizacion turistica. Incentivos
alarenovacion. Incentivos en edificabilidad. Aplicacién del estdndar de densidad en suelos turisticos. Incentivos
en forma de plazas adicionales. Materializacién de las plazas adicionales. Registro turistico de plazas de
alojamiento.

Tema 72. Decreto 85/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de renovacién y
modernizacion turistica de Canarias (II): Deber de conservacion y rehabilitaciéon. Ordenacion urbanistica de las
villas. Transformacién de usos residenciales en villas. Deber de presentacion de los informes técnicos turfsticos.

Tema 73. Decreto 90/2010, de 22 de julio, por el que se regula la actividad turistica de restauracion y los establecimientos
donde se desarrolla y el Decreto 41/2019, de 1 de abril, que lo modifica.

Tema 74. Norma UNE 157001/2014, criterios generales para la elaboracion formal de los documentos que
constituyen un proyecto técnico.

Tema 75. La politica de ahorro, eficiencia energética y energias renovables en Espafia. El Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima (PNIEC) y sus revisiones en el marco de la normativa de la Unién Europea (Objetivos 2030/2050
y paquete Fit for 55). Estrategias de descarbonizacién e impulso a las renovables en territorios insulares.

Tema 76. Estructura del sector eléctrico: Mercados mayorista y minorista. Metodologia para el calculo de los
peajes de acceso a las redes de transporte y distribucion (Circulares CNMC). Cargos del sistema eléctrico. Tarifas
de ultimo recurso (PVPC) y mecanismos de proteccion al consumidor vulnerable.

Tema 77. Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, por el que se establece la metodologia para el calculo
de la retribucién de la actividad de distribucion de energia eléctrica. Mantenimiento, inversion y retribucién
financiera. Adaptacion de las redes a la integracién de renovables y almacenamiento.
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Tema 78. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular (I): Objeto,
dmbito de aplicacién y definiciones. Principios de la politica de residuos y jerarquia de residuos. Competencias
administrativas. Instrumentos de planificacién y prevencién de residuos.

Tema 79. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular (II): Produccién,
posesion y gestion de residuos. El régimen de Responsabilidad Ampliada del Productor del Residuo (RAP).
Impuesto sobre el dep6sito de residuos en vertederos, la incineracién y la coincineracion. Suelos contaminados.

Tema 80. La regulacion de residuos en la Comunidad Auténoma de Canarias: Ley 1/1999, de 29 de enero, de
Residuos de Canarias. Distribucién de competencias entre la Administracién Autonémica, los Cabildos Insulares
y los Municipios. Los Planes Insulares de Ordenacién de Residuos (PIOR) y el Plan Territorial Especial de Gestién
de Residuos.

Tema 81. Real Decreto 646/ 2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos mediante
depdsito en vertedero: Objeto y finalidad. Definiciones. Ambito de aplicacién. Clases de vertederos.

Tema 82. Decreto 29/2002, de 25 de marzo, por el que se regula el funcionamiento de los Puntos Limpios.
Definicién, equipamiento, régimen de admision, almacenamiento y destino de residuos. Integracion de la
recogida selectiva en las estrategias locales de economia circular.

Tema 83. Depuracién de aguas residuales (I): Pretratamiento y tratamiento primario. Operaciones unitarias
basicas: homogeneizacion, desbaste de gruesos y finos, desarenado, desengrasado, decantacion primaria,
flotacién y coagulacidn-floculacion.

Tema 84. Depuracion de aguas residuales (II): Tratamientos secundarios o biolégicos (fangos activos, lechos
bacterianos, reactores MBR). Tratamiento y gestién de lodos de depuradora. Tratamiento terciario y reutilizacién
de aguas residuales depuradas (Reglamento UE 2020/741 y normativa estatal).

Tema 85. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I): Objeto.
Definiciones. Clases, categorias y calificacién del suelo.

Tema 86. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (II): Suelo
rastico, definicién. Suelo urbanizable. Definicién y criterios de clasificacién. Suelo urbanizable: categorias. Suelo
urbano: definicién. Suelo urbano: categorias. Solar.

Tema 87. Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrado en el entorno de zonas de interés
histérico-artistico.

Tema 88. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensidn y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23. Regulacion sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en Centrales
Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacion.

Tema 89. El sector de las energias renovables: generacion eléctrica, aprovechamiento térmico y biocarburantes
para el transporte; cogeneracion; residuos. Contribucién dentro del balance energético. Evolucion histérica. Andlisis
sectorial y perspectivas.

Tema 90. Energia solar fotovoltaica: Subsistema de captacion eléctrica, de acumulacién, de regulacién y de
adaptacion de corriente. Aplicaciones en instalaciones aisladas y conectadas a red. Dimensionado. Evaluacién
de la radiacién solar disponible y la energia necesaria. Célculo del nimero de paneles y de baterfas.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicidn serd la vigente en el momento de la
realizacion de estos.
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ANEXO II

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN

LA FASE DE CONCURSO
1. Datos de la Convocatoria
Nombre y fecha de la convocatoria
2. Datos personales
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Meérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podré interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicidon no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serda de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.
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Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

( )7’
Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia niimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.871.250

ANUNCIO
2.987
Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente
administrativo nimero 9277/2026, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(..)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como funcionario de carrera de tres plazas del empleo
Arquitecta/Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, siendo el
detalle de la misma el siguiente:

V GRJ/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F A2 2025 751 Arquitecta/Arquitecto Técnico ~ Administracién Especial Técnica
F A2 2025 3031 Arquitecta/Arquitecto Técnico ~ Administracién Especial Técnica
F A2 2025 3123 Arquitecta/Arquitecto Técnico ~ Administracién Especial Técnica

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA, DE TRES PLAZAS DEL EMPLEO ARQUITECTA/ARQUITECTO TECNICO,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO
A, SUBGRUPO A2.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera de tres plazas del empleo Arquitecta/Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de personal de
este Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

V GRJ/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F A2 2025 751 Arquitecta/Arquitecto Técnico ~ Administracién Especial Técnica
F A2 2025 3031 Arquitecta/Arquitecto Técnico ~ Administracién Especial Técnica
F A2 2025 3123 Arquitecta/Arquitecto Técnico ~ Administracién Especial Técnica

Los temarios a los que se adaptaran los ejercicios a superar en la fase de oposicidn figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Larealizacién de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucién de las ofertas de empleo ptiblico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, ndmero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademads de las que, en su caso,
resulten de aplicacion:

- Constitucién Espaiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacién de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacidn:

- Inspeccién técnica de las fincas a adquirir o enajenar por la Corporacion: identificacion, situacion, valoracion
o mediciones.
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- Coordinacién técnica, gestién y supervision de obras en inmuebles patrimonio de la corporacion, realizacién
de informes técnicos para la comprobacion del estado general y posibles obras en los mismos y adaptacién de
espacios ante nuevas necesidades.

- Obras de caracter deportivo.

- Ordenacion urbanistica.

- Redaccién de memorias y proyectos de su competencia.

- Direccién facultativa de obras.

- Direccién de ejecucion material.

- Responsable de contratos de obra.

- Supervisién de proyectos.

- Informes técnicos de licencias y patrimonio.

- Conservacién y mantenimiento de edificios publicos.

- Gestion de expedientes de contratacion.

- Recepcién y liquidacién de contratos.

- Control de calidad y seguridad en obras publicas.

- Cualquier otra funcién similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y que sea propio de los cometidos
del puesto de trabajo y del cargo ocupado dentro del 4mbito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberédn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en précticas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Uni6én Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad madxima de jubilacién forzosa.
d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener las siguientes titulaciones atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes.

* Arquitecto/a Técnico.

* Grado en Arquitectura Técnica.

* Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion.

* Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion.
* Grado en Edificacion.

* Grado en Ingenieria de Edificacion.

* Grado en Ingenieria de la Edificacion.

Serd valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacién a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacidn que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard automéaticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que redne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesion como Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, el
interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
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en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

La solicitud de participacién deberd ir acompafiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, niimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas,
en su caso, las bonificaciones o exenciones que correspondan:

Para el grupo A2 El importe de la tasa por derecho de examen es de 30 euros.
A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicidn de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrdn una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencion del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la autoliquidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telemadtica.
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La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora
supondrd la sustitucién de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberan acompaiiarse los
siguientes documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacién:
1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacidn del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasién de su participacién en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la
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convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afos desde su presentacién. En caso contrario,
deberd aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, as{
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2 Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacion

La admisién de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacion que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendra inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacién a fin de que se presente por medios electrénicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
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de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacidon de la referida resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pigina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademds, también se considerard subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacién de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacidn vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacidn resefiada no podrd ser aportada en ningiin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacién en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacidn definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacién de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la padgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
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SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el nimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dar4 fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicién serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hara por Resolucién del érgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccidon aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del 6rgano convocante.
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El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asf con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacidn hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimiré el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no
se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de
los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.

b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.
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c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este ultimo caso a la persona cényuge o que guarde una analoga relacién
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el 4mbito del proceso selectivo.

También se podrdn considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicidn deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacién, mediante la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los DOS
DIAS HABILES siguientes, acompafiando a la comunicacidn la documentacion que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacidn previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante afectada la realizacion
del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia previsto para
su celebracién. En caso contrario, decaerd en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segtin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Piblico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicion, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no sélo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicién de obligada relevancia, en atencion a criterios tales como los
de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracion Publica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccién. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el mdximo indicado), no excluye de la competicion a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracién ... ».
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La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccidn es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicion y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién maxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacion final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion serd previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendrdn caricter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

Constard de tres ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (60) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccién se aplicard la siguiente férmula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores/3))/50] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorard especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestion planteada y
la claridad en la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicién de los
conocimientos y la presentacién, asi como la ortografia.

Se realizard en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados sera calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, durante un periodo de 180 minutos,
a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se debera obtener en cada supuesto una calificacion igual o superior a 5 puntos para la superacion del ejercicio.

Puntuacién final de la fase de oposicion: serd la resultante de aplicar la media aritmética entre los 3 ejercicios
que conforman esta fase.
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9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificard con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedard automédticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relaciéon de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
ptiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se haran
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinard la exclusion
automdtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacién.
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9.3. Correccidn de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccién, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicidn, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacién méxima
de esta fase no podrd ser superior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicidn, presenten la documentacidn acreditativa de los méritos que posean, de forma telemdtica a través de
la p4gina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Para ello deberdn presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, conceder un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valorardn, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:

1. Experiencia profesional (mdximo 2,5 puntos)

II. Formacién (médximo 1,0 puntos)

III. Superacién de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las

Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
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interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Piblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacion de obras o
servicios de interés general o social o la realizacion de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea, tomandose en consideracion
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.

Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), los
Institutos autonémicos de Administracién Puiblica (ICAP,..), las Administraciones Pdblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones
de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCIL,..), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A2 y Grupo II de Personal Laboral: 0,0020 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacién mdxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valorardn los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:
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* (0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

* (0,25 puntos por la superacién parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacién de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al tiltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valoraran aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinard en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacién una vez superada la fase de oposicion:

1. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se debera aportar vida laboral actualizada ademas
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Piblicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado ptblico con potestad de fe puiblica conforme a las normas de
organizacion y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditaciéon se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor. No se valorardn los
cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

II1. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacién
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, deberd aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracién.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacién final del proceso selectivo sera el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicidn y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se deberd realizar
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la ponderacién de la puntuacién de la fase de oposicidn respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

11.2. En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacion de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo ndmero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
précticas al érgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en practicas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacion
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusién, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en prictica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

11.2. Nombramiento como funcionarios en préicticas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hara ptiblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.



15900 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

Siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesién, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de précticas.

El periodo de practicas sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en précticas para ocupar la plaza en cuestion. Las pricticas podrdn consistir en la rotacion por distintos servicios
del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacion especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracién
para la evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién
del aspirante. El periodo de précticas finalizar4 con la declaracién de Apto/No Apto, por el 6rgano competente,
previo examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinard la automaética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en practicas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas. En caso de que algin aspirante no supere el periodo de
précticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el 6rgano convocante requerir del érgano de seleccién
relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario
en précticas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en practicas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de précticas se procederd al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, con superacién del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales
en que se efectden las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algiin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podrén llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el 6rgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo méximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segtin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.
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DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en practicas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacidn del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccion anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccidon reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera,
plazas del empleo objeto de razén, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucion de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracion publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestién del personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, gestién de la
participacién del personal en los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos
de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede
requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter
personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicién a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa o servicio que corresponda.

ANEXO

PROGRAMA DE TEMAS

A2- AE - Arquitecta/Arquitecto Técnico (60 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.
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Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracién y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autonémicas. El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa. Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo
de Gobierno Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Piblica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacién
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 7. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.

Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados priblicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad puiblica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 11. Proteccion de datos de caricter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 12. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccidon. Principios de la accion preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacion de la accién preventiva. Formacién, informacidn, consulta
y participacion. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico I: Objeto y 4&mbito de aplicacién
de la Ley. Contratos del Sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico II: Perfeccion y forma de los contratos
administrativos. Régimen de invalidez. Del recurso especial en materia de contratacién. Partes en el contrato.
Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
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Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico III: Objeto, presupuesto, base de
licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. De la preparacién de los contratos de las
Administraciones Ptblicas: expediente de contratacion. Pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. Normas especiales
de preparacidn, ejecucién, modificacién y resolucion. La contratacién de proyectos y direcciones de obra. Ejecucién
técnica: supervision, documentos y contenidos exigibles del proyecto. Actas, recepcion e incidencia.

Tema 17. Legislacion sobre ordenacién de la edificacion. Estructura y contenido. Objeto, naturaleza juridica
y 4mbito de aplicacion.

Tema 18. Legislacion sobre la ordenacién de la edificacion: Agentes de la edificacion: el promotor, el
constructor, el proyectista, usuarios y grupos. Suministradores de productos, laboratorios y entidades de control
de calidad. El director de la ejecucién de la obra. El director de obra.

Tema 19. Legislacion sobre la ordenacién de la edificacion: Garantias y responsabilidades. Inspeccion Técnica
de la Edificacion (ITE). Informe de Evaluacién de la Edificacion (IEE)

Tema 20. Ejecucidn y direccidn de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta. Revision de precios.
Modificacién y suspension del contrato de ejecucién de la obra. Plazo de garantia. Recepcién y liquidacion.
Responsabilidad por vicios ocultos. La resolucién del contrato de obras.

Tema 21. Replanteo de las distintas fases de obra. Medios para el replanteo.

Tema 22. Demoliciones y trabajos previos. Tipologias. Medios a emplear. Control de calidad de la ejecucion.
Tema 23. Movimiento de tierras. Tipologias de movimientos de tierras. Replanteo en planta y niveles.
Tema 24. Proceso de ejecucion y control de calidad de la ejecucion.

Tema 25. Cimentaciones. Las distintas tipologias de cimentaciones. Replanteo en planta y niveles.

Tema 26. Estructuras. Las distintas tipologias de las estructuras segin los materiales a emplear.

Tema 27. Cerramientos interiores y exteriores. Tipologias en funcion de los materiales y su posicién.

Tema 28. Cubiertas. Tipologias de cubiertas. Replanteo en planta. Control de calidad de la ejecucioén.

Tema 29. Revestimientos. Tipologia segtin los usos. Replanteo en alzados. Proceso de ejecucién y control de
calidad de la ejecucion.

Tema 30. El anteproyecto de obras. El proyecto de obras: instrucciones para su elaboracion, contenido, clases
y responsabilidad por deficiencias del proyecto. Supervision de proyectos. Modificacién de proyectos.

Tema 31. Recepcién de las obras, certificacion final y abono de las obras ejecutadas. Plazo de garantia e informe
de estado de las obras previo a la liquidacién. Cancelacién o devolucién de la garantia y liquidacién del contrato.
Rescisién y resolucién del contrato. Extincién. Suspension de las obras.

Tema 32. El Cédigo Técnico de la Edificacién, CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de aplicacion:
Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias bdsicas.
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Tema 33. El Cédigo Técnico de la Edificacion, CTE: Documento Basico-Seguridad Estructural. Resistencia
y estabilidad. Aptitud al Servicio.

Tema 34. El Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico de Ahorro de Energia (DB-HE). Real Decreto
732/2019 completado por la Orden TMA/851/2021. DB-HE 0: Limitacién del consumo energético. DB-HE 1:
Condiciones para el control de la demanda energética.DB-HE 2: Condiciones de las instalaciones térmicas. DB-
HE 3: Condiciones de las instalaciones de iluminacién. DB-HE 4: Contribucién minima de energia renovable
para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. DB-HE 5: Generacién minima de energia eléctrica.

Tema 35. El Cédigo Técnico de la Edificacion, CTE: Documento Bésico-Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad frente
al riesgo de aprisionamiento. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada. Seguridad frente
al riesgo causado por situaciones con alta ocupacioén. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente
al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accién del rayo. Accesibilidad.

Tema 36. El Cédigo Técnico de la Edificacién, CTE: Documento Basico-Salubridad. Proteccién frente a la
humedad. Recogida y evacuacidn de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua. Evacuacion de aguas.
Proteccién frente a la exposicion al radén.

Tema 37. El Cédigo Técnico de la Edificacién, CTE: Documento Basico-Proteccién frente al ruido. Tema 38.
Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de habitabilidad de las viviendas y el
procedimiento para la obtencioén de la cédula de habitabilidad y modificaciones del Decreto 113/2015, de 22
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las viviendas vacacionales de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Tema 39. Mantenimiento de las instalaciones en edificios. Criterios de rentabilidad. Organizacién y planificacién
del mantenimiento. Mantenimiento preventivo y correctivo. Revisiones periddicas. Tipos de avisos y tiempos
de respuesta. Hojas de control y 6rdenes de trabajo.

Tema 40. El uso, conservacion y mantenimiento de edificaciones. Patologias en la edificacion: casuistica, etiologia
y reparaciones, segun tipologia y elementos constructivos.

Tema 41. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Codigo Estructural. Evaluacion
estructural de edificios existentes. Criterios bdsicos para la evaluacién. Recopilacidn de la informacion. Anélisis
estructural. Verificacion. Evaluacién cualitativa. Resultados de la evaluaciéon y medidas.

Tema 42. Gestion de espacios en la administracion piblica. Normativa de aplicacion. Estrategias de organizacién
funcional y arquitecténica. Organizacién del espacio. Tipologias de espacios. Instalaciones y equipamiento.

Tema 43. Control de calidad de los principales materiales de construccién. Distintivos reconocidos. Ensayos.
Objetivos y funciones. Decisiones derivadas de los resultados. Condiciones de aceptacién o rechazo

Tema 44. El contrato de obras: regulacién. Procedimientos y formas de adjudicacién del contrato de obras.
Clasificacion del contratista de obras. Replanteo y comprobacion de replanteo. Ejecucién de obras por la propia
Administracion.

Tema 45. Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion. Aplicacion de la prevencion de riesgos laborales en las obras de construccién. Estudio de seguridad
y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Competencias y responsabilidades
del coordinador de seguridad y salud.

Tema 46. Accesibilidad y supresion de barreras urbanisticas y arquitecténicas, mobiliario e infraestructuras
urbanas en la normativa especifica de aplicacién: Legislacion sobre accesibilidad y supresién de las barreras
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fisicas. Normativa por la que se modifica el CTE, en materia de accesibilidad y no discriminaciéon de las
personas con discapacidad.

Tema 47. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacién de la eficiencia energética de los edificios. Disposiciones generales. Condicios técnicas y
administrativas para la certificacién de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 48. Directiva (UE) 2023/1791 (Eficiencia Energética) y la Directiva (UE) 2024/1275 (relativa a la eficiencia
energética de los edificios). Caracteristicas principales y objetivos respecto a la edificacion. Estrategia a largo
plazo para la rehabilitacién energética en el sector de la edificacion en Espafia. Construccion sostenible.

Tema 49. Real Decreto 105/2008, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de construccién
y demolicidn y la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Los
residuos de construccién y demolicion: definicidn, clasificacion; jerarquia de residuos en la legislacion sobre
residuos y suelos contaminados; el Plan de Gestion de Residuos de construcciéon y demolicidn: objetivos de
prevencion, medidas a adoptar para alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del productor
de residuos de construccién y demolicion. Obligaciones del poseedor de residuos de construccion y demolicién
y normativa sobre la regulacién de la produccién y gestién de los residuos de construccién y demolicion.

Tema 50. Ley de Patrimonio Histérico de Canarias. Objeto. Estructura y contenido. Competencias de las
Administraciones publicas en materia de Patrimonio Histérico.

Tema 51. El régimen juridico de las intervenciones en el Patrimonio Histérico Inmueble. La conservacién y
utilizacion de los Bienes Inmuebles en la legislacion urbanistica y en la de Patrimonio Histérico. Los expedientes
de ruina.

Tema 52. Los estdndares de los equipamientos culturales. Las condiciones del proyecto. Estdndares de
construccion. Tipologias y definicién de equipamientos. Los planes funcionales.

Tema 53. Instalaciones deportivas. Mejora y acondicionamiento de instalaciones deportivas. Modernizacion.
Planificacién. Disefio. Gestion.

Tema 54. Construccién de pistas deportivas. Criterios de disefio. Tipologia de los distintos pavimentos.
Control de calidad de la ejecucién.

Tema 55. Mobiliario en instalaciones deportivas. Tipologia y seguridad de utilizacion.

Tema 56. Los campos de césped artificial. Implantacidn y usos. Mantenimiento del césped artificial. Maquinaria,
frecuencia y tipologia de los distintos mantenimientos.

Tema 57. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Tema 58. Plan Insular de Ordenacién Territorial de Lanzarote.

Tema 59. Valor catastral. Ponencias de valores. Valoracion catastral de bienes inmuebles urbanos y rusticos.
Procedimientos.

Tema 60. Métodos de valoracién. Método del coste. Método de comparacién. Método de actualizacién de
rentas. Métodos residuales.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en el momento de la
realizacion de estos.
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ANEXO II

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN

LA FASE DE CONCURSO
1. Datos de la Convocatoria
Nombre y fecha de la convocatoria
2. Datos personales
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cddigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacidn, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES,; si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.
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Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacién de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

().
Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia niimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.871.306

ANUNCIO
2.988
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente administrativo
nimero 9279/2026, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“..0)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como funcionario de carrera de cuatro plazas del empleo
Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa,
siendo el detalle de la misma el siguiente:

V GRJ/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F A2 2025 492 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestion
F A2 2025 835 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestion
F A2 2025 949 Técnica/Técnico Gestion Administrativa Administracién General Gestion
F A2 2025 3007 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestion

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA, DE CUATRO PLAZAS DEL EMPLEO TECNICA/TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION, GRUPO
A, SUBGRUPO A2.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera de cuatro plazas del empleo Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa, perteneciente a la
escala de Administracién General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de personal
de este Cabildo de Lanzarote y La Graciosa.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

V GR/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F A2 2025 492 Técnica/Técnico Gestion Administrativa Administracién General Gestioén
F A2 2025 835 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestién
F A2 2025 949 Técnica/Técnico Gestion Administrativa Administracién General Gestion
F A2 2025 3007 Técnica/Técnico Gestiéon Administrativa Administraciéon General Gestioén

Los temarios a los que se adaptardn los ejercicios a superar en la fase de oposicion figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucion de las ofertas de empleo publico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, ndmero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademds de las que, en su caso,
resulten de aplicacion:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 3/2026, de 16 de junio, de los Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacién de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademas, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacidn:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivados de
las funciones propias del Servicio.
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b) Estudio, informe, propuesta, y ejecucién de los proyectos u objetivos del Servicio, derivados de las
funciones propias del Servicio.

c¢) Estudio, informe, propuesta, y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su superior, siendo
responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracidn con su inmediato/a superior en la planificacion y gestion del Servicio al que estd adscrito, a
los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el més cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras unidades del
Servicio o del Area de Gobierno.

Cualquier otra funcion similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y que sea propio de los
cometidos del puesto de trabajo y del cargo ocupado dentro del ambito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en précticas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Uni6én Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

e) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener las siguientes titulaciones atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes.
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Titulo universitario de Grado, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, también los titulos oficiales de Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a
Universitario/a, que se corresponda con el Grado.

Serd vélido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espaifiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administraciéon que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard autométicamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesion como Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, el
interesado debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.
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La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote
y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso,
las bonificaciones o exenciones que correspondan:

Para el grupo A2 El importe de la tasa por derecho de examen es de 30 euros.
A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrdn una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la autoliquidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telemadtica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondr la sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberdn acompaiiarse los
siguientes documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.
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2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:
I. La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacién en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mds de cinco afios desde su presentacién. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pdgina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.
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5.3 Lugares y forma de presentacion

La admisién de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pidgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacién que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacién a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicién.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeio de la actividad
profesional.
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Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacién en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara ptiblica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

Laresolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondr4 fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el nimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dard fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicidén serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.
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Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los érganos de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempeiien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
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el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrédn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona cényuge o que guarde una andloga relacion
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el 4mbito del proceso selectivo.

También se podrdn considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicion deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los DOS
DIAS HABILES siguientes, acompaiiando a la comunicacidn la documentacion que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio que conforma la fase de oposicién.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacion
del ejercicio, el cual deberd tener lugar como maximo en los quince dias hébiles siguientes al dia previsto para
su celebracidn. En caso contrario, decaera en su derecho.
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El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicidn, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicién de obligada relevancia, en atencion a criterios tales como los
de eficacia en la prestacién de servicios por parte de 1a Administracién Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacion otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el mdximo indicado), no excluye de la competicién a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracién ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicion y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién méaxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacion final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion serd previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacidn de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitiré el uso de teléfonos méviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.
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Constara de tres ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (60) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccién se aplicard la siguiente férmula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores/3))/50] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorard especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestién planteada y
la claridad en la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicion de los
conocimientos y la presentacion, asi como la ortografia.

Se realizara en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacion del ejercicio resultara de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos pricticos, durante un periodo de 180 minutos,
a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se debera obtener en cada supuesto una calificacion igual o superior a 5 puntos para la superacion del ejercicio.

Puntuacion final de la fase de oposicion: sera la resultante de aplicar la media aritmética entre los 3 ejercicios
que conforman esta fase.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificard con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedard automéaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard piblico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relaciéon de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
piiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el tablén de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.
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9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara ptblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinard la exclusion
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o0 marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacién mixima
de esta fase no podrd ser superior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicién, presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de
la p4gina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
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Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, conceder un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacién:
1. Experiencia profesional (mdximo 2,5 puntos)

II. Formacién (méaximo 1,0 puntos)

III. Superacion de procesos selectivos (mdximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valorardn con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracién las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valorardn los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Piblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracion
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.
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Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), los
Institutos autondémicos de Administracién Puiblica (ICAP,..), las Administraciones Pudblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones
de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCL,..), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A2 y Grupo II de Personal Laboral: 0,0020 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacién médxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valorardn los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgard hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

* (0,50 puntos por la superacién completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

* 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacion de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al tiltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinara en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacién una vez superada la fase de oposicién:

I. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademads
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Puiblicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones. Dicho
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certificado serd expedido por el empleado publico con potestad de fe publica conforme a las normas de
organizacion y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditacién se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la temadtica, la fecha de emision y el organismo emisor. No se valoraran los
cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

II1. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacion conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, debera aportarse certificado
de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.
La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se debera realizar
la ponderacién de la puntuacién de la fase de oposicidn respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la

puntuacion total de la fase de concurso.

11.2. En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacioén en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida Ia calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
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https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
précticas al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en pricticas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberan aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en prictica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hara ptiblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de practicas.

El periodo de précticas serd de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en pricticas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y Subescala en
que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacién
especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la
evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven a cabo
las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién
del aspirante. El periodo de précticas finalizard con la declaracién de Apto/No Apto, por el 6rgano competente,
previo examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinara la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en précticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas. En caso de que algiin aspirante no supere el periodo de
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practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el érgano convocante requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario
en précticas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en précticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, con superacién del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algiin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podran llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el 6rgano convocante, deberdn tomar posesién de su
plaza en el plazo mdximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesioén de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en précticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caricter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacion obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

- Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la base décima.
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En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccién reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera,
plazas del empleo objeto de razdn, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucidon de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podrdn ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
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(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote y La Graciosa, gestién de la participacion
del personal en los servicios, asi como la gestion de la participacién de los candidatos en los procesos de seleccion.
Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede requerir
que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de cardcter
personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacion con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote o servicio que corresponda.

ANEXO 1

PROGRAMA DE TEMAS

A2- Técnica/Técnico Gestion Administrativa (60 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracion y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autondmicas. El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa. Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo
de Gobierno Insular.

Tema 4. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 5. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 7. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.
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Tema 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados ptiblicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 9. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 10. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y Tecursos.

Tema 11. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccién. Principios de la accion preventiva. Plan
de prevencion, evaluacién de riesgos y planificacion de la accion preventiva. Formacién, informacion, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas (I): Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Piblicas. Derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. Registros.
Archivo de documentos. Colaboracién de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (II): Los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacién. Forma. Inderogabilidad singular.
Ejecutividad. Efectos.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. De los érganos administrativos. Competencia. Abstencién y recusacion.

Tema 16. Ordenacién del procedimiento. Expediente Administrativo. Impulso del procedimiento. Concentracién
de tramites. Cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales.

Tema 17. Iniciacion del procedimiento. Clases de iniciacién. Informacién y actuaciones previas. Medidas provisionales.
Acumulacién. Iniciacién del procedimiento de oficio por la administracion, en concreto: Iniciacion de oficio.
Inicio del procedimiento a propia iniciativa. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.
Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracion, en concreto: Inicio del procedimiento por peticion
razonada de otros 6rganos. Inicio del procedimiento por denuncia.

Tema 18. Inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Solicitudes de iniciacién. Solicitudes de iniciacién
en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Subsanacién y mejora de la solicitud. Declaracién
responsable y comunicacion.

Tema 19. Instruccién del procedimiento. Actos de instruccién. Alegaciones. Medios y periodo de prueba. Préctica
de prueba. Informes. Tramite de audiencia. Informacién publica.

Tema 20. Finalizacion del procedimiento. Terminacién. Terminacidn convencional. Resolucién: Actuaciones
complementarias. Resolucién: Contenido.
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Tema 21. Desistimiento, renuncia y tramitacién simplificada: Desistimiento por la Administracién. Desistimiento
y renuncia por los interesados. Caducidad: Requisitos y efectos. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 22. La practica de la notificacion. Notificacién. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.
Préictica de las notificaciones en papel. Préctica de las notificaciones a través de medios electrénicos. Notificacién
infructuosa. Publicacién. Indicacién de notificaciones y publicaciones.

Tema 23. Interesados en el procedimiento administrativo. Identificacidn y firma. Sistemas de identificacién
de los interesados en el procedimiento. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas. Uso de
medios de identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Asistencia en el uso de medios electronicos
a los interesados. Capacidad de obrar. concepto de interesado. Pluralidad de interesados. Nuevos interesados
en el procedimiento.

Tema 24. La obligacién de resolver y el silencio administrativo. La obligacién de resolver. Suspension del
plazo méximo para resolver. Ampliacion del plazo méximo para resolver y notificar. Silencio administrativo en
procedimiento iniciados a solicitud del interesado.

Tema 25. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Limites a la extensién de la
nulidad o anulabilidad de los actos. Conversion de actos viciados. Conservacion de actos y trdmites. Convalidacion.

Tema 26. Términos y plazos: Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo de plazos. Cémputo de plazos
en los registros. Ampliacién. Tramitacion de urgencia.

Tema 27. Los recursos administrativos. (I) Objeto y clases. Fin de la via administrativa. Interposicion de recurso.
Causas de inadmision.

Tema 28. Los recursos administrativos. (II). Suspensién de la ejecucidon. Audiencia de los interesados.
Resolucién. Pluralidad de recursos administrativos.

Tema 29. Los recursos administrativos. (III). Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 30. Revision de los actos en via administrativa: Revision de disposiciones y actos nulos. Declaracién
de lesividad de actos anulables. Suspension. Revocacién de actos y rectificacion de errores. Limites de la revision.

Tema 31. Ejecucion del procedimiento: Titulo. Ejecutoriedad. Ejecucién forzosa. Medio de ejecucion forzosa.
Apremio sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas. Prohibicion
de acciones posesorias.

Tema 32. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Responsabilidad Patrimonial
de la Administracién: Principios de la responsabilidad patrimonial. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Indemnizacion. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades de la resolucién en los procedimientos
en materia de responsabilidad patrimonial. Competencia para la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

Tema 33. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Las relaciones interadmi-
nistrativas. Principios de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracion entre las Administraciones
Publicas. Técnicas de colaboracién. Cooperacién entre Administraciones Publicas. Técnicas de Cooperacion.
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Tema 34. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: ()rganos colegiados de las
distintas administraciones publicas: Régimen. Secretario. Convocatorias y sesiones. Actas. Requisitos para constituir
drganos colegiados.

Tema 35. Los convenios: Definicién y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido de los convenios.
Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos. Extincion de los convenios. Efectos de la
resolucién de los convenios.

Tema 36. La contratacién en el sector publico (I). Expediente de contratacién: iniciacién, contenido, aprobacién
y tramitacion. Pliegos de cldusulas administrativas. Pliegos de prescripciones técnicas.

Tema 37. La contratacién en el sector publico (II). Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Delimitacién
de los tipos contractuales. Objeto del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Ambito subjetivo. Régimen de
invalidez.

Tema 38. La contratacion en el sector publico (III): Presupuesto base de licitaciéon. Valor estimado. Precio.
Revisién de precios. Garantia provisional y definitiva.

Tema 39. La contratacion en el sector publico (IV): Contrato de obras. Actuaciones preparatorias de contrato
de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato de obras. Cumplimiento y resolucién del
contrato de obras.

Tema 40. La contratacién en el sector publico (V): Contrato de suministro. Regulacion de determinados contratos
de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento del contrato de suministro. Resolucién del
contrato de suministro.

Tema 41. La contratacién en el sector publico (VI): Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion
y resolucién de los contratos de servicios. De la subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 42. La contratacién en el sector publico (VII): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico: Capacidad y solvencia del empresario. Aptitud para contratar con el sector piblico. Normas generales
y normas especiales sobre capacidad. Prohibiciones de contratar. Solvencia.

Tema 43. La contratacidn en el sector publico (VIII): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pidblico: Capacidad y solvencia del empresario, Acreditacién de la Aptitud para contratar. Acreditacién de la
capacidad de obrar y prueba de la no concurrencia de una prohibicién de contratar. Medios de acreditar la solvencia.
Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera. Solvencia técnica en los contratos de obra y de suministro.
Solvencia técnica o profesional en los contratos de servicios.

Tema 44. La contratacion en el sector publico (IX). Procedimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado.
Procedimiento restringido.

Tema 45. La contratacion en el sector publico (X). Procedimientos con negociacién. Didlogo competitivo.
Procedimiento de asociacién para la innovacidn.

Tema 46. La contratacion en el sector publico (X1I): Modificaciones, extincion y cesion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 47. La contratacion en el sector publico (X1II): Recurso especial en materia de contratacion. Actos recurribles.
Organo competente para la resolucién del recurso en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
Legitimacién. Solicitud de medidas cautelares. Iniciacién del procedimiento y plazo.
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Tema 48. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (I). Concepto y clases de empleados
publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal directivo
profesional.

Tema 49. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (II): ordenacién de la actividad profesional,
provision de puestos, situaciones administrativas. Planificacién de recursos humanos. Estructuracién del empleo
publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 50. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (III). Acceso al empleo publico y adquisicién
de larelacion de servicio. Organos de seleccion. Sistemas selectivos. Adquisicion de la condicién de funcionario
de carrera. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 51. El personal al servicio de las Administraciones Puablicas (IV). Régimen de Incompatibilidades, principios
y 4mbito de aplicacion. Actividades publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

Tema 52. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (V). Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién
del desempeiio. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 53. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas (VI). Derechos retributivos, determinacién
de las cuantias y de los incrementos retributivos. Retribuciones de los funcionarios. Retribuciones bésicas. Retribuciones
complementarias. Retribuciones de los funcionarios interinos y en practicas. Régimen disciplinario.

Tema 54. El personal al servicio de las Administraciones Publicas (VII). Derecho a la negociacion colectiva,
representacién y participacion institucional. Derecho de reunién: En concreto, Principios generales. Organos
de representacién. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacién institucional. Derecho de
reunién: En concreto, funciones y legitimacién de los érganos de representacion. Derecho a la negociacidn colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunién: En concreto, garantias de la funcion representativa
del personal. Derecho de reunién.

Tema 55. Haciendas Locales. Ambito de aplicacién. Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho
privado. Tributos: Normas generales. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.

Tema 56. Presupuestos locales (I). Objeto y dmbito subjetivo. Estructura de los presupuestos. Criterios
generales de clasificacion del estado de gastos. Clasificacién por programas. Clasificacién econdmica del gasto.
Aplicacién presupuestaria. Registro contable. Créditos iniciales y definitivos. Clasificacién econdmica del
ingreso.

Tema 57. Presupuesto Locales (II). Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Prérroga del presupuesto. Fases
de ejecucidn del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

Tema 58. Modificaciones presupuestarias (I): Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones
de crédito. Transferencias de crédito.

Tema 59. Modificaciones presupuestarias (II): Generaciones de créditos por ingresos. Incorporacion de
remanentes de crédito. Bajas por anulacién.

Tema 60. Los Bienes de las Entidades Locales (I). Concepto y clasificacién. Del patrimonio de las Entidades
Locales. Utilizacién de los bienes de dominio publico.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento de la
realizacion de estos.
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ANEXO II

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN
LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracién de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con caricter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicion no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podré formular Recurso de Reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podrén instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.
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( )7’
Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia nimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.873.310

ANUNCIO
2.989
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente
administrativo nimero 9283/2026, adopté acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“..0)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién como funcionario de carrera de dos plazas del empleo
Bidloga/Bidlogo, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, vacante en la plantilla de personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, siendo el detalle de la
misma el siguiente:

V GR/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2025 891 Bidloga/Bidlogo Administracién Especial Técnica
F Al 2025 491 Bidloga/Bidlogo Administracién Especial Técnica

Una de dichas plazas se encuentra reservada para su cobertura por el turno de discapacidad.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA, DE DOS PLAZAS DEL EMPLEO BIOLOGA/BIOLOGO, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO Al.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera de dos plazas del empleo Bi6loga/Bidlogo, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacantes en la plantilla de personal de este Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa.
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Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Piblico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

V GR/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Al 2025 891 Bidloga/Bidlogo Administracién Especial Técnica
F Al 2025 491 Bidloga/Bidlogo Administracién Especial Técnica

Una de dichas plazas se encuentra reservada para su cobertura por el turno de discapacidad.

Los temarios a los que se adaptaran los ejercicios a superar en la fase de oposicidn figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucién de las ofertas de empleo ptiblico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademads de las que, en su caso,
resulten de aplicacion:

- Constitucién Espaiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Piblica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

- Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenacién de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademads, con caricter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacidn:

a) Realiza tareas para las que le habilita su titulacion.

b) Las relacionadas con la promocién, la investigacién y, en los casos que proceda; la gestion y la ejecucion
de proyectos relacionados con las siguientes teméticas:

- Estudio y andlisis de la biodiversidad marina y terrestre.
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- Distribucion de especies.

- Inventario, diagndstico y seguimiento de hébitats y especies terrestres y marinas.

- Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas bioldgicos.

- Aspectos ecoldgicos y estudios aplicados a la conservacién de la naturaleza y a la ordenacion del territorio.

- Redaccidn y revision de documentos normativos aplicados a la conservacién y a la ordenacion del territorio.

- Realizacién de investigacion cientifica basica y aplicada para aportar nuevos conocimientos, analizar
problemas, proponer soluciones, y desarrollar actividades relacionadas con la evaluacion, proteccién y explotacion
de los organismos marinos, terrestres y sus ambientes.

- Investigacién y experimentacion agraria.

- Sanidad vegetal.

- Trabajo de laboratorio y andlisis.

- Transferencia tecnolégica y extensidn agraria.
- Agroclimatologia y gestion de la Red SIAR.

- Gestion, estudio, informes, asesoramiento y propuestas administrativas de nivel superior.

¢) Cualquier otra funcién similar que le fuera asignada por su superior jerarquico y que sea propio de los cometidos
del puesto de trabajo y del cargo ocupado dentro del &mbito de sus competencias que le faculte.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en précticas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pafs miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
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al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

e) Titulacién: Los aspirantes deberan estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Licenciado o Grado
en Biologia o Ciencias Ambientales, o titulo equivalente, en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién
de solicitudes, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenido en
el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), o de aquellos otros grados universitarios homologados
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte cuyo contenido sea andlogo con las titulaciones relacionadas.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administraciéon que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Requisitos especificos para el turno de personas con discapacidad:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidas en igualdad
de condiciones que las demds, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

Dichos/as aspirantes aportardn, en el momento de presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento
de grado de discapacidad, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia, debiendo ser el citado
grado igual o superior al 33%.

Ademds, tendran que sefialar expresamente al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, el tipo de discapacidad
que padecen y las adaptaciones que necesitan para la realizacion del ejercicio correspondiente, en su caso, tal
como previenen los articulos 10 y 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Dichos extremos se acreditardin mediante resolucién o certificado expedido al efecto. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad
(en la actualidad Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social).

Se establecerén las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.
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QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacion y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacion exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard automdaticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesion como Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, el
interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
en el proceso selectivo, quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

La solicitud de participacion deberd ir acompaiiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas,
en su caso, las bonificaciones o exenciones que correspondan:

Para el grupo A1 El importe de la tasa por derecho de examen es de 35 euros.
A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicidn de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.
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2. También tendran una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante cuamplimentacién de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telemadtica.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora
supondra la sustitucion de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacién de datos, deberdn acompaiiarse los
siguientes documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Certificacién, en su caso, del reconocimiento de discapacidad, en los términos sefialados en la regla anterior.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:
I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026 15941

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberdn presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afos desde su presentacién. En caso contrario,
deber4 aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, as{
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacién

La admisién de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pigina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacion que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacién a fin de que se presente por medios electrénicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.
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Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacidn vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacidn de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacion seran definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacién de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la padgina web
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https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

Laresolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondr4 fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucion que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer Recurso
de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Puablicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con una persona que ejercerd la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el nimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habrd de ser siempre
impar.

Su composicién serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.
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Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asf con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrédn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
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Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este ultimo caso a la persona cényuge o que guarde una analoga relacién
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el 4mbito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicidn deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacién, mediante la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los DOS
DIAS HABILES siguientes, acompaiiando a la comunicacién la documentacion que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio que conforma la fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacién
del ejercicio, el cual deberd tener lugar como maximo en los quince dias hébiles siguientes al dia previsto para
su celebracién. En caso contrario, decaerd en su derecho.

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segtin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicion, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacién de servicios eficaz, eficiente y de calidad.
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En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no sélo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucion y es condicién de obligada relevancia, en atencién a criterios tales como los
de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracion Puablica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador bdsico no puede prescindir del concurso oposicion como sistema de seleccién. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado), no excluye de la competicion a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios de carédcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién méixima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicién en su conjunto si la calificacién final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion serd previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacién de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion
y que tendrdn cardcter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacidn de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitiré el uso de teléfonos méviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

Constard de tres ejercicios, que seran obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 60 preguntas, mds 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (70) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccion se aplicard la siguiente férmula:

[(Nimero Aciertos - (Ntimero Errores/3))/60] x 10
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Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorara especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestion planteada y
la claridad en la exposicién, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposiciéon de los
conocimientos y la presentacion, asi como la ortografia.

Se realizard en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacién del ejercicio resultard de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos practicos, durante un periodo de 180 minutos,
a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se debera obtener en cada supuesto una calificacion igual o superior a 5 puntos para la superacion del ejercicio.

Puntuacién final de la fase de oposicion: serd la resultante de aplicar 1a media aritmética entre los 3 ejercicios
que conforman esta fase.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificara con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedard automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacién de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
piiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacién de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinard autométicamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard puiblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinara la exclusién
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacién en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacién.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizara por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o0 marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formulé y aporté conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuaciéon maxima
de esta fase no podra ser superior al 40% de la puntuacién total.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo méximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicién, presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de
la p4gina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
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publicard un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valorardn, segin los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacién:
I. Experiencia profesional (méximo 2,5 puntos)

II. Formacién (méaximo 1,0 puntos)

II1. Superacion de procesos selectivos (mdximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacion de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo perfodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracién
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Méaximo 1 punto.

Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP), los
Institutos autondémicos de Administracién Puiblica (ICAP,..), las Administraciones Pdblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones
de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCL,..), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A1l y Grupo I de Personal Laboral: 0,0016 puntos por cada hora.
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También podra alcanzarse la puntuacion maxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencidn de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacién de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacion de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

¢ (0,50 puntos por la superacién completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

¢ 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacion de aquellos
procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al iltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracidn en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinard en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacién de la
siguiente documentacién una vez superada la fase de oposicién:

I. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademads
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicar la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado ptiblico con potestad de fe publica conforme a las normas de
organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracién.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditaciéon se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracion o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor. No se valorardn los
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cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, tampoco se valoraran los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

III. Superacion de procesos selectivos

Para la valoracion de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacién
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, debera aportarse certificado
de la Administracion Piblica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracién.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicién y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se debera realizar
la ponderacién de la puntuacion de la fase de oposicién respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

11.2. En el caso de que dos 0 més aspirantes hubieren obtenido la misma calificacién final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacion de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final obtenida, cuyo nlimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
practicas al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en practicas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberan aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusién, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en préctica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como funcionarios en pricticas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucion aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hara piblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asf como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de précticas.

El periodo de précticas serd de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacién especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion
para la evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién
del aspirante. El periodo de pricticas finalizard con la declaracion de Apto/No Apto, por el 6rgano competente,
previo examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinard la automaética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccidn,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderad que renuncian al nombramiento como funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas. En caso de que algiin aspirante no supere el periodo de
précticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el érgano convocante requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario
en précticas, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en précticas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de précticas se procederd al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, con superacion del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026 15953

vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segtin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevara a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algiin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podran llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificaciéon del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en practicas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caracter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacidn del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicién.

- Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacidn se aplicardn los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccidn anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo se considerardn validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccidon reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.
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En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera,
plazas del empleo objeto de razon, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucidn de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracion expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podrdn ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, gestion de la
participacion del personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos
de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede
requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter
personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacién de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
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de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidén a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa o servicio que corresponda.

ANEXO 1

PROGRAMA DE TEMAS

Al- AE - Bidloga/Bi6logo (90 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La reforma
del Estatuto.

Tema 4. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracién y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autondmicas. El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa. Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo
de Gobierno Insular.

Tema 6. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 7. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los érganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 8. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Puiblica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema9. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacién
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos. Notificaciones: condiciones generales para su
practica. Notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. La publicacién.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del procedimiento administrativo.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 12. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.

Tema 13. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos
y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 14. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados puiblicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 15. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. R€gimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 17. Proteccion de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accién preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacién de la accién preventiva. Formacién, informacién, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas

Tema 19. Marco competencial del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa en materia de Medio Ambiente.
Decreto 111/2002, de 9 de agosto, de traspaso de funciones de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de servicios forestales, vias pecuarias y pastos; proteccion del
medio ambiente y gestién y conservacién de Espacios Naturales Protegidos. Ley 3/2026, de 16 de junio, de
Cabildos Insulares. Competencias de Medio Ambiente.

Tema 20. El concepto constitucional del Medio Ambiente, el papel de la Administracién en la defensa del
Medio Ambiente, caracteristicas y modalidades.

Tema 21. El marco internacional de la proteccién juridica del Medio Ambiente. Marco actual. El objetivo del
desarrollo sostenible y otros principios y reglas de aplicacién general. Instrumentos financieros de la UE
aplicables a la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad: Fondo de Cohesion, FEDER, FEADER. El
Programa MAC. El Programa de Medio Ambiente y Accién por el Clima (LIFE).

Tema 22. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Objeto
de la Ley, principios. Disposiciones organizativas: Cabildos Insulares. Lealtad institucional. Deber de Colaboracion.
Cooperacion y asistencia mutua. Cooperacion en actuaciones con relevancia territorial.

Tema 23. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Titulo
IIT, Ordenacién del Suelo: Capitulo Primero. Seccién 17, 2%, 3%, Capitulo III. Planes y Normas de Espacios Naturales
Protegidos y de la Red Natura 2000. Agencia Canaria de Proteccién del Medio Natural.

Tema 24. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Titulo L.
Régimen juridico del Suelo. Capitulo Primero Seccién 2°. Clasificacion, categorizacion, calificacion y situacion
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del suelo. Capitulo II. Suelo Riistico. Seccién 1* Concepto y categorias. Seccion 2* Régimen especifico de las
distintas categorias de suelo Ruistico.

Tema 25. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Titulo II.
Utilizacion del suelo ridstico. Capitulo Primero y II. Capitulo III.

Tema 26. Concepto y categorias de Espacios Naturales segtin la Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la
Bidoversidad, y segin la Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Titulo I'V.
Instrumentos Complementarios. Titulo X. Régimen Sancionador. Infracciones y Sanciones.

Tema 27. El derecho de tanteo y retracto en la Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad y
en la Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Tema 28. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Patronato
Insulares de los Espacios Naturales Protegidos. Patronato de Espacios Naturales Protegidos de Lanzarote.

Tema 29. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Evaluacion
ambiental de planes, programas y proyectos. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Tema 30. Uso publico de los espacios naturales protegidos: concepto, criterios de gestién. Equipamientos y
dotaciones, programas para visitantes. La participacion ciudadana en la proteccién del medio ambiente.

Tema 31. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, modificada por la
Ley 33/2015: Instrumentos para el conocimiento y la planificacion del patrimonio natural y de la biodiversidad
Objeto. Principios. Funcién social y publica. Deberes de los poderes publicos. Mecanismos de cooperacion.
Competencias de las Administraciones Puiblicas sobre biodiversidad marina.

Tema 32. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad Estrategias de conservacion
de especies amenazadas. Catalogacién, conservacidn y restauracién de hébitats y espacios del patrimonio
natural. Disposiciones sobre conservacion de la biodiversidad. Procedimientos para la captura o muerte de animales
y modos de transporte que quedan prohibidos.

Tema 33. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Red Natura 2000:
Definicién y objetivos. Lugares de Importancia Comunitaria y Zonas Especiales de Conservacién. Zonas
Especiales de Proteccion para las Aves.

Tema 34. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Areas protegidas
por instrumentos internacionales. Considerando que las islas de Lanzarote y La Graciosa estin nombradas como
Reserva de la Biosfera (desde el aio 1993) y Geoparque (desde el afio 2015).

Tema 35. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Disposiciones
generales. Principios de la politica de residuos y competencias administrativas. Instrumentos de la politica de
residuos. Prevencion de residuos. De la produccién y posesion de los residuos. De la gestion de residuos.

Tema 36. Ley 7/1998, de 6 de julio, de Caza de Canaria. El Real Decreto 42/2003, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley de caza de Canarias.

Tema 37. La Ley 43/2003, de 21 de noviembre de Montes, modificada por Ley 10/2006, de 28 de abril: Titulo
I y titulo II. Disposiciones generales. Clasificacion y régimen juridico de los montes. Montes de Utilidad
Publica de Canarias Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes.
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Tema 38. Ley 4/2010, de 4 de Junio, del Catdlogo Canario de Especies Protegidas. Catdlogo Canario de especies
protegidas de Canarias y Banco de Datos de Biodiversidad. Categorias de especies protegidas. Infracciones y
sanciones. Orden de 20 de febrero de 1991, sobre protecciéon de flora vascular silvestre de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tema 39. Distribucion de las competencias en materia de expedicion de autorizaciones administrativas para
el uso de especies de flora y fauna silvestres. Autorizaciones administrativas para el uso y manejo de especies
de flora y fauna silvestres.

Tema 40. Real Decreto 139/2011 de 4 de febrero, para el desarrollo del listado de especies silvestres en régimen
de proteccion especial y del catdlogo espaiol de especies amenazadas. Caracteristicas. Procedimiento de
inclusioén, cambio de categoria o exclusion de especies en el Listado y en el Catdlogo. Evaluacién periddica del
estado de conservacion. Consideracion de situacion critica de una especies. Aportaciones canarias en el Listado
y en el Catdlogo.

Tema 41. Catdlogo Espafiol de Especies Exoéticas Invasoras: Contenido y caracteristicas del catdlogo. Efectos
de la inclusién de una especie en el catdlogo. Medidas de prevencion y lucha contra las especies exéticas invasoras.

Tema 42. Flora de Lanzarote. Comunidades vegetales. Endemismos. Enclaves de interés floristico. Estados
de conservacién. Endemismos y especies representativas. Factores de amenaza. Medidas de conservacion “in
situ” y “ex situ”; vigilancia y seguimiento. Especies introducidas.

Tema 43. Fauna en Lanzarote Especies representativas. Distribucién y factores de amenaza. Medidas de conservacion
“in situ” y “ex situ”; vigilancia y seguimiento. Especies introducidas.

Tema 44. Planes de recuperacion y conservacion de especies catalogadas de Lanzarote. Contenidos. Situacion
actual de los planes de las especies catalogadas.

Tema 45. Real Decreto 1432/2008, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la proteccién de
la avifauna contra la colisién y la electrocucién en lineas eléctricas de alta tensién.

Tema 46. Protocolo de actuacion frente a fauna silvestre accidentada.

Tema 47. Orden de 30 de junio de 1998, por la que se regulan los tipos de sefiales y su utilizacién con los
espacios naturales protegidos de Canarias.

Tema 48. Orden de 28 de marzo de 2014, por la que se aprueba la estrategia para la erradicacion del uso ilegal
del veneno en el medio no urbano de Canarias. Objetivos y lineas estratégicas. Protocolos (I, IT y III).

Tema 49. Directiva 92/43/CE relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestre.
Medidas de Conservacidon. Ambitos de proteccion y Red Natura 2000. Procedimiento y competencias para su
declaracién en Canarias y establecimiento de sus medidas de conservacion.

Tema 50. Directiva 2009/147/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de noviembre de 2009 relativa
ala conservacion de las aves silvestres. Medidas de conservacién. Ambitos de proteccion. Procedimiento y competencias
para su declaracién en Canarias y aprobacién de sus medidas de gestion.

Tema 51. Hébitats y especies prioritarias en la isla de Lanzarote.

Tema 52. Decreto 124/1995, de 11 de mayo, por el que se establece el régimen general de uso de pistas en
Espacios Naturales de Canarias. Orden de 31 de agosto de 1993, por la que se regulan las acampadas en los
espacios naturales protegidos, montes publicos y montes particulares. Disposiciones de la Ley de Costas sobre
prohibicién de acampadas en zonas de dominio ptiblico maritimo terrestre.
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Tema 53. Centro de recuperacion de flora y fauna silvestre. Viveros forestales. Centros de recuperacion de
fauna silvestre accidentada.

Tema 54. Aprovechamiento forestal: definicion y descripcion de los recursos forestales en Lanzarote. Gestion
forestal: Repoblacidn, correccidn de cuencas hidroldgicas y Tratamiento selvicola.

Tema 55. Decreto 146/2001, por el que se regula la prevencién y extincién de incendios forestales.

Tema 56. Ley 22/1988, 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccion y uso sostenible
del litoral. Objeto y finalidades de la Ley. Bienes de dominio Piblico Maritimo Terrestre. Limitaciones de la
propiedad sobre los terrenos contiguos a la ribera del mar por razones de proteccién del dominio piblico maritimo
terrestre. Infracciones y sanciones. Competencias Administrativas: de la administracién del Estado, de las
comunidades auténomas y competencias municipales.

Tema 57. Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias, modificada por Ley 10/2010, de 27 de diciembre.
Administracién Hidr4ulica. Ordenacién del dominio publico hidrdulico. Infracciones y sanciones.

Tema 58. Palmera Canaria (Phoenix canariensis). Historia, biologia, cultivo (siembra y cuidados) y trabajos
de poda. Plagas y enfermedades en palmeras, medidas fitosanitarias para prevenir y controlar plagas. Picudo
Rojo: origen, situacidn actual en el mundo. Deteccidn de palmeras infectadas, tratamientos directos preventivos
y curativos, medidas de erradicacién. Legislacion comunitaria, nacional, régimen especial para las islas Canarias
y Lanzarote.

Tema 59. Plan Forestal de Canarias. Especies forestales en Canarias. Aprovechamientos forestales en isla de
Lanzarote. Restauracién forestal: plantacién, siembra y proteccion de la regeneracion natural.

Tema 60. Las Islas Canarias: Origen, clima e importancia de sus recursos naturales. Situaciones climaticas.
Caracteristicas diferenciadoras de la isla de Lanzarote. Principales ecosistemas y formaciones vegetales de Lanzarote.
Geografia de Lanzarote: Aspectos fisicos y socioecondmicos. Influencia en el Medio ambiente insular y su desarrollo
sostenible.

Tema 61. Politica Agraria Comun (PAC) y el Programa de Opciones Especificas por la Lejania y la Insularidad
(POSEI) en Canarias. Medidas de apoyo al sector primario local.

Tema 62. Legislacién comunitaria, nacional y autonémica (Canarias) sobre sanidad vegetal y comercializacién
de productos fitosanitarios.

Tema 63. Normativa medioambiental aplicada al sector agropecuario: gestién de residuos agrarios, envases
fitosanitarios

Tema 64. Normativa fitosanitaria especifica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Orden de 12 de marzo
de 1987 y control de fronteras ante plagas cuarentenarias.

Tema 65. Orden APA/959/2025 de 29 de agosto, por la que se adoptan medidas fitosanitarias de salvaguardia
en relacién con la Daktulospharia vitifoliae Ficht (Filoxera de la vid) en las Islas Canarias.

Tema 66. El reconocimiento SIPAM (FAO) en Lanzarote. Criterios de designacidn, estructura institucional y
plan de accién para la conservacién del paisaje agrario tradicional.

Tema 67. Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacién y la Agricultura
(TIRFAA). Estrategia Espafiola y Canaria de Conservacién y Utilizacién de Recursos Fitogenéticos.
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Tema 68. Red de Espacios Naturales Protegidos de Canarias y Red Natura 2000 en Lanzarote (La Geria, El
Jable, Los Ajaches). Herramientas juridicas y técnicas para la compatibilidad de usos agrarios tradicionales y
la proteccion de ecosistemas fragiles.

Tema 69. Politica Agricola Comun (PAC) y adaptacion climética: Evalde la integracién de las variables
agrometeoroldgicas en la condicionalidad reforzada y los ecorregimenes de la PAC actual. Justifique, desde una
base bioclimética y edafoldgica, las exigencias normativas relativas a las cubiertas vegetales vivas y la rotacién
de cultivos para mitigar la erosién y el estrés hidrico.+

Tema 70. Los agrosistemas tradicionales de Lanzarote: enarenados artificiales, enarenados naturales, cultivos
en jable y sistemas de gerias/socos. Termodindmica y retencién de humedad del picon (lapilli).

Tema 71. Cultivos estratégicos I: La vid (Malvasia Volcénica y otras variedades locales). Fenologia, poda y
manejo en sistemas tradicionales.

Tema 72. Cultivos estratégicos II: La batata del jable, la cebolla de Lanzarote, las legumbres y cereales tradicionales
(lenteja, garbanzo, chicharo).

Tema 73. Calidad agronémica del agua de riego en Lanzarote. Uso de aguas desaladas y aguas regeneradas:
efectos sobre el suelo, toxicidad por iones (boro, cloruros) y estrategias de manejo. Diagndstico agronémico y
correccion

Tema 74. Propiedades fisicas, quimicas y biolégicas de los suelos agricolas. Dindmica de nutrientes. Diagndstico
de deficiencias y toxicidades nutricionales.

Tema 75. Agroecologia frente al avance de la desertificacion. Disefio de sistemas agricolas resilientes cubiertas
vegetales, policultivos y rotaciones en secanos dridos.

Tema 76. Impacto del cambio climético en los agroecosistemas. Estrategias de adaptacion y mitigacién en el
sector agrario.

Tema 77. Sistema de Informacién Agroclimética para el Regadio (SIAR): Describa la estructura, los objetivos
y el funcionamiento de la red SIAR del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Explique como se
integran sus datos agrometeorolégicos en las herramientas de asesoramiento al regante para optimizar la Huella
Hidrica de los cultivos.

Tema 78. Planes Especiales de Sequia (PES) y agricultura: Analice el papel de la agrometeorologia en el Sistema
Global de Indicadores de Sequia de las Demarcaciones Hidrograficas. Diferencie técnica y administrativamente
entre “‘sequia meteoroldgica” y “escasez hidroldgica”, detallando como afectan las declaraciones de alerta y
emergencia a las dotaciones de riego agricola.

Tema 79. Control de calidad analitico en el laboratorio enoldgico. Pardmetros fisico-quimicos y analiticos
clave en enologia: acidez, pH, azicares reductores, grado alcohdlico, compuestos fendlicos y control del
anhidrido sulfuroso.

Tema 80. Particularidades de la vinificacion de la Malvasia Volcanica. Influencia del suelo volcanico en el
perfil analitico y organoléptico.

Tema 81. Proceso biotecnoldgico de obtencién del aceite de oliva virgen: fases de molienda, batido,
centrifugacién y decantacion. Influencia de las condiciones del proceso en la calidad bioldgica del aceite. Pardmetros
de calidad e idoneidad del Aceite de Oliva Virgen Extra (AOVE): acidez, indice de peréxidos, absorbancia en
el ultravioleta (K270, K232) y panel de cata. Influencia térmica y mecdnica en el rendimiento y calidad.
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Tema 82. La Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricién. Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria
y nutricién. Distribucién de competencias y coordinacién interadministrativa. La potestad de inspeccion y el
control oficial. Las medidas provisionales y cautelares (gestioén del riesgo). El sistema de alerta rapida (SCIRI)
como procedimiento administrativo. Régimen sancionador y potestad disciplinaria.

Tema 83. El sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC). APPCC, Sistema de Analisis
de Peligros y Puntos de Control Critico. Prevencién y Proteccién de la Salud. El Sistema APPCC. Naturaleza
juridica, responsabilidad del operador econémico y el papel de la Administraciéon Puiblica en el control oficial
y la auditoria sanitaria. Los siete principios fundamentales del sistema: identificacién de peligros, puntos de
control critico (PCC), limites objetivos, vigilancia, medidas correctoras, verificacién y registro documental. El
principio de flexibilidad administrativa. Guias de Précticas Correctas de Higiene (GPCH) en el comercio
minorista.

Tema 84. Subproductos de Origen Animal No Destinados al Consumo Humano (SANDACH). Marco
normativo europeo (Reglamento CE 1069/2009 y Reglamento UE 142/2011) y su aplicacion estatal actualizada
mediante el Real Decreto 70/2025 Clasificacion sanitaria de los subproductos en Categorias 1, 2 y 3 segin su
nivel de riesgo, criterios de segregacion en origen y gestién de Materiales de Riesgo Especificado (MER). Requisitos
del control oficial en la recogida, transporte e inscripcion obligatoria en el Registro General de Establecimientos
y Operadores SANDACH. Garantia de la trazabilidad documental mediante el Registro Nacional de Movimientos
y destinos autorizados: eliminacidn, valorizacién energética, compostaje y biogés.

Tema 85. Leche. Prevencién y Proteccion de la Salud: Higiene y Control Oficial de 1a Leche. Marco normativo
europeo (Reglamento CE 853/2004) y bases estatales de control en la produccién primaria segin el Real
Decreto 989/2022. Requisitos higiénico-sanitarios en las explotaciones lacteas, instalaciones de ordefio,
almacenamiento y criterios de calidad microbiolégica de la leche cruda (germen y células somdticas). El
Programa Nacional de Control Oficial de la Leche Cruda y el marco actualizado de inspeccién agroalimentaria
regulado por el Real Decreto 562/2025. Trazabilidad, registro de movimientos en el sector lacteo y gestion de
alertas sanitarias ante la presencia de residuos de antibidticos u otros contaminantes.

Tema 86. Bienestar Animal. Bienestar Animal en la Cadena Alimentaria. Marco legal europeo y bases de control
estatal conforme a la Ley 32/2007 y normativas de desarrollo reguladoras de las explotaciones ganaderas. Las
&quot; Cinco Libertades&quot; fisioldgicas del bienestar animal y su impacto critico en la calidad higiénica
de los alimentos y la bioseguridad. Requisitos de proteccién y controles oficiales aplicados a las explotaciones
ganaderas, centros de concentracion y transporte de animales vivos. Proteccién animal durante el sacrificio. Sistemas
de videovigilancia obligatorios en mataderos (Real Decreto 695/2022), operaciones de aturdido y el papel del
veterinario oficial como auditor sanitario.

Tema 87. Métodos de conservacion ex situ. Disefio, gestiéon y mantenimiento de un Banco de Germoplasma
recoleccién de semillas, desecacion, crioconservacion, test de viabilidad/germinar y bancos de campo para especies
de propagacién vegetativa.

Tema 88. Fitopatologia. Entomologia agricola: biologia y dindmica poblacional de las principales plagas de
los cultivos en Lanzarote

Tema 89. Fitopatologia. Enfermedades endémicas fungicas, bacterianas y viricas de mayor impacto en la isla.
Epidemiologia y diagndstico precoz.

Tema 90. Gestion Integrada de Plagas y Control biolégico de plagas y enfermedades. Umbrales de tratamiento
y estrategias de intervencién. Uso de enemigos naturales, entomopatégenos y bioplaguicidas.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento de la
realizacion de estos.
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ANEXO II

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN
LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria
Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracién de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicion no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicién serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podrd formular Recurso de Reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podrén instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.
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( )7,
Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia niimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.871.255

ANUNCIO
2.990
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente
administrativo nimero 9286/2026, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(..)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como funcionario de carrera de una plaza del empleo
Técnica/Técnico Auxiliar Fotografia, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa,
siendo el detalle de la misma el siguiente:

V GR/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Cl1 2025 166 Técnica/Técnico Auxiliar Fotograffa Administracién Especial Técnica

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA, DE UNA PLAZA DEL EMPLEO TECNICA/TECNICO AUXILIAR FOTOGRAFIA,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO
C, SUBGRUPO CI.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera de una plaza del empleo Técnica/Técnico Auxiliar Fotografia, perteneciente a la escala
de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de personal de
este Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.



15964 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

V GRJ/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA

F Cl1 2025 166 Técnica/Técnico Auxiliar Fotografia Administracion Especial Técnica

Los temarios a los que se adaptaran los ejercicios a superar en la fase de oposicidn figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Larealizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucion de las ofertas de empleo publico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademads de las que, en su caso,
resulten de aplicacion:

- Constitucién Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
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- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

Asimismo, serdn de aplicacién aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacién de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademads, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacién:

- Produccién Fotografica y Audiovisual.

- Disefio Editorial y Maquetacion.

- Gestion de la Produccion Grafica e Imprenta.

- Gestion de la Identidad Corporativa (Branding y Sefalética).
- Disefio Digital, Accesibilidad e Infografia (UX/UI).

- Creacion de Contenido en Movimiento (Motion Graphics).

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
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CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en précticas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Técnico de Video Disc-Jockey y Sonido de la Rama de Imagen
y Sonido, o Ciclos Formativos equivalentes correspondientes segtin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Serd valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompaifiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacioén exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard automdticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.
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La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesién como Funcionario en précticas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, el
interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacidn a través de las plataformas
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacioén en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

La solicitud de participacion deberd ir acompaiiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas,
en su caso, las bonificaciones o exenciones que correspondan:

Para el grupo C1 El importe de la tasa por derecho de examen es de 20 euros.
A la cuantia anterior podréa aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrdn una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segun certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompafard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencion del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.
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Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante cumplimentacion de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondrd la sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberan acompaiiarse los
siguientes documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:
I. La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacidén y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.
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III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mds de cinco afios desde su presentacién. En caso contrario,
deberé aportar la documentacion requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn tinicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacién

La admisién de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pigina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacién que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dara lugar a tramite de
subsanacién a fin de que se presente por medios electrénicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicidn.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion reseiiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictara resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard piiblica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.
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6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa,
y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con una persona que ejercerd la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el niimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicidn serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, seran sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucion del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacioén procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacidn hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimiré el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrédn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.
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8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona cényuge o que guarde una andloga relacion
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicién deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacién, mediante la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los DOS
DIAS HABILES siguientes, acompafiando a la comunicacidn la documentacion que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacidén previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacién
del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia previsto para
su celebracion. En caso contrario, decaera en su derecho.

El Tribunal Calificador deberd garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segtn lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicién, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicién de obligada relevancia, en atencién a criterios tales como los
de eficacia en la prestacion de servicios por parte de la Administracion Publica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposiciéon como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
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previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el mdximo indicado), no excluye de la competicion a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccién es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacion maxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacién final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion sera previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendrdn cardcter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicidn no se permitira el uso de teléfonos moviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.

Constard de dos ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mds 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (50) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccién se aplicard la siguiente férmula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores/3))/40] x 10

Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico, durante un periodo méximo de 2 horas,
a elegir de entre dos planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se deberd obtener en cada supuesto una calificacién igual o superior a 5 puntos para la superacién del ejercicio.

Puntuacién final de la fase de oposicidn: serd la resultante de aplicar la media aritmética entre los dos
ejercicios que conforman esta fase.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026 15975

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificard con un méximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los dos
ejercicios, quedard automédticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberdn figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
piiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondré de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacion en el tabloén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacién de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinard automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara publico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas, determinaré la exclusion
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
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en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacion en
un tercio del tiempo previsto para su realizacién en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacién.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizara por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o0 marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccidn, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aporté conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicidn, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacién mixima
de esta fase no podrd ser superior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicidn, presenten la documentacidn acreditativa de los méritos que posean, de forma telemdtica a través de
la p4gina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
1. Experiencia profesional (mdximo 2,5 puntos)

II. Formacién (médximo 1,0 puntos)

III. Superacién de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)
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Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valoraran con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se considerarén servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracion
Pdblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacidn, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo perfodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracién
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Méaximo 1 punto.

Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), los
Institutos autonémicos de Administracién Publica (ICAP,..), las Administraciones Piblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones
de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL...), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCI...), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A2 y Grupo II de Personal Laboral: 0,0025 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacién maxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacidn con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.
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Superacion de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

* (0,50 puntos por la superacion completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

* (0,25 puntos por la superacién parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacién de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al tiltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinard en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacién una vez superada la fase de oposicion:

1. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademads
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempeiio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado puiblico con potestad de fe piblica conforme a las normas de
organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracién.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditacion se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la temadtica, la fecha de emisién y el organismo emisor. No se valoraran los
cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

III. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, deberd aportarse certificado
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de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicién y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se deberé realizar
la ponderacion de la puntuacion de la fase de oposicion respecto del 60% de la puntuacion total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

11.2. En el caso de que dos o mas aspirantes hubieren obtenido la misma calificacion final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida Ia calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicard
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
practicas al érgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en practicas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en préctica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
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aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacidn obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

11.2. Nombramiento como funcionarios en practicas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionarios en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se hara piblico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir
del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de practicas.

El periodo de practicas sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, desempeflando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacién especificando en qué consistirdn dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion
para la evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracién para la evaluacién
del aspirante. El periodo de précticas finalizard con la declaracién de Apto/No Apto, por el 6rgano competente,
previo examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinard la automaética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en pricticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas. En caso de que algiin aspirante no supere el periodo de
précticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el érgano convocante requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario
en pricticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en practicas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, con superacién del periodo de pricticas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevard a cabo en los momentos temporales
en que se efectden las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algiin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podran llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.
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Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesion de su
plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en practicas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicién.

- Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicardn los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccidn anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo se considerardn validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccién reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caricter de funcionario de carrera,
plazas del empleo objeto de razdn, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucién de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por
el 6rgano competente.
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Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, no se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefensidén o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, gestién de la
participacion del personal en los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos
de seleccién. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacion de los mismos puede
requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter
personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histdricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran
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ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa o servicio que corresponda.

ANEXO1

PROGRAMA DE TEMAS

C1- AE -Técnica/Técnico Auxiliar Fotografia (40 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 4. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 8. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Publica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Puiblica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 9. Régimen juridico del sector ptiblico: disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los érganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 10. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.
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Tema 13. Proteccion de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 14. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos
y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 15. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacién
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos. Notificaciones: condiciones generales para su
practica. Notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. La publicacién.

Parte segunda: materias especificas

Tema 17. El Proceso Creativo: Consideraciones sobre el proceso creativo. Los elementos de la creatividad.
Los factores que favorecen o inhiben la creatividad.

Tema 18. La Imagen: Naturaleza y clasificacion. Criterios y métodos de andlisis. La lectura de imagenes. Iconicidad
y abstraccion.

Tema 19. La Composicién: El espacio compositivo, particiones, cdnones dindmicos, rectangulares y radiales.
Elementos y formas compositivas, modulaciones y ritmos, proporcién, equilibrio, peso visual y contrapunto.
La expresividad en la ordenacién del especio.

Tema 20. El Color: Fundamentos basicos del color. Principales conceptos del color. La significacién del color.

Tema 21. El Disefio Gréfico: Consideraciones generales sobre los diferentes estilos. Disefio grafico y su relacidn
con el arte, la industria, lamoda y el comercio. La influencia de las nuevas tecnologias. Sistemas y Herramientas
de creacion.

Tema 22. La Tipografia: Definicidén y conceptos generales. La importancia de la tipografia en el disefio gréfico.
La letra. El disefio tipogréfico. El texto.

Tema 23. Tipo de papel: estucados y no estucado. Formatos de papel mds comunes para impresion digital.
Gramaje. Direccion de la fibra. Papeles digitales y su uso en los diferentes sistemas de impresion digital.

Tema 24. La Maquetacién: El trabajo de maquetacion. Original de texto. Volcar textos. Concepto de familia
tipogréfica, fuentes y estilo. Colocacién, correcciones y envio.

Tema 25. Disefio Editorial: Revistas. Caracteristicas generales del medio. Formatos. Tipos de folletos y
plegados. Elementos editoriales de una publicacién editorial. Libros. Conceptos generales. Eleccion de la
tipografia. Estructura. Disefio y maquetacién. Libro digital.

Tema 26. La Fotografia: La fotografia en el disefio grafico y la publicidad. La importancia de la imagen. La
relacién entre la imagen y el texto. La seleccién de la fotografia. La fotografia aplicada a los productos
editoriales.

Tema 27. Video y audio: Concepto de formato de video, contenedores mas comunes, especificaciones técnicas
de video para redes sociales, Instagram y Tiktok. Formatos de audio. Estéreo o mono.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026 15985

Tema 28. Software de disefio vectorial, Illustrator: Herramientas principales, capas y sus opciones. Aspectos
técnicos en la creacién de un documento. La imagen vectorial usos y aplicaciones. Tipos de archivo final. Estilos
de parrafo y cardcter. Gestion de fuentes en Adobe Suite.

Tema 29. Software de Maquetacion Editorial, InDesign: Aspectos técnicos en la creaciéon de un documento.
Textos con imdgenes y marcos de texto. Propiedades de marco de texto. Paginas principales (maestras). Estilos
de parrafo y caricter. Exportacion para imprimir, tipos de PDF/X.

Tema 30. Software de imagenes, Photoshop: Imdgenes de mapa de bits. Herramientas principales, Capas y
tipos de capas. Retoque fotogréfico. Tipos de archivos finales. Opciones de inteligencia artificial, relleno
generativo y neural filters.

Tema 31. El Merchandising: Conceptos y principios. Disefio de Ferias y Exposiciones. Stand y Escaparates.

Tema 32. El Packaging: Envases y Embalajes. Diseiio;. Aspectos. Tipos de embalajes.

Tema 33. Estrategias de Marca: Concepto de branding. Identificacién de Marca. Posicionamiento y
reposicionamiento de Marca. Imagen Corporativa; Identidad Corporativa. El logo como Conjunto Visual
Identificador. Principios y estrategias de planificacién. Creacién y lanzamiento del logo.

Tema 34. la Senalética: La sefialética en el disefio grafico. Disefo de sefializacion. Funciones y caracteristicas
de la senalética.

Tema 35. La Infografia: Disefio y tratamiento gréfico de la informacién. La gréfica didactica. La grafica funcional.
Diseifio de instrucciones de uso. Disefio de interfaces gréficos.

Tema 36. Derechos de autor en Disefio Gréfico: Sujeto. Objeto. Derecho moral. Derecho de Explotacién.

Tema 37. Disefio de Experiencia de Usuario (UX) y Accesibilidad Digital. Concepto y fundamentos de la
Experiencia de Usuario (UX). El proceso de investigacién (User Research). Arquitectura de la informacion:
flujos de usuario y mapas de sitio. Usabilidad y disefio centrado en el usuario. Principios de disefio inclusivo y
pautas de accesibilidad web (WCAG).

Tema 38. Disefio de Interfaz (UI) y Sistemas de Disefio. Concepto de Interfaz de Usuario (UI). Disefo
responsivo y adaptativo para diferentes dispositivos. Creacién de wireframes y prototipos interactivos. Introduccién
a Figma como herramienta estandar: componentes, variantes y auto-layout. Concepto de Sistemas de Disefio
(Design Systems) y transferencia a desarrollo (hand-off).

Tema 39. Motion Graphics: El Disefio en Movimiento. Definicién y evolucién del Motion Graphics. Los principios
de la animacién aplicados al disefio gréfico. Ritmo, timing y narrativa visual. Aplicaciones: identidad de marca
en movimiento, microinteracciones en interfaces y grafismo para video digital. Introduccién a herramientas de
composicién y animacion (After Effects).

Tema 40. Ecodisefio y Sostenibilidad en la Produccién Grafica. El impacto medioambiental del disefio.
Conceptos de Ecodisefio y Economia Circular aplicados a la comunicacién visual. Criterios de sostenibilidad
en la seleccion de soportes, papeles reciclados y certificados, tintas ecoldgicas y optimizacion de procesos de
impresion. Andlisis del ciclo de vida del producto.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento de la
realizacion de estos.
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ANEXO II

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN
LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria
Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cddigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Mérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacién anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con caricter potestativo Recurso de
Reposicién ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicidon no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.
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( )7’
Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia niimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.871.270

ANUNCIO
2.991
Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente
administrativo nimero 9287/2026, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“..0)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provisiéon como funcionario de carrera de cuatro plazas del empleo
Técnica/Técnico Auxiliar Informadtica, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa,
siendo el detalle de la misma el siguiente:

V GRJ/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F Cl 2025 230 Técnica/Técnico Auxiliar Informética Administracién Especial Técnica
F Cl 2025 272 Técnica/Técnico Auxiliar Informdtica Administracién Especial Técnica
F Cl 2025 515 Técnica/Técnico Auxiliar Informdtica Administracién Especial Técnica
F C1 2025 642 Técnica/Técnico Auxiliar Informatica Administracién Especial Técnica

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisioén en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA, DE CUATRO PLAZAS DEL EMPLEO TECNICA/TECNICO AUXILIAR INFORMATICA,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO
C, SUBGRUPO Cl.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal
funcionario de carrera de cuatro plazas del empleo Técnica/Técnico Auxiliar Informatica, perteneciente a la
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escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de personal
de este Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion
vigente, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

V GR/CAT. OPE CODIGO DESCRIPCION ESCALA SUBESCALA
F C1 2025 230 Técnica/Técnico Auxiliar Informatica Administracién Especial Técnica
F C1 2025 272 Técnica/Técnico Auxiliar Informatica Administracién Especial Técnica
F C1 2025 515 Técnica/Técnico Auxiliar Informatica Administracién Especial Técnica
F C1 2025 642 Técnica/Técnico Auxiliar Informdtica Administracién Especial Técnica

Los temarios a los que se adaptardn los ejercicios a superar en la fase de oposicion figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Larealizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucién de las ofertas de empleo ptiblico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademds de las que, en su caso,
resulten de aplicacion:

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.
- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad

Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

- Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefaladas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacion de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademads, con carécter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacién:

- Colaborar con la correcta explotacién de los sistemas de informacién, optimizando el servicio al usuario, y
responsabilizdndose de la correcta utilizacién de los recursos, instalaciones y equipos disponibles.

- Colaborar en el seguimiento técnico de incidencias con proveedores y suministradores.

- Asistir, atender, registrar, resolver o escalar incidencias de servicio diarias que se produzcan.
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- Colaboracién y asistencia especifica en la resolucién de dificultades de utilizacion de las herramientas informaticas.
- Mantener los sistemas de informacién de control interno que permitan la correcta supervision del departamento.

- Controlar el acceso a la sala de ordenadores, asi como comprobar el perfecto estado de funcionamiento de
dispositivos contraincendios, aire acondicionado, etc.

- Aplicar y colaborar en las medidas de seguridad, confidencialidad y control de accesos de la informacion,
administrando la asignacién de palabras clave de acceso a los sistemas y bases de datos.

- Mantener actualizado y documentado en fechas y costes el inventario de los equipos a su cargo.

- Controlar el mantenimiento de los equipos de suministro de energia y continuidad, para asegurar el
funcionamiento de las instalaciones.

- Evaluar y proponer la implantacién de las herramientas y programas de utilidad que estime convenientes.

- Formacién razonada y de nivel a los usuarios de las aplicaciones y herramientas informaéticas de propdsito
general.

- Participar en tareas de revision, diagnéstico y andlisis del uso de los servicios en el uso y grado de satisfaccién
de los usuarios.

- Continua atencién a nuevas necesidades y propuestas de cambio o mejora.
- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como funcionarios en précticas primero y como funcionarios de carrera después:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes de la Rama de
Informatica y Comunicaciones, o Ciclos Formativos equivalentes correspondientes segliin normativa vigente; o
en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Serd valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el
admbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de participacion exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard automdaticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retne todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesion como Funcionario en practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de
cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, el
interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
en el proceso selectivo, quedard automdticamente excluido del mismo, pasédndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.
- Permiso de conduccion.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemdtica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.
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La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas,
en su caso, las bonificaciones o exenciones que correspondan:

Para el grupo C1 El importe de la tasa por derecho de examen es de 20 euros.
A la cuantia anterior podrd aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendrdn una bonificacion del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompaiiara a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberan ingresarse mediante cumplimentacion de la autoliquidacion en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telemadtica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusién en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucion de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondr la sustitucion de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberdn acompaiiarse los
siguientes documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.
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2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:
I. La certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacién del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicién.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacién en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido mds de cinco afios desde su presentacién. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2 Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pdgina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn inicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.
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5.3 Lugares y forma de presentacion

La admisién de solicitudes se tramitard telemdaticamente a través de internet, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacién que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién de la referida resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicidn.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeio de la actividad
profesional.
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Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara ptiblica la composicién del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

Laresolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondr4 fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicion.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicidn debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el nimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dard fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicidén serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacién de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.
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Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencion, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los érganos de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempeiien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacidn del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
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el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habrédn de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona cényuge o que guarde una andloga relacion
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el 4mbito del proceso selectivo.

También se podrdn considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicion deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacién, mediante la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los DOS
DIAS HABILES siguientes, acompaiiando a la comunicacidn la documentacién que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacidn previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio que conforma la fase de oposicién.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacion
del ejercicio, el cual deberd tener lugar como maximo en los quince dias hébiles siguientes al dia previsto para
su celebracion. En caso contrario, decaera en su derecho.
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El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicidn, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacién de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicién de obligada relevancia, en atencion a criterios tales como los
de eficacia en la prestacién de servicios por parte de 1a Administracién Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacion otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el mdximo indicado), no excluye de la competicion a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obsticulo insalvable que impida el acceso a la funcién publica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracién ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicion y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién méaxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacién total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podrdn superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacion final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion serd previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendran caracter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitiré el uso de teléfonos méviles,
que deberan permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.
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Constard de dos ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mds 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (50) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccién se aplicard la siguiente férmula:

[(Numero Aciertos - (Numero Errores/3))/40] x 10

Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico, durante un periodo maximo de 2 horas,
a elegir de entre dos planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se deberd obtener en cada supuesto una calificacion igual o superior a 5 puntos para la superacién del ejercicio.

Puntuacién final de la fase de oposicidn: serd la resultante de aplicar la media aritmética entre los dos
ejercicios que conforman esta fase.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicidn, se calificard con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los dos
ejercicios, quedard autométicamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
piiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondra de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacién para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificaciéon en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habri de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
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cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdan mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinard la exclusion
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendré caricter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacion maxima
de esta fase no podré ser superior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicion, presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de
la p4gina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
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convocatoria, concederd un plazo de CINCO (5) DIiAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valorardn, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:
I. Experiencia profesional (méximo 2,5 puntos)

II. Formacién (méaximo 1,0 puntos)

II1. Superacion de procesos selectivos (mdximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valorardn con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracién las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se considerarén servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de 6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valoraran los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Pdblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacion de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracion
el més beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Méaximo 1 punto.

Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), los
Institutos autonémicos de Administracién Publica (ICAP,..), las Administraciones Piblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones
de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacién
Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCIL,..), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgara hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A2 y Grupo II de Personal Laboral: 0,0025 puntos por cada hora.
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También podra alcanzarse la puntuacion maxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencidn de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacién de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacion de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

¢ (0,50 puntos por la superacién completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

¢ 0,25 puntos por la superacion parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacion de aquellos
procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al iltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracidn en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinard en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacién de la
siguiente documentacién una vez superada la fase de oposicién:

I. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademads
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Publicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicar la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado ptiblico con potestad de fe publica conforme a las normas de
organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracién.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditaciéon se realizard mediante aportacion de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracion o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor. No se valorardn los
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cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién, tampoco se valoraran los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

III. Superacion de procesos selectivos

Para la valoracion de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacién
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, debera aportarse certificado
de la Administracion Piblica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracién.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicién y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se debera realizar
la ponderacién de la puntuacion de la fase de oposicién respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

11.2. En el caso de que dos 0 més aspirantes hubieren obtenido la misma calificacién final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacion de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final obtenida, cuyo nlimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de nombramiento como funcionarios en
practicas al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios en practicas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberan aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automadtica exclusién, no pudiendo ser nombrada como
funcionario en préctica ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como funcionarios en préicticas y periodo de pricticas.

Una vez aportada la documentacidon acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucion aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordara el nombramiento como
funcionarios en pricticas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicho nombramiento se haré publico
en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesidn, el érgano convocante podré requerir
del 6rgano de seleccidn relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

11.3. Periodo de practicas.

El periodo de practicas sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en pricticas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, desempefiando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadran las plazas convocadas, debiendo aprobarse previamente a su inicio una
planificacién especificando en qué consistiran dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracién
para la evaluacién del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven
a cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién
del aspirante. El periodo de préicticas finalizard con la declaracion de Apto/No Apto, por el 6rgano competente,
previo examen de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas,
debidamente detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinard la automaética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en précticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas. En caso de que algin aspirante no supere el periodo de
précticas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de nombramiento en pricticas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el 6rgano convocante requerir del drgano de seleccién
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario
en précticas, en cuyo caso deberd seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos
que hayan superado el periodo en practicas.

DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Finalizado el periodo de practicas se procedera al nombramiento como funcionario de carrera de aquel
aspirante que haya sido declarado APTO, con superacion del periodo de practicas, pasando a ocupar puesto
vacante de la plantilla que se corresponda con la Escala, Subescala y Grupo de pertenencia a que concurre, segtin
las necesidades de servicio que la administracién convocante tenga en dicho momento.
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El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes se llevara a cabo en los momentos temporales
en que se efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasar
el nombramiento de algiin aspirante por el referido motivo. En tal caso, los nombramientos podrén llevarse a
cabo unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera por el érgano convocante, deberdn tomar posesién de su
plaza en el plazo méximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién del nombramiento o de la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento conferido.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser nombrados
funcionarios en précticas en primer término y funcionarios de carrera con posterioridad, como consecuencia de
no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas,
se confeccionard una Lista de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya
concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carécter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad
de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de
mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacién del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacién se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicidn.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién se aplicardn los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccidn reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.
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En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de funcionario de carrera,
plazas del empleo objeto de razon, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucidn de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracion expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracidn suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demads disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestién del personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, gestién de la
participacion del personal en los servicios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los procesos
de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede
requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de caracter
personal; en todo caso la activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
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de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccidn de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacion con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa o servicio que corresponda.

ANEXO1

PROGRAMA DE TEMAS

C1- AE -Técnica/Técnico Auxiliar Informética (40 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucidon espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. El Poder Judicial. Regulacién constitucional. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién
judicial espafiola. El Tribunal superior de justicia de Canarias.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 4. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica. Principio de autonomia local.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 8. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Piblica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Puiblica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema 9. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los 6rganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 10. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.
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Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Régimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y recursos.

Tema 13. Proteccion de datos de caricter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 14. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos
y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 15. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacion
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 16. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos. Notificaciones: condiciones generales para su
practica. Notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. La publicacién.

Parte segunda: materias especificas

Tema 17. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 18. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La gestién
electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.
Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.

Tema 19. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones publicas: sedes electrdnicas, canales
y puntos de acceso, identificacién y autenticacidn. Infraestructuras y servicios comunes en materia de
administracion electrdnica.

Tema 20. Informética bésica. Representacion y comunicacién de la informacion: elementos constitutivos de
un sistema de informacién. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de
los equipos microinformaticos.

Tema 21. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos de almacenamiento.
Elementos de visualizacién y digitalizacion.

Tena 22. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos. Formatos de
informacion y ficheros.

Tema 23. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows. Sistemas Unix
y Linux. Sistemas operativos para dispositivos mdviles.

Tema 24. Sistemas de gestién de bases de datos relacionales, orientados a objetos y NoSQL: caracteristicas
y componentes

Tema 25. Administracién del Sistema operativo y software de base. Actualizacién, mantenimiento y reparacion
del sistema operativo.
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Tema 26. Administracién de bases de datos. Sistemas de almacenamiento y su virtualizacién. Politicas,
sistemas y procedimientos de backup y su 2 recuperacién. Backup de sistemas fisicos y virtuales. Virtualizacion
de sistemas y virtualizacion de puestos de usuario.

Tema 27. Administracién de servidores de correo electrénico sus protocolos. Administracion de contenedores
y microservicios.

Tema 28. Administracion de redes de area local. Gestién de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion
y control de tréfico.

Tema 29. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad légica.
Amenazas y vulnerabilidades. Técnicas criptograficas y protocolos seguros. Mecanismos de firma digital.
Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestién de incidencias.
Control remoto de puestos de usuario.

Tema 30. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equipos
de interconexién y conmutacién. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacién y redes de difusion.
Comunicaciones méviles e inaldmbricas.

Tema 31. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexién de sistemas abiertos (OSI) de ISO.
Protocolos TCP/IP.

Tema 32. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Principales servicios. Protocolos
HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

Tema 33. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro
aredes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario.

Tema 34. Redes locales. Tipologia. Técnicas de transmisién. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.
Tema 35. Redes sociales. Instalacion y configuracién de cuentas.

Tema 36. Aplicaciones web. Desarrollo web front-end y en servidor, multiplataforma y multidispositivo. Lenguajes:
HTML, XML y sus derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.

Tema 37. Repositorios: estructura y actualizacién. Generacién de cédigo y documentacion. Metodologias de
desarrollo. Pruebas. Programas para control de versiones. Plataformas de desarrollo colaborativo de software.

Tema 38. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Accesibilidad y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacién. Confidencialidad y disponibilidad de la informacién
en puestos de usuario final. Conceptos de seguridad en el desarrollo de los sistemas.

Tema 39. Bases de Datos Relacionales: Modelo Relacional y Normalizacion. Lenguaje SQL (Estandar ANSI):
Definicién de datos (DDL) y Manipulacion de datos (DML). Procedimientos almacenados. Eventos y disparadores.
Administracién de bases de datos.

Tema 40. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: objetos, clases,
herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes. Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado
(UML).

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en el momento de la
realizacién de estos.
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ANEXO II

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN

LA FASE DE CONCURSO
1. Datos de la Convocatoria
Nombre y fecha de la convocatoria
2. Datos personales
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cddigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Me¢rito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacidn, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicidn del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podré formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

...)”.
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Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia nimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.871.274

ANUNCIO
2.992

Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente
administrativo nimero 9289/2026, adopté acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(..)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como Personal Laboral de una plaza del empleo
Médica/Médico, perteneciente al Grupo 1, vacante en la plantilla de personal del Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa, siendo el detalle de la misma el siguiente:

\Y4 GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION
L 1 2025 227 Médica/Médico

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de la plaza vacante
que figura en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacion en
el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE Y LA
GRACIOSA, DE UNA PLAZA DEL EMPLEO MEDICA/MEDICO, PERTENECIENTE AL GRUPO 1.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal laboral
fijo de una plaza del empleo Médica/Médico, perteneciente al Grupo 1, vacante en la plantilla de personal de
este Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Las plaza objeto de la convocatoria se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo a la legislacién vigente,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico, correspondiente conforme al siguiente detalle:
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\Y, GRUPO OPE CcODIGO DESCRIPCION

L 1 2025 227 Meédica/Médico

Los temarios a los que se adaptardn los ejercicios a superar en la fase de oposicion figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucion de las ofertas de empleo publico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, ndmero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademds de las que, en su caso,
resulten de aplicacion:

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.
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- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacion y ordenacion de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademads, con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacidn:

- Indicacién y realizacion de las actividades dirigidas al diagndstico y a la terapéutica de los pacientes con
trastornos por consumo de sustancias y conductas adictivas, prestando especial atencion al dignostico y
prondstico de la comorbilidad psiquiétrica (patologia dual).

- Atender las necesidades asistenciales integrales de los pacientes, realizando exdmenes psicopatoldgicas, médicos
diagndsticos generales, diferenciales, evaluaciones abordajes psicofarmacolégicos y tratamientos de desintoxicacion
y deshabituacién adecuados al caso, asi como el manejo de la patologia orgédnica asociada al consumo.

- Programar y supervisar el tratamiento farmacolégico de los pacientes, tanto de los usuarios ambulatorios
como de los ingresados en Centros de deshabituacién dando las oportunas instrucciones al personal sanitario
(enfermeria, psicologia, T.S.) y no sanitario, y controlando rigurosamente su cumplimiento, especialmente en
los protocolos de dispensacién y control de sindromes de abstinencia.

- Elaborar y hacer el seguimiento de los programas, talleres y actividades terapéuticas relacionados con el
ambito de las adicciones que se desarrollen en el centro en que ejerza.

- Participar en los planes de formacion profesional, sensibilizacién y actualizacién en adicciones y patologia
dual.
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- Participar activamente en las sesiones clinicas, comisiones de seguimiento y reuniones de trabajo
multidisciplinares que se programen en el centro para la evaluacién de casos complejos.

- Elaborar informes clinicos, periciales, memorias de actividad, estudios o documentos cientificos relacionados
con su ambito profesional.

- Atenciodn, informacién y psicoeducacion a familiares y redes de apoyo de los pacientes, integrandolos en el
proceso terapéutico.

- En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en el ejercicio de su titulacién
y orientadas a la medicina general, psiquiatria de enlace y adicciones.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza en el 4mbito de la salud que le sea encomendada por su superior
jerdrquico.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberédn reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
contratacién como personal laboral en practicas primero y como personal laboral fijo después:

a) Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que €sta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a en Medicina, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que se alegue titulo
equivalente debera acreditarse su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

Serd valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse
su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano competente.
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Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad.

Serd requisito para el acceso al empleo ptiblico que implique contacto habitual con personas menores de edad,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada la persona seleccionada, por sentencia firme, por
algin delito contra la libertad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucioén y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telemadtica y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard automdticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al camplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la toma de posesién como personal laboral en pricticas, si bien la totalidad de los requisitos
han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo,
el interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte
en el proceso selectivo, quedard automdticamente excluido del mismo, pasédndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacidn a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.

La solicitud de participacion deberéd ir acompaiiada, necesariamente:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar
exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, niimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas,
en su caso, las bonificaciones o exenciones que correspondan:



16016 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

Para el Grupo 1 El importe de la tasa por derecho de examen es de 35 euros.
A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutardn
de una reduccién en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccion.

2. También tendran una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segun certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompafiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencion del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacion del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante cuamplimentacién de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora
supondra la sustitucién de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en la respectiva convocatoria.

b) En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacién de datos, deberdn acompaiiarse los
siguientes documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicidn.

3) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

4) Certificacidn, en su caso, del reconocimiento de discapacidad, en los términos sefialados en la regla anterior.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademads, la siguiente documentacion:
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I. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacion del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado la contratacion
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2 Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran tinicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacion

La admisién de solicitudes se tramitard telemdticamente a través de internet, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
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la documentacion que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios electronicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacidn de la referida resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacion en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tabl6n de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerard subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacién de la documentacion referida a la acreditacién de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacién de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante, que estd
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.
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Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacion seran definitivamente excluidos/as de la
participacién en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la padgina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelaciéon minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

Laresolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondr4 fin a la via administrativa,
y contra la misma se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefialado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podra interponer Recurso
de Reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicién.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, en ningtin caso el
nimero de miembros del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dar4 fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habrd de ser siempre
impar.

Su composicidn serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del érgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.
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7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podrian
formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios o personal laboral fijo que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, seran sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del 6rgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendrd derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacidn a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimiré el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podrdn ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
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las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Puablicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asf como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los trdmites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c¢) Fallecimiento u hospitalizacién de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona cényuge o que guarde una andloga relacion
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

También se podrdn considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacién o prohibicion
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicidon deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacién, mediante la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los DOS
DIAS HABILES siguientes, acompaiiando a la comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién del ejercicio que conforma la fase de oposicién.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacién
del ejercicio, el cual debera tener lugar como méximo en los quince dias habiles siguientes al dia previsto para
su celebracion. En caso contrario, decaerd en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.
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NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segtin lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Piblico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicion, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacién de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no s6lo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucion y es condicién de obligada relevancia, en atencién a criterios tales como los
de eficacia en la prestacién de servicios por parte de 1a Administracién Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposicion como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacién otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afos de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado), no excluye de la competicion a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la funcién ptiblica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracién ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién méaxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacion total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicidn en su conjunto si la calificacién final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion sera previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendrdn cardcter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacidn de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles,
que deberédn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

Constard de tres ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios.
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Primer ejercicio: consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 60 preguntas, mds 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versaran sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (70) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccién se aplicard la siguiente féormula:

[(Nimero Aciertos - (Ntimero Errores/3))/60] x 10

Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro, relacionados con
la parte especifica del temario. Se valorara especialmente la capacidad para ajustarse a la cuestion planteada y
la claridad en la exposicidn, sin divagaciones ni extensiones innecesarias, la adecuada exposicién de los
conocimientos y la presentacion, asi como la ortografia.

Se realizard en un tiempo maximo de 120 minutos. Cada uno de los temas desarrollados serd calificado de
cero (0) a diez (10) puntos, pudiendo obtener en alguno de ellos 4 puntos, siempre que la nota media sea igual
o superior a 5 puntos. La calificacion del ejercicio resultara de la media aritmética simple entre ambos.

Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos pricticos, durante un periodo de 180 minutos,
a elegir de entre tres planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias relacionados con las
materias especificas contenidas en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.
Se deberd obtener en cada supuesto una calificacién igual o superior a 5 puntos para la superacién del ejercicio.

Puntuacién final de la fase de oposicion: serd la resultante de aplicar la media aritmética entre los 3 ejercicios
que conforman esta fase.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicion, se calificard con un maximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los tres
ejercicios, quedara automaticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard publico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
piiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondré de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Deber4 tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberan ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habri de celebrarse el primer ejercicio se haran
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.
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9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara ptblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinar4 la exclusion
automadtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacidn en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccion de los gjercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o0 marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicién, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuacién méxima
de esta fase no podrd ser superior al 40% de la puntuacion total.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerira a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicién, presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de
la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
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Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracién los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, conceder un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:

Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacién:
1. Experiencia profesional (mdximo 2,5 puntos)

II. Formacién (médximo 1,0 puntos)

III. Superacion de procesos selectivos (mdximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valorardn con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracién las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de organos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valorardn los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Piblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de practicas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacion, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracion
el mas beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.
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Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), los
Institutos autondmicos de Administracién Puiblica (ICAP,..), las Administraciones Pdblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion Continua, corporaciones
de derecho Prublico (Colegios profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacion
Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCI...), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Subgrupo A1l y Grupo I de Personal Laboral: 0,0016 puntos por cada hora.

También podra alcanzarse la puntuacién médxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:

*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacion de procesos selectivos:

Se otorgara hasta un maximo de 0,5 puntos por la superacion de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

* (0,50 puntos por la superacién completa de un proceso selectivo destinado a la provision definitiva de plazas.

* (0,25 puntos por la superacién parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacién de aquellos
procesos destinados a la configuracién de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al tiltimo dia de presentacién
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacién
de una prueba de oposicion.

No se valoraran aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinara en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacién una vez superada la fase de oposicion:

1. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademads
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Piblicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacién, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones. Dicho
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certificado serd expedido por el empleado publico con potestad de fe publica conforme a las normas de
organizacion y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacién del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditacién se realizard mediante aportacién de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracién o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor. No se valorardn los
cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

III. Superacion de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacion conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucion o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante, debera aportarse certificado
de la Administracién Piblica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracion.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.
La calificacién final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se debera realizar
la ponderacién de la puntuacién de la fase de oposicidn respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la

puntuacion total de la fase de concurso.

11.2. En el caso de que dos 0 més aspirantes hubieren obtenido la misma calificacién final, el empate se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL FIJO EN PRACTICAS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida Ia calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica



16028 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final obtenida, cuyo niimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de contratacién como personal laboral fijo
en précticas al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido 6rgano.

Las personas propuestas para la contratacién como personal laboral fijo en practicas, dentro del plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, deberan aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentaran la documentacién
relativa al cuamplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen
de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser contratada como
personal laboral fijo en prictica ni como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar
parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de contratacién a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

11.2. Contratacién como personal laboral fijo en practicas y periodo de practicas.

Una vez aportada la documentacién acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucion aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard la contratacién como personal
laboral fijo en practicas de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha contratacién se hard publico en
el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo.

Siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su contratacion, el drgano convocante podra requerir del 6rgano
de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién
como personal laboral fijo en pricticas.

11.3. Periodo de pricticas.

El periodo de praicticas serd de seis (6) meses, contados desde la fecha de la contratacién como personal laboral
fijo en précticas para ocupar la plaza en cuestion. Las practicas podran consistir en la rotacion por distintos servicios
del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, desempeiando tareas propias e inherentes al Grupo en que se
encuadra la plaza convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacion especificando en
qué consistiran dichas practicas y qué aspectos han de ser tomados en consideracion para la evaluacién del aspirante,
debiendo emitir informe el responsable de cada Departamento en que se lleven a cabo las mismas, con referencia
a cada uno de los aspectos han de ser tomados en consideracién para la evaluacién del aspirante. El periodo de
practicas finalizara con la declaracién de Apto/No Apto, por el érgano competente, previo examen de los
distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente detallado
en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados.

En caso de no superacion, determinara la automatica exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion,
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su contratacién como personal laboral fijo.

Se entenderd que renuncian a la contratacién como personal laboral en précticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de practicas. En caso de que algiin aspirante no supere el periodo de
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practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso selectivo hasta el momento de contratacién en précticas,
quedando fuera por excedente de cupo, podrd igualmente el rgano convocante requerir del érgano de seleccién
relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su contratacién como personal laboral
fijo, en cuyo caso debera seguir el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que
hayan superado el periodo en practicas.

DECIMOSEGUNDA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Finalizado el periodo de pricticas se procederd a la contratacién como personal laboral fijo de aquel aspirante
que haya sido declarado APTO, con superacién del periodo de practicas, pasando a ocupar puesto vacante de
la plantilla que se corresponda con el Grupo de pertenencia a que concurre, segun las necesidades de servicio
que la administracién convocante tenga en dicho momento.

La contratacién como personal laboral fijo de los aspirantes se llevara a cabo en los momentos temporales en
que se efectien las respectivas propuestas, si fuera necesario como consecuencia de la necesidad de retrasarla
contratacién de algtn aspirante por el referido motivo. En tal caso, las contrataciones podran llevarse a cabo
unos con anterioridad y otros con posterioridad si fuera como consecuencia de lo que se indica.

Los aspirantes contratados como personal laboral fijo por el 6rgano convocante, deberan firmar el contrato
en el plazo méximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién de la contratacién o de la fecha de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su contratacién.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase firmase el contrato laboral serd declarado cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y de la contratacién conferida.

DECIMOTERCERA. ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segun el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA SUBESCALA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser contratados
como personal laboral fijo en primer término y con posterioridad, como consecuencia de no existir plazas suficientes
para la totalidad de los aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista
de Reserva, especifica de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso
selectivo, que serd utilizada con caricter preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el
articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor
puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacion del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacion se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicion.

- Puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacion
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusion en la lista.

En caso de igualdad de puntuacién se aplicardn los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicién.
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La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacion de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccién reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de personal laboral fijo,
plazas del empleo objeto de razdn, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucién de la lista de reserva
del presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por
el 6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podrdn ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracion publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracidn suscritos.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOSEXTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, gestién de la
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participacion del personal en los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos
de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede
requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de cardcter
personal; en todo caso la activacién de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podrdn ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa o servicio que corresponda.

ANEXO I. PROGRAMA DE TEMAS
Grupo 1 - Médica/Médico (90 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado: Las comunidades auténomas y las Entidades Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La reforma
del Estatuto.

Tema 4. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: El Parlamento de Canarias. El Gobierno de
Canarias. La Presidencia de Canarias. La Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 5. Los Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como 6rganos de gobierno, administracién y
representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a los
municipios. Atribucién de competencias autondmicas. El Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa. Organos de gobierno, disposiciones generales y naturaleza de la Presidencia, el Pleno y el Consejo
de Gobierno Insular.

Tema 6. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 7. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento
del sector publico. Los 6rganos de las administraciones publicas. Los érganos colegiados. Relaciones interad-
ministrativas.

Tema 8. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracién Piblica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

Tema9. La actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos y deberes de las personas. La regulacién
de los registros. Aspectos temporales de la actividad administrativa. El régimen juridico del silencio administrativo.
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Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos. Notificaciones: condiciones generales para su
préctica. Notificaciones en papel y a través de medios electrénicos. La publicacién.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Fases del procedimiento administrativo.
Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12. La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local.

Tema 13. Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales. Recursos
que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos
y Prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 14. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los derechos y deberes de los empleados publicos
de las Entidades Locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 15. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI. Discapacidad y dependencia: régimen juridico.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica. R€gimen Juridico. Publicidad activa. Concepto y limites.
El derecho de acceso a la informacion publica: Régimen Juridico. Concepto, limites, procedimiento, reclamaciones
y Tecursos.

Tema 17. Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas. Responsable
y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: régimen juridico y
funciones.

Tema 18. Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accién preventiva. Plan
de prevencidn, evaluacién de riesgos y planificacion de la accién preventiva. Formacién, informacidn, consulta
y participacién. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Parte segunda: materias especificas

Tema 19. Trastorno neurocognitivo inducido por sustancias - Deterioro persistente de las funciones ejecutivas
y de la memoria por neurotoxicidad.

Tema 20. Trastorno por uso de sustancias en la gestacion: Uso clinico de metadona - Protocolos de estabilizacién
farmacoldgica, dosificacién y prevencion de recaidas en mujeres embarazadas.

Tema 21. Trastorno de ansiedad generalizada - Manejo a largo plazo y evitacién del uso crénico de
benzodiacepinas.

Tema 22. Trastorno obsesivo-compulsivo (TOC) - Terapias farmacoldgicas de primera linea e inhibidores de
la recaptacion de serotonina.

Tema 23. Trastorno de estrés postraumético (TEPT) - Abordaje de la comorbilidad psiquidtrica y terapias de
exposicion.

Tema 24. Trastorno de somatizacién - Abordaje del paciente con sintomas fisicos inexplicables médicamente.

Tema 25. Trastornos de la conducta alimentaria (Anorexia y Bulimia) - Complicaciones orgdnicas: alteraciones
hidroelectroliticas y miocardiopatia.
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Tema 26. Trastornos del suefio-vigilia (Insomnio primario) - Medidas de higiene del suefio y riesgos del tratamiento
hipnético prolongado

Tema 27. Miocardiopatia dilatada - Disfuncién ventricular izquierda inducida por consumo crénico de alcohol.

Tema 28. Endocarditis infecciosa - Complicaciones valvulares derechas en usuarios de drogas por via
parenteral (UDVP).

Tema 29. Hipertension arterial sistémica - Emergencias hipertensivas inducidas por crisis adrenérgicas.
Tema 30. Arritmias ventriculares - Prolongacion del intervalo QT inducida por firmacos y torsade de pointes.

Tema 31. Insuficiencia cardiaca congestiva - Criterios de Framingham y manejo diurético en la sobrecarga
de volumen.

Tema 32. Enfermedad cerebrovascular isquémica - Vasoespasmo cerebral agudo y focalizacidn neurolégica
inducida por cocaina.

Tema 33. Enfermedad de Wernicke-Korsakoff - Encefalopatia aguda por déficit de tiamina (Vitamina B1).

Tema 34. Demencia tipo Alzheimer - Diagndstico diferencial con el deterioro cognitivo de origen vascular o
téxico.

Tema 35. Neuropatia periférica - Degeneracion axonal simétrica distal de origen nutricional y alcohdlico.
Tema 36. Epilepsia y crisis convulsivas - Protocolo de actuacién médica ante un estatus epiléptico.

Tema 37. Enfermedad de Parkinson - Fluctuaciones motoras y efectos secundarios de la terapia con levodopa
a largo plazo.

Tema 38. Cirrosis hepdtica - Fisiopatologia de la hipertension portal y ascitis.

Tema 39. Hepatitis crénica por virus C (VHC) - Protocolos de cribado y terapias antivirales de accion directa.
Tema 40. Pancreatitis aguda - Criterios de gravedad de Ranson y etiologia téxico-alcohdlica.

Tema 41. Insuficiencia hepatica aguda - Toxicidad por paracetamol (acetaminofén) y uso de N-acetilcisteina.
Tema 42. Ulcera péptica - Complicaciones agudas: hemorragia digestiva alta y perforacién géstrica.

Tema 43. Enfermedad inflamatoria intestinal (Crohn y Colitis Ulcerosa) - Complicaciones sistémicas y
tratamiento inmunomodulador.

Tema 44. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC) - Manejo de las exacerbaciones agudas e
insuficiencia respiratoria hipoxémica.

Tema 45. Tuberculosis pulmonar - Pautas de tratamiento en pacientes inmunodeprimidos o con hepatopatia
previa.

Tema 46. Embolia pulmonar - Estratificacién del riesgo mediante el score de Wells y terapia anticoagulante.

Tema 47. Neumonia aspirativa - Manejo de la neumonitis quimica y sobreinfeccién bacteriana en pacientes
con bajo nivel de conciencia.
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Tema 48. Sindrome de apnea obstructiva del suefio (SAOS) - Repercusion cardiovascular e hipertensién pulmonar.
Tema 49. Asma bronquial - Manejo escalonado y tratamiento de la crisis asmadtica severa en urgencias.

Tema 50. Insuficiencia renal aguda - Necrosis tubular aguda por rabdomidlisis secundaria a sobredosis de
estimulantes.

Tema 51. Infecciones del tracto urinario - Cistitis por ketamina. Uropatia destructiva. Estrategia terapéutica.
Tema 52. Enfermedad renal crénica - Manejo de la anemia normocitica y de la osteodistrofia renal.

Tema 53. Sindrome de Cushing - Diagndstico etiolégico mediante pruebas de supresiéon con dexametasona.
Tema 54. Hipotiroidismo e hipertiroidismo - Manejo de las crisis tirotoxicas y el coma mixedematoso.
Tema 55. Anemia megalobléstica - Déficit de vitamina B12 y dcido félico: manifestaciones neuroldgicas.

Tema 56. Insuficiencia suprarrenal aguda (Crisis addisoniana) - Reposicién hidroelectrolitica y corticoterapia
de emergencia.

Tema 57. Dislipemias - Evaluacion del riesgo cardiovascular global y objetivos de colesterol LDL.

Tema 58. Infecciones dermatoldgicas necrotizantes - Complicaciones cutdneas y de tejidos blandos por
inyeccién parenteral (celulitis, abscesos y fascitis necrotizante).

Tema 59. Dermatitis de contacto y reacciones eccematosas - Diagndstico clinico, manejo de lesiones agudas
y prevencién de sobreinfecciones bacterianas.

Tema 60. Meningitis bacteriana aguda - Puncién lumbar y antibioterapia empirica inmediata de amplio
espectro.

Tema 61. Enfermedades de transmisién sexual (ETS) - Diagnéstico diferencial y pautas de tratamiento
antimicrobiano.

Tema 62. Preeclampsia y trastornos hipertensivos del embarazo - Criterios diagnésticos, monitorizacién del
bienestar fetal y manejo de primera linea para la prevencién de eclampsia.

Tema 63. Delirium (Estado confusional agudo) - Diagnéstico diferencial entre delirium organico-metabdlico
y sindrome de abstinencia.

Tema 64. Sepsis y shock séptico - Terapia dirigida por objetivos y soporte vasopresor temprano.

Tema 65. Insuficiencia venosa crénica y trombosis venosa profunda - Prevencién del sindrome postrombético
y escalas de riesgo.

Tema 66. Patologia ocular - Queratopatia por cocaina en consumidores “crack’.
Tema 67. Gota y artritis por microcristales - Manejo del ataque agudo de artritis urica y profilaxis hipouricemiante.

Tema 68. Conceptos bésicos en los trastornos adictivos. Bases neurobiologicas de la adiccion. Determinantes
psicosociales.

Tema 69. Sistemas de clasificacion diagnostica de los trastornos adictivos. Epidemiologia e impacto de las
adicciones. Pruebas de laboratorio en los trastornos por uso de sustancias
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Tema 70. Comorbilidad - Patologia Dual I: Patologia psiquidtrica.

Tema 71. Comorbilidad - Patologia Dual II: Psicosis por drogas. Primeros Episodios Psicoticos y uso de drogas.
Tratamientos.

Tema 72. Comorbilidad - Patologia Dual III. Esquizofrenias. Depresion. Trastorno bipolar.
Tema 73. Comorbilidad - Patologia Dual III: Trastornos de ansiedad. Trastorno por EstresPostraumatico.

Tema 74. Comorbilidad - Patologia Dual IV: Trastorno limite de la Personalidad. Trastorno por Déficit de
atencion y/o Hiperactividad.

Tema 75. Patologia organica en trastornos adictivos.
Tema 76. Valoracion del impacto en salud de las adicciones.

Tema 77. Abordaje de las adicciones en poblaciones especiales I: Abordaje de las adicciones en adolescentes.
Atencidn a la poblacién sin hogar. Drogas e inmigracién. Etnias.

Tema 78. Abordaje de las adicciones en poblaciones especiales I1I: Embarazo y adiccidn: efectos en la diada
madre/nino. Riesgo y comportamientos autoliticos. Ancianos y drogodependencias. Médicos adictos.

Tema 79. Recursos asistenciales y tratamiento de los trastornos adictivos: Dispositivos comunitarios, Programas
libres de Drogas (PID). Comunidades Terapéuticas. Urgencias relacionadas con el uso y abuso de sustancias.

Tema 80. Prevencion de los trastornos adictivos. Promocién de Salud. Prevencién Primaria. Prevencion
Secundaria: Prevencion Selectiva. Prevencion terciaria: Programas de Reduccién del Dano.

Tema 81. Legislacion en trastornos adictivos. Plan Nacional Sobre Drogas y Estrategia. Aspectos medicolegales.

Tema 82. Investigacion en adicciones: nuevas direcciones. Sociedades profesionales de adicciones en Europa.
Geopolitica de las drogas.

Tema 83. Trastornos adictivos con sustancias I: Tabaco. Clinica y tratamiento cognitivo conductual. Tratamientos
bioldgicos.

Tema 84. Trastornos adictivos con sustancias II: Alcohol. Clinica y tratamiento del alcoholismo. Modelos de
intervencion breve.

Tema 85. Trastornos adictivos con sustancias III: Opidceos. Programa de Mantenimiento con Metadona. Programa
de Mantenimiento con buprenorfina. Agonistas alfa-2 adrenergicos y Naltrexona.

Tema 86. Trastornos adictivos con sustancias I'V: Cannabis.

Tema 87. Trastornos adictivos con sustancias V: Sedantes e hipnéticos.

Tema 88. Trastornos adictivos con sustancias VI: Cocaina.

Tema 89. Trastornos adictivos con sustancias VII: Psicoestimulantes (anfetaminas, cafeina, etc.).
Tema 90. Trastornos adictivos sin sustancias: Juego patoldgico. Internet.

La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento de la
realizacion de estos.
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ANEXO II

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN
LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria
Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Meérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicion de Recurso de Reposicién no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicién del Recurso de Reposicidn serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

...)”.
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Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia nimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.871.295

ANUNCIO
2.993
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa, en sesion celebrada el dia 7 de septiembre de 2026, a la vista del expediente
administrativo nimero 9291/2026, adopt6 acuerdo que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(...)

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras que figuran anexas al presente Acuerdo, que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como Personal Laboral de once plazas del empleo
Cuidadora/Cuidador, perteneciente al Grupo V, vacante en la plantilla de personal del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, siendo el detalle de la misma el siguiente:

\Y% GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION \Y% GRUPO
L v 2025 1014 Cuidadora/Cuidador L A%
L v 2025 1016 Cuidadora/Cuidador L v
L A% 2025 1021 Cuidadora/Cuidador L A%
L v 2025 1023 Cuidadora/Cuidador L v
L \Y% 2025 1025 Cuidadora/Cuidador L \Y%
L \% 2025 1028 Cuidadora/Cuidador L \%
L A" 2025 1032 Cuidadora/Cuidador L A"
L v 2025 1033 Cuidadora/Cuidador L v
L v 2025 1036 Cuidadora/Cuidador L v
L v 2025 1038 Cuidadora/Cuidador L A%
L v 2025 1040 Cuidadora/Cuidador L v

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de las plazas
vacantes que figuran en el presente Acuerdo.

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y publicar anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como proceder a su publicacién en
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el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es y en la pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL
CARACTER DE PERSONAL LABORAL DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA,
DE ONCE PLAZAS DEL EMPLEO CUIDADORA/CUIDADOR, PERTENECIENTE AL GRUPO V.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.
Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria del proceso selectivo para cubrir como personal laboral
fijo de once plazas del empleo Cuidadora /Cuidador, perteneciente al Grupo V, vacante en la plantilla de

personal de este Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacién
vigente, e incluida en la Oferta de Empleo Ptblico, correspondiente conforme al siguiente detalle:

\Y% GRUPO OPE CODIGO DESCRIPCION v GRUPO
L \% 2025 1014 Cuidadora/Cuidador L \%
L \Y% 2025 1016 Cuidadora/Cuidador L v
L v 2025 1021 Cuidadora/Cuidador L v
L \" 2025 1023 Cuidadora/Cuidador L v
L v 2025 1025 Cuidadora/Cuidador L A%
L v 2025 1028 Cuidadora/Cuidador L v
L v 2025 1032 Cuidadora/Cuidador L A%
L v 2025 1033 Cuidadora/Cuidador L v
L v 2025 1036 Cuidadora/Cuidador L A%
L v 2025 1038 Cuidadora/Cuidador L \%
L \Y% 2025 1040 Cuidadora/Cuidador L \Y%

Los temarios a los que se adaptardn los ejercicios a superar en la fase de oposicién figuran descritos en el
anexo I de las presentes bases.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

Larealizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, a lo dispuesto en los Criterios
Generales que han de regir las convocatorias de los procesos selectivos por turno libre que convoque el Cabildo
Insular de Lanzarote y La Graciosa en ejecucién de las ofertas de empleo ptiblico ordinarias, aprobados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en fecha 18/11/2024, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, ndmero 142, de fecha 22/11/2024, y en la siguiente normativa, ademads de las que, en su caso,
resulten de aplicacion:

- Constitucién Espafiola de 1978.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 3/2026, de 16 de junio, de Cabildos Insulares.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccioén de los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Piblica de la Comunidad

Auténoma Canaria.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

- Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.
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- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales

Asimismo, serdn de aplicacion aquellas normas legales posteriores que modifiquen o sustituyan las anteriormente
sefialadas, asi como sus normas reglamentarias de desarrollo.

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA TOTALIDAD DE LAS PLAZAS
CONVOCADAS.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenacién de Recursos Humanos, corresponde a los integrados
en cada subescala las funciones genéricas de la Escala y Subescala a que hacen referencia el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local.

Ademads, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacién:

- Supervision, apoyo y orientacion a los/as usuarios/as en la higiene personal y en todas la actividades de la
vida diaria.

- Supervision y control del estado de los/as usuarios/as, vigilando el cumplimiento de las normas de
funcionamiento y convivencia, y el respeto a las demds compafieras y al personal del centro.

- Supervision, apoyo y orientacién en el orden y limpieza de las habitaciones, asi como de los espacios comunes
del recurso.

- Ejecucién y supervision de todas las actividades relacionadas con la retirada, cuidado y colocacién de la
ropa, alimentacion, aseo, deporte y otras actividades del centro.

- Aplicacién de los medios de seguridad necesarios para mantener el orden del recurso.

- Supervision y control del estado de los/as usuarios/as, vigilando el cumplimiento de las normas de
funcionamiento y convivencia.

- Apoyo al personal de enfermeria. Apoyo y supervision en la administracién de la medicacidon. Apoyo en las
situaciones de contencién que fuesen necesarias.

- Prestacion de los apoyos y ayudas necesarias a los /as usuarios/as para lograr los objetivos marcados en los
programas de intervencion.

- Apoyo al personal de enfermeria en situaciones de emergencia, supervision y cuidado del resto de los pacientes.
- Participacion y ejecucion de las actividades formativas, talleres, programas rehabilitadores.
- Acompafiamientos a actividades lddicas y formativas fuera del recurso.

- Acompafiamientos de los/as residentes a citas médicas, judiciales o cualquier otro trdmite que requiera apoyo
y/o supervision.

- Comunicacién de incidencias y cualquier otra situacién o manifestacion relevante al equipo técnico.
Redaccién del Libro de Registro. Cumplimentacion de toda la documentacién relativa al funcionamiento del

Recurso y registros internos.

- Participacién en los cambios de turno y acudir a las reuniones de trabajo que se establezcan.
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- Activar servicios de emergencia: apoyo al personal de enfermeria en situaciones de emergencia, supervision
y cuidado del resto de los pacientes.

- Supervisién y control exhaustivo de las entradas y salidas del recurso, ya sean de los propios/as usuarios,
familiares, y Registros personales y de pertenencias en aquellos casos que fuera necesario.

CUARTA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA TOMAR PARTE
EN EL PROCESO SELECTIVO.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
contratacién como personal laboral en pricticas primero y como personal laboral fijo después:

a) Tener nacionalidad espaiiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacién de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pitiblico.

e) Titulacion: Es necesario estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Bésica o equivalente, segtin normativa vigente en la materia; o bien en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Adicionalmente, serd preceptivo aportar alguno de los siguientes titulos o certificados equivalentes:

- El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermerfa establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7
de abril, o los titulos equivalentes que establece el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

- El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- El titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencién Sociosanitaria, establecido por
el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

- El titulo de Formacién Profesional de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria. En su caso, Certificado de
Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
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- En su caso, cualificacion profesional de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio o personas dependientes
en instituciones sociales, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

- Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio regulado por el Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacidn de auxiliar
de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

- Certificado de Habilitacion Profesional para el empleo emitido por la Comunidad Auténoma de Canarias,
Técnico en atencidn a personas en situacién de dependencia, Técnico Superior en Integracién Social o Educacion
General Bésica con un curso Homologado de 300 horas en la especialidad de geriatria o cuidados a personas
dependientes.

- El titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género, regulado por el Real Decreto 779/2013,
de 11 de octubre.

- Cualquier otro titulo o certificado equivalente que se publique con los mismos efectos profesionales.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

Serd valido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse
su equivalencia mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad.

Serd requisito para el acceso al empleo puiblico que implique contacto habitual con personas menores de edad,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada la persona seleccionada, por sentencia firme, por
algin delito contra la libertad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Sera requisito indispensable para acceder a la convocatoria estar en posesion del Permiso de Conduccién B,
en vigor.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
5.1 Solicitud de participacién y documentos que han de acompafiarse a la misma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberan presentar
solicitud de participacion exclusivamente de forma telemética y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generard automéaticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral fijo, si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Asimismo, el interesado deberd asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para
tomar parte en el proceso selectivo, quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa
al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.
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Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen serd la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo Insular
de Lanzarote y La Graciosa (B.O.P. de Las Palmas, niimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas,
en su caso, las bonificaciones o exenciones que correspondan:

Para el grupo V el importe de la tasa por derecho de examen es de 10 euros.
A la cuantia anterior podré aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:

1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicidn de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran
de una reduccion en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el 6rgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccidn.

2. También tendrdn una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segun certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompafiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencién del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacién del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacién del
titulo oficial establecido al efecto.

Los derechos de examen deberdn ingresarse mediante cumplimentacién de la autoliquidacién en la Oficina
Virtual de www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurard claramente el
nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta,
debiendo presentar el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de
forma telematica.

La falta de pago de los derechos de examen determinard la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerard subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de
examen. La exclusion en la lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas,
considerando como causa de exclusién en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.
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No se procedera a la devolucién de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondr la sustitucién de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacidn en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacion de datos, deberdn acompaiarse los siguientes
documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su

pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademads, la siguiente documentacion:
1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeifio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacidén y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberdn presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado

desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefialados en la regla anterior.

4) Serd requisito indispensable para acceder a la convocatoria estar en posesion del Permiso de Conduccién
B, en vigor.

5) Certificacion, en su caso, del reconocimiento de discapacidad, en los términos sefialados en la regla anterior.
Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademads, la siguiente documentacion:

1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
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II. Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podrd acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414 /2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

III. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberdn presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacion
con ocasién de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afos desde su presentaciéon. En caso contrario,
deberé aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Con la
presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacién de los mismos.

5.2 Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacién de extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la bases de convocatoria que han de regir el proceso selectivo
se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pdgina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn tinicamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas hasta el comienzo del proceso selectivo, el resto se hard en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos concretos apartados
en que se determine otra cosa.

5.3 Lugares y forma de presentacién

La admisién de solicitudes se tramitard telematicamente a través de internet, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacion que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendra inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.
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La presentacion fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dara lugar a tramite de
subsanacidn a fin de que se presente por medios electrénicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
DIEZ (10) DIAS de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.

Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberdn declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1. Requisitos y relacién provisional de aspirantes.

Para ser admitidos como aspirantes en el proceso selectivo, serd necesario que los mismos manifiesten en la
solicitud de participacion que retinen todos los requisitos exigidos en las Bases que rigen la convocatoria y presenten
la documentacién requerida, conforme se establece en las presentes Bases.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisién, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacidn de la referida resolucidn en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendrd la relacién
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademads, también se considerara subsanable en este plazo:
a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

b) La aportacion de la documentacion referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicién.

» La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacién serdn definitivamente excluidos/as de la
participacién en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.
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6.2. Relacion definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucidn por la que se apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hard publica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacion de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

En la citada Resolucion, a propuesta del Tribunal Calificador, podra constar la fecha, lugar y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de DIEZ (10) DIAS HABILES.

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.

Laresolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondr4 fin a la via administrativa,
y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
sefalado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1. Composicidn.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercerd la Presidencia, tres Vocalias y una Secretarfa, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal laboral, en ningtin caso el nimero de miembros del Tribunal sera
inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual daré fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicidn serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por Resolucién del 6érgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.
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Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion aquellas contrataciones que hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucién y actuacién del Tribunal calificador.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempeiien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de 1a Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria y el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendra derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimiré el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.
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Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. CONCURRENCIA DE CAUSAS DE FUERZA MAYOR IMPEDITIVA.

8.1. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas
o cumplir con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberan acreditarse de forma fehaciente
y seran valorados y apreciados por el Tribunal Calificador.

8.2. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo en el embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este ultimo caso a la persona conyuge o que guarde una aniloga relacion
de afectividad con la persona aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona aspirante siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber, o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el 4mbito del proceso selectivo.

También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de la autoridad administrativa competente, siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicién
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

8.3. Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicién deberd ser comunicada, con
al menos 24 horas de antelacion, mediante la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

En caso de imposibilidad manifiesta para cumplir este plazo, podrd comunicarse como maximo en los DOS
DIAS HABILES siguientes, acompafiando a la comunicacién la documentacion que acredite de forma fehaciente
la imposibilidad de haber cumplido el plazo de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacion al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacion del ejercicio que conforma la fase de oposicion.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazard para la persona aspirante afectada la realizacion
del ejercicio, el cual deberd tener lugar como maximo en los quince dias hébiles siguientes al dia previsto para
su celebracidn. En caso contrario, decaera en su derecho.

El Tribunal Calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que se realice posteriormente sea diferente
al realizado por el resto de las personas aspirantes.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DEL MISMO

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién, segtn lo previsto en el articulo 171.2 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRLBRL) y en el apartado 6 del articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico (TRLEBEP). La preferencia por
el sistema de Concurso-Oposicidn, encuentra su justificacién en que se precisa disponer cuanto antes de personal
que tenga desde el primer momento experiencia para la realizacion de las funciones a desarrollar, todo ello al
objeto de garantizar en este Cabildo una prestacion de servicios eficaz, eficiente y de calidad.

En este sentido, la doctrina constitucional viene admitiendo que la valoracién del tiempo efectivo de los servicios
prestados no sélo no constituye una referencia individualizada y concreta, sino que ha llegado a afirmar que
«La experiencia es, desde luego, un mérito, y conferir relevancia a su disfrute no s6lo no es contrario a la igualdad,
sino que, en tanto que cualidad susceptible de justificar una diferencia de trato, se cohonesta perfectamente con
el articulo 14 de la Constitucién y es condicién de obligada relevancia, en atencion a criterios tales como los
de eficacia en la prestacion de servicios por parte de 1a Administracién Piblica» (STC 281/1993, de 27 de septiembre)
y el legislador basico no puede prescindir del concurso oposicién como sistema de seleccion. El mismo Tribunal,
en la STC 107/2003, de 2 de junio, FJ 5, afirmé que «...la puntuacion otorgada a quienes poseian servicios
previos computables, aunque es cierto que otorga una sustancial ventaja a estos aspirantes (en mayor grado cuantos
mads afios de servicios prestados acreditasen, con el maximo indicado), no excluye de la competicién a quienes,
como la recurrente, carecen de dicho mérito, pese a que imponga a estos opositores “por libre”, para situarse a
igual nivel de puntuacién que los opositores interinos, un nivel de conocimientos superior, pero sin que ello
signifique el establecimiento de un obstaculo insalvable que impida el acceso a la funcién ptblica de quienes
no han prestado servicios previamente en la Administracion ... ».

La nota maxima que se puede obtener en el proceso de seleccién es de 10 puntos, correspondiendo 6 puntos
(60%) a la fase de oposicién y cuatro (4) puntos (40%) a la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de los siguientes ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorios entre si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las
personas aspirantes. La puntuacién méxima de esta fase serd de diez (10) puntos, y no podra ser superior al
60% de la puntuacidn total del proceso selectivo.

En cualquiera de los casos, no se podran superar los ejercicios si no se alcanza un minimo de cinco (5) puntos
en cada uno de ellos, del mismo modo que no podra superarse la oposicién en su conjunto si la calificacién final
no alcanza un minimo de cinco (5) puntos.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, la fase oposicion sera previa
a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacién
y que tendrdn cardcter eliminatorio.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo I de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa incluida
en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a la normativa que en cada momento
resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitird el uso de teléfonos méviles,
que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

Constara de dos ejercicios, que serdn obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en la contestacién de un cuestionario tipo test de 20 preguntas, més 5 de reserva
para el caso de posibles anulaciones, con 3 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas
preguntas versaran sobre las materias comunes y especificas que figuren en las Bases.

Se realizard en un tiempo maximo de (30) minutos y se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al
menos, 5 puntos para superarlo. Para su correccién se aplicard la siguiente férmula:
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[(Numero Aciertos - (Numero Errores/3))/20] x 10

Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico, durante un periodo maximo de dos
horas, a elegir de entre dos planteados por el tribunal calificador, relacionados con las materias especificas contenidas
en el temario que figure en las Bases y de las funciones de las plazas convocadas.

Puntuacién final de la fase de oposicion: serd la resultante de aplicar 1a media aritmética entre los 2 ejercicios
que conforman esta fase.

La calificacion final de la fase de oposicién serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios de dicha fase del proceso selectivo.

9.1 Criterios de valoracion de los distintos ejercicios, calificacién y normas comunes:

Cada uno de los ejercicios que integran la oposicidn, se calificard con un méximo de diez (10) puntos, siendo
necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos. Por tanto,
desde el mismo momento en que el aspirante no obtenga un minimo de cinco puntos en cualquiera de los dos
ejercicios, quedard automédticamente excluido.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con tres decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard piblico en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho
piiblico el anuncio de las calificaciones, el aspirante dispondré de un plazo maximo de CUATRO (4) DIAS HABILES,
para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos o reclamaciones
procedentes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberdn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el tablén de anuncios de la sede electronica del Cabildo.

9.2 Desarrollo de los ejercicios:

9.2.1. Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habri de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido.

9.2.2. Llamamientos: en el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinard autométicamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard piblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.
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9.2.3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar el original
del documento que acredite la identidad, en vigor, a los miembros del Tribunal calificador. El incumplimiento
de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacién de las pruebas, determinaré la exclusién
automdtica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

9.2.4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se estableceran, para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en las presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en
un tercio del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado
por el Tribunal Calificador, cuando asi se especifique en dicha certificacion.

9.3. Correccitn de los ejercicios: En la correccion de los ejercicios, se garantizara por parte del Tribunal Calificador
el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o0 marca que les pueda identificar de cualquier forma.

9.4. Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase oposicion, no pudiendo determinar por si misma el resultado del proceso selectivo. La puntuaciéon méxima
de esta fase no podré ser superior al 40% de la puntuacién total.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacién de los resultados de la fase
oposicion, presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de
la p4gina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/

Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederé un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Cabildo https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Baremo de méritos de la fase de concurso conforme a los criterios generales:
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Se valorardn, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacién:
I. Experiencia profesional (maximo 2,5 puntos)

II. Formacién (maximo 1,0 puntos)

III. Superacién de procesos selectivos (maximo 0,5 puntos)

Experiencia profesional: Maximo 2,5 puntos, conforme al siguiente detalle:

Se valorardn con 0,050 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos prestados en las
Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1
octubre), siempre que se hayan prestado bajo la condicién de personal funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a dentro del mismo grupo, subgrupo y en la misma Escala, subescala y empleo, o como personal laboral
en categoria correlativa en caso de que esta exista y en grupo del mismo nivel objeto de la convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de o6rganos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Tampoco se valorardn los servicios prestados a través de proyectos que desarrolle cualquier Administracién
Pdblica en el marco de Planes Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacién que hayan
sido aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto la realizacién de obras o
servicios de interés general o social o la realizacién de pricticas profesionales en el &mbito de las competencias
de la Corporacién, a fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad
o la empleabilidad.

Un mismo perfodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea, tomdndose en consideracién
el més beneficioso para el/la interesado/a. En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada.

Formacién: Maximo 1 punto.

Se valoraré el haber recibido como impartido, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Instituto Nacional de Administraciéon Pablica (INAP), los
Institutos autonémicos de Administracién Publica (ICAP,..), las Administraciones Puiblicas en general, las
Universidades, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua, corporaciones
de derecho Publico (Colegios profesionales, COSITAL,..), asociaciones de entidades locales, tales como la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), otras Federaciones autondmicas de Municipios y Provincias (FECAM,
CEMCIL,..), siempre que se encuentren relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, y
se otorgard hasta un maximo de 1 punto conforme al siguiente baremo:

Otras agrupaciones profesionales y Grupo V de Personal Laboral: 0,0050 puntos por cada hora

También podra alcanzarse la puntuacién médxima de un punto, acreditando estar en posesion de titulaciones
académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso
a la plaza objeto de la convocatoria, y que guarden relacion con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias. No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras titulaciones académicas
de ciclo superior que se aleguen como méritos, conforme al siguiente detalle:
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*Por cada titulo académico oficial de superior nivel a los titulos de acceso: 0.5 puntos.

*Por cada titulo académico oficial de igual nivel, o titulo no oficial, distinto al exigido como requisito de acceso
al empleo al que se opte: 0.25 puntos.

Superacién de procesos selectivos:

Se otorgard hasta un méximo de 0,5 puntos por la superacién de procesos selectivos en el mismo Empleo,
Escala y Subescala convocada en el caso de convocatorias personal funcionario, o en la misma categoria
profesional laboral en el caso de convocatorias de personal laboral, conforme al siguiente detalle:

* (0,50 puntos por la superacidén completa de un proceso selectivo destinado a la provisién definitiva de plazas.

* (0,25 puntos por la superacién parcial de un proceso selectivo, asi como también la superacién de aquellos
procesos destinados a la configuracion de listas de reserva.

Se valoran siempre que se trate de procesos superados en cualquier fecha anterior al dltimo dia de presentacion
de solicitudes para la participacion en la presente convocatoria, y que el proceso haya incluido al menos la realizacion
de una prueba de oposicion.

No se valorardn aquellos procesos que utilicen el sistema de concurso de méritos exclusivamente o la mera
integracion en listas de reserva como consecuencia de los mismos.

Acreditacion de los méritos.

La forma y documentacién acreditativa de los méritos alegados por los/as interesados/as, se determinara en
las Bases de las plazas (cuerpo/escala/especialidad/categorias) a convocar, mediante la presentacion de la
siguiente documentacidn una vez superada la fase de oposicion:

1. Experiencia profesional

Para la valoracién de los méritos de la experiencia profesional se deberd aportar vida laboral actualizada ademads
de certificado de servicios prestados en las Administraciones Puiblicas, conforme al modelo ANEXO I previsto
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempeiio efectivo de las funciones. Dicho
certificado serd expedido por el empleado puiblico con potestad de fe piblica conforme a las normas de
organizacién y funcionamiento de la correspondiente Administracion.

En caso de que no exista correspondencia exacta entre el empleo o categoria profesional a acreditar y la plaza
convocada, se deberd aportar certificacion del tipo de funciones y tareas desempefiadas.

II. Formacion

La acreditaciéon se realizard mediante aportacién de copia de los correspondientes titulos o certificados
emitidos por las instituciones correspondientes, debiendo incluir la identificacién de la persona, las horas de
duracion o créditos equivalentes, la tematica, la fecha de emisién y el organismo emisor. No se valorardn los
cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién, tampoco se valorardn los diplomas
relativos a asistencia a jornadas o congresos.

II1. Superacién de procesos selectivos

Para la valoracién de la superacién de procesos selectivos, la persona aspirante deberd aportar como acreditacion
de este mérito, el boletin oficial en que hubiere sido publicada la resolucién que declara superado el proceso
selectivo siempre y cuando en dicha publicacién conste su identidad completa. En caso contrario, no habiéndose
publicado la citada Resolucién o no reuniendo ésta la identidad de la persona solicitante debera aportarse certificado
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de la Administracién Publica en la que se hubiera superado el proceso selectivo expedido por la autoridad o el
empleado publico con potestad para ello conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de la
correspondiente Administracién.

DECIMA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y RESOLUCION DE LOS EMPATES.

La calificacion final del proceso selectivo serd el resultante de la suma ponderada de las puntuaciones
obtenidas en cada fase (oposicion y concurso) debiendo figurar ésta con tres decimales. Para ello se debera realizar
la ponderacién de la puntuacion de la fase de oposicién respecto del 60% de la puntuacién total, sumando la
puntuacion total de la fase de concurso.

En el caso de que dos 0 més aspirantes hubieren obtenido la misma calificacién final, el empate se resolverd
atendiendo a los siguientes criterios:

1°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

2°) A la mayor puntuacidn en el ejercicio practico de la fase de oposicion.

3°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico (primer ejercicio) de la fase de oposicion.
4°) A la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia laboral de la fase de concurso.

En caso de que, a pesar de la utilizacién sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimird por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

DECIMOPRIMERA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacidn de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo el listado de las puntuaciones correspondientes con la
relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final obtenida, cuyo niimero no podra exceder
del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente propuesta de contratacién como personal laboral fijo
al érgano competente.

Las personas propuestas para la contratacién en régimen laboral, dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la lista de aprobados, deberdn aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad para desarrollar las tareas inherentes de la plaza a ocupar, mediante
el correspondiente certificado médico y demds requisitos exigidos en la convocatoria y por el Area de Recursos
Humanos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta que no presentara la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las
condiciones o no reuniera los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusion, no
pudiendo ser contratado como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en
el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo
aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas a consecuencia de la referida anulacién.
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11.2. Contrataciéon como personal laboral fijo.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, y en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard la formalizacién de la
contratacién como personal laboral fijo de dichos aspirantes propuestos por el Tribunal. Dicha contratacién se
publicard en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, asi como en la web https:/cabildodelanzarote.convoca.online/
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo, siempre
que el 6rgano de seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su contratacién, el 6rgano convocante podrd requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacién como personal laboral
fijo.

El que sin causa suficientemente justificada, no formalizara su contrato por escrito, en cualquiera de las modalidades
de contratacién de personal prevista en la legislacion laboral, decaerd de todos los derechos derivados de este
proceso selectivo.

Con el inicio de la relacion laboral comenzard a computarse el periodo de prueba, conforme a lo establecido
en el Convenio Colectivo que resulte de aplicacién y en la legislacion laboral. En caso de no superacion del
periodo de prueba, se producird la extincién de la relacién laboral, asi como la pérdida de cuantos derechos
pudieran derivarse de su contratacién como personal laboral fijo.

DECIMOSEGUNDA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA EN LA PLAZA CONVOCADA.

En caso de que existiesen candidatos que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser contratados
como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas suficientes para la totalidad de los aspirantes
que hayan superado la totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista de Reserva, especifica a la categoria
laboral que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con carédcter preferente a fin de
cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 11.1 del TREBEP, ordenada segtin la puntuacién obtenida
por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

Posteriormente se formard una lista de espera siguiente a la anterior, con los aspirantes del turno libre que
hayan obtenido como minimo cinco (5) puntos en la calificacion del primer ejercicio de la oposicién y no superen
el proceso selectivo. El orden de los aspirantes en la lista de espera vendra determinado por los criterios que a
continuacioén se indican:

- Suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, en los ejercicios superados de la oposicién.

- Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor, y teniendo en cuenta la calificacién
minima de cinco (5) puntos en dicho ejercicio necesaria para la inclusién en la lista.

En caso de igualdad de puntuacion se aplicaran los criterios de desempate previstos en la base décima.

En ningtn caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el
examen de alguno de los ejercicios de la oposicion.

La oferta realizada al candidato deberd serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma. A dichos efectos los datos que figuran en la solicitud de participacién
en el proceso selectivo se consideraran vélidos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacién, debiendo comunicar cualquier variacién de los mismos.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en la Instruccién reguladora
para la gestion de Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.
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En el caso de que se lleve a cabo una nueva convocatoria para cubrir, con caracter de personal laboral, plazas
del empleo objeto de razdn, se entenderdn extinguidas dichas listas. La constitucién de la lista de reserva del
presente empleo sustituye cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por el
6rgano competente.

Las Listas de Reserva del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otra administracion publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracién suscritos.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN (1) MES, de conformidad con
los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si éstos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a la persona titular de la Presidencia, de acuerdo con el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccidn en todo lo no previsto en estas bases, en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demads disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

DECIMOCUARTA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, gestién de la
participacién del personal en los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos
de seleccion. Siendo algunos de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos puede
requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de sus datos de cardcter
personal; en todo caso la activacion de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales condiciones es plenamente
voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o
estadisticos.

A través de la presentacidn de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Piblicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo



16058 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicién a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electronico de Ejercicio de derechos
sobre datos de cardcter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa o servicio que corresponda.

ANEXO 1

PROGRAMA DE TEMAS

GRUPO V -Personal Laboral. Cuidadora/Cuidador (10 temas)
Parte primera: materias generales

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. La Administracion local: Regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Parte segunda: materias especificas

Tema 3. Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién.

Tema 4. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
género: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones.

Tema 6. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Definiciones. Derechos especificos
de las personas usuarias de centros y servicios de atencién diurna/nocturna y estancia residencial. Obligaciones
de las personas usuarias del sistema publico de servicios sociales.

Tema 7. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacion de dependencia: Objeto de la Ley, Definiciones, Principios de la Ley, Derechos y obligaciones de
las personas en situacion de dependencia.

Tema 8. Conceptos bésicos en las sustancia adictivas: sustancia psicoactiva, conducta adictiva, dependencia
de sustancias, abuso de sustancias, sindrome de abstinencia, sindrome amotivacional, tolerancia, craving,
refuerzo positivo y refuerzo negativo, motivacion para el cambio, proceso terapéutico, desintoxicacion,
deshabituacion, reinsercién, rehabilitacion, éxito terapéutico, recaida, hipétesis de automedicacion, patologia
dual.

Tema 9. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencion, asistencia e insercion social en materia de drogodependencias:
Disposiciones generales, la prevencion de las drogodependencias, asistencia e integracidn social.

Tema 10. Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud. Linea Estratégica 1. Autonomia y derechos.
Atencion Centrada en la persona. Objetivos generales y especificos.

La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en el momento de la
realizacion de estos.
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ANEXO II

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN
LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de l1a Convocatoria
Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo postal:
Teléfono movil: Teléfono fijo:

3. Relacion de documentacion que alega para la fase de concurso:
Meérito alegado/acreditado Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusién por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para
valoracion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

En a, de de 2.0

Firma:

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicidon no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca

el acto presunto.
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Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.

( )”.
Arrecife, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA (Decreto de Presidencia ntimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023),
Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.871.288

ANUNCIO
2.994
AMPLIACION DE CREDITO CONVOCATORIA DE AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO PARA REALIZAR
ESTUDIOS SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL (CFGS), Y UNIVERSITARIOS DE GRADO
Y MASTER, OFICIALES, REALIZADOS FUERA DE LAS ISLAS DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA,
CURSO 2025/2026.

BDNS (Identif.): 899078

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899078)

Expte. 4542/2026
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,

HACE SABER: Que el Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el 10 de septiembre de 2026 adoptd
acuerdo de Ampliacion de Crédito destinado a la convocatoria de AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO PARA
REALIZAR ESTUDIOS SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL (CFGS), Y UNIVERSITARIOS
DE GRADO Y MASTER, OFICIALES REALIZADOS FUERA DE LA ISLA DE LANZAROTE Y LA
GRACIOSA, CURSO 2025/2026 en los siguientes términos:

Primero. Ampliar el importe de la convocatoria de la subvencién denominada AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO
PARA REALIZAR ESTUDIOS SUPERIORES DE FORMACION PROFESIONAL (CFGS), Y UNIVERSITARIOS
DE GRADO Y MASTER, OFICIALES REALIZADOS FUERA DE LA ISLA DE LANZAROTE Y LA
GRACIOSA curso 2025/2026 ampliando la convocatoria en 240.000,00 euros, hasta un importe total de
884.000,00 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 320.48000 “Becas y Ayudas al Estudio (Convoc.).

Segundo. Se publique el acuerdo para general conocimiento conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de PACAP.

En Arrecife, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO, por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, (mediante Decreto nimero 2023-4715 de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.874.783
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ANUNCIO
2.995
AMPLIACION DE CREDITO CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
OFICIALES DEL CABILDO DE LANZAROTE CURSO 2025/2026.

BDNS (Identif.): 899089

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/899089)

Expte. 4543/2026
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER: Que el Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el 10 de septiembre de 2026 adopt6
acuerdo de Ampliacién de Crédito destinado a la convocatoria d¢ BECAS PARA LA REALIZACION
OFICIALES DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA, CURSO 2025/2026 en los
siguientes términos:

Primero. Ampliar el importe de la convocatoria de la subvencién denominada BECAS PARA LA REALIZACION
OFICIALES DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA curso 2025/2026 ampliando
la convocatoria en 60.000,00 euros, hasta un importe total de 816.000,00 euros con cargo a la aplicacién
presupuestaria 320.48000 “Becas y Ayudas al Estudio (Convoc.).

Segundo. Se publique el acuerdo para general conocimiento conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de PACAP.

En Arrecife, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO, por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, (mediante Decreto niimero 2023-4715 de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.874.870

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.996
En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos, niimero 2026-30284, de 27 de agosto por la que se designa vocal asesor confidencial
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de la Comisién Técnica de Valoracién e Investigacion de acoso laboral, sexual y por otro tipo de discriminaciones
(CTVAL), del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

“Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se designa vocal asesor confidencial
de la Comisién Técnica de Valoracién e Investigacion de acoso laboral, sexual y por otro tipo de discriminaciones
(CTVAL), del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Durante el afio 2025, la Direccion General de Recursos Humanos impulsa la actualizacion de los
protocolos de actuacion frente al acoso laboral y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el trabajo,
existentes en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, los cuales habian sido aprobados, respectivamente,
por resoluciones de la Directora General de Administracidn Piablica nimero 46186/2020 y nimero 46187/2020
de 22 de diciembre de 2020.

SEGUNDO. Con fecha 15 de abril de 2026, el Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria aprueba el “PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO
EN EL ENTORNO LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA”.

TERCERO. Con fecha 4 de mayo de 2026, el Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria emite certificacion de la aprobacion del protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
en el entorno laboral del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

CUARTO. Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos ndmero 2026-26936, de 30 de julio,
por la que se aprueba el Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso en el entorno laboral del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 93, de
5 de agosto de 2026, del que se extrae lo siguiente:

“Articulo 11. Constitucion de la CTVAL

1. En el plazo maximo de UN MES desde la entrada en vigor del presente Protocolo, se realizara el
nombramiento de los miembros de la CTVAL.

2. Para los periodos sucesivos, entendidos por afios naturales, la Resolucién de nombramiento de los miembros
de la CTVAL (y de los suplentes) se realizard en el mes de enero.

3. La Direccion General de Recursos Humanos realizara, mediante Resolucion, el nombramiento de dichos
miembros, titulares y suplentes de la CTVAL, asi como sus posibles modificaciones.”

QUINTO. Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos nimero 2026-29841, de 25 de agosto,
por la que se nombra a la Comisién Técnica de Valoracion e Investigacion de acoso laboral, sexual y por otro
tipo de discriminaciones (CTVAL), del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable
- Constitucion Espafiola de 1978.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Convenio 190 OIT sobre la violencia y el acoso de 2019 y su complemento de la R206 - Recomendacién
sobre la violencia y el acoso, 2019.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias (LMC).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (ROGA).

b) Consideraciones Juridicas

I. Sobre la composicion de la Comisién Técnica de Valoracién e Investigacion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 10 del Protocolo de actuacién ante situaciones
de acoso en el entorno laboral del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en aquellos supuestos en los
que la denuncia se refiera a posibles situaciones de acoso sexual, por razén de sexo, por identidad u orientacién
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, a la composicion de la Comisién Técnica de Valoracion
de Acoso Laboral (CTVAL) se incorporard un miembro adicional, en concreto, un vocal asesor confidencial
con formacién especifica en la materia.

En estos casos, la denuncia sera trasladada a la persona que desempefie las funciones de asesoria confidencial,
quien procederd a su andlisis y, cuando resulte oportuno, podrd mantener una entrevista con la persona
denunciante, al objeto de recabar la informacién necesaria para una adecuada valoracidn inicial de los hechos
denunciados. Como resultado de dicha actuacion, emitira un informe inicial de valoracion de la denuncia.

La intervencién de la persona asesora confidencial tendra caricter orientativo, preventivo y de acompafiamiento,
de conformidad con las funciones que le atribuye el citado Protocolo. En particular, su actuacién estara dirigida
a facilitar una primera valoracién especializada de los hechos y a orientar el procedimiento en atencién a las
circunstancias concurrentes.

No obstante, cuando el informe inicial de valoracién aprecie la inexistencia de una motivacién relacionada
con el sexo, la identidad u orientacion sexual, la expresion de género o las caracteristicas sexuales, el procedimiento
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continuard siendo conocido y tramitado por la CTVAL, sin la participacion de la persona asesora confidencial,
en los términos previstos en el propio Protocolo.

A tal efecto, y con el fin de garantizar la adecuada aplicacién del Protocolo y disponer de una persona con la
formacién y cualificacion especifica necesarias para intervenir en los supuestos anteriormente sefialados,
procede efectuar el nombramiento de un vocal asesor confidencial.

La persona designada ejercerd las funciones que le correspondan en los supuestos previstos en el articulo 10.2
del Protocolo, con pleno respeto a los principios de confidencialidad, imparcialidad, diligencia y proteccién de
las personas implicadas. Asimismo, le serd de aplicacién el contenido integro de la Seccién III del Protocolo
de actuacion ante situaciones de acoso en el entorno laboral del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en aquellos casos en los que resulte precisa su intervencion, quedando su actuacion sujeta a las funciones, garantias
y obligaciones establecidas en dicha regulacién.

II. De la competencia del érgano para resolver

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del Alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
orgénica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la Alcaldesa ntimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Por ello, a la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, esta Direccién General de
Recursos Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero. Nombrar a las personas que se relacionan a continuacién, como vocales asesores confidenciales de
la Comision Técnica de Valoracién e Investigacion de acoso laboral, sexual y por otro tipo de discriminaciones,
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (CTVAL), titular y suplente, quienes intervendran cuando se
trate de una denuncia por acoso sexual, por razén de sexo, por identidad u orientacidn sexual, expresion de género
o caracteristicas sexuales:

CARGO TITULAR SUPLENTE
Vocal asesor confidencial Araceli Herndndez Martin Marina Més Clemente
Segundo. Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Régimen de recursos.

PERSONAL FUNCIONARIO: Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
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Recurso Contencioso Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia
con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, contra este acto
expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo médximo para dictar y notificar la
resolucion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucidén expresa, el recurso se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
Recurso de Reposicién se entienda desestimado.

PERSONAL LABORAL: Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién de lo Social del Tribunal
de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al
de larecepcidn de su notificacion, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
de la Jurisdiccién Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de 1a Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria (Por delegacién, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) EL OFICIAL MAYOR, Domingo
Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por Encomienda, Resolucién 29601/2024,
de 22 de julio) La Jefa de Seccion de Organizacion y Ordenacion de los Recursos Humanos, Maria Isabel Tavio
Hinestrosa.”

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

1.797.629
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
2.997
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucién dictada por el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, Decreto 2026-10274, de 09 de septiembre de 2026, de modificacién del resuelvo
segundo del Decreto 2026-10130, por el que se aprueba la relacién DEFINITIVA de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, la composicién del Tribunal Calificador y fecha de examen en la convocatoria de 1 plaza
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, grupo A, subgrupo A2 FunA2_1441, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que la plaza objeto de la presente convocatoria figura en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2023, aprobada y publicada en el BOP de Las Palmas nimero 157/2023, de fecha 29 de diciembre,
figura incluida una plaza de Técnico/a de Administracién Especial, A/A2, de personal funcionario, como
Ingeniero/a Técnico/a Industrial.

Segundo. Que con fecha de 09 de junio de 2026, se procede a elevar por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
Decreto numero 2026-6758 [Co6d. Validacion: Céd. Validacion: 7P2L92KW7WKTSRKCWSIOYPGS5W;
Verificacion: https://arrecife. sedelectronica.es/], por el que se aprueba la convocatoria de proceso de seleccién
de personal por sistema de Concurso Oposicion y, bases especificas que regirdn el mismo, de la plaza de Técnico
de Administracién Especial, grupo A, subgrupo A2, de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, de naturaleza funcionarial
en ejecucion de la oferta de empleo publico de 2023. Procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia de Las Palmas nimero 70, de fecha 12 de junio de 2026. Siendo este decreto rectificado mediante
Decreto de Alcaldia 2026-8138, de 06 de julio de 2026, y publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Las
Palmas nimero 82, de fecha 10 de julio de 2026.

Tercero. Vista la publicacién en el BOE nimero 150, de fecha 20 de junio de 2026 en el que se abre el plazo
de presentacion de instancias.

Cuarto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el proceso de seleccion personal para
la provisién en propiedad de la plaza siguiente:

Denominacién/ Categoria: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Vinculo: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracién Especial/Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo: A/A2

Numero plazas afectas: 1

Cddigo plazas plantilla: FunA2_1441

Quinto. Vista la publicacion en el BOP, niimero 89, de 27 de julio de 2026, donde se aprueba la relacion PROVISIONAL
de admitidos y excluidos y en el que se abre el plazo tinico e improrrogable de CINCO (5) DIAS HABILES
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de la lista provisional de
admitidos y excluidos.
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Sexto. Visto el certificado de Secretaria, de fecha 10.08.2026, con el resultado de la exposicién de las listas
provisionales de admitidos y excluidos, se transcribe parcialmente [...] “Una vez consultado el Registro General
de este Ayuntamiento, durante el plazo de exposicién publica del listado PROVISIONAL de admitidos y
excluidos al concurso-oposicion para una plaza de Técnico de Administracién Especial, Ingeniero Técnico Industrial
A2, se informa lo siguiente;

Constan, en el periodo de subsanacion al listado de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo
para la provision por sistema de concurso oposicién de una plaza, de cardcter funcionarial, de Técnico/a de Administracion
Especial, A/A2,

Ingeniero Técnico Industrial, del 28 de julio al 3 de agosto de 2026, salvo error u omision, la presentacion de
los Registros de entradas que se enumeran a continuacién:

- Registro de Entrada 2026-E-RE-19222, de 28/07/2026, presentado por D. RAUL FERMIN GARCIA
NAVARRO.

- Registro de Entrada 2026-E-RE-19237, de 28/07/2026, presentado por D. ALBERTO GARCIA MENENDEZ
- Registro de Entrada 2026-E-RE-19473, de 31/07/2026, presentado por D*. ELIASET SUAREZ SANTANA.
- Registro de Entrada 2026-E-RE-19652, de 03/08/2026, presentado por D*. ELIASET SUAREZ SANTANA

Y, examinada la documentacién que la acompaia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local,

Séptimo. La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Los articulos 10 y 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Los articulos 15 a 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Octavo. Vista la publicacién en el BOP de Las Palmas, ntimero 107, de 07.09.2026, del Decreto de Alcaldia,
2026-10130, de 02 de septiembre de 2026, sobre el listado DEFINITIVO de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as del proceso selectivo y la constitucion del Tribunal Calificador y fecha de examen.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/10468 de 9 de septiembre de 2026. En virtud de mis competencias
y por todo lo anterior, adopto la siguiente:
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RESOLUCION

PRIMERO. Modificar el Decreto de Alcaldia 2026-10130, de 02 de septiembre de 2026, en el resuelvo SEGUNDO,
en el sentido de:

Dejar sin efecto la designacién de la vocal 4, Dofia Beatriz Sudrez Bosa, Ingeniera Industrial, Cabildo de Fuerteventura,
y su suplente, Don Manuel F. Martinez Calapo, Ingeniero Industrial, Cabildo de Fuerteventura.

SEGUNDO. Aprobar la composicidon del Tribunal Calificador para la provisiéon mediante el sistema de
Concurso Oposicion para la provision de una (1) plaza de INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL en el
Ayuntamiento de Arrecife, que a continuacion se detalla:

- Un/a (1) Presidente/a: Serd desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza
convocada.

- Un/a (1) Secretario/a: Serd desempeiado/a por un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, que posea
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz, pero
sin voto.

- Cuatro (4) Vocales, los cuales deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
a la plaza convocada.

El Tribunal quedar4 integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as simultdneamente
con los/as titulares.

PRESIDENTE/A:

Titular: Arozena del Agua, Daniel, Responsable de U.S.T de Arquitectura y Patrimonio, funcionario de
Cabildo de Tenerife.

Suplente: Padrén Niz, M* Asenet, Funcionaria de carrera, TAG, Ayuntamiento de Arrecife.
SECRETARIO/A:

Titular: Martin Martin, M* Elena, Funcionaria de carrera, TAG, Ayuntamiento de Arrecife.

Suplente: Lépez Armas, Elena, Funcionaria de carrera, TAG, Ayuntamiento de Arrecife.

VOCALES:

Titular 1: Pérez Batista, Sara 1., Ingeniera Técnica de Obras, Ayuntamiento de Tias.

Suplente: Cabrera Pérez, Oscar, Funcionario de carrera, Habilitado Nacional, Ayuntamiento de Arrecife.
Titular 2: Hernandez Marrero, Desirée, Ingeniera Técnica Agricola, Ayuntamiento de S. C. de Tenerife.
Suplente: Naverdn Guerra, Miguel A., Funcionario de carrera, Habilitado Nacional, Ayuntamiento de Arrecife.
Titular 3: Herndndez Hernandez, Jorge, Ingeniero Técnico Industrial, Cabildo de Fuerteventura.

Suplente: Rodriguez Alvarez, M* Begofia, Funcionaria de carrera, TAG, Ayto de San Bartolomé de Tirajana.
Titular 4: Clemente Rodriguez, Fco Javier, Ingeniero Técnico Industrial, Funcionario de Carrera, Ayto de Arrecife.

Suplente: Callero Morales, Antonio J, Ingeniero Técnico, Funcionario de Carrera, Ayto de Arrecife.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026 16069

TERCERO. Mantener integramente el resto del contenido del Decreto de Alcaldia, 2026-10130, de 2 de septiembre
de 2026, que permanecerd vigente en todo aquello que no resulte modificado expresamente por la presente Resolucién.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y posteriormente, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [https://arrecife. sedelectronica.es/] y en la pdgina web [https://arrecife.es/] del Ayuntamiento
de Arrecife, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de
convocatoria para el primer ejercicio de la fase de oposicién. Y notificar la presente resolucion a los componentes
del Tribunal Calificador.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso
de Reposicion Potestativo ante el érgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia,
Seccidén de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente. Fdo. D. Yénathan
de Leén Machin. Alcalde-Presidente.”

En Arrecife, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Ledén Machin.

1.875.219

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
2.998
“RESOLUCION POR LA APRUEBA DE BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR 2 (DOS) PLAZAS
DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, TECNICO/A MEDIO DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A.2 DEL PERSONAL FUNCIONARIO, POR TURNO LIBRE (OPE 2026)”.

Mediante Decreto de Alcaldia 2026-2947 de fecha 03/09/2026, se ha aprobado la aprobacion de bases y convocatoria
para cubrir 2 (DOS) plazas de Agente de Desarrollo Local, Técnico /a medio de la Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo A.2 del personal funcionario, a través del sistema de oposicion por turno libre, correspondiente
a la OPE 2026.

PRIMERO. Aprobar las bases especificas (Anexo I) que han de regir el procedimiento selectivo de (2) plazas
de Agente de Desarrollo Local, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, escala de la Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, correspondiente a la Oferta Piblica de Empleo de 2026 a través
del sistema de Oposicion por Turno Libre.

SEGUNDO. Aprobar el temario general y especifico de esta convocatoria (Anexo II).



16070 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

TERCERO. Aprobar los modelos de presentacién de solicitudes (Anexo III).

CUARTO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza objeto de la presente
mediante el sistema de oposicidn libre.

QUINTO. Publicar las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de las
Palmas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento ubicado
en su sede electronica (https://galdar.sedelectronica.es/board Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Galdar () y en el https://transparencia.galdar.es/t/procesosseleccion).

SEXTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de dicho
anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacion de instancias.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Teodoro Claret Sosa Monzén.

ANEXO BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
INGRESO DE DOS (2) PLAZAS DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, PERTENECIENTES AL
GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICOS MEDIOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2026 A
TRAVES DEL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion concreta del proceso selectivo para cubrir dos plazas de Agente
de Desarrollo Local, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicién, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Géldar.

De las plazas convocadas, una (1) se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Ptblico correspondiente al
ejercicio 2026, aprobada mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-0822, de 16 de marzo de 2026, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 34, de fecha 20 de marzo de 2026.

La segunda plaza tiene su origen en el Acuerdo del Pleno de fecha 25 de junio de 2026, por el que se elevé a
definitiva la aprobacién de la Segunda Modificacidn de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Galdar,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 77, de fecha 29 de junio de 2026,
mediante el que se cre6 una plaza adicional de Agente de Desarrollo Local, perteneciente al Grupo A, Subgrupo
A2, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios, incorporandose posteriormente
a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2026 mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026-2265, de 30
de junio de 2026, por el que se aprobd el correspondiente incremento de dicha Oferta de Empleo Publico, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niumero 80, de fecha 6 de julio de 2026.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76, en relacién con la Disposicién Transitoria
Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Ptblico. Las plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la
legislacién vigente.

SEGUNDA. Normativa aplicable y principio de igualdad de trato.
Al presente procedimiento selectivo le serdn de aplicacién las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, la
normativa que resulte vigente y aplicable en materia de funcién publica, régimen local, procedimiento

administrativo e igualdad, y, en particular, las siguientes disposiciones:

a) La Constitucion Espaiiola de 1978, especialmente los articulos 14, 23.2 y 103.3.
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b) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

c) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

d) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

f) La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en lo que resulte de aplicacion.

g) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en aquellos preceptos
que mantengan vigencia y resulten de aplicacion.

h) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, con caricter supletorio.

i) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

k) La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1) El Libro Segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio ptblico de
justicia, funcidn ptblica, régimen local y mecenazgo.

m) El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

n) El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en lo que resulte de aplicacion.

i) Las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

La presente convocatoria garantiza el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad en el acceso al empleo publico, asi como el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
de conformidad con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién
de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as
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y de las y los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as
de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. Las personas aspirantes extranjeras deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndose exigir en su caso, la superacién de pruebas con la finalidad de probar el dominio de la lengua.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad médxima de jubilacién forzosa.

c¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos de trabajo
convocados, vinculados a la plaza objeto de la convocatoria.

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes, debiendo aportar en el momento de presentar la solicitud certificacién del
reconocimiento del grado de discapacidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de un otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes,
de un titulo universitario oficial de Grado o equivalente, adscrito a alguno de los siguientes dmbitos de
conocimiento:

- Derecho y especialidades juridicas.

- Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales.

- Ciencias econdmicas, administracién y direccion de empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo.

Asimismo, se admitirdn las titulaciones universitarias oficiales anteriores a la ordenacién universitaria vigente
que resulten equivalentes o permitan el acceso al Subgrupo A2 y guarden correspondencia con los anteriores
ambitos de conocimiento.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn contar con la correspondiente homologacion o equivalencia.

Las personas aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicion, y en su caso, tener la homologacién correspondiente en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. La presentacion de instancias de manera electronica, se hardn a través de la web de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (http://empleopublico.galdar.es), adjuntando la documentacién correspondiente.

Los formularios de solicitud de participacién se ajustardn al modelo ANEXO III que se encontrara adherido
a la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Géldar en la web que se indica en el parrafo anterior, y en
aplicacion de la previsién contemplada en el apartado sexto del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se inadmitirdn todas aquellas
solicitudes que no se ajusten al modelo facilitado.
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En las instancias, las personas aspirantes expresaran su voluntad de formar parte en el correspondiente proceso
de seleccion en las que las personas aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases y las aceptan sin reserva alguna.

Los datos aportados podran ser objeto de comprobacién por el Ayuntamiento de Galdar en los términos previstos
en la normativa aplicable.

2. Asimismo, los formularios de solicitud de participacién podran presentarse presencialmente en la Oficina
de Registro del Ayuntamiento de Géldar, ubicada en calle Bentago Semiddn nimero 2, utilizando el modelo de
Anexo III (s6lo presentacién presencial) adjunto a estas bases y, acompafiado de la documentacion requerida.
Se advierte que el modelo que se adjunta a las presentes bases sélo se aceptarad cuando la presentacién de instancias
sea de manera presencial.

Igualmente, se admitirdn las solicitudes de forma presencial en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. En caso de duplicidad de presentacién de instancias, se tendrd en consideracion el de fecha posterior;
0 en su caso, el que se haya presentado debidamente en tiempo y forma.

3. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. El formulario de solicitud (Anexo III) para presentacién de manera presencial podré obtenerse a través del
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Galdar: https://galdar.sedelectronica.es o a través
del Portal de Transparencia: https://transparencia.galdar.es/t/procesos-seleccion

5. La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud conllevara la exclusién de la persona aspirante
en el procedimiento selectivo, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

6. La instancia (Anexo III) tanto sea de manera presencial o teleméatica debera ir acompafiada como minimo
de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia (anverso y reverso) del Documento Nacional de Identidad o Nimero de Identificacién de
Extranjero, que en ambos casos deberd estar vigente. Las personas aspirantes extranjeras deberan acreditar su
nacionalidad. Los descendientes, tanto de ciudadanos espafioles como de nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, asi como descendientes del conyuge (siempre que no estén separados de derecho) y, en
lo que ataiie a los descendientes, que sean menores de 21 afios o mayores de esta edad, pero sigan viviendo a
sus expensas, deberdn acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de un miembro de la Unién Europea.

Con caricter general, las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Copia del titulo exigido (anverso y reverso) como requisito de acceso conforme a lo establecido en la Base
Tercera, apartado e), o documentacion acreditativa de encontrarse en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicion, y, en su caso, tener la homologacion correspondiente en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera aportarse la correspondiente homologacién o equivalencia
y, cuando proceda, traduccién oficial.



16074 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

c¢) Justificante de haber abonados la tasa correspondiente. En el supuesto de que el candidato se acoja a la
bonificacion del 50%, ademés debera acompaiiar el certificado de los servicios publicos de la oficina de empleo,
acreditativo de su situacion de desempleo o cualquier documento anélogo.

La tasa correspondiente estd establecida en el articulo 7 de la Ordenanza Municipal Fiscal por expedicién de
documentos administrativos del Excmo. Ayuntamiento de Géldar (Modificada en el BOP nimero 116,
27/09/2017), es decir, TREINTA EUROS (30 euros) que deberan ser ingresados en la cuenta corriente siguiente:
CAJAMAR ES67-3058-6101-3527-3200-0020

Tendran derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa, los sujetos pasivos siguientes: Las
personas que figurasen como demandantes de empleo durante al menos UN MES antes de la fecha del inicio
de la convocatoria. Dicha circunstancia, deberd ser acreditada con la presentacion del certificado de los servicios
publicos de la oficina de empleo, acreditativo de su situacién de desempleo o cualquier documento anélogo.
Por tanto, los candidatos que cumplan esta condicién y lo justifiquen documentalmente, deberan abonar una
tasa de QUINCE EUROS (15 euros).

Para todos los casos mencionados, las personas aspirantes deberdn presentar el resguardo de dicho ingreso
junto con la solicitud. En el impreso del ingreso o en la orden de transferencia deberd indicarse el nombre y
apellidos del aspirante y se hard constar en el mismo como concepto «ADL OPE 26».

7. De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida
por causas no imputables al mismo. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos
o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria o haber presentado instancia fuera de plazo.

8. De entre los supuestos tasados de imposibilidad de subsanacidén de la instancia se encuentra el pago de la
tasa correspondiente fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Ello es asi, dado que los entes locales, en lo que refiere a los derechos o pretensiones del ciudadano que dependan
del pago de una tasa, estdn sujetos a las condiciones del articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE
09-03-2004). Supuesto distinto seria que la persona aspirante hubiese realizado el pago en plazo, pero no lo
hubiese adjuntado a la solicitud por omisién o error, situacién que si seria susceptible de subsanacion.

9. No serd necesario que los documentos aportados junto con la solicitud sean originales ni copias compulsadas,
siendo suficientes copias legibles. No obstante, el Ayuntamiento podrd requerir en cualquier momento la
exhibicién de los documentos originales a efectos de comprobacién. Las personas aspirantes propuestas para
su nombramiento deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos en los términos y dentro del plazo
establecido en la Base Octava. La falsedad o inexactitud esencial de la documentacién aportada producird los
efectos legalmente procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haberse incurrido.

10. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados tinicamente para la gestién
del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

11. Cuando una persona aspirante certifique su condicién de victima de violencia de género, el Ayuntamiento
de Géldar procederd a aplicar las medidas que sean necesarias para garantizar la proteccidn de la persona aspirante,
aplicando mecanismos de pseudonimizacién de los datos identificativos en el proceso selectivo o cualquiera
otros que sean proporcionales entre el principio de transparencia que debe regir la oposicion y las garantias de
seguridad de la persona afectada.
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Este mismo supuesto serd de aplicacion a los familiares supervivientes de la violencia de género cuando el
progenitor agresor siga con vida. Mismo protocolo se aplicard a las victimas supervivientes de la violencia terrorista
y sus familiares.

12. Si la persona aspirante ostenta la consideracion de persona con discapacidad, es decir, se le ha reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 8/2011, 27
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos
de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, podra solicitar
adaptacién de las pruebas.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse en el momento de la toma de posesién. Las personas aspirantes discapacitadas deberdn hacerlo
constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de las personas aspirantes.

Se realizaran las adaptaciones, los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del articulo 11 del Decreto 8/2011.
A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacidn, informe sobre la necesidad de adaptacion
solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a la categorfa de la convocatoria.

En la Resolucién que apruebe la lista de personas admitidas y excluidas se hard constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para que el 6rgano competente apruebe las adaptaciones necesarias serd necesario que la persona aspirante
aporte certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del opositor que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas y, en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el posterior desempefio de la actividad
profesional.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro
de los correspondientes plazos de subsanacién.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de mdximo UN
MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https:/galdar.sedelectronica.es), y se sefialard un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la
subsanacioén a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas.
Las personas aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion de la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tabl6én de
Anuncios del Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica. En esta misma publicacion se hard constar el dia,
hora y lugar en que habr4 de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

3. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal a los que le serd
de aplicacion el régimen de abstencion y recusacion contemplado en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.



16076 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 110, lunes 14 de septiembre de 2026

4. El Ayuntamiento de Galdar podra en cualquier momento del procedimiento rectificar, de oficio o a instancia
de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos en que incurran sus actos, con los efectos juridicos pertinentes.

5. Una vez publicada la relacidn definitiva de admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas, las restantes publicaciones se realizardn en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Galdar ubicado
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento careciendo de validez cualquiera otras realizadas en lugar distinto.

6. El tribunal calificador se reserva la facultad de dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la correcta
organizacién de las pruebas, pudiendo con antelacién suficiente, publicar en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica, cuantas aclaraciones, instrucciones, normas o condiciones de acceso
al recinto sean pertinentes.

7. Las precitadas instrucciones del Tribunal Calificador no podrdn en modo alguno, entrar en contradiccién
con las presentes bases.

SEXTA. Tribunal calificador.

1. Los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre siempre que sea
posible.

2. La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

3. El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido por cinco miembros, conforme a los requisitos
y sistema de funcionamiento sefialados en los articulos 60 y 61 del TREBEP, 74 de la Ley de Funcién Publica
Canariay 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. La composicién
del tribunal calificador es la siguiente:

¢ Presidente/a

* Cuatro Vocales (de los cuales uno seré el secretario/a y, tendrd voz y voto)

Su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

4. La constitucion del Tribunal serd previa a la celebracion de cualquiera de sus actuaciones, que exigirdn la
presencia de la mitad mas uno de sus componentes, incluidos necesariamente la Presidencia y Secretaria (o quienes
le sustituyan).

5. El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

6. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse Recurso de Alzada ante el sefior Alcalde de la
Real Ciudad de Géldar.

7. Asimismo, a los efectos de auxiliar a las labores de entrada en los recintos, reparto de materiales de examen
u otros aspectos organizativos, el Tribunal Calificador, podrd nombrar miembros colaboradores, cuya identidad
se hard publica en los mismos términos que el personal asesor.
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SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
A) INFORMACION GENERAL E INSTRUCCIONES.
1. El presente procedimiento selectivo se realizard a través del sistema de oposicién por turno libre.

2. El temario de la oposicion serd el publicado en las presentes bases como Anexo 1L

3. Las personas aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas selectivas o cumplir
con los tramites del procedimiento para las que son requeridas, deberdn acreditarse de forma fehaciente y serdn
valorados y apreciados, segin proceda por el Tribunal Calificador

A estos efectos se considerardn causas de fuerza mayor que impiden de forma justificada presentarse a una
prueba selectiva o cumplir en plazo un tramite, las siguientes:

* Riesgo en el embarazo.

* Encontrarse en cuarentena vinculado por el padecimiento declarado en prueba oficial o por prescripcion médica,
que impida su desplazamiento de su domicilio.

* Parto.
* Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

* Fallecimiento u hospitalizacién de un familiar de 1a persona aspirante hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad. Se entenderd incluido en este tltimo caso a la persona conyuge o con andloga relacion de afectividad.

* Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias juridicas penales para la
persona interesada, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir dicho deber o no poder demorarlo
en el tiempo, como consecuencia de haber sido convocada o llamada en el &mbito del proceso selectivo.

* También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de alerta o de emergencia
por parte de una autoridad administrativa competente en materia de proteccién civil y emergencias, siempre
que lleven aparejada la recomendacién o prohibicion de desplazamiento o que afecten significativamente a los
medios de transporte, y siempre y cuando el &mbito de la declaracién de alerta o de emergencia afecte al lugar
de procedencia de la persona aspirante.

Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicidn, se aplazard para la persona aspirante afectada
la realizacién del ejercicio o ejercicios correspondientes que, en todo caso, deberdn tener lugar como méaximo
en los DIEZ DIAS HABILES siguientes al dia de celebracién del siguiente ejercicio. En caso contrario, decaerdn
en su derecho.

En el caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante que le impida la
realizacién de alguno de los ejercicios en el momento de la convocatoria, el Tribunal Calificador debera
garantizar que el contenido de los ejercicios a realizar posteriormente sea diferente al realizado por el resto de
las personas aspirantes.

Corresponde al Tribunal Calificador en la fase de oposicién valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza
mayor alegadas.

Cualquier causa de fuerza mayor que concurra durante la fase de oposicién deberd ser comunicada con, al
menos, VEINTICUATRO HORAS de antelacion. En caso de imposibilidad manifiesta de cumplir este plazo,
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podrd comunicarse como maximo en las SETENTA Y DOS (72) HORAS siguientes, acompaifiando a la
comunicacién la documentacién que acredite de forma fehaciente la imposibilidad de haber cumplido el plazo
de comunicacién previa.

Los plazos sefialados anteriormente se computardn en relacién al dia y hora en que hayan sido convocadas
las personas aspirantes para la realizacién de cada uno de los ejercicios que conforman la fase de oposicidn.

4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su defecto
Pasaporte o Carnet de conducir en vigor.

5. Estd determinantemente prohibido acceder a los recintos donde se celebraran las distintas pruebas con relojes
inteligentes o cualquier otro dispositivo electrénico andlogo. Los teléfonos mdviles deberan estar apagados (no
en silencio, sino apagados) desde la entrada en el recinto hasta la salida del mismo. Las personas aspirantes son
responsables de que incluso las alarmas o despertadores de dichos dispositivos estén desactivados ya que, en
algunos casos, incluso, estos apagados, pueden activarse.

Si a una persona aspirante, una vez dentro del recinto se detecta que incumple las condiciones para su
permanencia, podrd ser expulsado por el Tribunal Calificador y decaerd en su derecho a continuar en el
procedimiento selectivo.

6. En larealizacion y correccion de los ejercicios escritos se garantizard, siempre que resulte posible atendiendo
a la naturaleza de la prueba, el anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados los
ejercicios en los que conste firma, sefial o marca que permita identificar a la persona aspirante, sin perjuicio de
lo previsto en estas bases respecto de la lectura publica de los ejercicios de desarrollo.

B) FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de tres ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y en ellos se adoptardn
las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes:

* Primer Ejercicio. De Naturaleza Teérica. Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 80
preguntas relacionadas con el programa del Anexo II (temas 1 al 60), a las que se afiadirdn 5 preguntas

adicionales de reserva, que sustituirdn por orden a aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

Este ejercicio tiene por finalidad medir el conocimiento de las materias incluidas en el programa, la comprension
del marco normativo y la capacidad de razonamiento juridico-administrativo.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de 100 minutos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, de las cuales solo una
serd correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberén sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se les faciliten.

La puntuacién del ejercicio serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(C-(E/P)) * VIN

Siendo:

C: Ndmero de preguntas correctas

E: Nimero de preguntas falladas
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P: Penalizacion (3)
V: Nota maxima
N: Ndmero total de preguntas

El tribunal hard publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias hébiles, contado desde la finalizacién
de este ejercicio.

En el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la plantilla, podran presentarse
las alegaciones que estimen convenientes. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por
cualquier otro medio distinto del que se indique, en su caso.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tendré un valor del 20% del total de la oposicion.

* Segundo Ejercicio. De Naturaleza Teérica de Desarrollo. Consistird en desarrollar por escrito, durante el
periodo maximo de 90 minutos, un tema a elegir de entre tres del temario especifico (Tema 13 al 60) extraidos
por sorteo inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Este ejercicio tendrd un valor del 30% del total de la oposicion.

El Tribunal Calificador dentro de su discrecionalidad técnica valorard este ejercicio por la capacidad del opositor
de citar los elementos mas relevantes del mismo, ser capaz de relacionarlo con el funcionamiento de las
entidades locales, la precision con la que se cita la ley, articulo y apartado que corresponda, no incurrir en faltas
ortogréficas, no confundir conceptos o hacer relaciones improcedentes.

Las faltas ortogréficas penalizardn 0,10 puntos por cada error gramatical cometido. Las tres primeras faltas
ortogréficas no penalizan. El mdximo de puntos a restar por faltas ortograficas no podra superar los 2 puntos.

El Tribunal Calificador no tiene por qué valorar necesariamente que se transcriba con puridad literal el texto
legal que corresponda, sino que el opositor demuestre dominio real del tema, aunque sea expresado de una manera
alternativa a como aparece en la norma, siempre y cuando se deduzca su significado equivalente.

En todo momento, el Tribunal Calificador podrd publicar instrucciones previas, asi como prever la lectura en
acto publico del ejercicio en otra fecha tras su realizacién.

Concluida la realizacién del ejercicio, el Tribunal Calificador podra acordar, con cardcter general para todas
las personas aspirantes que lo hayan realizado, su lectura publica con caracter previo a la calificacion. El
acuerdo se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica, indicando lugar, dia y hora.

La lectura deberd limitarse a la reproduccién integra y literal del ejercicio escrito, sin que puedan introducirse
aclaraciones, ampliaciones, rectificaciones o comentarios sobre su contenido. La calificacion se efectuara
exclusivamente atendiendo al contenido del ejercicio realizado y conforme a los criterios de valoracién
establecidos en las presentes bases.

Cuando se acuerde la lectura publica, el anonimato se mantendra hasta el momento en que resulte necesaria
la identificacién de la persona aspirante para proceder a dicha lectura.

La incomparecencia a la lectura determinara el decaimiento en el derecho a continuar en el proceso selectivo,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal.
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* Tercer Ejercicio. De Naturaleza Préctica. Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico,
que podr4 estar integrado por varias preguntas cortas, relacionado con la parte especifica del temario y con las
funciones propias de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios. El Tribunal
propondra dos supuestos practicos, de entre los cuales la persona aspirante elegira uno.

Las personas aspirantes dispondrdn de (150) ciento cincuenta minutos para realizar el ejercicio y, si el Tribunal
Calificador lo considera necesario y asi lo autoriza, podran utilizar inicamente textos legales en soporte papel
aportados por ellos mismos (*).

El supuesto se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar este
ejercicio.

Su peso sera del 50% del total de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador dentro de su discrecionalidad técnica valorard este ejercicio por la capacidad del opositor
de citar el apartado y el articulo de la ley que sea requerido al supuesto planteado para su resolucién. Asimismo,
se valorard que se responda a la pregunta planteada de manera concreta y circunscrita, no divagando o haciendo
mencién de elementos que no atafien a la pregunta planteada. Se valorard que la respuesta dada al supuesto sea
correcta juridicamente, que esté bien argumentada y su motivacion recaiga en la citacidn del precepto legal que
lo ampara.

Las faltas ortogréficas penalizardn 0,10 puntos por cada error gramatical cometido. Las tres primeras faltas
ortograficas no penalizan. El maximo de puntos a restar por faltas ortograficas no podra superar los 2 puntos.

(*) El Tribunal, si lo considera necesario podrd establecer mediante Instrucciones, qué textos legales se
permitiran, su formato y si se va a realizar alguna comprobacién previa de los mismos.

En todo momento, el Tribunal Calificador podra publicar instrucciones previas del ejercicio.
3. PUNTUACION FINAL DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez superados todos los ejercicios, la puntuacién final de la fase de oposicion serd la resultante de aplicar
la siguiente férmula:

(P1 *0,20) + (P2 *0,30) + (P3 *0,50)

Siendo:

P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico).
P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico).
P3: Puntuacién en el tercer ejercicio (préctico)
OCTAVA. Calificaciones del proceso selectivo
1. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio se realizard en una jornada distinta. Una vez corregido el primer ejercicio, el Tribunal Calificador
publicard las notas provisionales de la prueba dando un plazo para alegaciones o impugnacién de las preguntas
tipo test (3 dfas hdbiles) tal y como se indica en el apartado B) de 1a Base SEPTIMA. En ese mismo plazo, las
personas aspirantes también podran solicitar la revisién del examen, que podra consistir en una audiencia con
los miembros del Tribunal.
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Oidas las alegaciones y solicitudes de impugnacion, el Tribunal las resolverd y publicara las calificaciones
definitivas del primer ejercicio y convocard la fecha, hora y lugar del segundo para aquellas personas aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio, en la medida que sea posible.

Las revisiones del segundo y tercer ejercicio se realizardn en los mismos términos que el primero, garantizando
siempre que la persona aspirante pueda esgrimir su disconformidad con los acuerdos alcanzados por el Tribunal
Calificador.

El Tribunal Calificador podra acordar, tras la finalizacién de las pruebas que considere necesarias, la apertura
de los sobres identificativos de las personas aspirantes en acto publico para la elaboracién y publicacion de la
lista con su identidad y las calificaciones obtenidas.

2. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

Finalizada la calificacién definitiva del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de
personas aprobadas por orden de puntuacion, sin que el nimero de personas propuestas pueda superar el de
plazas convocadas.

Si resultase empate en la puntuacién final obtenida por dos o més personas aspirantes, el mismo se dirimira
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, de naturaleza practica.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio tedrico.
3.° Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico.

4.° Sorteo publico entre las personas aspirantes afectadas.

El Tribunal elevard al érgano competente propuesta de nombramiento a favor de las dos personas aspirantes
que hayan obtenido mayor puntuacién.

Las personas aspirantes propuestas deberan presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo de TRES (3) DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la propuesta en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Géldar, la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no hubiera sido ya comprobada por la Administracién y, en particular, la
siguiente:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones correspondientes a las plazas convocadas.

- Original o copia auténtica del titulo exigido para participar en la convocatoria o, en su caso, documentacién
acreditativa de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd aportarse la correspondiente homologacién o equivalencia.

- Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

- Certificado de titularidad de la cuenta bancaria a efectos del abono de las retribuciones.

- Cualquier otra documentacién necesaria para acreditar aquellos requisitos exigidos en las presentes bases
que no consten ya comprobados por el Ayuntamiento.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario del Ayuntamiento de Galdar estardn exentos de aportar
aquella documentacion acreditativa de requisitos y condiciones que ya conste debidamente en su expediente
personal, sin perjuicio de la obligacion de presentar aquella que resulte necesaria y no obre en poder de la Administracion.
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Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, alguna de las personas
propuestas no presentase la documentacion requerida, o del examen de la misma resultase que no retine alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrada, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiera podido incurrir. En tal supuesto se requerira al Tribunal Calificador la correspondiente relacion
complementaria de aspirantes.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Alcaldia dictard resolucién de nombramiento como
funcionarios/as de carrera, que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera, las personas nombradas deberan prestar el acto de acatamiento
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico y tomar posesion de su plaza en el plazo de TRES (3)
DIAS HABILES desde la publicacién de la resolucién de nombramiento, salvo causa debidamente justificada.
La falta de toma de posesién dentro de dicho plazo sin causa justificada determinara la pérdida de los derechos
derivados del nombramiento.

NOVENA. Constitucion de listas de reserva

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una lista de reserva para atender las necesidades temporales de
personal correspondientes a la Escala, Subescala y categoria objeto de la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Bolsas de Empleo Publico Temporal del Ayuntamiento de Géldar.

Integraran, en primer lugar, la lista de reserva aquellas personas aspirantes que, habiendo superado todos los
ejercicios del proceso selectivo, no hubieran obtenido plaza, ordenadas conforme a la puntuacién total obtenida
en el proceso.

Asimismo, formarén parte de la lista de reserva aquellas personas aspirantes que hayan superado uno o varios
ejercicios del proceso selectivo.

Estas dltimas se ordenardn, a continuacion de las anteriores, atendiendo a la mayor puntuacién total obtenida
en la suma de los ejercicios superados, aplicando las ponderaciones establecidas en las presentes bases, esto es:

- Primer ejercicio: 20 %.
- Segundo ejercicio: 30 %.
- Tercer ejercicio: 50 %.

En caso de empate, serdn de aplicacion los criterios establecidos en el Reglamento de Bolsas de Empleo Ptiblico
Temporal del Ayuntamiento de Galdar.

La constitucién de la bolsa y el orden de prelacidn de sus integrantes se acordardn por el 6rgano competente
en la resolucién del proceso selectivo o, en su caso, mediante resolucién posterior.

La gestion, llamamientos, vigencia, causas de exclusién y demds régimen de funcionamiento de la bolsa se
regiran por el citado Reglamento municipal. La Bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda
realizar nombramientos interinos de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

DECIMA. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestas quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, y demds normativa aplicable.
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DECIMOPRIMERA. Incidencias e infracciones a través del Canal de Denuncias

Sin perjuicio de los mecanismos de interposicién de alegaciones, denuncias ante el Juzgado que corresponda
y Recursos Administrativos, las personas aspirantes podran poner en conocimiento de cualquier infraccion del
Ordenamiento Juridico que detecten ante el Canal de Denuncias previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
Reguladora de la Proteccién de las Personas que informen sobre Infracciones Normativas y de Lucha Contra
la Corrupcioén.

Las personas aspirantes podran denunciar cualquier irregularidad legal detectada en el procedimiento en el
enlace del Canal de Denuncias del Ayuntamiento de Galdar ubicado en su Sede Electrénica
(https://galdar.sedelectronica.es/info.1).

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria que son firmes en via administrativa, podrd interponerse en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha
de la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

DECIMOSEGUNDA. Datos de caricter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (BOE nidmero 294, de 06/12/2018, (LOPDyDD), y en el marco del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento
General de Proteccién de Datos, RGPD), los datos facilitados por las personas aspirantes pasardn a formar parte
del tratamiento de datos personales, cuya finalidad es la gestién del personal del Ayuntamiento de Galdar, gestién
de la participacién del personal en los servicios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleccién. A través de la presentacion de la solicitud de participacidn en el proceso selectivo, la
persona interesada consiente que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a
cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD,
y en la (LOPDyDD) y su Reglamento de desarrollo.

En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccion de Datos, los interesados podran
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ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del del Excmo.
Ayuntamiento de Galdar o del servicio que corresponda.

ANEXO II. TEMARIO.
PARTE GENERAL (Temas 1-12)

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generales. Del Gobierno y la Administracion. El principio de estabilidad presupuestaria en
la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2: La Administracion General del Estado. Organizacidon administrativa. Los Ministerios y su estructura
interna. Organos territoriales. Especial referencia a los 6rganos territoriales de la Administracién del Estado en
Canarias.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones generales. Instituciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el Gobierno; ()rganos de relevancia estatutaria; la Administracion
de la Comunidad Auténoma. El Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

Tema 4. La Administracion Local. Entidades que la integran. El Municipio: elementos.

Tema 5. La organizacion municipal. El Alcalde. Los tenientes de alcalde. El Ayuntamiento, el Pleno la Junta
de Gobierno Local. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Tema 6. La Ley Orgénica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas: Iniciacion del procedimiento, disposiciones generales, iniciacidn del procedimiento de oficio por la
administracién, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento. Instruccién
del procedimiento, disposiciones generales.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Finalizacién del procedimiento. De la revision de los actos en via administrativa, recursos administrativos.

Tema 10. Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar: Capitulo
V: Funcionamiento electrénico del sector publico, Capitulo VI: De los convenios.

Tema 11: Las Haciendas Locales I: enumeracién de los recursos que integran las Haciendas Locales. Imposicion
y ordenacién de tributos locales. Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecién y de exencién. Contribuciones
especiales: hecho imponible.

Tema 12: Las Haciendas Locales II. Impuestos: Tipos. Hecho imponible y supuestos de no sujecion y exencién
de cada uno de ellos. Precios piublicos: concepto y obligados al pago.
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PARTE ESPECIFICA (temas 13 al 60)

Tema 13. Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: Titulo III: Relaciones interad-
ministrativas: Capitulo I: Principios generales de las relaciones interadministrativas, Capitulo II: Deber de
colaboracién. Capitulo IV: Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 14. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio: Concepto y
elementos. El término municipal: Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 15. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La organizacién municipal.
Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién
vecinal en la gestién municipal.

Tema 16. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 17. El servicio ptblico local. Formas de gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa:
modalidades. Modalidades de gestién indirecta. La concesion en el &mbito local: régimen juridico.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos: Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracién y documentos de que constan.
Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos: El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de
crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacién de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos: Ejecucion y Liquidacion. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos.

Tema 21. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Titulo VII. Personal al servicio de las Entidades
locales. Capitulo I. Disposiciones generales. Capitulo II. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera.
Capitulo I'V. De los demas funcionarios de carrera. Capitulo V. Personal eventual y laboral.

Tema 22. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico el Empleado Puiblico: Derechos de los empleados publicos; Derechos retribuidos; Derecho
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones; Deberes de los empleados piblicos.

Tema 23. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico el Empleado Publico: Titulo II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Titulo I'V: Adquisicién y pérdida de la relacién de servicios; Titulo VI: Situaciones Administrativas.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico el Empleado Publico: Titulo VII: Régimen Disciplinario.
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Tema 25. Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria (I): Titulo I. Objeto, &mbito de aplicacion
y principios rectores. Titulo III. Del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Canarias. Capitulo I.
Clasificacion del personal. Capitulo II. Relaciones de puestos de trabajo. Titulo IV. De los funcionarios de carrera.
Capitulo 1. Grupos, Cuerpos y Escalas. Titulo V. Del personal interino, eventual y laboral. Capitulos I al IV.
Personal interino, eventual, laboral y aplicacién del régimen estatutario.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo 1. Disposiciones
generales. Capitulo II. Contenido del contrato de trabajo.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I. De la relacién individual de trabajo. Capitulo III. Modificacién,
suspension y extincién del contrato de trabajo. Capitulo IV. Faltas y sanciones de los trabajadores.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo III: De la negociacién colectiva y de los convenios colectivos. Capitulo
I. Disposiciones generales. Capitulo II. Procedimiento.

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Contratos del sector publico, delimitacién
de los tipos contractuales, contratos sujetos a una regulacién armonizada, contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico: Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado y precio del contrato y su revision. De la preparacién de los contratos de las Administraciones
Publicas.

Tema 31. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas, normas generales.

Tema 32. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo preliminar, Capitulo I. Del 4mbito
de aplicacién de ley, Capitulo II. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

Tema 33. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones, Capitulo II. Del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, Capitulo
III. Del procedimiento de concesion directa, Capitulo IV. Del procedimiento de gestién y justificacién de la
subvencién publica.

Tema 34. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo II. Del reintegro de subvenciones.
Capitulo I. Del reintegro. Capitulo II. Del procedimiento de reintegro. Titulo III. Del control financiero de subvenciones.
Titulo IV. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 35. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo preliminar. Capitulo III: Planes estratégicos de subvenciones.

Tema 36. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, del Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (I): Capitulo I. Disposiciones Generales.

Tema 37. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, del Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (II): Capitulo II. Del procedimiento en concurrencia competitiva. Capitulo III. Del procedimiento
de concesién directa.

Tema 38. Decreto 36/2009, de 31 de marzo, del Régimen General de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias (III): Capitulo IV. Justificacién de las subvenciones. Capitulo V. Gastos subvencionables y
comprobacion. Capitulo VI. Del pago de las subvenciones
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Tema 39. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Titulo I: Transparencia de la actividad ptiblica, Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacién, Capitulo III: Derecho
de acceso a la informacién publica. Titulo II: Buen gobierno. Especial mencién a la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y de acceso a la informacién publica.

Tema 40. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Objeto y Ambito de aplicacién. Titulo II. Principios de proteccién de datos. Titulo III. Derechos de
las personas. Capitulo I. Transparencia e informacién. Capitulo II. Ejercicios de los derechos.

Tema 41. La Unién Europea y la Politica de Empleo. Evolucién de la politica social en la Unién Europea. El
empleo como eje de la politica Social. La libre circulacién de trabajadores. Estrategia Europea de Empleo.

Tema 42. Los Fondos Europeos de financiacion. Proyectos y programas europeos. Ayudas y subvenciones de
la UE. Tipos y gestién de Fondos Europeos. Acceso a la financiacién de programas de Desarrollo Econémico
Local a través del Fondo Social Europeo.

Tema 43. Red EURES (European Employment Services). Acceso de los trabajadores a los servicios de
movilidad y a la mayor integracién de los mercados de trabajo. Catilogo de servicios y organizacién EURES
Espafia-ComunidadesAuténomas. Programas de ayudas a la movilidad laboral de la Comisién Europea y
nacionales. Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se regula el sistema nacional de admisién de
miembros y socios de la Red EURES en Espafia.

Tema 44. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados al empleo y al trabajo decente.

Tema 45. Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, modificada por la Ley 3/2011, de 18
de febrero: Capitulo I: Disposiciones generales, Capitulo II: Organizacién, Capitulo V: Régimen juridico,
Capitulo VI: Competencias en materia de formacién y empleo del Gobierno de Canarias y del consejero
competente en materia de empleo, Capitulo VII: El sistema de empleo de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 46. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Titulo I: La politica de empleo, Capitulo I: Disposiciones
generales, Capitulo II: Gobernanza. Titulo II: Agencia Espafiola de Empleo y servicios de empleo, Capitulo I:
La Agencia Espafola de Empleo, Capitulo II: Los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas,
Capitulo III: Las entidades colaboradoras de los servicios publicos de empleo.

Tema 47. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Titulo III: Politicas activas de empleo, Capitulo I:
Disposiciones generales, Capitulo 1I: Empleabilidad, Capitulo III: Intermediacion, Capitulo V: Colectivos de
atencion prioritaria para la politica de empleo.

Tema 48. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo: Titulo I'V: Servicios garantizados, compromisos y cartera
de servicios, Capitulo I: Servicios garantizados y compromisos de las personas demandantes de servicios de
empleo y las empresas, Capitulo II: Cartera de servicios, Disposicién adicional cuarta: Plan integral de empleo
de Canarias.

Tema 49. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
ala financiacién de proyectos de formacidn en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Objeto, definicion, destinatarios, beneficiarios y requisitos.

Tema 50. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
a la financiacidn de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Duracién del proyecto y de los contratos, contenido de los proyectos, certificado de la formacién.

Tema 51. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
ala financiacién de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Procedimiento de seleccidn y contratacion.
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Tema 52. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
a la financiacién de proyectos de formacion en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Solicitudes, requisitos de los proyectos, criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

Tema 53. Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones destinadas
a la financiacidn de proyectos de formacidn en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva:
Justificacién de las subvenciones.

Tema 54. Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, modificada por la
Orden TAS 3657/2003, de 22 de diciembre, por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio y por la Orden
TMS/804/2019 de 23 de julio: Objeto y regulacion. Destino de las subvenciones. Cuantia de las mismas. Inicio
de las obras y servicios. Requisitos y criterios para la seleccién de trabajadores.

Tema 55. Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998, modificada por la
Orden TAS 3657/2003, de 22 de diciembre, por la Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio y por la Orden
TMS/804/2019 de 23 de julio: Evaluacion del programa. Contratacion de trabajadores y abono de la subvencion.
Requisitos y criterios para la seleccién de las obras y servicios.

Tema 56. Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», de contratacién de personas jévenes desempleadas en el seno de los servicios prestados
por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. Objeto
y dmbito de aplicacién. Financiacién. Beneficiarios de la subvencion: Destino de las subvenciones publicas,
cuantias y financiacién de las mismas. Actividad subvencionada.

Tema 57. Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», de contratacion de personas jévenes desempleadas en el seno de los servicios prestados
por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Requisitos
y criterios para la seleccion de las personas contratadas: Resolucion y pago de la subvencion. Contratacién de
las personas trabajadoras.

Tema 58. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: Titulo IV: Medidas de fomento de la empleabilidad
y la ocupacidn: Capitulo I: Sistema nacional de garantia juvenil.

Tema 59. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: CAPITULO II: Medidas en materia de politicas activas
de empleo.

Tema 60. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: Titulo IV: Medidas de fomento de la empleabilidad
y la ocupacién: Capitulo III: Modificaciones en materia de empresas de trabajo temporal y agencias de
colocacion.

* Si se modificara alguna de las leyes enumeradas, serd de aplicacién a los efectos de ser materia del temario,
la norma que se encuentre en vigor en el momento de celebracién de la prueba.
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ANEXO IIl. MODELO DE INSTANCIA
(Sélo para presentaciones presenciales)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE DOS (2) PLAZAS DE
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A.2,
ESCALA DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
MEDIOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2026.

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y apellidos NIF

Discapacidad Grado (Porcentaje):
Si

No

Solicita adaptacion de pruebas: Si/No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica O
Juridica O

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacién electrénica I
Notificacién postal O

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estadonimero_____, de fecha
en relacién con el proceso selectivo de DOS (2) PLAZAS DE AGENTE DESARROLLO LOCAL
PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A.2, DE LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO/A MEDIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2026.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
* Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2026.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Galdar

Finalidad Principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacién: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes ptiblicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Destinatarios: Los datos de las personas integrantes de la bolsa podran ser comunicados a las entidades locales
de Gran Canaria con las que el Ayuntamiento de Géldar tenga suscrito convenio de colaboracién o cooperacién
para la utilizacién compartida de bolsas de empleo, en los términos previstos en el Reglamento de Bolsas de
Empleo Puiblico Temporal del Ayuntamiento de Géldar. No se prevén transferencias internacionales de datos.

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url: https://www.galdar.es/

En la Real Ciudad de Galdar, a siete de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

1.863.066

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
2.999
Por Decreto de Alcaldia niimero 2026/4809, de fecha 10 de septiembre de 2026, se ha dictado lo siguiente:

PRIMERO. La sustitucién de don Rubén Cruz Liria, Concejal Delegado de Régimen Interior, Turismo y Medios
de Comunicacion, que serd delegada en don Oliver de la Cruz Navarro Guerra, desde el dia 14 de septiembre
de 2026 hasta el dia 5 de octubre de 2026, ambos inclusive, en todas las funciones propias de las materias delegadas
a la misma.

SEGUNDO. Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo del 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y notifiquese al interesado y a todos los Departamentos de este Ayuntamiento
a los efectos oportunos, y al Pleno Corporativo en la primera sesién que se celebre.

Asi lo mando y firmo, en la Villa de Ingenio a diez de septiembre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanesa Belén Martin Herrera.

1.874.018

ANUNCIO
3.000
Resolucién nimero 2026-4825, de fecha 10 de septiembre de 2026, de 1a Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Ingenio, sobre aprobacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y apertura de
plazo de subsanacién de solicitudes.

UNA (1) plaza de Pedn/a de oficios (OEP 2023):

I. Por resolucion de la Concejalia delegada de Recursos Humanos nimero 2023-9217, de fecha 27/12/2023,
se aprueba la Oferta de Empleo Ptblico del afio 2023 (BOP ntiimero 157, de 29/12/2023), por la que se ofertan,
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entre otras, la plaza vacante de Pedn/a de oficios, con cédigo L-AES-209, existente en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

II. Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 2026-4035, de 22 de julio de 2026, se aprueban las bases
especificas del proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Pedn/a de oficios, por el turno libre y
mediante el sistema de oposicion.

III. Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 27/07/2026, nimero 4116, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas ntimero 90, de fecha 29/07/2026, se procedi6 a la convocatoria para cubrir en
propiedad, mediante el sistema de oposicién, UNA (1) plaza de Peén/a de oficios (grupo OAP), vacante en la
plantilla de personal laboral.

IV. Con fecha 05/08/2026 se publica extracto en el Boletin Oficial del Estado niimero 190 referente a dicha
convocatoria, abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de esta resolucion. Esto es, dicho plazo estuvo abierto desde el 06/08/2026 hasta el
02/09/2026.

V. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, procede aprobar y hacer publica la lista provisional de
las personas candidatas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo previsto en la base decimotercera de las bases
generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 26/07/2024 (BOP Las Palmas nimero
95, de 05/08/2024), y en su virtud, esta Alcaldia, HA RESUELTO:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la categoria de Pe6n/a
de oficios, que se relaciona en el Anexo L.

Segundo. Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas por no figurar en la relacién provisional,
disponen de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omisioén.

Dicha subsanacion se realizard a través de la plataforma “Convoca” (https://ingenio.convoca.online/): Desde
la opcién “Mis inscripciones” puede ver los procesos a los que se ha inscrito, seleccionar el proceso correspondiente
y pulsar el botén “Subsanar”. En el momento que la persona aspirante grabe los cambios de su subsanacién, no
podra realizar ninguna otra modificacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la
omisioén justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, serdn definitivamente excluidas del
proceso en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, las personas aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidas en la relacién de excluidas, sino
ademds que sus nombres y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacién de admitidas.

Tercero. Los errores de hecho que pudieran advertirse en dicha lista podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién de la persona interesada.

Cuarto. De no presentarse reclamaciones contra la referida lista, ésta quedard elevada a definitiva, y, si se presentaran,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

Quinto. Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento, apartado “Oposiciones” (https://ingenio.es/oposiciones/) y en la plataforma
“Convoca”.
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ANEXO I- lista provisional personas admitidas y excluidas 1 plaza Pedn/a de oficios:

Admitidos/as:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

DNI

FkHQ1D()**

IV R L

KKK IHRD Kk

***9267**

KKK ()§7 5%

wAEKTR()() K *

FEE] ()T **

kkk3D Yk

KKK ()ZHOH*

il R Rk

***8161**

e WAV R

*kEkQYH] Kk

***8402**

KRk RF QY k%

KKK HQT Kk

*k%k30QD Q%%

kKR QD%

**k%kQDIQNk

wkkD 494 %%

***9070**

*kEKTT ()3 3k

wkk] 753k

*k%k3TH] F*

KRk RD A ()k*

Primer Apellido
ACOSTA
BORDON
CABALLERO
CASTRO
FAJARDO
GARCIA
GUARDIA
GUEDES
GUEDES
GUTIERREZ
HERNANDEZ
MARTEL
MEDINA
PENATE
PLASENCIA
RAMIREZ
RODRIGUEZ
RUBIO
SANCHEZ
SANCHEZ
SEGURA
TORIBIO
VALERON
VALIDO

VEGA

Segundo Apellido

DEMETRIO
RODRIGUEZ
OLIVARES
SANCHEZ
SOTO
RAMIREZ
ORDONEZ
ROMERO
SUAREZ
FALCON
HERNANDEZ
RODRIGUEZ
OLIVARES
GIL

PEREZ

DIAZ
RAMOS
FERNANDEZ
ARTILES
ESTUPINAN
GONZALEZ
SANCHEZ
LOZANO
AFONSO

CRUZ

Nombre

ROBERTO

DOMINGO

SANTIAGO

JOSE ZEUS

RAFAEL

JOSE MANUEL

JOSE APOLINARIIO

JONATHAN ALEXANDER

AYOSE

ADRIAN

MANUEL

LEONARDO

JOSE MANUEL

DAVID

CRISTO JESUS

ALEJANDRO

ALEJANDRO

IGNACIO

MARIO BADAYCO

FRANCISCO DAVID

JOSE MANUEL

JUAN MANUEL

BARTOLOME

ELISEO

ISRAEL
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Excluidos/as:
DNI Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Motivo/s
de exclusion
1 ***3535%*  BORDON RODRIGUEZ FRANCISCO 01
2 **#8135%*  CABALLERO RAMIREZ PAULINO 02
3 ¥EFE257%*  MACIAS RAMIREZ ELIO OMAR 02, 03
4  *#¥%6501** SUAREZ PEREZ SERGIO 04

Causas de exclusion:

01. Presenta la solicitud de participacion correspondiente a otro proceso selectivo.

02. No ha presentado la solicitud de participacién en el modelo establecido en el anexo de las bases.

03. No aporta permiso de conducir tipo B.

04. No aporta informe negativo de rechazo de ofertas de empleo (certificado emitido por el SEPE/SCE).

Villa de Ingenio, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL POR DELEGACION ESPECIAL DE RRHH (Decreto niimero 2026-4096, de 24/07/2026),
Oliver de la Cruz Navarro Guerra.

1.875.459

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Unidad Administrativa de Rentas y Recaudacion

ANUNCIO
3.001
JUAN ERNESTO HERNANDEZ CRUZ, Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Medio Ambiente,
Servicios Publicos, Obras Piblicas y Embellecimiento, con competencias en materia de Obras Publicas,
Hacienda y Aguas (P.D. de la Sra. Alcaldesa-Presidenta segin Decreto numero 3349/2023, de 19 de junio).

HACE SABER:

Que por resolucidén de este Concejal Delegado (Decreto nimero 4644/2026, de 4 septiembre de 2026), se han
aprobado los siguientes padrones o matriculas:

PRIMERO. De periodicidad mensual.
a) T. MERCADILLOS (periodo SEPTIEMBRE 2026)
b) PP. ALIMENTAC./TRANSPORTE CAP (periodo SEPTIEMBRE 2026)

¢) T. SERVICIO DE PISOS TUTELADOS (periodo SEPTIEMBRE 2026)
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Dichos padrones o matriculas quedan expuestos al piblico en este Ayuntamiento, por espacio de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Los interesados
legitimos que lo deseen podrdn examinar las listas cobratorias derivadas de dichos padrones y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En cumplimiento del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacién (aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio), en concordancia con el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los conceptos y ejercicios referenciados SE
NOTIFICAN COLECTIVAMENTE, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine la
exposicion al publico del padrén o matricula.

EL PLAZO PARA EL PAGO en periodo voluntario de los mencionados tributos es el siguiente: del 1
septiembre de 2026 al 15 septiembre de 2026, ambos inclusive.

SEGUNDO. Otros periodos.

a) T. GUARDERIA INFANTIL (periodo SEPTIEMBRE 2026)

Dichos padrones o matriculas quedan expuestos al publico en este Ayuntamiento, por espacio de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Los interesados
legitimos que lo deseen podran examinar las listas cobratorias derivadas de dichos padrones y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En cumplimiento del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion (aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio), en concordancia con el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los conceptos y ejercicios referenciados SE
NOTIFICAN COLECTIVAMENTE, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine la
exposicioén al piblico del padrén o matricula.

EL PLAZO PARA EL PAGO en periodo voluntario de los mencionados tributos es el siguiente: del 1
septiembre de 2026 al 29 septiembre de 2026, ambos inclusive.

TERCERO. Otros periodos.

a) L. BIENES INMUEBLES URBANA (periodo ANUAL 2 2026)

b) I. BIENES INMUEBLES URBANA (periodo ANUAL 2025)

¢) I. BIENES INMUEBLES RUSTICA (periodo ANUAL 2026)

d) T. SERV. RECOGIDA BASURA Y TRAT. RESIDUOS (periodo ANUAL 1 2026)
e) . ACTIVIDADES ECONOMICAS (periodo ANUAL 2026)

f) T. OCUPACION TERR. PUBLICOS (periodo ANUAL 2 2026)

Dichos padrones o matriculas quedan expuestos al publico en este Ayuntamiento, por espacio de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Los interesados
legitimos que lo deseen podran examinar las listas cobratorias derivadas de dichos padrones y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En cumplimiento del articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacién (aprobado por RD 939/2005,
de 29 de julio), en concordancia con el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
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el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los conceptos y ejercicios referenciados SE
NOTIFICAN COLECTIVAMENTE, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine la
exposicion al piblico del padrén o matricula.

EL PLAZO PARA EL PAGO en periodo voluntario de los mencionados tributos es el siguiente: del 09
septiembre de 2026 al 30 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

LUGAR, DIA Y HORA DE PAGO: En las Oficinas de la Recaudacién Municipal de este Ayuntamiento, sitas
en la Avda. de la Constitucién nimero 14, Mogan (casco), o en las Oficinas de Recaudacion de Arguineguin,
sitas en la calle Tamaran, numero 4, de lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas.

Se ruega a los contribuyentes, que realicen el pago de los tributos dentro del mencionado plazo, ya que, en
caso contrario, las deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran los correspondientes
RECARGOS del periodo ejecutivo, INTERESES de demora y, en su caso, las COSTAS que se produzcan, de
conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 161 de la L.G.T.

Para mayor comodidad pueden DOMICILIAR EL PAGO de estos tributos a través de entidades bancarias o
de ahorro. También se podran abonar los recibos a través de entidades colaboradoras (Bancos y Cajas de
Ahorro), segin documento (Modelo Cuaderno 60) que se distribuird al efecto o por la sede electrénica y en
nuestra web www.gestmogan.com

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(aprobado por RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo), contra las liquidaciones comprendidas en el padrén o
matricula, podrd formularse RECURSO DE REPOSICION ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica de los correspondientes
padrones o matriculas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos,
En Mogén, a cuatro de septiembre de dos mil veintiséis, lo manda y firma

EL TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS
PUBLICOS, OBRAS PUBLICAS Y EMBELLECIMIENTO, CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE OBRAS
PUBLICAS, HACIENDA Y AGUAS DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN, segun Decreto niimero
3349/2023, de 19 de junio, Juan Ernesto Herndndez Cruz.

1.847.776

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
Gestion e Inspeccion de Tributos

EDICTO

3.002

Se pone en conocimiento de los obligados tributarios del Municipio de Santa Luc{a de Tirajana que mediante
Decreto niimero 5852 de fecha 20 de agosto de 2026, dictado por el Concejal Delegado de Hacienda, Gestion,
Recaudacion e Inspeccidn Tributaria, en ejercicio de las competencias conferidas por delegacién efectuada por
la Alcaldia, mediante Decreto nimero 4634/2023 de 17 de junio, se ha aprobado el padrén del IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS correspondiente al ejercicio 2026, que quedara expuesto al pablico
en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia (Departamento de Gestién e Inspeccién de
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Tributos) por un periodo de sesenta dias a contar a partir del dia siguiente al del anuncio de su publicacién mediante
insercion de EDICTO en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de La Provincia
de Las Palmas y en uno de los medios de comunicacién escrita de mayor difusion en la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones que consideren convenientes a su derecho.

Contra el Decreto de aprobacion de las liquidaciones contenidas en el padrén, que no agota la via administrativa,
s6lo podra formularse el Recurso de Reposicion previsto en el articulo 14 del el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo ante el
Concejal Delegado de Gestion, Recaudacion e Inspeccion Tributaria de este Iltre. Ayuntamiento en el plazo de
UN MES contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién de la exposicién publica del padrén.

La interposicion del Recurso de Reposicion resulta preceptiva para poder acudir a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes,
incluida la recaudacion de las liquidaciones, intereses y recargos. De conformidad con el articulo 224 de la Ley
General Tributaria la ejecucién del acto impugnado sélo quedard suspendida si se insta por el interesado y se
garantiza el importe de dicho acto, los intereses de demora que genere la suspensioén y los recargos que
procederian en caso de ejecucion de la garantia.

Contra la desestimacion expresa o presunta del Recurso de Reposicién, podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de la provincia de Las Palmas en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacidn de la desestimacién, cuando
ésta sea expresa, o en el plazo de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente en que el referido recurso haya
de entenderse desestimado de forma presunta. No obstante, se podrd interponer cualquier otro recurso que se
estime conveniente.

ASIMISMO, se hace saber que el PERIODO VOLUNTARIO DE COBRANZA de las liquidaciones
incorporadas al padrén del Impuesto sobre Actividades Econémicas serd el comprendido ENTRE EL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2026 y el 31 DE DICIEMBRE DE 2026, ambos dias incluidos, y que el pago se podra efectuar
en los siguientes lugares y por los siguientes medios:

* Presentacion de carta de pago con referencia C60 en las oficinas de CaixaBank, Banca March, Banco Santander,
Caja Rural, BBVA, Cajasiete y Abanca.

* Presentacién de carta de pago con referencia C60 en el cualquiera de las Oficinas de Correos para su pago
en billetes y monedas de curso legal o mediante tarjeta bancaria de débito o crédito.

* Pago de tributos on-line mediante tarjeta bancaria o BIZUM accediendo a la web https://tributos.santaluciagc.com
e introduciendo los datos contenidos en las cartas de pago.

A fin de facilitar la obtencién de las cartas de pago con referencia C60 se encuentran habilitados los siguientes
medios de contacto:

- Teléfono de servicio de Atencién al Contribuyente: 928.750.400 (De lunes a viernes de las 08:00 a las 19:00
horas).

- Telephone assistance: 928.970.108 (Monday to Friday 9:30 to 14:30).

- Correo electronico: informacionsantalucia@ atenciontributaria.es

¢ En las Dependencias de Recaudacién de las Oficinas Municipales sitas en la Avenida de las Tirajanas, nimero
151, de lunes a viernes, en horario de 08:30 a 14:30 horas, asi como, los martes y jueves en horario de tarde de
16:00 a 18.30 horas. En la oficina de las Casas Consistoriales sitas en la Calle Leopoldo Matos, s/n, los jueves,
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en horario de 09:00 a 13:00 horas. Los pagos que se efectien en las oficinas municipales indicadas podran realizarse
mediante tarjeta bancaria o mediante cheque bancario conformado a favor del Ayuntamiento.

* Domiciliacion bancaria. Cuando los sujetos pasivos hayan domiciliado el pago de las liquidaciones del impuesto
el mismo se realizard mediante cargo en la cuenta bancaria que hayan designado.

Vencido el plazo de ingreso en periodo voluntario, dard inicio el periodo ejecutivo exigiéndose las deudas por
el procedimiento de apremio con la aplicacién de los recargos, intereses de demora y costas que, en su caso,
correspondan, de acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria.

ADVERTENCIA: El presente anuncio tiene los efectos de notificacion colectiva, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 diciembre, General Tributaria, entendiéndose realizada la
notificacién el dia en que termina la exposicion al publico del padrén.

En Santa Lucia de Tirajana, a veinte de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DEL. HAC., GTON., REC, NNTT Y ADM. ELECT., REG. INTERNO, PATRIMONIO Y
RRHH, Roberto Ramirez Vega.

1.847.468

ANUNCIO

3.003

Por la presente comunicacion se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia por Suplencia de este
Ilustre Ayuntamiento, nimero 2026-6211 de fecha 9 de septiembre de 2026, por el que se modifica la base quinta,
punto 3.2 de las Bases Especificas y Convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la provisién por
turno de promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de personal Laboral
fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, una plaza (1) de Encargado/a (C2), aprobado mediante Decreto
de Alcaldia Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento nimero 2026-5909, de fecha 24 de agosto de 2026 y publicado
en el BOP Las Palmas niimero 104 de fecha 31 de agosto de 2026, tras estimarse el recurso de reposicion presentado
con fecha 1 de septiembre de 2026 y registro de entrada 2026-E-RE-13057, y cuya parte dispositiva tiene el
siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local y demds disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Modificar el Decreto de Alcaldia Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento nimero 2026-5909,
de fecha 24 de agosto de 2026 por el que se aprueba las Bases Especificas y la Convocatoria que han de regir
el proceso selectivo para la provision por turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion
y con el carécter de personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, una plaza (1) de Encargado/a
(C2), publicado en el BOP Las Palmas nimero 104 de fecha 31 de agosto de 2026, s6lo en relacién con el punto
3.2 de la base quinta de la referida convocatoria, resultando modificada, en los siguientes términos:

Donde dice:

“(...)

2.Que tenga una antigiiedad de un periodo minimo de dos afios como trabajador o trabajadora laboral fijo o
fija de esta Administracién en una categoria profesional perteneciente al grupo profesional desde el que
promociona.
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...y

Debe decir:

“(...)

2.Que tenga una antigiiedad de un periodo minimo de dos afios como trabajador o trabajadora laboral de esta
Administracién en una categoria profesional perteneciente al grupo profesional desde el que promociona.

“..0).

SEGUNDO. Se procede a la reapertura del plazo por un periodo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente de la fecha de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
No obstante, se tendrdn en consideracidn las solicitudes presentadas con anterioridad a la presente modificacion
de la convocatoria, las cuales conservaran su plena validez a todos los efectos.

TERCERO. Mantener inalterado y en los mismos términos el resto del contenido aprobado mediante Decreto
de Alcaldia Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento nimero 2026-5909, de fecha 24 de agosto de 2026
(publicado en el BOP Las Palmas ndmero 104 de fecha 31 de agosto de 2026).

CUARTO. Publicar una vez aprobada la presente resolucion en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas,
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pdgina web municipal.

En Santa Lucia de Tirajana, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE POR SUPLENCIA (P.D. nimero 2026-6019, 31/08), Julio Jestis Ojeda Medina.

1.875.773

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR
Seccion de Asuntos Generales

ANUNCIO
3.004
Para conocimiento y efectos de cualquier persona interesada o afectada se publica que la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Teror, ha dictado el Decreto nimero 1277 de fecha de firma electrénica 10 de Septiembre
de 2.026 (procedimiento 2026-2359), cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

«PRIMERO. Rectificar los anuncios de la Oferta de Empleo Publico de 2026 publicados en el Boletin Oficial
de las Provincia de Las Palmas ndmero 93 de fecha 05/08/2026 y Boletin Oficial de Canarias nim. 169, de
24/08/2026, conforme a lo siguiente:

DONDE DICE:

“1. Denominacién: Oficial de 1* de Mantenimiento y Conservacion de Centros e Instalaciones Educativas.

Otra capacitacion: Permiso de conduccién tipo C.
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2. Denominacioén: Cuidador/a de personas con discapacidad. .../... .
Otra capacitacion: Permiso de conduccion tipo C”.

DEBE DECIR:

“1. Denominacién: Oficial de 1* de Mantenimiento y Conservacién de Centros e Instalaciones Educativas.

Otra capacitacién: Permiso de conduccién tipo B.
2. Denominacién: Cuidador/a de personas con discapacidad. .../... .
Otra capacitacion: Permiso de conduccidn tipo B”.

v

QUINTO. Contra el acto resolutorio que es definitivo en via administrativa, cabe interponer potestativamente,
en plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, Recurso de Reposicion ante el érgano
que la dictd, o bien, directamente, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, de resultar competente conforme al articulo 8.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio».

Lo que se hace ptiblico para conocimiento de cualquier persona que resulte interesada o afectada, dando cumplimiento
al tramite exigido por el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido
del estatuto basico del empleado publico, articulo 5 (norma bdésica) del RD 896/1991, de 7 de junio, y articulo
1 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias.

Villa de Teror, a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Del. Decreto Alcaldia 10/08/2026), Maria
Sabina Estévez Sanchez.
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