
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA

Anunci sobre aprovació i convocatòria de les bases reguladores per a la cobertura definitiva d'una plaça de
tècnic/a d'administració general de recursos humans, i constitució d'una borsa de treball

Per Junta de Govern Local celebrada en sessió ordinària el 3 d'agost de 2026 s'han aprovat les bases
reguladores per a la cobertura definitiva d'una plaça TAG RH i la constitució d'una borsa de treball a
l'Ajuntament de Cassà de la Selva amb el contingut següent:

“BASES REGULADORES PER AL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ PER A LA COBERTURA
DEFINITVA D'UNA PLAÇA DE TAG RH DE L'AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA, EN RÈGIM FUNCIONARI/A DE
CARRERA I CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la Convocatòria

Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment de selecció, mitjançant concurs oposició lliure,
per ocupar una plaça en règim funcionari/a de carrera de TAG RH , Grup A1, CD 22, i constituir una Borsa de
Treball de personal funcionari interí/na per a cobrir, per raons de necessitat i urgència, substitucions o
necessitats de personal (a temps complert o a temps parcial) motivades per substitucions derivades de
qualsevol incidència, ja sigui per a cobrir possibles suplències derivades de baixes per incapacitat temporal,
naixement i cura del menor , vacances, eventualitats per acumulació de tasques i altres situacions que posin de
manifest la necessitat d'efectuar nomenaments amb caràcter temporal per realitzar substitucions en aquesta
categoria a l'Ajuntament de Cassà de la Selva.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu i no siguin proposades per al seu nomenament ,
integraran de forma automàtica la borsa de treball, respectant l'ordre de puntuació final en el procés de
selecció i seran cridats per cobrir possibles baixes o substitucions que es produeixin en llocs de treball
d'aquesta categoria professional a la Corporació.

Un cop constituïda l'esmentada borsa, els nomenaments que s'hagin de formalitzar es faran seguint les normes
de funcionament de la borsa de treball que es regulen a la base desena de la convocatòria.

2.- Publicitat de la convocatòria

Aquesta convocatòria i el contingut íntegre de les bases reguladores es publicarà al Butlletí Oficial de la
Província de Girona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler electrònic de l'Ajuntament de
Cassà de la Selva.

Les successives publicacions dels actes de tràmit d'aquesta convocatòria (llistes de persones aspirants admeses
i excloses, data de les proves de selecció, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es
publicaran exclusivament al tauler de la Seu Electrònica de l'Ajuntament, a efectes de notificació.

3.- Característiques i funcions del lloc de treball

- Lloc de treball: TAG RH

- Règim jurídic : Funcionari/a de carrera

- Tipologia jornada: Jornada ordinària
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- Grup de classificació : A1

- Nivell de complement de destí : 22

- Complement específic: 9.665,60.-€ anuals/ 14 pagues.

- Titulació exigida: Títol universitari de Grau o equivalent.

- Funcions:

- Dissenyar i controlar els processos de selecció i provisió de llocs de treball, d'acord amb la normativa vigent.

- Confeccionar i actualitzar els manuals de funcions i d'organització

- Donar suport en l'elaboració del pressupost associat a capítol I

- Elaborar i mantenir actualitzada la relació de llocs de treball de la Corporació

- Assessorar, informar i orientar al personal de la corporació en l'àmbit dels recursos humans i personal

- Assessorar i col·laborar en la gestió de les relacions laborals amb els agents implicats en temes de negociació
col·lectiva realitzant tasques tècniques-administratives

- Gestionar els expedients de personal de la corporació

- Gestionar el pla de formació de la corporació

- Elaborar les memòries tècniques anuals vinculades als recursos humans

- Gestionar i controlar les borses de treball

- Col·laborar amb intervenció i tresoreria facilitant informació per al desenvolupament de les seves funcions.

- Vetllar per la coordinació, en matèria de prevenció de riscos, de les activitats que concorrin a l'àmbit,
externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent així com informar als treballadors/es assignats dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergència i les obligacions en matèria preventiva, d'acord amb la
normativa vigent.

- Participar en els instruments de coordinació interna de la seva unitat organitzativa, i proposar millores en la
prestació del servei

- Coordinar-se amb altres tècnics de l'Àrea o de la resta de l'Ajuntament, quan sigui necessari, per al
desenvolupament d'actuacions, i la seva publicació i difusió.

- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d'índole tècnica i organitzativa
establertes per la Corporació i complir la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter
personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i
tot una vegada acabada la seva relació laboral / funcionarial amb la Corporació.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos
laborals.

- Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda.

4.- Condicions i requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits següents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d'aquells estats
membres en què en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulació de treballadors en els termes en què s'hagi definit en el tractat constitutiu de
la Unió Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatòria no estableixi específicament que implica una
participació directa o indirecta en l'exercici del poder públic o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
protecció dels interessos de les administracions públiques.

El que s'estableix en el paràgraf anterior també serà aplicable al cònjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unió Europea i ratificats per l'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, sempre

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9728 - 12.8.20262/17 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-26218005-2026



que no estiguin separats de dret, així com als seus descendents i als del seu cònjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu càrrec.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de llengua
espanyola i hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

c) Estar en possessió o en condicions d'obtenir, en la data de finalització del termini de presentació de
sol·licituds la titulació universitària de Grau o equivalent.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'estar en possessió d'algun dels títols reconeguts i
homologats a Espanya.

En cas d'invocar un títol equivalent a l'exigit, correspon a la persona aspirant la seva acreditació, mitjançant
norma legal o certificació expedida pel ministeri de l'estat espanyol competent en matèria d'educació.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre ministerial de
reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l'homologació i consolidació
dels títols i estudis estrangers.

d) Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiència (C1)
que expedeix la Direcció General de Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català i
les seves posteriors modificacions i l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Direcció
General de Política Lingüística, modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Així mateix, és d'aplicació el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i
aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les Administracions
Públiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiència (C1), amb caràcter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte o no apte en el moment del procediment que es determini.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de català les persones aspirants que hagin participat, anteriorment,
en processos selectius de personal per accedir a l'Ajuntament de Cassà de la Selva on hi hagués establerta una
prova de català del mateix nivell o superior al requerit en aquesta convocatòria, sempre que haguessin superat
aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

e) Coneixements de castellà. La prova de coneixements de castellà serà obligatòria només per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat serà d'apte/a o no apte/a i n'estaran exemptes
les persones que acreditin que han cursat la primària, secundària i batxillerat a l'Estat espanyol, i les que
estiguin en possessió del Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. Així

Restaran exempts/es de realitzar la prova de català les persones aspirants que hagin participat, anteriorment,
en processos selectius de personal per accedir a l'Ajuntament de Cassà de la Selva on hi hagués establerta una
prova de català del mateix nivell o superior al requerit en aquesta convocatòria, sempre que haguessin superat
aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

f) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Les persones aspirants
que tinguin la condició de persones amb discapacitat, hauran d'adjuntar a la instància un certificat de l'equip
de valoració de disminucions de l'ICASS que acrediti aquesta condició i la capacitat d'exercir les funcions
pròpies d'aquest subgrup de classificació, i hauran d'acreditar la compatibilitat amb les funcions pròpies del lloc
de treball.

g) No estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o
especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no
ha de trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a l'ocupació pública. Serà aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitació, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

h) Haver abonat la taxa de dret d'examen d'acord a l'Ordenança fiscal Núm. 7 de l'Ajuntament de Cassà de la
Selva.
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L'import és de 40.-€ d'acord a la categoria de la plaça (A1).

Caldrà incloure a la transferència: el NOM i COGNOM de l'aspirant, el nom de la plaça ( TAG RH) i el codi del
procés selectiu ( X2026002814).

Número de compte on efectuar la transferència: ES89 0081 0248 8300 0121 2128 titular de l'Ajuntament de
Cassà de la Selva.

El no pagament d'aquesta taxa de dret d'examen, comportarà l'exclusió de l'aspirant del procés selectiu.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'entendrà que s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la data del
nomenament

Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen raons
suficients per fer-ho, podrà demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuació o l'exclusió de l'aspirant del procés,
si s'escau.

5.- Presentació de sol·licituds i termini

Les instàncies sol·licitant prendre part en la convocatòria es presentaran preferiblement mitjançant el model
formalitzat que consta en l'annex II a través de la seu electrònica del web municipal https://seu-
e.cat/ca/web/cassadelaselva, instància genèrica.

Alternativament es podran presentar al Registre General d'aquest Ajuntament en horari d'atenció al públic
(Rambla onze de setembre, número 107 - de dilluns a divendres no festius de 9h a 14h), dirigides a l'alcaldia o
presentar-se en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Si d'acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu Comú
de les Administracions Públiques, la instància no es presenta al registre d'entrada de l'Ajuntament, en aquest
cas la persona interessada ha de comunicar a l'àrea de Recursos Humans, mitjançant tramesa, per correu
electrònic adreçat a rrhh@cassa.cat , de la còpia de la instància el mateix dia, adjuntant el certificat de correus
que ho acrediti, com a màxim, el darrer dia del termini de presentació de les instàncies. La no comunicació
complementària per aquest mitjà comportarà l'exclusió de la persona com a aspirant en el procés selectiu.

No obstant això, transcorreguts deu dies naturals des de l'últim dia per presentar la instància sense haver-se
rebut a l'Ajuntament, aquesta no serà admesa en cap cas.

La sol·licitud de participació al procés selectiu ha d'anar acompanyada de la següent documentació:

1. Currículum de la persona aspirant.

2. Fotocòpia del document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document equivalent del països de la Unió Europea, o del permís de residència i treball en el cas d'estrangers
extracomunitaris.

3. Fotocòpia de la titulació exigida per participar en el procés selectiu.

4. Fotocòpia dels justificants acreditatius dels mèrits que s'al·leguin per la seva valoració en la fase de concurs.
El tribunal qualificador no podrà tenir en compte altres mèrits que els que es presentin i justifiquin en aquest
tràmit. Caldrà aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, fotocòpia de
contractes i certificats de serveis prestats en cas d'experiència en l'administració pública.

5. Fotocòpia de la documentació acreditativa d'estar en possessió de coneixements de llengua catalana del
nivell de suficiència (certificat C1) o equivalent. En cas de no poder-se acreditar, la persona aspirant haurà de
realitzar la prova corresponent.

6. Fotocòpia, si s'escau, de la certificació acreditativa del nivell de llengua castellana.

7. El “model de sol·licitud” , establert al ANNEX II, on inclou una declaració jurada o promesa de no haver estat
separat per expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques per sentència ferma,
així com que no incorre en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, no
trobar-se inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques.

8. Justificant de pagament de la taxa de dret d'examen.

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9728 - 12.8.20264/17 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-26218005-2026

https://seu-e.cat/ca/web/cassadelaselva
https://seu-e.cat/ca/web/cassadelaselva
mailto:rrhh@cassa.cat


El termini de presentació d'instàncies serà de 20 dies hàbils a comptar des de l'endemà de la seva publicació al
DOGC.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d'anuncis municipal, disponible a la seu electrònica de
l'Ajuntament de Cassà de la Selva i aquesta publicació tindrà els efectes de notificació.

6.- Protecció de dades de caràcter personal

La formalització i presentació de la sol·licitud de participació en aquesta convocatòria es considera com un
consentiment de la persona participant per al tractament de les seves dades de caràcter personal, necessàries
per gestionar la convocatòria. En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de
dades personals i garantia dels drets digitals, les dades personals que facilitin les persones participants en les
seves sol·licituds de participació, així com en altra documentació que puguin aportar i, si s'escau, les que es
puguin generar com a conseqüència de la seva participació en aquesta convocatòria, s'inclouran en registre de
dades de recursos humans de l'Ajuntament de Cassà de la Selva per a les finalitats que s'hi preveuen, i podran
ser cedides d'acord amb la normativa aplicable. Les persones participants podran exercir els drets d'accés,
rectificació i cancel·lació davant la l'Ajuntament de Cassà de la Selva (Rb. Onze de Setembre 107, 17244 Cassà
de la Selva).

7.- Admissió de persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcalde, dictarà una resolució, en el termini màxim
d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos provisional, i si s'escau, es podrà assenyalar dia,
hora i lloc de realització de les proves, que serà anunciada i publicada al tauler d'anuncis.

La publicació d'aquesta resolució al tauler d'edictes de la corporació, substituirà la notificació individual a les
persones interessades, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques, i obrirà un termini de 10 dies hàbils per a la presentació d'al·legacions. Les
al·legacions presentades durant aquest termini, es resoldran en el termini màxim d'un mes. Transcorregut
aquest termini sense resolució de les al·legacions representarà la seva desestimació.

Si durant aquest termini de 10 dies no es presenta cap sol·licitud d'esmena ni reclamació, la resolució de
persones aspirants admeses i excloses esdevindrà definitiva i no caldrà una nova publicació.

8.- Òrgan seleccionador

El tribunal qualificador, com a òrgan col·legiat, es designarà d'acord amb el Reglament de personal al servei de
les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, i estarà
composat de la següent manera:

PRESIDÈNCIA

- El secretari/ària de la corporació o en qui delegui membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del
subgrup A1, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

VOCALS

- Tres vocals membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup A1, que pot ser o no personal
de la mateixa entitat local.

- Un/a vocal del subgrup A1, designat per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.

SECRETARI/A

-Secretari/ària del tribunal, amb veu i sense vot, un empleat o empleada de la corporació. En el cas que actuï
com a secretari un dels vocals, tindrà veu i vot.

Es designarà el mateix nombre de persones suplents i titulars i actuaran les unes o les altres indistintament.

L'abstenció i la recusació dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podrà fer ús del vot de qualitat
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per desfer-lo.

Podrà assistir amb veu però sense vot un/a membre del Comitè Unitari de l'Ajuntament de Cassà de la Selva
en qualitat d'observador/a, sens perjudici que hagi d'actuar a títol individual, i en cap cas en representació de
l'òrgan que l'ha proposat.

El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors/es especialistes, que actuaran amb
veu però sense vot, per a totes o algunes de les proves.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixin i les decisions
s'adoptaran per majoria.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de selecció.

El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatòria els errors materials, de fet i
aritmètics.

Els membres del tribunal qualificador hauran d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referència a les qüestions tractades en les reunions que se celebrin.

9.- Procés Selectiu

Les persones aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïts del DNI-NIE. La manca de
presentació d'aquest document determinarà l'exclusió automàtica de la persona aspirant del procediment
selectiu.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalada, fins i tot per raons de força
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

9.1.- Primer exercici. Fase de coneixements de les llengües oficials

9.2.- Fase d'oposició

- Segon exercici. Prova coneixements teòrics.

- Tercer exercici. Prova pràctica.

9.3.- Fase concurs.

- Valoració de mèrits.

9.1.- Primer exercici. Fase de coneixements de les llengües oficials

9.1.2 – Coneixements de llengua catalana.

Per participar en aquesta convocatòria cal estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (C1)
de la Direcció General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts
oficialment com a equivalents.

Les equivalències caldrà justificar-les documentalment mitjançant certificació expedida per qualsevol institut
d'educació secundària públic d'acord amb la normativa vigent.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova aquelles persones que hagin participat i obtingut plaça en
processos anteriors de selecció de personal per accedir a aquest Ajuntament en que hi hagués una prova de
català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta pública d'ocupació.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessió del certificat acreditatiu corresponent, l'òrgan
seleccionador avaluarà aquests coneixements mitjançant una prova específica de coneixements de llengua
catalana. La qualificació d'aquest exercici serà d'apte/a o no apte/a; seran eliminats/ades del procés els/les
aspirants que no obtinguin la qualificació d'apte/a.

9.1.2.- Prova de coneixements de llengua castellana.

Els coneixements de la llengua espanyola s'hauran d'acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.
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Serà obligatòria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran exempts
les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primària, secundària i el batxillerat a l'Estat
espanyol; també aquelles persones que estan en possessió del Diploma de nivell superior d'espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adreçades a la seva obtenció,
o les que disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Aquesta prova és també eliminatòria, i la qualificació serà d'apte/a o no apte/a. Els aspirants que obtinguin
una qualificació de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

9.2.- Fase d'oposició.

La fase d'oposició constarà de les següents proves, totes elles obligatòries i de caràcter eliminatori, quan no
s'indiqui el contrari.

Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida única i seran exclosos aquells que no compareguin,
llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres del tribunal amb la
finalitat d'acreditar la seva identitat.

La fase d'oposició es puntuarà de 0 a 70 punts, havent d'obtenir un mínim de 35 punts per poder superar-la i
a la valoració de mèrits.

9.2.1.- Primer exercici: Coneixements teòrics. Obligatori i eliminatori ( màxim 35 punts)

9.2.1.1 Tipus test

Consisteix en respondre un qüestionari tipus test de 40 preguntes sobre el contingut del temari (General i
específic) a l'annex I d'aquestes bases. El temps per a la realització d'aquest exercici serà de 60 minuts.

Aquest exercici es qualificarà amb un màxim de 16 punts (a raó de 0.40 punts per cada pregunta correcta, -
0.10 per cada pregunta errònia), essent necessari obtenir una puntuació mínima de 8 punts per a poder fer
mitjana amb la segona part d'aquest primer exercici.

9.2.1.2 Preguntes Curtes

Consisteix en la resolució d'un o varies preguntes curtes plantejades pel tribunal, d'acord amb el temari
específic que consta en l'annex I en relació a les funcions pròpies del lloc de treball. Aquest exercici es
qualificarà de 0 a 19 punts. Per superar-lo caldrà obtenir un mínim de 9,5 punts per a fer mitjana amb la
primera part d'aquest primer exercici.

En aquest exercici es valorarà la claredat d'idees, la sistemàtica en el plantejament, la precisió i el rigor dels
conceptes, la seva capacitat de síntesi i el domini i actualització professional.

El temps per a la realització d'aquest exercici tindrà la durada màxima que el tribunal acordi prèviament i
consideri per a la seva correcte realització.

9.2.2.- Segon exercici: Prova pràctica. Obligatòria i eliminatòria. ( Màxim 35 punts)

Consistirà en la resolució d'un o varis supòsits pràctics plantejats pel tribunal, d'acord amb el temari que
consta en l'annex I en relació a les funcions pròpies. Aquest exercici es qualificarà de 0 a 35 punts. Per
superar-lo caldrà obtenir un mínim de 17,5 punts.

En aquest exercici es valorarà la claredat d'idees, la sistemàtica en el plantejament, la precisió i el rigor dels
conceptes, la seva capacitat de síntesi i el domini i actualització professional.

El temps per a la realització d'aquest exercici tindrà la durada màxima que el tribunal acordi prèviament i
consideri per a la seva correcte realització.

9.3.- Fase de concurs: valoració de mèrits (Màxim 30 punts)

Valoració dels mèrits al·legats per les persones aspirants, d'acord amb el següent barem i sempre sobre la
documentació acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentació de sol·licituds:

1.- Experiència professional (fins a un màxim de 15 punts):

a) Pels serveis prestats a l'Administració Pública, en la mateixa categoria de TAG de RH (grup A1), en l'exercici
de funcions coincidents o anàlogues amb les del lloc a proveir: 0,40 punts per mes complet.
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b) Per serveis prestats en l'Administració Pública en la categoria de A2 com a tècnic/a RH , sempre i quan
coincideixi en l'exercici de funcions coincidents o anàlogues amb les del lloc a proveir: 0,25 punts per mes
complet.

c) Per serveis prestats a l'empresa privada amb categoria de Cap de RH, sempre i quan les funcions estiguin
relacionades amb el lloc a proveir : 0,10 punts per mes complet.

Els períodes inferiors al mes, així com les jornades parcials, es valoraran proporcionalment als dies treballats.

L'experiència professional en l'Administració Local i en altres Administracions Públiques, s'haurà d'acreditar
mitjançant l'aportació del certificat de serveis prestats, amb indicació de forma expressa de l'escala i Subescala
o categoria professional desenvolupada i període de temps (els serveis prestats a l'Ajuntament de Cassà de la
Selva no caldrà acreditar-los, atès que es certificaran d'ofici per part de l'Ajuntament).

L'experiència professional en el sector privat, s'haurà d'acreditar mitjançant els contractes de treball o
certificació de l'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el període de
temps, data d'inici i de finalització i règim de dedicació.

Així mateix, caldrà aportar certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social actualitzat, i en el termini
de presentació de sol·licituds.

2. Formació (Màxim 15 punts)

Per a la valoració de mèrits acadèmics només tindran validesa els títols, certificats, diplomes o altres
documents expedits per centres oficials, entenent-se com a tal: les universitats, federacions de municipis,
administracions publiques i òrgans dependents de les mateixes, diputacions, Instituts, escoles oficials, EAPC o
col·legis, així com tots aquells organismes oficials que siguin acreditats com a tal per els aspirants, que siguin
rellevants o estiguin relacionats amb l'exercici de les tasques pròpies del lloc de treball de TAG de RH, amb una
antiguitat màxima de 10 anys, excepte pel que fa a les titulacions acadèmiques superiors que no tindran
antiguitat màxima.

La formació s'acreditarà mitjançant l'aportació del certificat de l'acció formativa emès per l'organisme
corresponent, amb indicació de la denominació del curs i la seva durada en hores lectives.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a mèrit, ni els
cursos de preparació per a l'obtenció dels certificats.

Tampoc no es valoraran les accions formatives on no s'indiqui la durada o la tipologia ( assistència o
aprofitament).

2.1 Cursos de formació amb i sense aprofitament, titulacions acadèmiques superiors, que tinguin relació directa
amb el lloc de treball a proveir, d'acord amb el següent barem ( màxim 12 punts) :

- Cursos amb certificat d'aprofitament:

- De 4 a 10 hores: 0,75 punts

- De 11 a 30 hores: 1,00 punts

- De 31a 50 hores: 1,50 punts

- De 51 a 75 hores: 1,75 punts

- De 76 a 100 hores: 2,00 punts

- De 101 a 200 hores: 2,50 punts

- De 201 a 300 hores: 3,00 punts

- De 301 hores o més: 4,00 punts

- Cursos sense aprofitament:

- De 4 a 10 hores: 0,50 punts

- De 11 a 30 hores: 0,75 punts

- De 31a 50 hores: 1,00 punts

- De 51 a 75 hores: 1,25 punts
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- De 76 a 100 hores: 1,50 punts

- De 101 a 200 hores: 1,75 punts

- De 201 a 300 hores: 2,00 punts

- De 301 hores o més: 2,25 punts

2.2 Altres mèrits: Certificació ACTIC: Certificat d'acreditació de competències en tecnologies de la informació i
la comunicació (ACTIC) fins a un màxim de 3 punt:

Nivell bàsic 2.00 punts

Nivell mig 2.75 punts

Nivell superior 3,00 punts

En cas de presentar més d'un certificat, puntuarà el certificat de nivell superior.

10. - Qualificació final i presentació de documents.

La puntuació definitiva del concurs oposició serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposició i de concurs.

Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal farà pública en el tauler d'edictes de la Corporació i
a la web municipal la relació d'aprovats/des per ordre de puntuació final, les persones que no obtinguin la
plaça passaran a constituir la borsa de TAG RH de l'Ajuntament de Cassà de la Selva.

En cas d'empat, l'ordre s'establirà atenent, en primer lloc, a l'aspirant que hagi obtingut la major puntuació en
la fase d'oposició. De persistir l'empat, segons la puntuació total en la fase de concurs. De persistir l'empat, es
faculta l'òrgan de selecció per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions pròpies de
les places convocades que determinarà l'aspirant amb millor capacitat.

A partir del moment que es cridi a un/a aspirant per a ocupar temporalment un lloc de treball, aquest/a haurà
de presentar a Recursos Humans de l'Ajuntament de Cassà de la Selva, en el termini màxim de 10 dies hàbils,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, així com un certificat mèdic conforme
no es pateix cap malaltia física o psíquica que impedeixi el correcte desenvolupament del lloc de treball al que
es pretén accedir.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de força major, l'aspirant no presenta la documentació o no
reuneix els requisits exigits, no podran ser nomenat/ada o contractat/ada i quedaran anul·lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, el
Tribunal podrà cridar al/a la següent aspirant de la llista d'aprovats per ser contractat/ada o nomenat/ada en
lloc d'aquell/a que no hagin aportat la documentació pertinent.

La persona que tingui la condició de funcionari/ària públic/a o de personal laboral fix a l'Administració pública
serà exempt de justificar les condicions i els requisits ja acreditats del seu anterior nomenament / contractació
i que no requereixin actualització, i només haurà de presentar certificació de l'organisme públic del qual
depengui, que acrediti la seva condició i totes les circumstàncies que constin en el seu full de serveis.

11.-.Període de pràctiques

Un cop superat el procés selectiu, s'establirà un període de pràctiques de 6 mesos a comptar des de l'inici de la
prestació del servei. En cas de no superar el període de prova, la persona responsable emetrà un informe
desfavorable abans de la finalització dels sis mesos i la persona candidata perdrà tots els drets generats per el
seu nomenament o contracte. En aquest cas es procedirà a contractar o nomenar a la següent persona
aspirant que hagi superat el procés selectiu per ordre de puntuació.

La renúncia en període de prova suposarà l'exclusió de la borsa de treball.

En el cas de que l'aspirant que obtingui la plaça ja hagi realitzat aquestes funcions durant el període de 6
mesos dins de l'ajuntament de Cassà de la Selva i la prestació de serveis hagi estat satisfactòria, se'l eximirà
de la realització d'aquest període de pràctiques.
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12.- Regulació i funcionament de la borsa de treball

12.1.- Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de selecció per a la constitució de
la borsa han establert a l'efecte, passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuació
obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidència, ja
sigui per a cobrir possibles suplències derivades de baixes per incapacitat temporal, naixement i cura del
menor, vacances, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulació de tasques i altres
situacions que posin de manifest la necessitat de contractar o nomenar a personal temporal.

12.2.- Funcionament de la borsa de treball:

Les persones que hagin superat el procés selectiu, però no hagin obtingut el lloc de treball objecte de la
convocatòria, passaran a constituir una borsa de treball per cobrir necessitats temporals en llocs de treball de
la mateixa categoria que el de la convocatòria.

La borsa només permetrà cobrir les necessitats temporals, i en el cas de la convocatòria d'una plaça en
propietat significarà un nou procés de selecció.

En la crida de les persones aspirants se seguirà l'ordre de la puntuació final obtinguda, de major a menor.

En el cas en què, en ordenar les persones candidates d'acord amb la puntuació total obtinguda es produïssin
empats, es resoldran atenent successivament els criteris següents:

1. Major puntuació a la fase d'oposició

2. Major puntuació a la fase d'oposició exercici pràctic

3. Major puntuació a la fase d'oposició exercici teòric

4. Major puntuació a la fase de concurs

5. De persistir l'empat s'efectuarà un sorteig.

La crida de les persones candidates es realitzarà per correu electrònic o telèfon, o per qualsevol altre mitjà
assenyalat per les persones interessades en la seva instància que permeti el contacte ràpid, per comunicar la
proposta de treball i la voluntat d'acceptació. Si no es pogués realitzar aquesta comunicació en un primer
intent, es reiterarà la trucada l'endemà en horari diferent i s'enviarà un correu electrònic on s'indicarà l'oferta
de treball i el termini màxim de 24 hores per posar-se en contacte amb l'ajuntament per comunicar la seva
voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense rebre notícies de la persona interessada es passarà a
contactar amb la següent de la llista.

En aquest supòsit, la persona no contactada es mantindrà a la llista, però passarà a situar-se al darrer lloc.
D'altra banda, si aquesta mateixa situació es repeteix en tres ocasions, s'entendrà que renuncia a formar part
de la borsa de treball, i se l'exclourà del llistat. La persona que conclogui un nomenament temporal es
reincorporarà a la llista, en el mateix lloc que originàriament li va correspondre en el procés selectiu. En tot
cas, la persona interessada podrà renunciar per escrit, en qualsevol moment, a formar part de la borsa de
manera definitiva o durant un període limitat, si ho justifica degudament, i ho demana mitjançant instància
indicant la data en què voldria ser donada de baixa de la borsa de treball i data en què sol·licitaria ser inclosa
de nou.

La persona integrant de la borsa de treball es mantindrà a la llista, sense canviar la seva posició si rebutja una
oferta de treball per un període inferior a tres mesos, però en darrer lloc si, quan és cridada en temps i forma
per un nomenament de tres o més mesos de durada, renúncia a la proposta de contractació. Per tant, el rebuig
a una oferta de treball no suposa l'exclusió de la borsa de treball, sinó simplement el seu possible pas a la
darrera posició en l'ordre de prelació establert en ella. Malgrat l'anterior, sí s'exclourà de la borsa aquella
persona candidata que renunciï a tres ofertes de nomenament, sigui de la durada que sigui.

No serà d'aplicació el què s'estableix en el paràgraf anterior, a les persones integrants de la borsa de treball
que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perquè es troben en aquell moment en
alguna de les situacions següents:

a) Estar en situació de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda per la
seguretat social.

b) Gaudir d'un permís per adopció o acolliment, segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no
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es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relació contractual laboral o un nomenament interí vigent amb l'Ajuntament de Cassà de la Selva
o algun dels seus organismes dependents.

També seran motius d'exclusió de la borsa de treball:

a) La renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La manca de superació del període de pràctiques/prova.

c) La renúncia voluntària al nomenament temporal durant la seva vigència.

d) La declaració falsa, per part de la persona aspirant, dels mèrits i requisits de participació en aquesta
convocatòria.

e) La resolució d'un expedient disciplinari amb sanció ferma.

f) La manca de presentació, amb el requeriment previ, de la documentació acreditativa exigida per fer el
nomenament.

g) La pèrdua de les condicions per prestar els seus serveis a l'administració pública.

h) Quan existeixi la impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

Aquesta borsa tindrà una vigència de dos anys, a comptar des de la data de la resolució que la constitueixi, i
s'entendrà prorrogada tàcitament mentre no se'n constitueixi una de nova.

13.- Incidències

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions públiques.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislació d'aplicació supletòria.

Les bases i la seva convocatòria i aquells actes derivats d'aquesta, així com les actuacions del tribunal podran
ser impugnades pels que es considerin interessats legítims, d'acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Contra aquestes bases i la seva convocatòria es podrà interposar recurs contenciós-administratiu en el termini
de dos mesos comptats a partir del dia següent de la seva publicació al BOP de Girona, davant el Jutjat
contenciós administratiu de Girona.

Potestativament es podrà interposar prèviament recurs de reposició davant de l'òrgan que hagi dictat l'acte, en
el termini d'un mes a comptar des del dia següent al de la seva publicació. Si transcorre el termini d'un mes a
comptar des del dia següent al de la data d'interposició del recurs de reposició sense que hagi estat dictada i
notificada la resolució expressa, el recurs de reposició s'entendrà desestimat i, en aquest cas, el recurs
contenciós administratiu podrà interposar-se en el termini de sis mesos a comptar des del dia següent al de la
data en què presumptament s'hagi desestimat el recurs de reposició.

Tot això sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamació que es consideri convenient interposar.

14.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l'Alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions
Públiques, potestativament, recurs de reposició en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la
seva publicació o notificació, davant de l'Alcalde, o bé recurs contenciós administratiu d'acord amb l'article 46
de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació.

Contra les resolucions definitives i actes de tràmit del Tribunal, si aquests últims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
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indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant de l'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Disposició addicional

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini la Llei estatal 7/1985, de 2
d'abril, de bases del règim local; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic; Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula
el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional; la Llei estatal
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funció pública; els articles 282 i següents del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de
Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic de la Llei de
la funció pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; l'article 19 de la

Llei estatal 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2018; el Decret 161/2002, de
11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i de l'aranès en els processos de selecció de personal
i provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local; el
Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei
de l'Administració General de l'Estat i de la provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris/
àries de l'Administració de l'Estat; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes bàsiques i programes
mínims a que hauran d'ajustar-se el procediment de selecció; Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per raó del servei; la Llei estatal 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic; la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya;
l'Acord / Conveni regulador de condicions de treball dels empleats públics de l'Ajuntament de Cassà de la
Selva; i altra normativa de referència.

ANNEX I

TEMARI

TEMARI GENERAL

1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalització del principi
d'estabilitat pressupostària. La reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La protecció i suspensió dels drets fonamentals.

3. L'Administració Pública en la Constitució. L'Administració Pública: concepte. L'Administració Instrumental Els
organismes públics. Organismes autònoms i entitats públiques empresarials. Societats mercantils i fundacions
públiques.

4. L'organització territorial de l'Estat. Naturalesa jurídica i principis. Els Estatuts d'Autonomia. L'organització
política i administrativa de les Comunitats Autònomes. La reforma dels Estatuts d'Autonomia.

5. El sistema de la distribució de competències entre l'Estat i les Comunitats Autònomes. Les relacions entre
l'Estat i les Comunitats Autònomes. Jurisprudència constitucional. El marc competencial de les Entitats Locals.

6. L'Administració Pública i el Dret. El principi de legalitat en l'Administració. Potestats reglades i discrecionals:
discrecionalitat i conceptes jurídics indeterminats. Límits de la discrecionalitat. Control judicial de la
discrecionalitat. La desviació de poder.

7. La potestat organitzadora de l'Administració. Creació, modificació i supressió dels ens i òrgans
administratius. Classes d'òrgans. Especial referència a òrgans col·legiats.
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8. Els principis de l'organització administrativa: La competència i les seves tècniques de translació. La
jerarquia, la coordinació i el control. Conflicte d'atribucions.

9. L'ordenament jurídic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu bàsic
dictat en virtut de l'article 149.1.18 de la Constitució. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

10. L'ordenament jurídic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentària. El
Procediment d'elaboració. Límits. El control de la potestat reglamentària.

11. Les persones davant l'activitat de l'administració: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat
d'obrar i representació. La identificació dels interessats i els seus drets en el procediment.

12. La transparència de l'activitat pública. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de
Transparència i control.

13. El dret d'accés a la informació pública. La protecció de les dades de caràcter personal.

14. L'acte administratiu. Concepte i caràcters. Elements de l'acte administratiu. Classes d'actes administratius.
La forma i la motivació.

15. La notificació: contingut, termini i pràctica en paper i a través de mitjans electrònics. La notificació
infructuosa. La publicació.

16. L'eficàcia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovació per una
altra Administració. La demora i retroactivitat de l'eficàcia.

17. L'efectivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execució forçosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilització. La coacció administrativa directa. La via de fet.

18. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul·litat de ple dret i anul·labilitat. El principi de
conservació de l'acte administratiu.

19. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electrònics aplicats al procediment
administratiu comú.

20. La iniciació del procediment: classes, esmena i millora de sol·licituds. Presentació de sol·licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius.

21. L'adopció de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: còmput, ampliació i
tramitació d'urgència.

22. L'Ordenació i tramitació del Procediment. La tramitació simplificada del procediment administratiu comú.

23. Terminació del procediment. L'obligació de resoldre. Contingut de la resolució expressa: principis de
congruència i de no agreujament de la situació inicial. La terminació convencional.

24. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolució expressa: el règim del
silenci administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat.

25. La revisió d'actes i disposicions per la pròpia Administració: supòsits. La revocació d'actes. La rectificació
d'errors materials o de fet. L'acció de nul·litat, procediment, límits. La declaració de lesivitat.

26. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Classes de recursos.
La Jurisdicció contenciosa administrativa. L'objecte del recurs contenciós administratiu. Causes
d'inadmissibilitat.

27. Contractació pública: principis generals de contractació. Òrgan de contractació: especial estudi de la DA 2ª
de la Llei 9/2017 de contractes del sector públic. L'empresari: capacitat, solvència i l'exigència de classificació.
Prohibicions de contractar.

28. Aprovació de l'expedient de contractació. El procediment obert i les seves variants. Criteris d'adjudicació.
Garantia definitiva. Perfeccionament i formalització del contracte. Especial estudi del contracte menor.

29. Execució i modificació dels contractes administratius. Prerrogatives de l'Administració. La cessió dels
contractes i la subcontractació. L'extinció dels contractes administratius.

30. Classes de contractes: contracte d'obres, contracte de concessió d'obres, contracte de concessió de serveis,
contracte de subministrament, contracte de serveis. Els contractes mixtos.

31. Els convenis administratius: Classes i règim jurídic. Expedient d´aprovació.
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32. El municipi. Organització municipal. Òrgans necessaris i complementaris.

33. Les competències municipals: Concepte, classes i el sistema de determinació. Els serveis mínims. La
reserva de serveis.

34. Funcionament dels òrgans col·legiats locals. Convocatòria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.
Notificacions.

35. El padró d'habitants. Resolució de 29 d'abril del 2020 d' Instruccions tècniques als Ajuntaments sobre la
gestió del Padró Municipal d'Habitants.

36. El patrimoni dels ens locals. Classes de bens. Utilització i aprofitament dels béns.

37. Alienació i adquisició. L'inventari de béns. L'amortització dels bens.

38. Les ordenances fiscals.

39. El pressupost municipal: aprovació, execució i liquidació.

40. Activitat subvencional de les administracions públiques. Procediments de concessió i gestió de les
subvencions. Reintegrament de subvencions.

41. Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.
Reglament (UE) núm. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades). La protecció de
dades de caràcter personal.

42. El règim jurídic de la protecció de dades de caràcter personal. Drets, deures i garanties derivades del règim
jurídic de la protecció de dades de caràcter personal. Vies de protecció de la confidencialitat: principis,
exigències, drets de les persones afectades i règim sancionador. Regulació de les mesures de seguretat dels
fitxers automatitzats dels ens públics que continguin dades de caràcter personal.

TEMARI ESPECÍFIC

43. El dret del treball: concepte, contingut i objecte. Fonts del dret del treball. Tipologia de les normes laborals.
La jurisdicció social.

44. La planificació i la gestió dels recursos humans a les administracions públiques.

45. Instruments de gestió dels recursos humans: el Pressupost municipal com a instrument de planificació,
d'administració i gestió i com a mecanisme general de coordinació. Finalitats del pressupost.

46. Reial Decret 5/2015, de 30 d'octubre de Text refós de l'Estatut bàsic de l'Empleat públic.

47. Reial Decret 2/2015, de 23 d'octubre de Text refós de l'Estatut dels Treballadors(I) Classes i modalitats de
contracte de treball a l'administració pública. Període de prova. Frau de llei en la contractació laboral. Personal
laboral indefinit no fix.

48. Reial Decret 2/2015, de 23 d'octubre de Text refós de l'Estatut dels Treballadors(II) Causes finalització
contracte. Indemnitzacions

49. El personal al servei de l'Administració Pública Local. Concepte. Classes d'empleats públics locals.

50. Adquisició de la condició de funcionari. Pèrdua de la condició de funcionari. Causes. Rehabilitació de la
condició de funcionari.

51. La relació estatutària. Els drets i deures dels funcionaris públics. Drets individuals. Drets d'exercici
col·lectiu. Sindicació i representació.

52. El dret de vaga.

53. Els instruments d'organització del personal I: La Relació de llocs de treball.

54. Els instruments d'organització del personal II: La plantilla de personal.

55. Valoració de llocs de treball. Sistemes de valoració i mètodes de classificació.

56. Oferta d'Ocupació Pública.
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57. Els sistemes de retribució dels empleats públics

58. Responsabilitats del personal funcionari i laboral. Règim disciplinari aplicable a aquests col·lectius. Exercici
de la potestat disciplinària. Faltes disciplinàries. Sancions. Prescripció de les faltes i sancions.

59. Règim Jurídic dels funcionaris d'habilitació amb caràcter nacional: Funcions. Llocs reservats. Provisió de
llocs, situacions i règim disciplinari.

60. L'accés a l'ocupació pública. Principis rectors. Requisits generals.

61. La selecció de personal.

62. Contingut de les bases reguladores dels processos selectius i totes les seves especificitats.

63. Impugnació bases reguladores

64. Òrgans selectius. classes, composició i funcionament. Abstenció. Especialitat i idoneïtat. Discrecionalitat.

65. Reclamacions contra les bases i els actes de l'òrgan de selecció

66. La provisió de llocs de treball.

67. Processos d'estabilització. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la
temporalitat a l'ocupació pública.

68. Temps de treball: jornada laboral, hores extraordinàries, serveis extraordinaris, descans setmanal, festius,
vacances.

69. Registre de personal. Control horari. El calendari laboral.

70. Permisos i llicències dels empleats públics. Normativa aplicable a cada col·lectiu.

71. El règim jurídic d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques: concepte,
fonament, àmbit d'aplicació i marc normatiu. Supòsits específics d'incompatibilitats en activitats públiques i
privades.

72. Principis generals del règim d'incompatibilitats dels empleats públics. Procediment per al reconeixement de
compatibilitat, obligacions de declaració d'activitats i règim disciplinari derivat de l'incompliment de la
normativa d'incompatibilitats.

73. Règim d'incompatibilitats de les Societats Mercantils.

74. Mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del personal. Mesures d'igualtat d'oportunitats
per raó de gènere. Normativa aplicable a cada col·lectiu.

75. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat Social. Les mútues
col·laboradores.

76. Règim general i règims especial de la Seguretat Social.

77. Les relacions jurídiques de Seguretat Social (inscripció d'empreses, afiliació i cotització al sistema de la
Seguretat Social, altes, baixes i variacions de la cotització; el finançament: cotització i recaptació).

 78. La protecció per incapacitat temporal: Concepte, beneficiaris i quantia. Naixement i pagament de la
prestació. Durada. Extinció.

79. La protecció per naixement i cura de menor. Corresponsabilitat en la cura del lactant. Risc durant
l'embaràs. Risc durant la lactància natural. La prestació econòmica per la cura de menors afectats per càncer o
una altra malaltia greu.

80. La protecció per incapacitat permanent: graus. Naixement. Durada i extinció. Quantia. La qualificació i
revisió de la incapacitat permanent.

81. La protecció per jubilació en la seva modalitat contributiva: concepte i beneficiaris.

82. La jubilació parcial del personal laboral.

83. Drets a la negociació col·lectiva, representació o participació institucional. Dret a la reunió. Principis
generals de la negociació col·lectiva. Diferències de principis i contingut entre la negociació funcionarial i
laboral. L'existència de dues classes de personal i de dos sistemes de negociació col·lectiva.
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84. Els pactes i acords en la negociació col·lectiva funcionarial: naturalesa jurídica i eficàcia. La interpretació
dels pactes i acords: les comissions de seguiment. La solució extrajudicial. Impugnació dels pactes i acords
locals.

85. Matèries objecte de negociació. Els límits a la negociació.

86. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals: objecte, àmbit d'aplicació i definicions.
Política en matèria de prevenció de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participació del personal. Els delegats de prevenció i el comitè de seguretat i salut laboral.

87. Les polítiques públiques en matèria d'igualtat d'oportunitats. La igualtat de gènere a l'Administració Pública.
Règim jurídic i mesures d'igualtat. Els plans d'Igualtat.

88. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Policia local. Règim jurídic. Funcions. Principis bàsics
d'actuació. Accés i selecció, promoció interna, mobilitat i règim disciplinari de la policia local.

89. Conveni col·lectiu i acord regulador del personal de l'Ajuntament de Cassà de la Selva.

90. Peculiaritats de les Societats Mercantils dins de l'administració pública en l'àmbit laboral.“

ANNEX II

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN PROCESSOS SELECTIUS

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex II Model processos selectius taxa_formulari25_.pdf

Cassà de la Selva, 5 d'agost de 2026

Pau Presas Bertran

Alcalde

(26.218.005)
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AJUNTAMENT 

DE 
CASSÀ DE LA SELVA 

 

 

Rbla. 11 de Setembre, 111  17244 - Cassà de la Selva  Tel 972 46 00 05  Fax 972 46 37 08  NIF:P1704900-H  ajuntament@cassa.cat 

  
 

PROCÉS SELECTIU:  
 
Nom i cognoms: 
 
Domicili: 
  

Població:  
 

Codi 
Postal:

 
 

Telèfon: 
 

DNI: 
 

Correu electrònic: 
 

 
EXPOSO, desitjo participar en el procés selectiu i: 

                    
1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstàncies exigides a les bases de la 

convocatòria: 
 

     Tinc capacitat funcional per l’exercici de la plaça convocada   
     No estic separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions

  públiques ni em trobo en inhabilitació absoluta o especial per accedir a la funció pública   
     Tinc la titulació exigida  

 
2.  Que adjunto la documentació següent a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per 

participar al procés selectiu: 
 

     Document nacional d’identitat o equivalent 
     Currículum Vitae 
     Carnet de Conduir  
     Els documents justificatius dels mèrits a tenir en compte a la fase de concurs 
     Vida Laboral  
     Justificant pagament taxa o el justificant d'exempció 

 
3. Que, en relació a l’acreditació de l’equivalència de coneixements de llengua catalana: 

 
     Aporto certificat emès pel Departament d’Educació de la Generalitat de  Catalunya, Consorci per

  a  la  Normalització  lingüística,  Junta  Permanent  de  Català  o  equivalent.   
    Que no puc acreditar l’equivalència de coneixements en llengua catalana i, per tant, hauré de 

realitzar
 

la
 

prova
 

 a les bases. 
 
 SOL·LICITO

 
ser admès/a per prendre part en aquest procés selectiu.

 

(Signatura)

 
 
  
 
 
 
 
 
 

IL·LM. SR. ALCALDE–PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE CASSÀ DE LA SELVA 

 

 prevista

ANNEX 2: SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN EL PROCÉS SELECTIU
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