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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Area d’Alcaldia i Secretaria
Exp.3794/2026

ANUNCI d’aprovacio de les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés
selectiu per a la cobertura, en réegim de personal funcionari de carrera, mitjancant
concurs oposicié en torn lliure, d’'una placa d’auxiliar administratiu/lva (subgrup C2) i
constitucié d’'una borsa de treball

Mitjancant decret de I'Alcaldia nim. 767 de 25 de setembre de 2026, s’ha resolt I'aprovaci6 de
les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés selectiu per a la cobertura, en
regim de personal funcionari de carrera, mitjangant concurs oposicié en torn lliure, d’'una placa
d’auxiliar administratiu/va (subgrup C2) i constitucié d’una borsa de treball.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors a partir de
I’endema de la publicacio de la ressenya d’aquesta convocatoria al DOGC.

El text d’aquestes bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

“BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
COBERTURA EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, MITJANGANT
CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE, D’UNA PLAGA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
| CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

(Exp. 3794/2026)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és regular el procés selectiu per a la cobertura en régim de
personal funcionari de carrera, mitjangant concurs oposicié en torn lliure, d’'una placa d’auxiliar
administratiu/va a I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, grup de classificacié C, subgrup C2
i constituci6 d'una borsa de treball, d’acord amb la segona Oferta publica d’ocupacié de
caracter ordinari per a I'any 2026, aprovada per decret de I'Alcaldia nim. 696 de 3 de setembre
de 2026, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 9 de setembre de 2026 i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 9748 en data 9 de setembre de 2026.
(Exp.3604/2026)

En aplicacié de la Disposicié addicional 30a del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcio puablica, i amb la finalitat de limitar al maxim el nomenament de
personal interi en llocs de treball que es corresponguin amb la plaga de personal funcionari que
consta en aquesta convocatoria, s'incloura un nombre addicional de dues (2) places com a
maxim, per cobrir futures vacants en places idéntiques a la plaga convocada en aquesta
resolucio, a carrec de les ofertes d'ocupacio publica del 2027 i 2028 de I'Ajuntament de Sant
Antoni de Vilamajor.

Aquestes dues places addicionals en cap cas no podran obstaculitzar ni impedir la convocatoria
ordinaria de les ofertes d'ocupacio previstes per al 2027 i 2028.

Les noves vacants s'adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, segons l'ordre de persones aspirants aprovades, les quals es nomenaran
funcionaris de carrera i obtindran una adscripci6 provisional a un lloc de treball vacant.

La relacidé de persones aspirants aprovades sense placa resta automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria d’aquest
procés selectiu. En tot cas, aquesta relacié també quedara automaticament sense efecte quan
es resolgui una posterior convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o
especialitat.

Les persones aspirants aprovades i sense placa que accedeixin a un nomenament de
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

funcionari de carrera per aquesta via prevista a I'esmentada Disposicié Addicional 30a del
Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d’'octubre, hauran de superar el periode de practiques, si escau,
que s’hagi previst en una convocatoria, en les mateixes condicions que la resta d’aspirants que
hagin obtingut una placa prevista en la Oferta d’ocupacié publica de 2026.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB). Aixi mateix, es publicara una ressenya de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent
constar la referéncia de la publicacié al BOPB. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de
vint (20) dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicaci6é al DOGC.

Els anuncis publicats al BOPB i al DOGC es publicaran igualment al tauler d’anuncis del web
municipal. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els successius actes de tramit del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis del web
municipal i el nomenament com a personal funcionari de carrera es publicara en el BOPB.

2. Placa de la convocatoria
Les condicions de treball de la plaga i el lloc son les seguents:

- Denominacio del lloc de treball: Auxiliar administratiu/va

- Grup i subgrup de classificacio: C2

- Classe de personal: funcionari de carrera

- Nombre de places: 1

- Sistema: Concurs Oposici6. Torn lliure

- Complement de desti: Nivell 14

- Sou brut anual: 27.499,70 Eur (Exp.39/2026)

- Ubicacio del lloc de treball: Casal sociocultural Escoles Velles

- Jornada: 35,00 hores/setmanals amb I'horari segient: de dilluns a divendres amb horari de
tardes, de 15.00 a 20.30 hi dos matins a la setmana de 9.00 a 12.45 h.

2.1 Missi6 del lloc de treball

Atendre, informar i assessorar a la ciutadania per gestionar i facilitar el desenvolupament de les
diferents relacions entre la ciutadania i la Corporacio, treballant per a la millora continua del
servei ofert des de I'Oficina d’Atencié Ciutadana i dels canals de comunicacié emprats.

2.1.1. Funcions generals

e Preparar i recopilar documentacié i introduir dades en la base de dades de la
Corporacio.

¢ Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de I'ambit.

e Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

¢ Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (Que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

e Introduir dades a la base de dades de la Corporacio i realitzar treballs de comprovacio i
verificacio de dades.

e Comprovar tota la documentacido que entra a I'ambit i derivar a la signatura de la
persona responsable de determinades actuacions administratives.

¢ Realitzar calculs simples, registres estadistics, i emprar qualsevol aplicacio informatica
per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat.

¢ Realitzar tasques de suport administratiu pel funcionament diari de I'ambit:

e Atendre i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i prendre
nota dels missatges rebuts.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

e Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres)
d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres documents necessaris
per la gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

e Manteniment del material de la unitat i sol-licitar material nou fungible.

e Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles
tasques puntuals que en les quals sigui necessari.

e Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental:

e |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

2.1.2. Funcions especifiques
e Informacié i atencio al public.
e Registre, arxiu, ordenacio, classificacio, copia i tractament dels documents, expedients i
bases de dades.
e Realitzar tramits amb altres administracions, organismes i persones externes.
Gestid d'incidéncies per correu electronic i telefonicament.
Redaccié de documents diversos, escrits i propostes d’acord.
Notificacions: comunicacions d’acords, resolucions i altres documents.
Gestionar les peticions d’espais i edificis municipals per part de les diverses entitats del
municipi.
e Col-laborar en la supervisié dels equipaments i control de les graelles d’activitats del
Casal Sociocultural (Escoles Velles i Rectories de Sant Julia d’Alfou).

e Col-laborar en I'elaboracié del programa de tallers i activitats que es porten a terme al
Casal Sociocultural.

e Donar suport logistic als formadors que imparteixen els cursos i tallers al Casal
Sociocultural.

3. Requisits de les persones aspirants

Per tal de ser admeés/a en el procediment selectiu la persona aspirant ha de reunir els requisits
seglents:

3.1. Requisits generals
3.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Uni6é Europea.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacid al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre
que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o0 majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

3.1.2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.1.3. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a
l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

3.1.4. Estar en possessio del titol de Graduat Escolar, ESO o titulacié equivalent. Els/les
aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de
la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, en el seu cas, 'hnomologacio.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

3.1.5. Coneixer la llengua catalana, tant en l'expressio oral com en l'escrita, amb el nivell C1

(Suficiencia).

Aquest coneixement s’acreditara de la manera segtient:
Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori i que s'hagi
portat a terme integrament a Catalunya o, parcialment, a d'altres territoris on el catala hi fos
llengua curricular i avaluable, de manera que s'hagi acabat obtenint la titulacié al
sistema educatiu de Catalunya. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacio
secundaria en la forma que determina el Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya.
La documentacio acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) del Consorci per a la Normalitzacié
Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

3.1.6. Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita,
amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a les places convocades.

Als efectes de I'exempcio, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment una de
les tres opcions seglents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
0 equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o
no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter
escrit equivalent al nivell requerit d'acord amb Il'establert.

3.1.7. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la
placa.

3.1.8. Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu
d'acord amb I'Ordenanca Fiscal num. 27, reguladora de la taxa per dret d’examen, d’aquest
Ajuntament.

3.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d'acabament
del termini de presentacié d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data del
nomenament com a personal funcionari de carrera. El diploma acreditatiu de la titulacid
académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la
seva expedicio.

4. Presentaci6 de sol-licituds
Agquestes bases i la convocatoria seran publicades integrament en el BOPB i al tauler d’anuncis

de la pagina web de 'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, en el mateix sentit es publicara
una ressenya d'aquestes bases en el DOGC.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

4.1. En la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu s’haura de fer servir el tramit
especific (seu electronicalcataleg de tramits/sol-licitud de participacié en processos de
seleccié de personal - concurs oposicié auxiliar administratiu/lva) que esta publicat al web
de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor a I'apartat “seu electronica”, on es podra tramitar
electronicament o bé mitjancant instancia en paper, disponible a 'OAC de I'Ajuntament, si el
tramit es realitza presencialment.
Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, adrecades a I'Alcalde de la
Corporacid, en qué les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s’exigeixen en aquesta convocatoria, pels segients mitjans:
- Ala seu electronica de 'Ajuntament. Els formats dels documents adjuntats hauran de
ser en format PDF.
- Al Registre General de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, plaga Montseny nim.
5 de Sant Antoni de Vilamajor, en horari de 9.00 h a 14.00 h de dilluns a divendres i
dijous de 16.00 h a 18.30 h.
- En qualsevol de les altres formes previstes a larticle 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el suposit que s’enviin per correu administratiu 0 es presentin davant d'una altra
administracio, s’haura de justificar la data i hora d’imposicié de I'enviament i anunciar a la
Corporacié la remissi6 de la mateixa per mitja de correu electronic a I'adreca
ajuntament@savilamajor.cat, el mateix dia de la seva presentacio i sempre abans que finalitzi la
data de presentacio de les instancies, tot adjuntant copia del justificant de presentacio de la
documentacio.

Sense la concurréncia d’ambdds requisits no sera admesa la documentacio si és rebuda per la
Corporacié amb posterioritat a la data d’acabament del termini assenyalat per a la presentacio
de les instancies. En qualsevol cas, un cop transcorreguts 5 dies naturals des de la finalitzacié
del termini assenyalat, si la documentacié presentada a correus o una altra administracié no ha
arribat a la Corporacié, no s’admetra en cap cas i I'aspirant no sera admes/a.

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
I'import de 25,00 euros en concepte de drets d’examen, d’acord amb el que estableix
I'Ordenancga Fiscal Nim. 27 de 'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

El pagament de la taxa podra realitzar-se mitjancant transferéncia bancaria adregada a
I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor amb ingrés al ndmero de compte
ES29.0081.1844.3300.0115.3318, havent-ne d’acreditar el seu pagament en el mateix moment
de la presentacio de la instancia.

Al concepte de la transferéncia, I'aspirant haura de fer constar el seu nom i cognoms i el
numero 3794/2026, que correspon al nimero de I'expedient.

D’acord amb l'article 7 de I'Ordenanga Fiscal num. 27 d’aquest Ajuntament reguladora de la
taxa per dret d’examen queden exemptes del pagament dels drets d'examen les persones
que es trobin en alguna de les situacions seglents les quals hauran d’acreditar al presentar les
sol-licituds:

1. Trobar-se en situacié de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat de ['Institut
Nacional d'Ocupaci6 o del Servei d’'Ocupacid de Catalunya.

2. No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjancant certificat
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes publics.

4.2. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al DOGC.
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4.3. Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’'una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de presentacio
d’instancies, aixi com de la segiient documentacio:
a) Copia del Document Nacional d'ldentitat
b) Copia del titol academic exigit en aquesta convocatoria
c) Copia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala (Nivell C1) i també, en el
cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de
coneixements de castella, establerts en la convocatoria
d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, o bé
document que acrediti la seva exempci6
e) Curriculum vitae
f) Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.
g) Documentacio acreditativa dels merits al-legats

La valoraci6 dels serveis prestats a I'’Administracié pablica i ens instrumentals del sector public,
en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
certificacio de la Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de personal de I'Administracio
corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar
de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat i el
grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada
i el periode concret de prestacio dels serveis.

En el cas de les sol-licituds formulades electronicament, tots els documents es podran
presentar inicament en format PDF i no s’admetran altres formats.

Els meérits relacionats es justificaran mitjancant copies dels documents que els acreditin
en format PDF i fusionats en un sol arxiu.

4.4. Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la Llei organica de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

5. Admissio de sol-licituds

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes,
I'Alcalde de la Corporacié aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, aixi
com la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de llengua catalana i
castellana, llistes que es publicaran al tauler d’anuncis de la pagina web de I'Ajuntament de
Sant Antoni de Vilamajor (www.santantonidevilamajor.cat).

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu (10) dies habils per a esmenes i
reclamacions, a comptar des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la llista provisional en
el web municipal.

Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, en el termini maxim dun mes, la
presidencia de la Corporacid dictara resolucié aprovant la llista definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses, llista que es publicara en el tauler d’anuncis del web municipal.
En aquesta mateixa resolucié es fara constar la data, hora i lloc de realitzacio de I'inici de la
fase d’oposici6 i la composicio del Tribunal qualificador.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, tots els anuncis, tant d’aprovacié provisional com
definitiva de les llistes de les persones aspirants, aixi com les de realitzacid6 de proves o
qualsevol altre acte, homés es publicaran en el tauler d’anuncis del web municipal
(www.santantonidevilamajor.cat), per la qual cosa, les persones aspirants hauran de vetllar per
comprovar aquestes publicacions.
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No es realitzara notificacié personal de cap d’aquests tramits ni actes.
Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.
6. Tribunal qualificador
La composicid del Tribunal vindra determinada de la manera segulent:
- President/a: El/la secretari/aria de la Corporacié o persona en qui delegui.
- Vocals:
- Tres funcionaris/tecnics de la Corporacié o externs de qualsevol altra Administracio
Publica
- Un/atécnic/a designat/da per I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya.
- Secretarilaria: Un/a técnic/a o administratiu/va de la Corporacid, sense vot

Tant el/la president/a com els vocals, titulars i suplents, hauran de pertanyer al grup de titulacié
igual o superior a I'exigit a la convocatoria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'drgan de seleccio.
Per tal que el Tribunal Qualificador es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia
de les persones que n’ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les persones que
les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

De totes les sessions del Tribunal Qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

Totes les dates en les quals el Tribunal qualificador convoqui a les persones aspirants sén
inamovibles.

El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a
les corporacions locals.

Els delegats i representants del personal podran designar un observador sindical amb veu i
sense vot, el qual podra estar present durant tot el procés selectiu.

7. Procés de selecci6: sistema de concurs oposicio

Fase d’oposicid: prova teodrica, prova practica i prova de catala i castella, si s'escau
Fase de concurs: valoracié de mérits

Entrevista personal: valoracié de competéncies

La qualificaci6 definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la
fase d’'oposicio, la fase de concurs i I'entrevista personal.

8. Fase d’oposicio (20 punts)

A efectes d'identificacid, les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el
DNI.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

8.1) Prova teorica (10 punts)

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
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La prova consistira a respondre un conjunt de 40 preguntes tipus test directament relacionades
amb el contingut del temari inclos en les bases de la convocatoria i que consta annex a les
mateixes.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran
eliminades aquelles les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

8.2) Prova practica (10 punts)

Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a desenvolupar un o diversos
casos practics en relacié amb el temari inclos en les Bases de convocatoria.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran
eliminats aquelles les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

8.3) Prova de coneixements de llengua catalana: Obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova consistira en l'acreditacio de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell de suficiencia (C1).

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio
del nivell C1 de llengua catalana, mitjancant la presentacio del titol corresponent expedit per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o titol equivalent.

La qualificacid de la prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

9. Fase de concurs (7 punts)

9.1. La fase de concurs consistira en la valoraci6 dels merits al-legats i acreditats
documentalment.

Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié
presentada d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els meérits al-legats que no
s'acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

9.1.1. Experiéncia laboral (Maxim de 5 punts)

a) L'experiéncia professional en ’Administracié Local o ens depenent del sector public local, en
un lloc de treball del subgrup C2 o superior, amb tasques equivalents o similars a les de la
convocatoria, en régim de personal funcionari o laboral, a raé de 0,10 punts per cada mes
complet treballat. Maxim: 3 punts.

b) L'experiéncia professional en una Administracié Publica diferent de la local o ens depenent
del sector public diferent del local, en un lloc de treball del subgrup C2 o superior, amb tasques
equivalents o similars a les de la convocatoria, en regim de personal funcionari o laboral, a raé
de 0,05 punts per cada mes complet treballat. Maxim: 1 punt.

c) L'experiéncia professional en el sector privat, desenvolupant tasques equivalents o similars a
les de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per cada mes complet treballat. Maxim: 1 punt.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjancant ’aportacio del certificat de serveis
prestats de I’Administracié corresponent, tal i com s’especifica a la Base 4.3.

Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
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L'experiéncia professional s’ha d’acreditar, pel que fa al sector privat, mitjangant I'aportacio del
certificat actualitzat de vida laboral emés per la TGSS acompanyat de copia dels contractes de
Treball i certificat d’empresa on constin les tasques desenvolupades.

Els mesos s’entendran per defecte per fraccions de 30 dies naturals. Els periodes inferiors a un
mes (30 dies naturals) no es comptabilitzaran.

9.1.2. Formacié (Maxim 2 punts)

El contingut dels meérits aportats haura de tenir relacié6 amb el de les tasques i coneixements
corresponents a les funcions de la plaga a proveir.

Formacio6 reglada (Maxim 0,50 punts)
- Batxillerat o FPGS: 0,50 punts
Formacié continua (Maxim 1,25 punts)

El contingut dels meérits aportats haura de tenir relaci6 amb el de les tasques i
coneixements corresponents a les funcions de la placa a proveir.

Es valoraran els cursos o jornades formatives, impartits per centres oficials de titularitat publica
o privada degudament homologats per I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP),
I'Escola d’Administracié Publica (EAPC) o per altres organismes similars d’altres Comunitats
Autonomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, d’acord amb el segtent barem:

e Curs de durada de 5 a 20 hores lectives: 0,20 punts per curs

e Curs de durada de més de 20 i fins a 50 hores lectives: 0,40 punts per curs
Curs de més de 50 hores lectives: 0,60 punts per curs

Certificat ACTIC nivell basic: 0,10 punts

Certificat ACTIC nivell mitja: 0,15 punts

Certificat ACTIC nivell avancat: 0,20 punts

9.1.3. Acreditaci6 de coneixements de llengua catalana de nivell superior a I'exigit en
aquest procés selectiu (0,25 punts)

Es valorara amb 0,25 punts a les persones aspirants que acreditin estar en possessio del
certificat de coneixements de nivell superior C2 expedit pel Consorci per a la Normalitzacio
Linglistica, o equivalent.

9.2. Justificaci6 dels mérits
Els mérits es justificaran amb les seguents especificacions:

En la valoraci6é dels meérits académics, nomeés tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions
publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

9.3. El Tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests merits.
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9.4. El Tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits
al-legats.

9.5. Les persones aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema
de la publicacio del resultat de la valoracié dels merits, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

10. Entrevista (Maxim 2 punts)

Per a la comprovacio6 de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball,
el Tribunal podra realitzar una entrevista personal, de caracter obligatori perd no eliminatori.
L'aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacio de I'entrevista
personal, restara exclos del procediment de seleccié. Es valoraran les segiients competéncies:

Organitzacié i planificacié: Capacitat per anticipar, plantificar i prioritzar les tasques i acciones a
realitzar, per tal d’aconseguir els objectius de treball en el termini adequat i optimitzant els
recursos disponibles.

Treball en equip: Capacitat per cooperar, col-laborar i integrar-se de forma activa en grups de
treball, per tal d'assolir els objectius establerts. Implica també compartir informacio, comunicar-
se adequadament i tenir en consideracio als altres i la seva feina.

Flexibilitat i adaptacié al canvi: Incorporar amb facilitat els canvis que puguin esdevenir-se en
I'organitzacid o en les responsabilitats del lloc de treball i impulsar canvis en el seu ambit
d’actuacio6 orientats a la millora continua.

Orientacié _a resultats: Capacitat per enfocar la seva activitat professional cap a I'assoliment
dels objectius, esforcant-se per obtenir un nivell excel-lent i superar els estandard de qualitat.
Comunicacié i empatia: Capacitat per expressar clarament les idees i sentiments propis, aixi
com escoltar i posar-se al lloc dels altres, per entendre les seves necessitats i motivacions.
Implica generar un clima relacional positiu.

Aguesta entrevista tindra una puntuacié maxima de 2 punts.
11. Qualificaci6 definitiva i criteris de desempat

11.1. El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicid, sempre que es superi, a la fase de concurs, i a I'entrevista personal.

11.2. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de I'exercici de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase i dels
punts aconseguits en la fase de concurs i entrevista.

11.3. Les puntuacions atorgades en I'exercici de la fase d’oposicio, en la fase de valoraci6 dels
meérits i en I'entrevista aixi com la valoracio final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra el/la
Secretari/aria del Tribunal qualificador.

11.4. En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

12. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament
12.1. Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats finals al tauler d’anuncis del

web municipal per ordre de la puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta
de nomenament en favor de la persona aspirant, que hagi obtingut la puntuacié més alta.
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12.2. El Tribunal no pot proposar el nomenament d’'un nombre superior de persones aprovades
al nombre de places objecte de la convocatoria. La proposta no pot contenir més d'un aspirant
per cada plaga a cobrir.

12.3. La persona que desenvolupi les funcions de secretari/a del Tribunal qualificador trametra
a I'Alcaldia una copia certificada de la llista a qué fa referéncia I'apartat 1 i especificara al
mateix temps que aquesta compleix el que disposa l'apartat 2.

12.4. Quan es produeixi rendncia de la persona aspirant seleccionada, abans del seu
nomenament, I'6rgan convocant podra requerir del Tribunal una relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin al proposat, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari de carrera, per tal d'assegurar la cobertura de vacants.

13. Presentaci6 de documents

13.1 En el termini de cinc (5) dies habils a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu la persona aspirant seleccionada presentara en aguest Ajuntament, sense necessitat
de requeriment previ, els documents originals que acreditin que compleix les condicions
exigides a la base tercera, que son els segulents:

e Document Nacional d’'ldentitat original.

e Titol académic exigit en aquesta convocatoria.

e Declaracio responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques i no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracio Publica.

e Declaraci6 de compatibilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

e Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

La persona aspirant amb una discapacitat reconeguda ha de presentar dictamen expedit per
I'equip multi professional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

13.2. No es podra efectuar el nomenament com a funcionari/a de carrera de la persona aspirant
proposada si aquesta, dins del termini indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la
documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits
essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposada es declara exclosa del procés selectiu, el Tribunal formulara
una nova proposta, incloent, si escau, el/la seglient aspirant que hagi superat el procés selectiu
amb la puntuacié més alta.

14. Nomenament i adscripcioé de lloc de treball

14.1. A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacio presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes Bases, I'Alcaldia resoldra
motivadament el procés selectiu, mitjangant el nomenament en régim de personal funcionari de
carrera de 'aspirant aprovat/da.

14.2. La resolucié de nomenament contindra també I'adscripci6 al lloc de treball.

15. Constitucié i funcionament de la borsa de treball
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La resta de persones aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa
de treball per a cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini de dos anys a
comptar des de la data de publicaci6 del resultat del procés selectiu. Transcorregut el termini de
vigéncia de dos anys de la borsa, aquesta caducara i no podra ser objecte de prorroga. La
vigéncia quedara sense efectes (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en
queé es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de treball i en resulti una
nova borsa.

Les persones aspirants seran cridades d’acord amb el seu ordre de classificacio. En el cas que
la primera persona classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona segient, i aixi
successivament. El fet de no acceptar l'oferta comportara perdre el ndmero d'ordre i
I'assignacio6 de I'Gltim lloc de la llista.

L’Ajuntament realitzara l'avis telefonicament i enviara un correu electronic a I'adreca indicada
per l'aspirant en la seva instancia de sol-licitud de participaci6é. En el cas que l'aspirant no
disposi de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement de I'Ajuntament de Sant Antoni
de Vilamajor, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis. Si durant els dos anys de vigéncia de la
borsa I'aspirant canvia d’adreca electronica o teléfon ho haura de comunicar a I'’Ajuntament, si
no aquest realitzara els avisos en les adreces que li constin.

Si en el termini de 24 hores l'aspirant no respongués al correu i/o trucada telefonica, o
renunciés expressament a la peticio efectuada per I'Ajuntament, aquest aspirant a contractar
veura modificat I'ordre inicial reconegut dins la borsa de treball i passara a ocupar el darrer lloc
a efectes de prelacio.

16. Periode de practiques

16.1. Es preveu la realitzacio d’'un periode de practiques, durant el qual, la persona nomenada
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les
previsions establertes als vigents instruments de negociacié col-lectiva. El periode de
practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui
funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

16.2. La durada del periode de practiques sera de 2 (dos) mesos, segons I’Acord mixt de les
condicions de treball per als empleats publics de I'’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor per
als anys 2019-2022 (publicat al BOPB en data 27 de desembre de 2019).

16.3. Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que l'aspirant adquireixi la
formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

16.4. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de
prova. La persona aspirant que el superi sera nomenat/da funcionari/aria de carrera. En cas
contrari seran declarats/des no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit
d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran en consequéncia tots els drets
per al nomenament com a funcionari/a de carrera.

16.5. El nomenament com a funcionari/a de carrera es publicara al BOPB.
17. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies
Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones

interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
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publicacié, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’'1
d’octubre, el Procediment administratiu comi de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests (ltims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar els recursos d’algada i potestatiu de reposicio.

Contra la resta d’actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats
puguin formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en la
resolucié que posi fi al procés selectiu. Igualment, els interessats poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i interessos.

18. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccid de personal

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Finalitat del tractament: participacio en processos selectius de personal.de I'Ajuntament de Sant
Antoni de Vilamajor

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacio legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacio o supressié de les dades, i la
limitacid o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I'Ajuntament
(ajuntament@savilamajor.cat).

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informaci6 i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir a I'enllag:
https://www.santantonidevilamajor.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades-i-politica-de-
privacitat/

19. Normativa d’aplicacio

A aquestes bases els sera d'aplicacio:

.- El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya.

.- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de
les entitats locals.

.- La Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

.- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

.- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

ANNEX
Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals i les
libertats publiques.
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2. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

3. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local. L'Administracié local.
Ens que la integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

4. El municipi. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern
municipals. El Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova
el Reglament d'organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

5. El municipi de Sant Antoni de Vilamajor. Dades generals, equipaments.

6. La Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques.

7. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. El funcionament electronic
del sector public a la llei 40/2015 d'1 doctubre. Les relacions electroniques entre
administracions.

8. La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. Conceptes i principis.

9. El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 20186, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals

10. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public. El personal al servei de les Administracions Pabliques. Drets
i deures.

Temari especific

1. Els organs de govern municipals. Organs complementaris. Els grups politics. El Consell
Obert. Altres regims especials.

2. L'organitzacié administrativa. Principis: eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio,
coordinacio, delegacio i avocacio.

3. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu
comu: regulacié. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i
finalitzacié. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia.

4. La revisio dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Els recursos administratius: objecte
i classes. El recurs contencidés administratiu.

5. La invalidesa de 'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi
de conservaci6 de l'acte administratiu. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia
Administracio: suposits. L'accié de nul-litat: procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacio d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

6. Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacid i arbitratge.

7. La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéencies.

8. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions
publiques.

9. El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La funcioé publica local:
classes de funcionaris locals. Els instruments d’organitzacio de personal: plantilles i relaciones
de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta publica
d’ocupacid, els plans d’ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

10. L'accés a l'ocupacié publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L’extincié de la condicié d’empleat public. El regim de provisié de llocs de treball: sistemes de
provisio. El contracte de treball.

11. Els deures dels funcionaris locals. El regim disciplinari. El regim de responsabilitat civil,
penal i patrimonial. El regim d’incompatibilitats.
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12. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d’impugnacié dels actes
d’'imposicio i d'ordenacio de tributs. Diferéncies entre taxes i els preus publics.”

Sant Antoni de Vilamajor, 28 de setembre de 2026.
L'alcalde,

Radl Valentin i del Valle.
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