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ANUNCI DE CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL FIX
COM A AJUDANTS DE CUINA- NETEJADOR/A DE MENJADOR ESCOLAR DE LA
COMARCA DE L’ALT URGELL GESTIONATS PER IAUSA

EXP. 2026/91

Mitjangant Decret de la Presidéncia num. 2026-0097 de 13 d’agost de 2026, es convoquen
per concurs-oposicid 4 places de personal fix-discontinu com a ajudants de cuina-
netejador/a de menjador escolar.

Josefina Lladés Torrent

Presidenta

La Seu d’'Urgell, 17 d’agost de 2026

Es fa publica la convocatoria i les bases segients:

BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL FIX DISCONTINU MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO PER LLOCS DE TREBALL D’AJUDANT DE CUINA-
NETEJADOR/A DE MENJADOR ESCOLAR

. Num. exp. PER-2026/91
RESUM DE LA CONVOCATORIA

- Denominacié de la corporacio: Iniciatives Alt Urgell, SA (IAUSA).

- Denominacié del lloc de treball: Ajudant de cuina-netejador/a i servei de menjadors
escolars.

- Descripcié genérica del lloc de treball: tasques de cuina i de neteja de les zones de
cuina i menjador dels menjadors escolars, servir menjar a I'alumnat.

- Durada del contracte: Contracte fix discontinu. S’establira un periode de prova inicial de
tres mesos.

- Lloc de treball: En els menjadors escolars dels centres educatius gestionats per IAUSA.

- Jornada laboral: En general, de dilluns a divendres entre les 8 hores i les 17.30 hores.
Aquesta jornada és indicativa i per tant podria ser flexible podent ser modificada tant a
I'inici com al final de la jornada inicialment fixada. També es poden modificar els dies de
la setmana

- Retribucio: Retribucié brut mensual al 100% de jornada: 1.393,58 € (14 pagues) (7,5
hores/dia)

- Sistema de seleccié: Concurs-oposicié amb publicacié de la convocatoéria al DOGC, al
BOP i a I'e-tauler.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Es objecte de les presents bases la seleccid, pel sistema de concurs-oposicié, per a la

provisio de 4 llocs de treball d’ajudants cuina-netejador/a i servei de menjadors escolars
amb caracter de fixos discontinus.
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CONCRECIO DE JORNADES LABORALS

A) 3 llocs amb jornada laboral de 37,5 hores setmana: 100% jornada.
B) 1 lloc amb jornada parcial: 4 hores i quart a la setmana en el seglent horari: 12.30 a
16.45 hores al 57% jornada

Retribucions: Retribucio brut mensual al 100% de jornada: 1.393,58 € (14 pagues). Es pot
preveure complements salarials en funcié de les tasques encomanades.

Jornada: En general, de dilluns a divendres entre les 8 hores i les 17.30 hores. Aquesta
jornada és indicativa i per tant sera flexible podent ser modificada tant a I'inici com al final
de la jornada inicialment fixada. També es poden modificar els dies de la setmana.

2. DURADA DEL CONTRACTE

Durada del contracte: Fix discontinu segons el curs escolar.
Periode de prova : S’establira un periode de prova inicial de tres mesos.

3. DESCRIPCIO DE LES FUNCIONS

Descripcio breu del lloc de treball: Desenvolupar tasques de cuina basiques de suport als
equips de cuina, tasques de neteja de les zones de cuina i menjador dels menjadors
escolars i de servir menjar a I'alumnat.

FUNCIONS
Les funcions basiques son les seguents:

1. Tasques detallades d’ajudant de cuina
e Participar en l'elaboracié dels plats en relaci6 amb el coordinador de cuines de
'empresa IAUSA.

2 . Realitzar les tasques de neteja i tenir cura de les instal-lacions i equipaments

o Realitzar les tasques de neteja de les instal-lacions assignades com escombrar i
fregar, treure la pols, netejar finestres, lavabos (si és el cas), netejar material del
menjador (taules, cadires, pica, ...) etc.

¢ Informar al seu superior jerarquic de les incidéncies detectades en les instal-lacions
dels edificis dels centres, en els estris i maquinaria (cuines, rentaplats...).

e Moure i ordenar el material, mobiliari, productes de consum i qualsevol altre element
que sigui necessari per realitzar les tasques assignades.

o Realitzar la neteja de les zones de la cuina i del menjador: safates, material de cuina,
taula calenta, terres, vidres, segons 'organitzacié que marqui el cap de cuina

3. Supervisar i tenir cura dels estris i productes de neteja

o Controlar i fer la reposicié del material d’higiene (paper d’assecar, paper higiénic,
sabo6 de mans, etc.) de les dependéncies que tingui assignades.

o Feriendrecar la comanda de productes de neteja.

o Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament de la
seva feina, aixi com tenir cura del seu manteniment.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament la
maquinaria, eines, substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
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equips de proteccido posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

o Utilitzar correctament els productes de neteja d'acord amb les instruccions
d’utilitzacio indicades en la fitxa de seguretat dels productes, aixi com fent cas de les
indicacions que s’han donat als cursos de prevencio de riscos per part de la mutua
d’accidents de treball de 'empresa.

e Transportar i emmagatzemar les matéries primeres i els materials utilitzats a la cuina
i el rebost.

¢ Ocupar-se de desembarassar, endrecar i ordenar la cuina.

e Classificar i llengar les deixalles.

4. Especificitats dels menjadors escolars
e Servir el menjar als usuaris del menjador.

Entre les persones seleccionades es podra designar tasques de responsabilitat amb el seu
corresponent complement economic.

Addicionalment, qualsevol altra tasca que el seu superior jerarquic li encomani.
4. REQUISITS GENERALS PER A PRENDRE PART EN EL CONCURS-OPOSICIO:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, ciutada/na de la Unié Europea o estranger/a en els
termes que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de certificat d’estudis o equivalent.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions propies de la feina.

e) No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracio publica.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat del nivell A
de la Junta Permanent de Catala o algun dels certificats o titols equivalents
esmentats a I'annex del Decret 14/1994, de 8 de febrer (DOGC 1859 d’11.2.94) de la
Generalitat de Catalunya.

a. En el cas que algun/a dels/de les concursants no compti amb el certificat o
titol esmentats, el tribunal de valoracié del concurs avaluara aquests
coneixements. En aquest cas, el tribunal estara assessorat per personal amb
titol idoni per avaluar el coneixement de la llengua catalana.

g) Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell
A. Aquest coneixement s’acredita mitjancant la superacié de la prova o l'exercici
establert a aquest efecte o la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacioé:

a. Certificat d’haver cursat 'educacié primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

b. Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell A o equivalent), que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial
decret 264/2008, de 22 de febrer.

c. També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua
castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d’accés.

h) Presentar els certificats d’abséncia d’antecedents de delictes de naturalesa sexual, o
autoritzacié de consulta per part de 'empresa al Registre del Ministeri de Justicia.
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5. PRESENTACIO D’INSTANCIES

A les instancies per a prendre part en el concurs-oposicid, s’inclouran les declaracions de les
persones aspirants de compliment de totes i cadascuna de les condicions exigides en la
convocatoria, llevat del que s’assenyala en la lletra g) i h) de I'apartat anterior pels aspirants
que manquin de certificats, podran presentar-se a les proves.

Les instancies s’adrecaran a la Presidencia d'lAUSA i es presentaran en el Registre General
de l'entitat (Passeig de Joan Brudieu, num.15, de La Seu d’'Urgell), en dia i hores habils
d’oficina, o bé per la Seu electronica (preferentment):
https://seu-e.cat/ca/web/iausa/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES : vint (20) dies habils a comptar de 'endema
de la publicaci6 de I'tltim anunci publicat al BOP o al DOGC, segons el model adjunt (annex

1).

En el cas que es tramiti a través de la Seu electronica caldra adjuntar el model de 'annex 1,
signat electronicament, a la instancia genérica. Si el dia de finalitzaci6 del termini fos festiu,
passara al dia seguent habil.

Consentiment al tractament de dades personals: Amb la formalitzacié i presentacié de la
sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Alhora, les persones
aspirants donen el consentiment per tal que I'érgan convocant faci les comprovacions i les
acreditacions d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que
hi doni autoritzacié expressa. L’acreditacid de la documentaciéo en la presentacié de la
sol-licitud en els registres de qualsevol de les oficines previstes en la convocatoria implicara
la denegacio de l'autoritzacio a I'drgan convocant a realitzar les comprovacions d’ofici.

6. DOCUMENTS A PRESENTAR

Amb la instancia s’ha de presentar un curriculum i copia de tots aquells mérits que
s’al-leguin per a prendre part al concurs.

a) Instancia dirigida a la Presidéncia (el model d’instancia es troba en aquestes bases com a
annex 1)
b) Copia del Document Nacional d'ldentitat.
c) Copia del certificat de nivell A de catala i de castella
d) Curriculum Vitae de la persona concursant que haura de contenir, a més de les dades
que desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal qualificador, la seglient documentacié:
- Copia dels certificats i altres documents acreditatius dels mérits al-legats
- Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
- Copia del Carnet de conduir (B), cas que se’n disposi.
e) Certificat d’abséncia d’antecedents delictes de naturalesa sexual.

Tots els merits s’hauran d’acreditar amb [I'aportacid dels diplomes o certificats
corresponents, expedits pels centres oficials competents. Aquests justificants hauran d’estar
a disposicio de la secretaria abans de la celebracié del concurs-oposicio, per tal que el
Tribunal pugui valorar-los.

La persona que resulti seleccionada haura de presentar la documentacié original o copia
compulsada.
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7. LLISTA D'ADMESOS | EXCLOSOS:

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia, un cop comprovades les
condicions dels aspirants per poder accedir al concurs-oposicid, publicara al tauler d'anuncis
la llista d’aspirants admesos i exclosos, disposant-se d’'un termini de deu dies naturals per
presentar al-legacions.

La data prevista per a la constitucié del tribunal qualificador i la celebracioé de les proves del
concurs-oposicio es fixara per Decret i es fara public a través del taulell d’edictes comarcal.

8. PROCES SELECTIU. FASES DE QUE CONSTARA EL CONCURS-OPOSICIO

La seleccidé de les persones aspirants es fa a través del sistema de concurs-oposicié. El
procés selectiu consisteix en tres fases:

Fase 1a oposicio: prova practica
Fase 2a concurs: valoracioé del curriculum dels aspirants
Fase 3a: entrevista

El tribunal qualificador es reserva la facultat de convocar als concursants per a la realitzacié
d'altres proves complementaries, en cas que es cregui convenient. La no compareixenca del
candidat convocat determinara la seva eliminacid, a excepcié dels casos de forga major
degudament justificats i valorats pel tribunal.

FASE 1a. OPOSICIO- Apte no apte

Prova practica: es desenvolupara una prova de caire practic en relacié a les funcions
detallades a les bases. Aquesta fase es de caracter eliminatori.

Es valorara basicament:

- el correcte Us de la maquinaria de la cuina central,
- el correcte Us dels estris de cuina,

- neteja d’instal-lacions,

- neteja d’estris,

- manipulacié d’aliments.

Es tindra en compte també especialment la pulcritud i la diligéncia en aspectes de seguretat
i el temps en qué es realitza.

Aquesta prova determinara si és APTE o NO APTE, i per tant té puntuacié. Aquesta prova
sera eliminatoria

- Lloc de realitzacié de la prova: Instal-lacions de la cuina central de I'INS Joan Brudieu.

- Data de realitzacié de la prova: Es fixara per Decret de presidéncia la data i hora de
realitzacié de la prova.

- Caracter eliminatori : La persona aspirant que no la superi, no passara a la fase de
concurs, és a dir aquesta prova tindra caracter eliminatori.

FASE 2a. CONCURS. BAREM DE MERITS (7 punts)

A) FORMACIO COMPLEMENTARIA: fins a 3 punts amb la segiient subdivisio.

e Titol de manipulador d’aliments: 0,25 punts.
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e Per cursos de formacié i perfeccionament sobre matéries relacionades amb el lloc de
treball, de fins a 20 hores: 0,25 per curs fins un maxim de 3 punts.

e També es podran tenir en compte aquells cursos o jornades que tinguin una durada
inferior a 20 hores sempre que, relacionant les matéries entre si i sumant la durada,
siguin iguals o superiors a 20 hores, comptant la suma com a un curs i sempre que
tinguin relacié amb el lloc de treball, a 0,25 per I'agrupacié de cursos fins a un maxim
de 3 punts.

Aquells cursos que no tinguin relacié amb els lloc de treball no es tindran en compte.

B) EXPERIENCIA: fins a un maxim de 4 punts (hores minimes 2h./dia)

e Coneixements practics acreditats per serveis prestats en administracions publiques,
empreses publiques o entitats publiques en llocs de treballs assimilables i amb una
categoria o nivell igual o superior a la del lloc de treball objecte de concurs: 0,20 punts
per mes fins a un maxim de 4 punts.

e Coneixements practics acreditats en empreses privades o entitats sense finalitat de lucre
en tasques assimilables al del lloc de treball objecte del concurs o en administracions
publiques en llocs de treball de categoria inferior a la que es convoca, 0,20 punts mes
fins a un maxim de 4 punts.

FASE 3a Entrevista: (maxim 3 punts)

El Tribunal celebrara una entrevista personal amb els o les aspirants per tal d’avaluar
'adequacié del seu nivell de formacio i la seva capacitat per al desenvolupament del lloc de
treball a ocupar. L’entrevista sera objectiva i pautada per a tots els o les aspirants. Aquesta
entrevista puntuara de 0 a 3 punt.

Per poder optar al lloc de treball, cal haver obtingut una puntuacié minima de 3 punts.
9. PROPOSTA DE NOMENAMENT

El tribunal efectuara la proposta de nomenament en favor de les persones aspirants que
hagin obtingut la maxima puntuacio i I'elevara a la Presidéncia de 'empresa, perqué resolgui
el concurs-oposicio.

10. DATES PREVISTES PER A LA COMPROVACIO DE LES CONDICIONS | VALORACIO
DE MERITS

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, i un cop comprovades les condicions dels/de
les aspirants per poder accedir al concurs, es publicara al tauler d'anuncis i al e-Tauler la
lista d’aspirants admesos/es i exclosos/es atorgant-los-hi un termini de deu dies habils per
presentar-hi al-legacions, si aixi ho consideren.

La data de celebracio de les proves del concurs es fixara per Decret i es fara public a través
de I'e-tauler de I'empresa IAUSA.

11. PERIODES DE PROVA

Un cop superada i acordada la contractacio de la persona que resulti proposada pel tribunal,
s’estableix un periodes de prova de 3 mesos a comptar de la signatura del contracte.
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12. INCOMPATIBILITATS

A la persona seleccionada per cobrir la placa objecte d'aquesta convocatoria, li sera
d'aplicacio la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats i a qué fa referéncia els articles
321 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

13. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL DE VALORACIO:
La composicio del tribunal sera la seglent:

TITULARS :

President/a: Anna Gallart Capdevila, técnica d’ensenyament del Consell Comarcal
Vocal: Jordi Tomas, personal fix d'IAUSA

Vocal- Secretari: Rosa Canal Xandri, TAG del Consell Comarcal

SUPLENTS:

President/a: Patricia Ramirez Aymerich, SAT del Consell Comarcal

Vocal: Mercedes Justicia Celdran, personal fix d'IAUSA

Vocal-Secretari/a: Anna Rabassa i Roca, administrativa del Consell Comarcal

Els membres del tribunal estan subjectes als supdsits d’abstencié i recusacié que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/201, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Publico, i no
en poden ser nomenats membres persones col-laboradores o assessores d’aquests que
hagin realitzat tasques de preparacio de persones aspirants a proves selectives en els cinc
anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

A partir de la seva constitucid, el tribunal, per actuar, requerira la preséncia de la majoria
dels seus membres, titulars o suplents, inclosos el president o la presidenta i el secretari o la
secretaria.

El tribunal que actui en aquest procés selectiu, a I'efecte de les indemnitzacions per rad del
servei en concepte d’assisténcies, esta inclds en les que preveu larticle 24 del Decret
138/2008, de 8 de juliol (DOGC num. 5170, de 10.7.2008).

14. IMPUGNACIO

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments de personal i les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la
interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini
d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la Presidéncia
de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les valoracid en la fase de
concurs-oposicio i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran
ser recorreguts en algada davant la Presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confeccid de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
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també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

15. FORMACIO OBLIGATORIA | COMPLIMENT NORMATIU

El/la treballador/a s'obliga expressament a realitzar aquelles accions formatives que
I'empresa determini com a obligatories per al compliment de la normativa vigent, de les
politiques internes de compliment normatiu (compliance) o de les exigéncies especifiques
del lloc de treball (com ara prevencio de riscos laborals, manipulacié d’aliments, proteccié de
dades entre d’altres).

Cas que alguna de les formacions obligatories no es duguin a terme per causes imputables
a la persona treballadora sera causa objectiva de rescissio del contracte, especialment el no
compliment en la formacié obligatoria de prevencié de riscos laborals.

Aquestes formacions es duran a terme preferentment dins de I'horari laboral. En el suposit
excepcional que s'hagi de realitzar fora d'aquest, el temps invertit sera considerat temps de
treball efectiu o compensat d'acord amb la normativa aplicable. El cost integre de la formacio
anira a carrec de I'empresa.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals a Catalunya en matéria de funcio
publica, I'Estatut basic de I'empleat public i altres disposicions aplicables

La Seu d’'Urgell, a data de signatura
La presidenta La secretaria

Josefina Lladds Torrent Montserrat
Pageés Llop

Diligéncia per fer constar que aquestes bases han estat aprovades per Decret de
Presidéncia 97/2026
La secretaria
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L'ALT

INICIATIVES ALT URGELL, SA

Annex 1: MODEL DE SOL-LICITUD PER PRENDRE PART AL CONCURS-OPOSICIO DE
PERSONAL FIX DISCONTINU PER LLOCS DE TREBALL D’AJUDANT DE CUINA-
NETEJADOR/A DE MENJADOR ESCOLAR

Cognoms : | Nom:

DNI nim.:

Adreca:

Poblacio: CP:

Teléfon fix: Teléfon mobil:

e-mail;

EXPOSO:
Vista la convocatoria publicada al BOP i al DOGC per a la seleccié dAJUDANT DE CUINA-
NETEJA-SERVIR com a personal fix discontinu per a Iniciatives Alt Urgell SA

En relaci6 als requisits per ser admeses al procés selectiu requisits DECLARO:

e Tenir la nacionalitat espanyola o altre nacionalitat que I'habilita a participar al
procés selectiu.

e Tenir complerts els 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

e Tenireltitol académicde : ...........cccoeeeeiee .

e No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitaci6 fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I'exercici de les funcions.

e No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitades per a I'exercici
de funcions publiques.

En relaci6 a lacreditacid de I'abséncia d’antecedents de delictes de naturalesa sexual
declaro:(marcar una X al que procedeixi)
O Aporto el certificat acreditatiu
0 Autoritzo a la secretaria del Consell Comarcal a fer la consulta al Registre
corresponent del Ministeri de Justicia per obtenir el certificat

En relacié al coneixement de llengua catalana (nivell A) declaro:(marcar una X al que
procedeixi)
O Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell A
I No tenir acreditats els coneixements de llengua catalana de nivell A i per tant haver
de fer prova especifica per demostrar-los

En relacié al coneixement de llengua castellana declaro:(marcar una X al que procedeixi)
O Tenir acreditats els coneixements de llengua castellana
0 No tenir acreditats els coneixements de llengua castellana i per tant haver de fer
prova especifica per demostrar-los

Documentacié que s’adjunta:

- Curriculum vitae

- Copia del DNI

- Copia del titol academic que dona accés a la prova

- Copia de la documentacio justificativa dels mérits que s’al-leguen
- Certificat de vida laboral

Si s’escau ( marcar el que s’aporti)
LI Copia del carnet de conduir B, cas que se’n disposi.
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INICIATIVES ALT URGELL, SA

[0 Copia del certificat del nivell A de catala.
O Copia del certificat del nivell de castella.
O Certificats d’abséncia d’antecedents de delictes de naturalesa sexual, cas que no
s’hagi marcat I'opci6 d’autoritzacié de consulta.
SOL-LICITO:

Prendre part al concurs-oposicio per a cobrir el lloc de d’ajudant de cuina - neteja menjador
escolar de 'empresa IAUSA (marcar el lloc o els llocs als que s’opta):

O Jornada completa 7,5 hores/dia
0 Jornada parcial: 4 hores i 15 minuts/dia

(oY I - - ) PP

Signatura

Passeig Joan Brudieu, 15 - 25700 La Seu d’Urgell - 9733¥A%M . jaysa@ccau.cat

Document signat per JOSEFINA LLADOS TORRENT (SIG Diputacio Signat per: .
en data 17/08/202% Sle) @ de Lleida Diputacié de Lleida
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	Es valorarà bàsicament:
	- el correcte ús de la maquinària de la cuina central,
	- el correcte ús dels estris de cuina,
	- neteja d’instal lacions,
	- neteja d’estris,
	- manipulació d’aliments.
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