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NUM. 2036

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PEDRO NAHARRO

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.°2026-0192, de fecha 21 de agosto de 2026, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de trabajo de administrativo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.°2026-0192 de fecha 21 de agosto de 2026, las bases y la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES QUE RIGEN LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, EN LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO.

PRIMERA.- OBJETO

1.1- La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento y creacion de una bolsa de empleo temporal mediante
el sistema de concurso libre, para la realizacion de contratos temporales a tiempo completo en el Ayuntamiento de
FUENTE DE PEDRO NAHARRO (Cuenca), en la categoria de ADMINISTRATIVO, siempre que se de alguna de las cir-
cunstancias establecidas en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que son las siguientes:

» La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de
tres anos, en los términos previstos en el apartado 4.

 La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

» La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres anos, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

» El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

1.2.- Las funciones y tareas a desarrollar seran las propias de un puesto de Administrativo , y a mero titulo enunciativo,
seran las siguientes:

» Tareas del puesto y tramitacion de expediente municipales pertenecientes al Procedimiento Administrativo.
» Atencion al Publico presencial y telefénica.

* Registro de documentacion y tramitacion de expedientes administrativos. Valorandose el conocimiento del programa
de registro publico “Gestiona”.

» Tramitacion y gestion de licencias urbanisticas y licencias de actividad

» Apoyo a la Intervencion Municipal consistente en el Registro y Ordenacion de Facturas, y asientos contables sencillos
asi como la mecanizacion de los mismos.

» Asistencia y gestion del padréon municipal,

* Manejo de las principales herramientas ofimaticas: procesador de textos, hojas de calculo.
» Asistencia a la Secretaria-Intervencidon en materia de gestion tributaria.

» Tramitacion y gestion de subvenciones solicitadas por la administracion municipal.

En general, la realizacion de cualquier actividad administrativa del ayuntamiento con cierto grado de complejidad con arre-
glo a instrucciones recibidas o normas existentes.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Man-
cha; el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del E; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como el resto de disposiciones normativas y reglamentarias aplicables a la materia.

TERCERA.- REQUISITOS

Podran participar en la bolsa de trabajo, los aspirantes que retinan en el momento de presentar la solicitud los siguientes
requisitos:

» Ser espafiol o reunir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

» Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la
fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

* No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

» Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo de Bachiller o Técnico. Asi mismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE
de 17 de junio), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obli-
gatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Todos estos requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la firma, en su caso, del contrato como personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas, y que debera ser conforme a modelo de Anexo |,estara disponible en
la sede electronica municipal (https://fuentedepedronaharro.sedelectronica.es).

4.2.- Forma de presentacion:

* Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla, una vez firmada, en el
Registro General de la Casa Consistorial (Calle José Antonio Balenchana Valdés, 7 de la localidad de Fuente de Pedro
Naharro de lunes a viernes, de 8:30 a 13:30 horas).

» Telematicamente: A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro (https:/fuentedepe-
dronaharro.sedelectronica.es/) , para cuyo acceso sera imprescindible disponer certificado electronico. En este caso,
se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro el
sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

» Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4
del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, las bases, también seran publicadas en la sede electronica y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
para una mayor difusion.

4.4 .- Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud (Anexo 1) los siguientes documentos:
* DNI, o en su caso, pasaporte.

» Copia de la Titulacién requerida
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 Certificado de cursos de formacion, reconocidos u organizados por la Administracion Estatal, Autonédmica o Local o por
Centros Privados homologados o reconocidos oficialmente por la Administracién Publica.

» Contratos de trabajo relacionados con el puesto ofertado.

» Certificado expedido por Secretario del Ayuntamiento/entidad local o Funcionario Publico habilitado para ello de la
Administracion Publica que reconozca sus conocimientos en todas y/o algunas de las siguientes plataformas y/o pro-
gramas informaticos:

o PLATAFORMA “GESTIONA” PARA LA ADMINISTRACION LOCAL.

o Aplicacion informatica ATMCONTANET.

o Aplicacion informatica ATMNOMINET.

o Aplicacién informatica ATMGTNET.

o Sistema de informacion tributario del Organismo Auténomo de Recaudaciéon de Cuenca.
 Vida laboral actualizada.

 Certificado de servicios prestados y funciones laborales expedido por el por el Secretario del Ayuntamiento/entidad
local o Funcionario Publico habilitado para ello de la Administracion Publica o Informe emitido por la representacion
legal de la empresa si se trata de entidad privada.

En el supuesto de no presentacion correcta de la documentacion exigida, y, salvo casos de fuerza mayor aprobados por el
Tribunal, las solicitudes no seran valoradas por el mismo. En caso de que la documentacion aportada no esté suficiente-
mente justificada segun las instrucciones dadas, el Tribunal no procedera a su valoracion.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion por la Alcaldia, aprobando las relaciones provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro y en la sede electrénica del ayuntamiento indicando las causas de exclusion.
Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos causantes
de su exclusion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.-La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucion de la Alcaldia, dandose publicidad al mismo, me-
diante anuncio en la sede electrénica del ayuntamiento.

5.-2 No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, funcionarios interinos y personal
eventual. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. El tribunal por medio de su
presidente, podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores de limitaran a la colaboracién que, en funcidén de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por
lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo
material de los ejercicios. El personal al que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen de absten-
cion y recusacion que los miembros del Tribunal. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resolu-
ciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de alzada ante el érgano que haya nombrado a su composicion.

5.3.-El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Un funcionario de carrera del subgrupo C1 o superior designado por este Ayuntamiento
- Secretario: Un funcionario de carrera del subgrupo C1 o superior designado por este Ayuntamiento y su suplente.

- Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo del subgrupo C1
o superior designado por este Ayuntamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos la presencia de
la mitad de sus miembros. La pertenencia de los miembros del Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse estar en representaciéon o por cuenta de nadie. Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro
del Tribunal, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.
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SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
El proceso se desarrollara en una Unica fase, que es la del concurso.
Se valoraran los siguientes méritos: (con un total maximo de 45 puntos)

6.1.- Experiencia profesional: (maximo 30 puntos). La puntuacién maxima total del bloque 6.1 sera de 30 puntos , sin que
la suma de la suma de los apartados 6.1.1 a 6.1.5 pueda exceder de dicho maximo.

6.1.1.- Servicios prestados como Administrativo con las funciones relacionadas en la base 1.2 en cualquier Administracion
Publica: 0,1 puntos por mes completo de trabajo a jornada completa, el resto de jornadas desarrolladas se puntuaran pro-
porcionalmente.

6.1.2.- Servicios prestados como Administrativo con las funciones relacionadas en la base 1.2 en Entidades Privadas: 0,05
puntos por mes completo a jornada completa, el resto de las jornadas desarrolladas se puntuaran proporcionalmente.

6.1.3.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo con las funciones relacionadas en la base 1.2 en cualquier Ad-
ministracién Publica: 0,05 puntos por mes completo de trabajo a jornada completa, el resto de jornadas desarrolladas se
puntuaran proporcionalmente.

6.1.4.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo con las funciones relacionadas en la base 1.2 en Entidades Priva-
das: 0,025 puntos por mes completo a jornada completa, el resto de las jornadas desarrolladas se puntuaran proporcio-
nalmente.

6.1.5.- Servicios prestados en cualquier administracion publica en otro puesto distinto al de administrativo, y para cuyo
acceso se haya exigido una titulacion igual o superior a la exigida como minima en estas bases, y que en cualquier caso
se hayan desarrollado las funciones establecidas en el punto 1.2 de las presentes bases 0,1 punto por mes completo a
jornada completa. Cuando el trabajo se haya desarrollado a tiempo parcial se puntuara proporcionalmente al porcentaje
total del contrato de trabajo sobre la jornada completa.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo y certificado de funciones laborales emitido por el
Secretario del Ayuntamiento, en caso de entidad Local, Secretario o funcionario publico habilitado en caso de tratarse de
otra Administracion/Organismo Publico o informe de la empresa si se trata de entidad privada, asi como Informe de Vida
Laboral actualizado. No se valorara la experiencia profesional si no se aporta toda la documentacion que se indica en el
presente apartado.

6.2.- Formacion (maximo 15 puntos):

6.2.1- Conocimiento de los programas especificos utilizados en administracion publica y recogidos en el punto 1.2 de las
bases (maximo 7 puntos)

» Gestiona (4 puntos)

» AtmcontaNEt (0,5 punto)
* AtmnomiNET (0,5 puntos)
» Atmgtnet (0,5 puntos)

6.2.2.- Cursos: Cursos de formaciéon de duracion superior a las 20 horas, relacionados con las funciones del trabajo a
realizar, impartidos por organismos publicos o privados, en este ultimo caso homologados por la Administracién correspon-
diente (Maximo 8 puntos.).

» Cursos de 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

» Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

* Cursos de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

» Cursos de mas de 150 horas: 1 punto.

» Cursos de Tratamiento de Textos de mas de 150 horas: 1 puntos
» Cursos de Hojas de calculo superiores a 150 horas: 1 puntos

No se tendran en cuenta los cursos de formacién anteriores al afio 2015 (inclusive). Un mismo curos no podra ser valorado
dos veces: los cursos de tratamiento de textos y hojas de calculo solo puntuaran en su epigrafe especifico, sin que puedan
acumularse con la puntuacion prevista con caracter general para los cursos de mas de 150 horas.

La fecha de referencia para la acreditacion y valoracion de méritos sera la de expiracion del plazo de presentacion de soli-
citudes. La acreditacion de los méritos se realizara segun lo indicado en la Base Cuarta.
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El orden de prelacion de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate éste se resolvera a favor del aspirante que acredite la experiencia mas amplia en Administracién Publi-
ca segun base 6.1.1. Si el empate persistiera se dirimira a favor del aspirante que acredite una mas amplia formacién me-
dida en numero de horas. En caso de persistir el empate, se resolvera por orden de registro de entrada de las solicitudes.

Establecidas las puntuaciones totales obtenidas se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento la lista provisional, ordenada de mayor a menor puntuacién obtenida por los aspirantes, abriéndo-
se un plazo de diez dias habiles para poder presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. Transcurrido el plazo,
el Tribunal de Seleccion se reunird de nuevo para resolver las reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de
puntuaciones obtenidas, en caso de no haber reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional.

El Tribunal aprobara la relacion definitiva de aspirantes que conformaran la Bolsa de Trabajo, que sera publicada en el
Tablon de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento https://fuentedepedronaharro.sedelectronica.es y elevara la
propuesta al Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento para que resuelva sobre su aprobacion.

SEPTIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Cuando surja la necesidad de nombramiento por razén de sustituciones se procedera a contactar con los aspirantes, res-
petando el orden de prelacion resultante del proceso selectivo. El llamamiento se realizara por teléfono al numero indicado
en la solicitud por el aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada por éste.

El aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en que se remita el correo electrénico
sefalado, para aceptar la oferta. Su aceptacion debera hacerse expresamente por el interesado mediante contestacion
escrita al correo electrénico remitido desde la Administracion.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion tenga constancia de dicha aceptacion, se
citara al interesado para que se persone en dia, hora y lugar indicado y presente la documentacion que se le especifique
para la formalizaciéon del nombramiento y del contrato.

Previo a la formalizacion del nombramiento y del contrato de trabajo el aspirante debera presentar certificado médico en el
que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a desarrollar.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta y queda anulado su nombramiento, si, en el plazo de veinticuatro horas
indicado para su aceptacién, no contesta al correo electrénico enviado, no presentase la documentacion requerida para la
formalizacion del contrato, o bien, no se personara a la firma del mismo en el lugar y hora indicado para ello.

Intentado sin efecto el lamamiento por las causas de renuncia sefialadas, se procedera al lamamiento del siguiente can-
didato de la Bolsa.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de Empleo, con independencia del tiempo
de duracion del contrato.

En el caso de que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el puesto final de la Bolsa.
Esta regla no sera aplicable en el caso de que el aspirante se encuentre en el momento de ser requerido para trabajar en
alguna de las siguientes circunstancias suficientemente acreditadas: enfermedad, permiso de maternidad/paternidad o
trabajando. En estos casos, se respetara el lugar que ocupen en la Bolsa de Trabajo para proximos llamamientos.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de Trabajo, en el supuesto de que durante su
trabajo en el Servicio se haya comprobado la comisidon por su parte de alguna irregularidad grave o no haya superado el
periodo de prueba.

La vigencia de la bolsa sera de 2 afios, o hasta cuando se agote por renuncia a un puesto de todos sus integrantes, y con
ella se dan por finalizadas las bolsas creadas con anterioridad.

OCTAVA.- CONTRATACION

La modalidad de contratacion, su duracion, la jornada y el horario laboral seran los adecuados a la naturaleza de los pues-
tos a cubrir y a las necesidades del servicio publico administrativo, y de acuerdo con la legislacion vigente.

La contratacion laboral derivada de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion
de funcionario interino o de carrera.

NOVENA.- FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL

La Administracion contratante determinara de oficio la finalizacion de la relacién de laboral por cualquiera de las siguien-
tes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin perjuicio de las indemnizaciones que, en su caso, correspondan de acuerdo con la legislacion laboral vigente:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimien-
tos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo convenido en el contrato de trabajo.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su contratacion.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en estas Bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento https://fuentedepedronaharro.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial, para mayor difusion.

En Fuente de Pedro Naharro a 21 de agosto de 2026.
La alcaldesa.-

D2 Elena Clemente Fernandez
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA ADMINISTRATIVO

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Campo Cumplimentacion

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

NIF / NIE / Pasaporte

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Domicilio (calle, numero, piso)

Localidad

Cddigo postal

Provincia

Teléfono maévil de contacto

Correo electronico de contacto

2. DECLARACIONES DEL SOLICITANTE
Quien suscribe, en la condicidn de interesado en el proceso selectivo de referencia,

DECLARA, bajo su responsabilidad:

Primera. Que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base Tercera de la convocatoria, y que se compromete a mantenerlos durante todo el proceso selectivo y
hasta la formalizacion, en su caso, del contrato de trabajo.

Segunda. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentaciéon que se acompafia, y que
conoce que la inexactitud, falsedad u omisiéon de caracter esencial de cualquier dato o informacién incorporada a esta
solicitud, o la falta de acreditacion de lo declarado cuando sea requerido, determinara la imposibilidad de continuar en el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades pena-
les, civiles o administrativas a que hubiera lugar (articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Tercera. Que acepta integramente las bases de la convocatoria, que conoce su contenido y que los méritos que alega lo
son a los efectos de su valoracion conforme al baremo de la base Sexta.

Cuarta. Que, a efectos de los llamamientos regulados en la base Séptima, designa como medio de contacto el teléfono
movil y la direccién de correo electronico indicados en el apartado 1, y se compromete a mantenerlos operativos durante
la vigencia de la bolsa y a comunicar por escrito cualquier variacion. Conoce que la falta de contestacion a la oferta en el
plazo previsto en las bases o la renuncia sin causa justificada determinara el paso al ultimo lugar de la bolsa.
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3. MERITOS QUE SE ALEGAN

3.1. Experiencia profesional (base 6.1):

. Puesto (Administra- -
Entidad/ tivo / Auxiliar Admi- Sector (publi- | 1 o inicio | Fechafin | Jornada (%)
Empresa . . col/privado)
nistrativo / otro)
3.2. Formacioén (base 6.2):
Curso Organismo/entidad Horas Fecha de realizacion

3.3. Conocimiento de programas informaticos especificos (base 6.2.1):
* GESTIONA
* ATMContaNet
* ATMNomiNET
* ATMGTNet

Unicamente seran valorados los méritos alegados y acreditados documentalmente en el plazo de presentacién de solici-
tudes. La subsanacion de defectos en la acreditacion documental no permitira, en ningun caso, la alegacion de méritos
nuevos con posterioridad a dicho plazo.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD (base 4.4 de la convocatoria)
» Copia del DNI, NIE o pasaporte.

» Copia de la titulacion exigida (Bachiller o Técnico, o documentacion acreditativa de la equivalencia conforme a la
Orden EDU/1603/2009).

« Certificados de cursos de formacion (en su caso).
« Contratos de trabajo relacionados con el puesto ofertado (en su caso).

« Certificado de conocimientos de plataformas/programas informaticos (GESTIONA, ATMContaNet, ATMNomiNET,
ATMGTNet), expedido por Secretario/a de la entidad local o funcionario publico habilitado (en su caso).

« Informe de Vida Laboral actualizado.

« Certificado de servicios prestados y funciones laborales (Administracion Publica) o informe de la empresa (entidad
privada) (en su caso).
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5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES — INFORMACION BASICA
De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se informa:
* Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro.

« Finalidad: gestion del proceso selectivo para la creacion de la bolsa de empleo de la categoria de Administrativo,
valoracién de méritos, gestion de llamamientos y formalizacion, en su caso, de los contratos de trabajo.

« Legitimacion: cumplimiento de una mision realizada en interés publico y ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable (articulo 6.1.e) RGPD vy articulo 8 de la Ley Organica 3/2018), en relacion con el acceso al empleo
publico.

« Destinatarios: los 6rganos de seleccion y los érganos municipales competentes; no se prevén cesiones a terceros
fuera de los supuestos legalmente previstos.

« Conservacion: los datos se conservaran durante la tramitacion del proceso y el periodo de vigencia de la bolsa, y,
en su caso, durante los plazos de conservacion exigidos por la normativa aplicable.

« Derechos: puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacidon y portabilidad
ante el Ayuntamiento, asi como reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

En ,a de de 2026.

Firma del solicitante:

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE DE PEDRO NAHARRO (CUENCA)

La presentacion de la solicitud podra efectuarse presencialmente en el Registro General de la Casa Consistorial, telema-
ticamente a través de la sede electrénica municipal, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en los términos de la base Cuarta de la convocatoria.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Social de Cuenca o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia
de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicidn o resolucién del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Fuente de Pedro Naharro, a 21 de agosto de 2026.
Fdo. La alcaldesa-Presidenta

D2 Elena Clemente Fernandez




