
ADMINISTRACIÓ LOCAL

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT PERE DE VILAMAJOR

Anunci relatiu a les bases i la convocatòria d'una plaça d'enginyer/a tècnic/a forestal

La Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, en sessió de data 24 de setembre de
2026, ha aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatòria de selecció d'una plaça d'enginyer/a
tècnic/a forestal, grup/subgrup A2, personal funcionari/ària de carrera, de l'Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor.

A continuació es publiquen íntegrament les bases esmentades i s'informa que el termini per presentar les
sol·licituds serà de vint dies hàbils a comptar des de l'endemà de la darrera publicació de l'anunci de la
convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS
OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, D'UNA PLAÇA D'ENGINYER/A TÈCNIC/A FORESTAL, GRUP/SUBGRUP DE
CLASSIFICACIÓ A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE L'AJUNTAMENT DE SANT
PERE DE VILAMAJOR I LA CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL.

Base 1.- Objecte de la convocatòria

Aquestes bases regulen el procés selectiu per a la provisió, en règim de funcionari/ària de carrera, mitjançant
el sistema de concurs-oposició, d'una plaça d'enginyer/a tècnic/a forestal a l'Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor, enquadrada en l'escala d'administració especial, grup de classificació A, subgrup A2, i constituir una
borsa de treball, d'acord amb l'oferta pública d'ocupació 2026 aprovada en data 28 de maig de 2026 per la
Junta de Govern Local.

El contingut d'aquestes Bases i de la convocatòria es publicarà íntegrament al Butlletí Oficial de la Província (en
endavant BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC). El termini de presentació
de sol·licituds serà de vint (20) dies hàbils comptadors a partir de l'endemà de la publicació al DOGC.

Els anuncis publicats al BOPB i al DOGC es publicaran igualment al tauler d'anuncis del web municipal. Tot
això, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusió.

Els successius actes de tràmit del procés selectiu es publicaran al tauler d'anuncis del web municipal i el
nomenament com a funcionari/ària de carrera es publicarà al BOPB.

Base 2.- Lloc de treball. Funcions

2.1. Les condicions de treball de la plaça i del lloc són les següents:

- Denominació del lloc de treball: Enginyer/a tècnic/a forestal

- Grup i subgrup de classificació: A2

- Categoria: Enginyer/a tècnic/a forestal

- Règim: funcionari/ària de carrera

- Nombre de places: 1

- Sistema: Concurs oposició. Torn lliure

- Complement destí: Nivell 22

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 9763 - 2.10.20261/21 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-26268046-2026



- Complement específic: 5.443,20 €/any

- Jornada: parcial 70%

2.2. Missió del lloc de treball

Organitzar i desenvolupar els recursos disponibles i les actuacions de la Corporació en matèria de planificació
forestal.

2.3. Funcions

Les funcions a desenvolupar seran les següents:

1. Elaborar i analitzar projectes tècnics relacionats amb els seu àmbit competencial:

1.1. Projectes d'enginyeria forestal relacionats amb la gestió forestal i gestió silvopastoral.

1.2. Projectes de contenció de terrenys, amb dics de maçoneria en sec, gabionada i rocalla de blocs de pedra.
Projectes a redactar o per fer el seguiment d'obertura de camins.

1.3. Projectes a redactar o per fer el seguiment de millora de zones verdes municipals.

1.4. Redacció de memòries valorades:

- De millora i manteniment de camins.

- De protecció de lleres.

- De correcció de dinàmica torrencial i correcció de talussos.

- De treballs d'aprofitament i tallada d'arbres de propietat municipal.

2. Elaborar informes sobre:

2.1. Arbrat i vegetació viària.

2.2. Estat del combustible forestal en parcel·les no edificades dels nuclis urbans.

2.3. Estat de conservació sobre seguretat, salubritat i ornat públic de les parcel·les dels nuclis urbans.

2.4. Estat de la vegetació arbòria en parcel·les edificades i que siguin causa de perill per a les persones i/o els
bens.

3. Gestió directa de:

3.1. Les franges de baixa combustibilitat de protecció perimetral dels nuclis urbans.

3.2. Millora de les zones verdes i patrimoni forestal propietat de l'Ajuntament.

3.3. Seguiment i foment de la ramaderia extensiva existent en el municipi.

3.4. Recolzament i foment de l'ADF.

3.5. Treballs relacionats amb el medi natural dins del Parc Natural del Montseny i en combinació amb els
tècnics del Parc.

4. Planejament:

4.1. Redacció i/o seguiment del Pla de Prevenció d'Incendis Forestals del municipi.

4.2. Redacció i/o seguiment del Pla Marc de Gestió Forestal del municipi.

4.3. Redacció i/o seguiment del Pla d'Emergència Municipal en cas d'Incendi Forestal, nevades i altres
temporals.

4.4. Seguiment de l'execució de les obres del Pla de Prevenció d'incendis forestals en els disseminats de
Refugis del Montseny.

4.5. Seguiment del Pla de Vigilància (PVI) que implanta la Diputació durant la campanya d'incendis forestals.

5. Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de l'àmbit i establir els criteris per tal d'avaluar els
resultats, controlant periòdicament l'acompliment dels objectius amb els seus responsables.
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6. Atendre i informar al públic, tant en forma presencial com per via telefònica, sobre aspectes de la seva
competència.

7. Inspeccions relacionades amb el seu àmbit de treball.

8. Elaborar la proposta de pressupost anual i fer el seguiment d'execució del mateix.

9. Elaborar, amb els suport dels tècnics/ques, plecs de condicions i clàusules relatives a concursos públics.

10. Assistir a reunions i comissions per les que sigui assignat.

11. Elaborar informes periòdics, així com la memòria anual de l'àmbit.

12. Mantenir contactes amb tercers, altres administracions (Generalitat de Catalunya, Diputació de Barcelona,
Consell Comarcal, etc.), així com amb la resta de departaments municipals per tal de desenvolupar
correctament les tasques assignades.

13. Planificar i supervisar l'acompliment de les mesures preventives en matèria de prevenció de riscos i salut
laboral tant de les activitats realitzades directament per l'àmbit com les externalitzades, en els terminis
legalment establerts.

14. Acomplir les directrius sobre prevenció de riscos i salut laboral, supervisar l'aplicació de les mesures
preventives i l'ús correcte dels materials, equips i productes, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

15. Vetllar per la seguretat i salut laboral en els seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria de
prevenció de riscos laborals.

16. Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures tècniques i organitzatives
necessàries per donar compliment a la normativa vigent en la matèria, així com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació).

17. I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Base 3.- Condicions d'admissió dels aspirants

Per a ser admeses en el processos selectius les persones aspirants han de complir, en la data de tancament del
termini de presentació de sol·licituds, els requisits fixats en l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic (TREBEP, en endavant),
amb les especificacions següents:

3.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulació de treballadors, amb els requisits que regula l'article 57 del TREBEP.

Independentment de la nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatòria d'ocupació pública:

El cònjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea si no estan separats de
ple dret; i els descendents dels cònjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unió
Europea –sempre que els cònjuges no estiguin separats de ple dret– si són menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat i visquin a càrrec dels seus progenitors.

És necessari que els nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea acreditin la seva nacionalitat.

És preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participació en l'exercici
públic o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de l'Estat o de les administracions
públiques.

3.2. Les persones que participin en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
demostrar coneixements suficients de castellà i català, i es pot exigir la superació de proves amb aquesta
finalitat.

3.3. Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

3.4.Estar en possessió del títol universitari oficial en enginyeria tècnica forestal (grau) que habiliti per a
l'exercici de la professió d'enginyer/a tècnic/a forestal de conformitat a l'Ordre CIN/324/2009, de 9 de febrer,
per la que s'estableixen els requisits per a la verificació dels títols universitaris que habiliten per a l'exercici de
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la professió d'Enginyeria tècnica forestal, publicada el 19 de febrer de 2009 en el Butlletí Oficial de l'Estat (en
endavant BOE).

Els/les aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessió de la
corresponent convalidació o de la credencial que acrediti, en el seu cas, l'homologació.

3.5. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaça.

3.6. Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiència (nivell C1) d'acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la
Secretaria de Política Lingüística o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en
un procés de selecció convocat per l'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor dins del mateix any o haver
participat i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una prova de català de nivell igual o
superior al requerit .

3.7. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement
adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o nivell B2.

L'acreditació d'aquest coneixement es realitzarà mitjançant la presentació d'un dels documents que s'indiquen
a continuació:

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- Certificació acadèmica en la qual consti que s'han realitzat a l'Estat espanyol tots els estudis conduents a
l'obtenció de la titulació al·legada per a l'accés a les places convocades.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/àries de països en què el castellà és llengua oficial.
També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin un certificat conforme han superat una prova de
mateix nivell o superior al requerit en un procés de selecció convocat per l'Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor durant els 5 anys anteriors o haver participat i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi
establerta una prova de castellà de nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistirà en una redacció de 200 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificarà d'apte o no apte. L'exercici tindrà caràcter obligatori i
eliminatori. L'acreditació del nivell de llengua castellana es podrà efectuar fins a la realització de les proves.
L'acreditació documental es pot aportar fins el moment de realització de la prova de llengua castellana.

3.9. Estar en possessió del permís de conduir classe B.

3.10. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i específics en el dia d'acabament del termini de
presentació d'instàncies i s'han de continuar complint fins a la data de la presa de possessió com a personal
funcionari/ària de carrera. El títol acreditatiu d'enginyer/a tècnic/a forestal pot ser substituït pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedició.

3.11. Les condicions i requisits s'han d'acreditar d'acord amb el que s'estableix en aquestes bases. Això no
obstant, si durant els procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons suficients, podran demanar
l'acreditació de totes o algunes de les condicions requerides.

Base 4.- Presentació de sol·licituds.

4.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol·licitud en model
normalitzat que està disponible a la pàgina web municipal (https://www.vilamajor.cat/), pels mitjans següents:

a) Preferentment en el registre electrònic de l'Ajuntament o en el registre electrònic de les administracions
públiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 de octubre, del procediment administratiu Comú de
les administracions públiques (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de l'Ajuntament, al carrer Nou, 26 de Sant Pere de
Vilamajor, en horari de dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentàriament s'estableixi.
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d) A les representacions diplomàtiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.

e) A les oficines d'assistència en matèria de registres.

En el cas que s'opti per presentar la sol·licitud en altres registres públics habilitats diferents al propi de
l'Ajuntament d o a les oficines de Correus, s'haurà de trametre via correu electrònic rrhh@vilamajor.cat el
mateix dia, còpia de la sol·licitud degudament registrada o segellada.

4.2. El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals comptadors a partir de l'endemà de
la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la convocatòria es
publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlletí Oficial de l'Estat, on hi constarà el número i la data del Butlletí Oficial de la Província
en el qual apareixen íntegrament publicades les bases de la convocatòria. Els restants i successius anuncis de
cada convocatòria es faran públics únicament en el tauler d'anuncis de la corporació, a la pàgina web de
l'Ajuntament (https://www.vilamajor.cat/).

En el cas que es presenti la sol·licitud de manera prèvia a l'obertura del termini, però posterior a la publicació
en qualsevol dels diaris oficials de les bases de la convocatòria, aquesta es tindrà per presentada el primer dia
hàbil del termini.

La presentació de la sol·licitud fora de termini comportarà l'exclusió en el procés selectiu de la persona
aspirant.

4.3. Els/les aspirants amb necessitats específiques per realitzar les proves selectives derivades d'algun tipus de
discapacitat que desitgin l'adaptació de temps i mitjans per a la realització de les proves, o l'adaptació del lloc
de treball, han de fer constar aquestes circumstàncies a la sol·licitud. Amb l'objectiu que l'òrgan de selecció
pugui realitzar les adequacions i adaptacions específiques que se sol·liciten, s'ha d'adjuntar un certificat emès
per l'equip de valoració multiprofessional a què es refereix l'article 4.3 i l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de
març, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funció pública de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional, que indiqui quines són les adaptacions necessàries.

4.5. Les persones aspirants són responsables de l'exactitud i la veracitat de la informació i documentació
proporcionada, d'acord amb l'article 28.7 de la LPACAP. L'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor podrà
sol·licitar la presentació en original de les còpies dels documents i informacions incorporades a la sol·licitud.
Així, podran ser excloses motivadament de la convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits,
o es detecten irregularitats en la informació i documentació presentada.

4.6. L'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor tracta les dades personals de les persones sol·licitants i de les
seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol·licitud i les actuacions
objecte de les corresponents convocatòries, i se sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d'abril, general de protecció de dades (RGPD, en endavant), la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD, en endavant) i la resta de
normativa estatal complementària.

4.7. L'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor durà a terme les tasques que s'estimin necessàries perquè
s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matèria, amb l'objectiu de
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol·licitants i de les seleccionades. Aquestes
tasques inclouran de manera especial la garantia de transparència, en compliment dels articles 13 i 14 del
RGPD. A tal efecte, i d'acord amb aquesta normativa i l'article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern, així com amb l'article 21 del Decret 8/2021, sobre la transparència i
el dret d'accés a la informació pública, s'informa que les dades identificatives podran ser publicades a la Seu
Electrònica de L'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor.

Les dades facilitades per les persones aspirants seleccionades, un cop hagi finalitzat el motiu de la seva
obtenció, seran tractades segons la normativa de gestió documental i arxiu de l'Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor. Així, aquestes dades seran tractades per l'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor amb l'únic objectiu
de gestionar-los, seguint l'article 66 de la LPACAP.

4.8. Les sol·licituds han d'anar acompanyades d'una declaració responsable de complir els requisits de la
convocatòria, sempre referides a la data en què finalitza el termini de presentació d'instàncies, així com de la
següent documentació:

a) Acreditació de la nacionalitat: fotocòpia confrontada del document nacional d'identitat o, en el cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Còpia del títol universitari exigit en aquesta convocatòria o document acreditatiu d'haver abonat la taxa per
a la seva expedició.
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c) Acreditació dels coneixements de llengua catalana (nivell C1): fotocòpia confrontada de la documentació
acreditativa d'estar en possessió de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o superior al lloc
en qüestió de la Secretaria de Política Lingüística o d'un dels altres títols, diplomes i certificats equivalents
establerts per l'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els títols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística, per tal de quedar exempt de la
realització de l'exercici de coneixements de llengua catalana.

Supòsits d'exempció d'acreditació:

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu, els/les aspirants que
es trobin en una de les situacions que s'indiquen a continuació i així ho indiquin expressament a l'apartat
corresponent de la sol·licitud:

- Haver participat i obtingut un lloc de treball en un procés selectiu per accedir a l'Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor, convocat per aquesta corporació, en què hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell
o superior.

- Haver superat la prova o l'exercici de caràcter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases
específiques de conformitat amb les àrees, els criteris de puntuació i el sistema de qualificació que determina
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, en altres
processos selectius corresponents a la mateixa oferta d'ocupació pública.

d) Acreditació dels coneixements de llengua castellana per als/a les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la
llengua castellana, tant en l'expressió oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions pròpies de les
places objecte de convocatòria. L'acreditació d'aquest coneixement es durà a terme mitjançant la superació de
la prova o exercici establert a l'efecte, o la presentació d'un dels documents que s'indiquen a continuació:

- Certificat conforme han cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol, en el nivell que s'escaigui, que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

e) Currículum Vitae de la persona aspirant.

f) Informe actualitzat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

g) Relació dels mèrits que s'aportin al procés selectiu i justificants que els acreditin (model Annex 1)

Els mèrits relacionats es justificaran mitjançant còpies dels documents que els acreditin en format PDF i
fusionats en un sol arxiu d'acord amb les següents especificacions:

1. La valoració dels serveis prestats a l'Administració pública i ens instrumentals del sector públic, en virtut
d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es farà a través de la certificació de la Secretaria o
de l'òrgan competent en matèria de personal de l'Administració corresponent, dels serveis prestats en l'ens
públic corresponent, en el qual hi haurà de constar de forma clara i expressa el càrrec de l'òrgan que té la
competència per expedir el certificat i el grup, subgrup, el règim jurídic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el període concret de prestació de serveis.

2. La formació s'acreditarà mitjançant còpia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en què constarà la denominació del centre emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu,
l'assistència i l'aprofitament, si escau.

3. L'acreditació del coneixement de la llengua catalana i de coneixements de castellà, es podrà acreditar com a
màxim abans de la realització de les proves de coneixement de les respectives llengües.

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin al·legat o presentat
juntament amb la instància de sol·licitud per prendre part en les proves selectives o en el termini atorgat per
subsanar deficiències en la sol·licitud presentada en cas d'haver estat declarat provisionalment exclòs/a.

h) La formació s'acreditarà mitjançant fotocòpia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en què constarà la denominació del centre emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu i
l'assistència, i l'aprofitament, si escau.

i) Declaració jurada de complir amb els requisits 5 i 6 previstos a la Base tercera.

j) Certificat acreditatiu de la inexistència d'antecedents penals.
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k) Carnet de conduir B

l) En el cas d'aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda la condició legal de
disminuït i vulguin acollir-se al lloc reservat per a aquest col·lectiu en la respectiva convocatòria, dictamen
vinculant de les condicions psíquiques, físiques o sensorials expedit per l'equip multiprofessional competent i
emès abans del començament de la primera prova. Aquest dictamen s'adreçarà al tribunal qualificador en el
termini de presentació de sol·licituds o en el de deu dies a partir de l'endemà de la publicació de la resolució de
la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos. Als efectes informatius els aspirants discapacitats s'han de
dirigir als centres corresponents de l'Institut Català d'Assistència i Serveis Socials del Departament de Benestar
Social de la Generalitat de Catalunya.

Per a la demarcació de Barcelona, excepte les comarques del Vallès Occidental, el Bages i el Berguedà: EVO-
laboral, av. Paral·lel, 145, 08004 Barcelona. Telèfon: 93.425.22.44, fax 93.425.39.06.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol·licitud de participació l'adaptació o l'adequació de
temps i mitjans materials per a la realització de les proves i dels exercicis previstos en la convocatòria, i el
motiu o motiu d'aquestes. Als efectes d'aquestes adaptacions es considerarà el que estableix l'article 7 del
Decret 66/1999, de 9 de març.

Els aspirants discapacitats que no optin per la via de reserva i que sol·licitin adaptacions, també hauran de
sol·licitar el dictamen esmentat.

El dictamen vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent esmentat determinarà, si fos el cas,
l'adaptació del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificació exorbitant en el context
de l'organització o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc o llocs que es
convoquin.

4.9. La documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada de la corresponent
traducció jurada.

4.10. Tota la documentació s'haurà de presentar en original o còpia autèntica o un altre mitjà que n'acrediti
l'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no compleixin amb aquests
requisits, sens perjudici de la seva esmena dins del preceptiu termini.

4.11. Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta íntegrament aquestes
bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

4.12. La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes electrònic de
l'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor tenen tots els efectes de notificació als interessats d'acord amb allò
que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.

4.13 Amb la formalització i la presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la
resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i especialment amb la Llei orgànica
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.

Base 5.- Admissió de sol·licituds:

5.1. Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, el president/a de la corporació o l'autoritat delegada
dictarà una resolució en el termini màxim d'un mes en la qual declararà aprovada la llista d'admesos i
exclosos. En aquesta mateixa resolució s'inclourà la llista completa dels aspirants admesos i exclosos a la
convocatòria i la llista provisional d'exempts de realitzar l'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s'escau, de llengua castellana. A la resolució esmentada, s'indicaran els motius d'exclusió.

5.2. Aquesta resolució es publicarà al tauler d'anuncis de la pàgina web municipal disponible a
https://www.vilamajor.cat/. Es concedirà un període de deu dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació o
de la notificació de la resolució indicada per formular les reclamacions que creguin oportunes, adreçades a
esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentació que es requereix a la
convocatòria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comú de les administracions públiques. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d'aquest
termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusió, es considera que desisteixen de la seva
petició.

Aquesta resolució determinarà també el lloc, data i hora de la celebració del primer exercici del procés selectiu i
donarà a conèixer els noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador.
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5.3. Una vegada finalitzat el termini previst a l'apartat anterior, l'òrgan competent aprovarà mitjançant una
resolució, que s'exposarà al tauler municipal d'anuncis i es notificarà o comunicarà als aspirants inicialment
exclosos de la convocatòria, amb la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos i la llista definitiva
d'aspirants exempts de realitzar l'exercici de coneixements de llengua catalana. La notificació d'aquesta
resolució determinarà els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d'acord amb el que es
disposa a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

En la llista hi constaran els cognoms, nom i número de document nacional d'identitat codificat dels aspirants,
amb indicació, si s'escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

5.4. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a
petició de l'interessat.

5.5. Als efectes d'admissió es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol·licitud, i serà responsabilitat seva la veracitat de les dades. El tribunal podrà requerir, als efectes escaients,
l'acreditació dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incórrer els/les aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

5.6. Una vegada iniciat el procés de selecció, tots els anuncis, tant d'aprovació provisional com definitiva de les
llistes de les persones aspirants, així com les de realització de proves o qualsevol altre acte, només es
publicaran en el tauler d'anuncis del web municipal (www.vilamajor.cat), per la qual cosa, les persones
aspirants hauran de vetllar per a comprovar aquestes publicacions.

No es realitzarà notificació personal de cap d'aquestes tràmits ni actes.

5.7. A efectes d'identificació, les persones aspirants hauran de concórrer en cada exercici amb el DNI.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels membres del
tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

Base 6.- Tribunal Qualificador

6.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituïts per un nombre senar de membres,
no inferior a cinc, amb els respectius suplents. En la composició del Tribunal es vetllarà pel compliment del
principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perquè la meitat més un dels membres del
Tribunal tingui la titulació adequada als diversos coneixements que s'exigeixen a les proves i perquè tots els
vocals tinguin una titulació acadèmica igual o superior a l'exigida als aspirants. Es tendirà, també, a la paritat
entre home i dona.

La composició del Tribunal vindrà determinada de la manera següent:

PRESIDENT/A:

- El/la secretari/a interventor/a de l'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor o funcionari/ària amb el mateix grup
de titulació o superior al de la convocatòria.

VOCALS:

- Dos/dues funcionaris/àries de carrera o personal laboral fix de l'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor que
pertanyin al grup de titulació igual o superior al de la convocatòria, o d'una altre administració publica local.

- Un/a tècnic/a nomenat per l'Escola de l'Administració Pública.

SECRETARI/ÀRIA:

- Un/a empleat/da de l'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor. El/la secretari/ària del tribunal tindrà veu, però
no tindrà vot.

Es designarà una persona suplent per cadascuna de les que integraran l'òrgan de selecció.

6.2. La designació nominal dels membres, que inclourà la dels respectius suplents, es publicarà en el tauler
d'anuncis del web municipal (www.vilamajor.cat).

6.3. Per tal que el Tribunal Qualificador es pugui constituir vàlidament, serà necessària la presència de les
persones que n'ostentin la presidència i la secretaria o, si s'escau, de les persones que les substitueixin, i, en
tot cas, la meitat, com a mínim, dels seus membres.
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6.4. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporació d'especialistes que l'assessorin, però
aquests han de limitar la seva intervenció a l'assessorament tècnic, i no poden participar en la qualificació de
les proves. L'informe que emetin no pot tenir caràcter vinculant, però ha de ser tingut en compte a l'hora de
determinar la puntuació.

6.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i
aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques
de Catalunya, l'òrgan competent en matèria de política lingüística, a petició de la corporació, nomenarà una
persona per tal que assessori l'òrgan de selecció amb relació a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuarà amb veu i sense vot.

6.6. L'abstenció i recusació dels membres de l'òrgan de selecció s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic o del sector públic (en endavant, LRJSP).

6.7. Els membres de l'òrgan de selecció (i el personal tècnic i de suport, si s'escau) meritaran les
indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per raó de servei.

6.8. L'òrgan de selecció està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de selecció.

6.9. No podran formar part de l'òrgan de selecció el personal d'elecció o de designació política, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es
pugui ocupar en representació o per compte de ningú.

6.10. De totes les sessions de Tribunal Qualificador se n'estendrà l'acta corresponent.

6.11. El procediment d'actuació del tribunal s'ajustarà en tot cas al que disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. En tot cas, en qualsevol moment el
tribunal pot requerir als aspirants l'acreditació de la seva personalitat mitjançant la presentació de qualsevol
document oficial identificatiu. D'acord a aquestes bases el tribunal adoptarà les mesures necessàries per tal
que els aspirants discapacitats gaudeixin d'igualtat d'oportunitats per a la realització de les proves que la resta
d'aspirants. El tribunal decidirà sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuïn i tindrà en consideració que no
comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sol·licitud
d'adaptació als equips de valoració multiprofessional.

6.12. El tribunal haurà d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referència a
les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.13. Els/les delegats/des de personal podran designar un observador sindical amb veu i sense vot, el qual
podrà estar present durant tot el procés selectiu.

Base 7.- Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecció és el de concurs oposició. Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho
permeti, l'òrgan de selecció en garantirà l'anonimat en la realització i posterior correcció.

- Fase d'oposició: prova teòrica, prova pràctica i prova de català i castellà, si s'escau.

- Fase de concurs: valoració de mèrits

- Entrevista personal: valoració de competències

La qualificació definitiva de cada aspirant serà el resultat de sumar la puntuació obtinguda en la fase d'oposició,
la fase de concurs i l'entrevista personal.

7.1. Fase d'oposició (40 punts)

7.1.1. Es realitzaran les següents proves de caràcter obligatori: una de teòrica, una prova pràctica, un exercici
de coneixements de català i un exercici de coneixements de castellà, si s'escau.

a) Primera prova teòrica (20 punts)

La prova consistirà a resoldre un conjunt de 40 preguntes tipus test directament relacionades amb el contingut
del temari inclòs en les bases de la convocatòria. Les preguntes correctes es valoraran amb 0.5 punts. Les
preguntes en blanc no descomptaran. Les preguntes incorrectes descomptaran 0.1 punts.

La qualificació de l'exercici és de 0 a 20 punts i per aprovar serà necessari obtenir la qualificació mínima de 10
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punts. Aquesta prova té caràcter eliminatori.

b) Segona prova pràctica (20 punts)

Consisteix en la realització de dos supòsits pràctics vinculats a les funcions pròpies de la plaça a proveir que
plantejarà el tribunal qualificador, en relació amb el temari inclòs en les bases de la convocatòria

Aquesta prova es valorarà sobre un màxim de 20 punts (10 punts per cada supòsit). La persona aspirant que
no obtingui un mínim de 10 punts serà automàticament eliminada del procés selectiu.

c) Prova de coneixements de llengua catalana: Obligatòria i eliminatòria.

Aquesta prova consistirà en l'acreditació de coneixement de llengua catalana equivalents al nivell de suficiència
(C1)

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessió del nivell C1 de
llengua catalana o superior, mitjançant la presentació del títol corresponent expedit per la Secretaria de Política
Lingüística de la Generalitat de Catalunya o de títol equivalent.

La qualificació de la prova serà d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés selectiu.

d) Prova de coneixements de llengua castellana: Obligatòria i eliminatòria.

Consisteix en un exercici de coneixements de castellà del nivell que s'indiqui a les bases específiques de la
convocatòria. Serà obligatòria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El
resultat serà d'apte/a o no apte/a. La prova podrà consistir en un o diversos exercicis de tipus escrit o oral, de
comprensió de la llengua o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els coneixements requerits
de llengua castellana mitjançant certificat oficial. També les persones que acreditin haver realitzat a l'Estat
espanyol tots els estudis necessaris per a l'obtenció del títol que els permet participar en el procés selectiu.
Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova de
coneixements de castellà en convocatòries anteriors de la mateixa Administració, ni les persones nacionals de
països en què l'espanyol sigui llengua oficial.

Finalment, l'òrgan de selecció podrà optar per no realitzar aquesta prova quan el coneixement del castellà es
pugui comprovar a partir del mateix contingut de les proves del procés.

7.1.2. El resultat final de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves.

7.1.3. Només hi haurà una convocatòria per a cada prova i s'exclourà del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

7.1.4. L'òrgan de selecció adaptarà els mitjans de realització dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als altres aspirants, sempre que així
ho hagin sol·licitat en la instància per prendre part en els corresponents processos selectius.

7.1.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, l'hora i el lloc de celebració de l'exercici següent, es
publicaran als mitjans electrònics de l'Ajuntament on s'hagin publicat les bases i la resta d'actes del procés
selectiu. Aquests anuncis han de fer-se públics almenys amb 48 hores d'antelació al moment de començar.

7.2. Fase de concurs (10 punts)

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposició.

Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats documentalment pels candidats/es, en el termini
establert, fins a un màxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem i la forma d'acreditació dels mèrits
següents:

7.2.1 Experiència laboral (Màxim 5 punts)

a) Serveis prestats en administracions públiques locals que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i amb
les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertanyi a la plaça convocada, a
raó de 0,10 punts per mes treballat.

b) Serveis prestats en altres administracions públiques que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i amb
les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertanyi a la plaça convocada, a
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raó de 0,05 punts per mes treballat.

L'experiència professional en les administracions públiques s'ha d'acreditar mitjançant certificat de l'òrgan
competent amb indicació expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
període de temps, règim de dedicació i experiència adquirida.

7.2.2. Formació (Màxim 5 punts)

a) Formació oficial (màxim 1 punt)

- Graus, màsters o postgraus relacionats amb el lloc de treball (0,5 punts per cada un)

b) Formació continua (fins a 3'5 punts)

Estudis, cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat pública o privada
degudament homologats, amb la següent puntuació:

- Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs

- Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,20 punts per curs

- Curs de més de 40 hores lectives: 0,30 punts per curs

La formació s'acreditarà mitjançant l'aportació del certificat de l'acció formativa emès per l'organisme públic o
privat corresponent amb indicació de les hores lectives. No es valoraran els cursos en que no s'especifiquin les
hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions diferents, es valora
únicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a requisit
d'accés, ni els cursos de preparació per a l'obtenció dels certificats. Es computaran els cursos realitzats sempre
que les matèries jurídiques analitzades segueixin vigents.

Així mateix, els cursos o jornades han d'estar relacionats amb les funcions descrites a la base segona.

c) Coneixements informàtics (0,5 punts)

- Actic mig (0,5 punts)

7.2.3. Els mèrits es justificaran de la forma prevista en aquestes bases, amb les següents especificacions:

En la valoració dels mèrits acadèmics, només tenen validesa els títols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o per
centres d'ensenyament oficial autoritzat.

Els diplomes acreditatius de titulacions acadèmiques poden ser substituïts pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa acadèmica oficial establerta per a la seva expedició.

Els certificats i documents acreditatius de l'especialització i/o la capacitació professional es computaran només
quan a criteri del Tribunal tinguin relació amb les funcions de la plaça a cobrir.

7.2.4. El Tribunal desestimarà les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels mèrits o sobre la seva equivalència o prevalença respecte dels requerits, així com els
documents que no continguin informació suficient per valorar adequadament aquests mèrits.

7.2.5. El Tribunal podrà demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentació addicional que consideri necessària per a la comprovació dels mèrits al·legats.

7.3. Entrevista (Màxim 2,5 punts)

Per a la comprovació de les condicions específiques exigides per a l'exercici del lloc de treball, el Tribunal podrà
realitzar una entrevista personal, que no tindrà caràcter eliminatori. Es valoraran les següents competències:

Organització i planificació: Capacitat per anticipar, planificar i prioritzar les tasques i accions a realitzar, per tal
d'aconseguir els objectius de treball en el termini adequat i optimitzant els recursos disponibles. (0,5 punts)

Treball en equip: Capacitat per cooperar, col·laborar i integrar-se de forma activa en grups de treball, per tal
d'assolir els objectius establerts. Implica també compartir informació, comunicar-se adequadament i tenir en
consideració als altres i la seva feina. (0,5 punts)
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Flexibilitat i adaptació al canvi: Incorporar amb facilitat els canvis que puguis esdevenir-se en l'organització o
en les responsabilitats del lloc de treball i impulsar canvis en el seu àmbit d'actuació orientats a la millora
continua. (0,5 punts)

Orientació a resultats: Capacitat per enfocar la seva activitat professional cap a l'assoliment dels objectius,
esforçant-se per obtenir un nivell excel·lent i superar els estàndards de qualitat. (0,5 punts)

Comunicació i empatia: Capacitat per expressar clarament les idees i sentiments propis, així com escoltar i
posar-se al lloc dels altres, per entendre les seves necessitats i motivacions. Implica generar un clima
relacional positiu. (0,5 punts)

Base 8.- Llista de persones aprovades i presentació de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificació dels aspirants, l'òrgan de selecció farà pública en els mitjans electrònics
municipals i al tauler d'edictes de la corporació la relació de persones aprovades per ordre de puntuació final.
S'elaborarà una llista per cada torn de la convocatòria. El nombre de persones aprovades no pot superar el de
les places convocades, excepte quan expressament s'hagi previst el contrari en la convocatòria. Contra la llista
de persones aprovades es pot interposar recurs d'alçada davant el/la president/a de la corporació en el termini
i amb l'efecte que estableix la LPACAP.

8.2. En cas d'empat, l'ordre s'establirà atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposició, a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuació en la fase d'oposició. Si persisteix l'empat, així com en
els procediments d'oposició, segons la puntuació obtinguda en la prova pràctica. Si encara persisteix l'empat,
es faculta l'òrgan de selecció per realitzar una nova prova de coneixements sobre el temari de l'oposició. La
prova consistirà en preguntes curtes sobre qualsevol dels temes de l'oposició.

8.3 L'adjudicació dels llocs de treball s'efectuarà d'acord a la tria dels interessats segons l'ordre de qualificació
obtinguda en les proves.

8.4. Contra el resultat final de les proves selectives i la llista d'aprovats es podrà interposar recurs ordinari
davant el president de l'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor i amb els efectes dels articles previstos a la
LPACAP.

8.5. Els/les aspirants proposats/des han de presentar als serveis de Recursos Humans de la corporació, en el
termini de vint dies hàbils a partir de l'endemà de l'exposició de la llista definitiva de persones aprovades i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que
es detallen a la base general primera i a les bases específiques corresponents i que serà, com a mínim, la
següent:

a) Fotocòpia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unió Europea,
hauran de presentar la corresponent documentació expedida per les autoritats competents que acrediti el
vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unió Europea. També
hauran de presentar una declaració jurada o promesa efectuada pel cònjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no està separat de dret de l'aspirant.

c) Fotocòpia compulsada del títol exigit per prendre part en la convocatòria o resguard d'haver abonat els drets
per la seva expedició. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'hi ha d'adjuntar l'ordre ministerial de
reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de l'homologació i consolidació de
títols i estudis estrangers.

d) Declaració de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions públiques ni estar separat/da mitjançant
expedient disciplinari de qualsevol Administració pública. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjançant declaració jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanció disciplinària o
condemna penal que els impedeixi l'accés a la funció pública en el seu estat d'origen.

e) Declaració de tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades.

f) Declaració de no estar en cap dels supòsits d'incompatibilitat previstos en la legislació vigent o declaració
que se sol·licitarà l'autorització de compatibilitat o que s'exercirà l'opció que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de l'Administració de la Generalitat.

g) Acreditació dels altres requisits que s'hagin pogut establir a les bases específiques de la convocatòria.

8.6. Els/les aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un informe de l'equip
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de valoració multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, així com la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a proveir.

8.7. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de força major, no presentin la documentació, o
de l'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general
primera i en les corresponents bases específiques, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el supòsit de renúncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a de
l'òrgan de selecció formularà proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuació
més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqüència de l'esmentada anul·lació, qui haurà
d'aportar la documentació abans esmentada.

8.8. Si s'escau, la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traducció jurada.

Base 9. Disposicions de caràcter general

9.1. Únicament hi haurà una convocatòria per a cada prova, i s'exclourà del procés selectiu la persona aspirant
que no hi comparegui, independentment de l'eventual motivació de la incompareixença, llevat dels casos
degudament justificats i lliurement apreciats per l'òrgan de selecció.

9.2. La identificació de les persones aspirants admeses i excloses, així com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades per a l'accés a la condició
de personal funcionari/ària de carrera, quan s'exposi a qualsevol mitjà de difusió públic previst a les bases de
la convocatòria, es farà mitjançant el nom i cognoms de la persona i s'hauran d'afegir les quatre xifres
numèriques de DNI, NIE, passaport o document equivalent, respectant el que estableix la LOPDGDD.

Si les persones interessades no tinguessin cap d'aquests documents, se'ls identificarà únicament pel seu nom i
cognoms.

En el cas de la identificació de les persones aspirants que no superin les successives fases o que finalment no
siguin proposades per al seu nomenament com a personal funcionari/ària de carrera, quan s'exposi a qualsevol
mitjà de difusió públic previst en aquestes bases, es realitzarà de manera pseudoanonimitzada i se substituiran
les dades identificatives de nom i cognoms per un codi, que serà el número corresponent al registre d'entrada
de la sol·licitud.

Si aquesta publicació lesiona o pot lesionar els drets de la persona aspirant, caldrà que ho comuniqui en el
moment d'emplenar la seva sol·licitud, de manera que es pugui procedir a valorar el cas i adoptar les mesures
que es considerin oportunes.

9.3. Les bases específiques podran determinar si la superació del procés selectiu, segons el llindar que
estableixi l'òrgan de selecció, podrà derivar en la constitució de borses de treball.

9.4. Segons el sorteig celebrat (lloc, data i hora) l'ordre de les persones aspirants en els exercicis individuals
començarà amb els que el primer cognom comença per la lletra “X”.

9.5. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents processos
selectius, així com els específics dels diversos torns i convocatòries, s'ha de produir en la data d'acabament del
termini de presentació de sol·licituds i s'ha de mantenir fins a la presa de possessió com a funcionari/ària de
carrera. Aquestes condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveuen aquestes
bases.

No obstant això, si durant els processos selectius els òrgans de selecció consideren que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de què es tracti.

9.6. Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per qualsevol
administració, sempre que hagin expressat el seu consentiment per tal que aquells documents siguin
consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. Així i, per tant, a aquest efecte, la persona interessada caldrà
que indiqui en quin moment i davant quin òrgan administratiu concret va presentar els documents esmentats,
de manera que l'Administració pugui obtenir electrònicament la informació que posseeixen d'altres
administracions. En cap cas estaran obligats a presentar documentació o informació que ja estigui en poder
d'aquest Ajuntament.

Base 10. Nomenament, adscripció de lloc de treball, període de pràctiques i presa de possessió.
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10.1. Exhaurit el període de presentació de documents, i en el termini d'un mes, el/la president/a de la
corporació nomenarà funcionaris/àries en pràctiques els/les aspirants proposats/ades per l'òrgan de selecció.
Aquests nomenaments seran notificats a les persones interessades i publicats al Butlletí Oficial de la Província.

10.2. Una vegada efectuada aquesta notificació, els/les aspirants nomenats/des han d'incorporar-se al servei
de la corporació en el moment en què hi siguin requerits/des, i en un termini màxim d'un mes des de la data
del nomenament. En aquest moment els serà lliurada una diligència d'inici de prestació de serveis com a
funcionaris/àries en pràctiques.

10.3. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la corporació en places de les mateixes
característiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des en tot o en part de la realització
de les pràctiques. L'òrgan de govern competent podrà adoptar aquesta resolució previ informe del cap de la
Unitat de destinació de les places convocades.

10.4. Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporació perdran tots els drets
derivats del procés de selecció i del nomenament subsegüent com a funcionaris/àries de carrera.

10.5. Durant el període de pràctiques els funcionaris/àries han d'assistir als cursos de formació que la
corporació pugui organitzar.

10.6. Els/les funcionaris/àries en pràctiques percebran les retribucions establertes al RD 456/1986, de 10 de
febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en pràctiques.

10.7. El període de pràctiques es realitzarà sota la supervisió del cap de la unitat administrativa on sigui
destinat/da el/la funcionari/ària en pràctiques i tindrà una durada de sis mesos. Si per causes justificades no es
pogués completar el període de pràctiques en el termini assenyalat, aquest s'ampliarà en proporció al temps
que resti fins completar les pràctiques.

10.8. Acabat aquest període, el supervisor emetrà un informe sobre la integració i eficiència en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, on valorarà si els/les aspirants l'han superat satisfactòriament. Els qui el
superin seran nomenats/des funcionaris/àries de carrera. En cas contrari, seran declarats no aptes per
resolució motivada del president/a de la corporació, amb tràmit d'audiència previ i perdran, en conseqüència,
tots els drets al nomenament com a funcionaris/àries de carrera.

10.9. El nomenament com a funcionari/ària de carrera serà publicat al Butlletí Oficial de la Província. Caldrà fer
el jurament o promesa a què fa referència el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessió
com a funcionari/ària de carrera.

10.10. El personal nomenat ha de romandre un mínim de 2 anys en la destinació d'adscripció per poder
participar en concursos de provisió de llocs del mateix nivell.

10.11. Sempre que els òrgans de selecció hagin proposat el nomenament d'igual nombre d'aspirants que el de
places convocades, quan es produeixin renúncies dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament o
presa de possessió, l'òrgan convocant podrà requerir de l'òrgan de selecció una relació complementària dels
aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests
aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d'accés tal com s'indica a la base vuitena.

10.12. Les previsions de l'apartat anterior també s'aplicaran quan els aspirants que han superat el procés
selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatòria.

Base 11. Constitució i funcionament de la borsa de treball.

La resta de persones aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d'una borsa de treball per a
cobrir les possibles vacants que es produeixin durant el termini màxim de dos anys a comptar des de la data
del decret d'aprovació de la borsa. Transcorregut el termini de vigència de dos anys de la borsa, aquesta
caducarà i no podrà ser objecte de pròrroga. La vigència quedarà sense efectes (encara que no hagin passat
els dos anys), en el moment en què es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de llocs de treball
i en resulti una nova borsa.

Les persones aspirants seran cridades d'acord amb el seu ordre de classificació. En el cas que la primera
persona classificada no accepti l'oferta es proposarà a la persona següent, i així successivament. El fet de no
acceptar l'oferta comportarà perdre el número d'ordre i l'assignació de l'últim lloc de la llista.

L'Ajuntament realitzarà l'avís telefònicament i enviarà un correu electrònic a l'adreça indicada per l'aspirant en
la seva instància de sol·licitud de participació. En el cas que l'aspirant no disposi de correu electrònic, haurà de
posar-ho en coneixement de l'Ajuntament de Sant Pere de Vilamajor, a fi i efecte d'establir un altre mitjà
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d'avís. Si durant els dos anys de vigència de la borsa l'aspirant canvia d'adreça electrònica o telèfon ho haurà
de comunicar a l'Ajuntament, si no aquest realitzarà els avisos en les adreces que li constin.

Si en el termini de 24 hores l'aspirant no respongués al correu i/o trucada telefònica, o renunciés expressament
a la petició efectuada per l'ajuntament, aquest aspirant a nomenar veurà modificat l'ordre inicial reconegut dins
la borsa de treball i passarà a ocupar el darrer lloc a efectes de prelació.

Base 12. Incompatibilitats

En l'exercici de la funció pública atribuïda a la plaça a la qual ha estat destinat/da, serà aplicable al/a la
funcionari/ària la normativa vigent sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la
qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporació, ha d'efectuar una declaració
d'activitats i, si s'escau, sol·licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els serveis de Recursos
Humans de la corporació, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

Base 13. Incidències

13.1. Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els supòsits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alçada davant de l'Alcalde, en el termini màxim d'un mes a comptar des de l'endemà a la data de la seva
notificació o publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondrà a l'Alcaldia.

13.2. Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrerà al que disposa el Reial
Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

Base 14. Règim d'impugnacions

14.1. Contra l'acord d'aprovació d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant la sala d'aquesta jurisdicció del Tribunal
Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la seva
publicació íntegra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós administratiu,
davant l'òrgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació al BOP,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comú de les administracions públiques.

14.2. Contra les resolucions definitives de l'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposició dins el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació o notificació, o
directament recurs contenciós administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació o notificació.

14.3. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció que decideixin directament o indirectament el fons de
l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensió o perjudici
irreparable a drets o interessos legítims, les persones interessades poden interposar recurs d'alçada davant
l'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació al tauler d'anuncis de la
corporació.

14.4. Contra els actes de tràmit del tribunal de selecció no inclosos en l'apartat anterior, els/les aspirants, al
llarg del procés selectiu, podran formular totes les al·legacions que estimin pertinents per a la seva
consideració en el moment de fer-se pública la puntuació final del procés selectiu.

14.5. Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta íntegrament aquestes
bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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Base 15.- Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allò establert a la legislació sobre protecció
de dades personals i transparència.

Identificació del tractament: Convocatòries de selecció de personal.

Responsable del tractament: Ajuntament Sant Pere de Vilamajor.

Finalitat del tractament: Participació en processos selectius de personal de l'Ajuntament de Sant Pere de
Vilamajor.

Legitimació: Missió realitzada en interès públic.

Destinataris: No es preveu la cessió de dades a tercers ni transferències internacionals de dades, tret que hi
hagi una obligació legal.

Drets de les persones interessades: Sol·licitar l'accés, rectificació o supressió de les dades, i la limitació o
oposició al tractament. Cal complimentar el model general de sol·licitud o instància, per mitjà de la seu
electrònica https://vilamajor.eadmistracio.cat , o presencialment al registre general de l'Ajuntament de Sant
Pere de Vilamajor i caldrà acreditar-ne la identitat de la persona interessada.

Disposició addicional

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matèria de funció pública, i altres disposicions aplicables.

ANNEX I

BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÈS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ, EN RÈGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI/ÀRIA DE CARRERA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, D'UNA
PLAÇA D'ENGINYER/A TÈCNIC/A FORESTAL I LA CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL.

FULL DE MÈRITS (Màxim 10 punts)

NOM I COGNOMS (...) DNI (...)

Experiència laboral (màxim 5 punts)

a) Serveis prestats en administracions públiques locals que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i amb
les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertanyi a la plaça convocada, a
raó de 0,10 punts per mes treballat.

b) Serveis prestats en administracions públiques que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i amb les
funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertanyi a la plaça convocada, a raó
de 0,05 punts per mes treballat.

Entitat / Administració Data inici Data fi Anys Mesos Dies Punts
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Formació (màxim 5 punts)

9.1.2.a Formació oficial (màxim 1 punt)

- Graus, màsters o postgraus relacionats amb el lloc de treball (0,5 punts per cada un)

9.1.2.b Formació continua (fins a 3'5 punts)

Estudis, cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat pública o privada
degudament homologats per l'Institut Nacional d'Administració Pública (INAP), l'Escola d'Administració Pública
(EAPC) o per altres organismes similars d'altres Comunitats Autònomes,, amb la següent puntuació:

- Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs

- Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,20 punts per curs

- Curs de més de 40 hores lectives: 0,30 punts per curs

9.1.2.c Coneixements informàtics (0,5 punts)

- Actic mig (0,5 punts)

Formació oficial Punts

Formació contínua Durada (hores) Punts
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ACTIC SI/NO Punts

   

Nom i Cognoms (Signatura)

(...)

ANNEX II

TEMARI GENERAL

1. La Constitució Espanyola de 1978: Estructura i principis generals. Els drets i deures fonamentals de la
ciutadania.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, principis rectors i competències de la Generalitat de
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Catalunya en matèria de medi ambient i espais naturals.

3. El procediment administratiu comú de les administracions públiques (Llei 39/2015): Fases del procediment,
terminis, els actes administratius i els recursos administratius.

4. El règim jurídic del sector públic (Llei 40/2015): Principis d'actuació i funcionament. La responsabilitat
patrimonial de l'Administració Pública.

5. L'Administració Local a Catalunya: El municipi. Concepte i elements. El terme municipal i la població.
L'organització municipal: òrgans obligatoris i complementaris.

6. Competències municipals de les entitats locals segons la Llei de Bases de Règim Local i el Text Refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya. Especial referència a municipis de fins a 5.000 habitants.

7. Les ordenances, els reglaments i els bans de l'Alcaldia: Concepte, naturalesa jurídica i procediment
d'elaboració i aprovació.

8. Els contractes del sector públic (Llei 9/2017): Tipologia de contractes. El contracte d'obres i el contracte de
serveis. El contracte menor en l'administració local.

9. El pressupost de les entitats locals: Concepte, estructura, elaboració, aprovació i execució del pressupost
municipal.

10. Els béns de les entitats locals: Classificació. Béns de domini públic, béns comunals i béns patrimonials.
Prerrogatives de les entitats locals respecte als seus béns.

11. El personal al servei de les entitats locals: Classes de personal. L'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (EBEP).
Drets, deures i règim disciplinari.

12. La transparència, l'accés a la informació pública i el bon govern en l'administració local (Llei 19/2014 de
Catalunya). La protecció de dades de caràcter personal.

13. El text refós de la Llei del Sòl i Rehabilitació Urbana i la legislació urbanística de Catalunya (Decret
Legislatiu 1/2010): El sòl no urbanitzable i el seu règim de protecció.

14. El procediment de llicències urbanístiques i ambientals en l'àmbit local. Les comunicacions prèvies i la
declaració responsable en activitats agroforestals.

15. Mesures d'igualtat de gènere en l'Administració Pública. Normativa vigent a Catalunya sobre igualtat
efectiva de dones i homes i no-discriminació.

TEMARI ESPECÍFIC

1. Marc normatiu forestal estatal i autonòmic: La Llei estatal 43/2003 de Montes i la Llei 6/1988 forestal de
Catalunya. L'Agenda Forestal de Catalunya.

2. Els boscos públics a Catalunya: Concepte, règim jurídic i el Catàleg de forests d'utilitat pública (CUP). Els
aprofitaments en forests públiques.

3. Els boscos privats a Catalunya: Règim de propietat, drets i obligacions dels propietaris forestals. Les
Associacions de Propietaris Forestals i el Centre de la Propietat Forestal (CPF).

4. El suport de les administracions a la gestió forestal: Línies d'ajut de la Generalitat de Catalunya i fons
europeus (PDR/PEP_PAC) per a la gestió forestal sostenible i la millora de camins.

5. El suport de la Diputació de Barcelona (DIBA): Programes del Servei de Medi Ambient de la DIBA
d'assistència tècnica i econòmica als municipis per a la gestió i conservació del medi natural en espais
agroforestals.

6. Els instruments d'ordenació forestal a Catalunya: Els Projectes d'Ordenació de Forests (POF), els Plans del
Sòl Forestal (PSF) i els Plans d'Ordenació de Recursos Forestals (PORF).

7. Els instruments de gestió en l'àmbit privat: Els Plans Simples de Gestió Forestal (PSGF) i els Plans
Tecnificats de Gestió Forestal (PTGF). Els criteris de gestió forestal sostenible (CPF).

8. La Xarxa de Parcs Naturals de la Diputació de Barcelona: Marc jurídic, estructura organitzativa i
funcionament. El paper dels municipis en els òrgans col·legiats dels parcs.

9. Els Plans Especials de protecció dels espais naturals de la DIBA: Estructura, continguts bàsics, tramitació i
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efectes jurídics sobre el planejament urbanístic municipal.

10. El Parc Natural i Reserva de la Biosfera del Montseny: El seu Pla Especial de Protecció, zonificació, usos
permesos, regulats i prohibits en el sòl no urbanitzable.

11. Biodiversitat i Conservació al Montseny: Principals hàbitats d'interès comunitari (HIC), fauna i flora
amenaçada, i la gestió activa de la Xarxa Natura 2000 en el terme municipal.

12. Gestió de l'ús públic en espais naturals protectors: Regulació de l'accés motoritzat, sobrefreqüentació de
visitants, zones d'aparcament periurbanes i senderisme en municipis de muntanya.

13. Competències municipals en prevenció d'incendis forestals: Marc legal a Catalunya (Llei 5/2003 de mesures
de prevenció d'incendis en urbanitzacions, nuclis de població i edificacions).

14. Els Plans Municipals de Prevenció d'Incendis Forestals (PPI): Contingut, cartografia obligatòria, tramitació,
vigència i l'execució de les anualitats.

15. Plànols de delimitació i franges de protecció: Procediment de redacció dels plànols de delimitació
d'elements vulnerables i els projectes executius per a l'obertura i manteniment de franges de 25 metres.

16. Execució subsidiària i taxes municipals: El procediment administratiu per al cobrament de quotes de
manteniment de franges i les ordres d'execució a propietaris en interfície urbà-forestal.

17. Punts Estratègics de Gestió (PEG): Concepte, identificació mitjançant models de propagació, i cartografia
de grans incendis forestals (GIF).

18. Àrees de Foment de la Gestió (AFG): El seu paper en la col·laboració públic-privada per a la discontinuïtat
del combustible i els tractaments forestals preventius a escala de paisatge.

19. Les Agrupacions de Defensa Forestal (ADF): Marc regulador a Catalunya, organització, finançament i
coordinació amb l'enginyer municipal i els serveis d'extinció (Bombers).

20. Efectes i danys dels incendis forestals: Estudi de la severitat del foc sobre el sòl i la vegetació. Processos
erosius post-incendi en zones de muntanya.

21. Restauració de zones cremades: Disseny de projectes d'emergència post-foc: retirada de fusta cremada,
construcció de feixines contra l'erosió i avaluació de la regeneració natural.

22. Silvicultura aplicada a Catalunya: Fonaments de la silvicultura de les principals espècies del Montseny
(alzinar, sureda, castanyeda i pinedes de pi roig i pinassa).

23. Silvicultura preventiva d'incendis forestals: Control de la densitat de la massa, poda d'embrancat baix,
eliminació de l'estrat arbustiu i creació de discontinuïtat vertical i horitzontal.

24. Mètodes de tallada i regeneració: Tallades de millora (brossades, aclarides), tallades de regeneració (per
aclarida successiva, per pautes) i la seva aplicació pràctica.

25. Operacions de desembosc i transport: Maquinària forestal (processadores, autocarregadors, o skidders),
rendiments econòmics a Catalunya i obertura/manteniment de pistes forestals de desencaix.

26. Hidrologia i dinàmica fluvial en zones de muntanya: Característiques de les conques hidrogràfiques de
capçalera del massís del Montseny. Rieres i torrents temporals.

27. Manteniment i recuperació de rieres i torrents: Mètodes de neteja de lleres, eliminació d'espècies invasores
de ribera, i tècniques de bioenginyeria o enginyeria naturalística per a l'estabilització de marges.

28. Estructura de projectes d'obres en el medi natural: Memòria, plànols, plec de condicions tècniques,
pressupost i amidaments. Elaboració de preus unitaris forestals.

29. Tramitació i Direcció d'obra en l'espai forestal: Certificacions d'obra, actes de replanteig i recepció. La
coordinació de seguretat i salut en treballs forestals de l'administració local.

30. Sistemes d'Informació Geogràfica (SIG): Conceptes bàsics de formats vectorial i ràster. L'ús de programari
lliure (QGIS) en la gestió de la cartografia municipal de camins i boscos.

31. Teledetecció i sensors aerotransportats: Aplicació de les imatges de satèl·lit (Sentinel/Landsat),
ortofotometria i tecnologia LiDAR en l'inventari, planificació forestal i estimació de models de combustible.

32. Sanitat Forestal al municipi: Principals plagues i malalties a Catalunya (Processionària, Tomicus,
Xylosandrus, xacres de les frondoses). Mesures de control i tractaments fitosanitaris des de l'àmbit local.
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33. Gestió de l'arboricultura urbana municipal: Inventari de l'arbrat viari, disseny d'infraestructura verda
urbana, plagues urbanes i l'avaluació de l'arbrat de risc en parcs i escoles del municipi.

34. Els camins públics i rurals del municipi: Redacció de l'inventari municipal de camins, manteniment ordinari,
regulació de l'accés i resolució de conflictes de titularitat en el medi rural.

35. Residus forestals i economia circular: Gestió de les restes vegetals de franges d'incendis i podes urbanes.
El foment de la biomassa per a calderes públiques municipals (xarxes de calor locals).

36. Contractació pública sostenible i custòdia del territori: Aplicació de criteris de compra pública verda en els
plecs de condicions tècniques dels contractes forestals municipals. Acords de custòdia entre l'Ajuntament,
entitats del tercer sector i propietaris forestals privats.

37. Certificació forestal en l'àmbit local: Els sistemes PEFC i FSC a Catalunya. Procediment per a la certificació
agrupada de boscos de propietat municipal. Traçabilitat, cadena de custòdia de la fusta local i el valor afegit en
l'economia de muntanya.

38. Ramaderia extensiva i prevenció d'incendis: El silvopastoralisme com a eina de manteniment de franges de
protecció i d'Àrees de Foment de la Gestió (AFG). Contractes municipals de pasturatge, disseny
d'infraestructures ramaderes (abeuradors, tancats) i suport a les explotacions locals.

39. Conservació de la biodiversitat en finques forestals públiques: Identificació i creació de reserves de
maduresa forestal a escala municipal. Criteris de conservació d'arbres vells, fusta morta com a microhàbitats
crítics i mesures de protecció per a la fauna cavernícola i nidificant.

40. Els efectes del canvi climàtic en els boscos de Catalunya: Vulnerabilitat de les masses forestals davant de
sequeres prolongades, decaïment forestal, plagues oportunistes i migració altitudinal d'espècies. L'adaptació de
la silvicultura local mitjançant la gestió de la densitat hídrica.

41. Espècies exòtiques invasores (EEI) en l'àmbit agroforestal i fluvial: El Catàleg espanyol d'espècies
exòtiques invasores. Protocols municipals per al control, erradicació i substitució de flora invasora (ailant,
robínia, canya) i el seu impacte en els ecosistemes del Montseny.

42. El dret d'accés de la ciutadania a la informació ambiental (Llei 27/2006): Canals i obligacions de
transparència de l'Ajuntament en matèria de medi ambient. La participació pública en la redacció de projectes
forestals o plans municipals de prevenció d'incendis (PPI).

43. El municipi davant la transició energètica i la petjada de carboni: Els mercats de crèdits de carboni lligats a
la gestió forestal sostenible a Catalunya. Projectes municipals de compensació d'emissions a través de
repoblacions o millores forestals locals.

44. El paper de l'Enginyer/a Tècnic/a Forestal en la gestió i resolució de conflictes en l'àmbit local: Coordinació
en l'ús de l'espai públic entre el sector agrari, caçadors, entitats excursionistes, ADF, turistes i propietaris
privats en zones d'alta freqüentació.

45. Marc general de les subvencions i ajuts concurrents en el medi natural: Procediment de concurrència
pública en l'administració local. Preparació de memòries justificatives municipals per a l'obtenció d'ajuts de la
Generalitat, el CPF, la DIBA i fons europeus de desenvolupament rural.

Sant Pere de Vilamajor, 25 de setembre de 2026

Jésica Pérez Carbonell

Alcaldessa

(26.268.046)
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