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NOEMI TRUCHARTE CERVERA (1 de 1)

Alcaldessa
Data Signatura: 25/10/2026

. Ajuntamentde
Vilanova del Cami

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 23 de setembre de 2026, s’aprova les bases
especifiqgues de les proves selectives per a la cobertura d'una plaga de Caporal de Policia
Local, mitjangant concurs-oposicid, promocié interna del personal funcionari de la plantilla de
'Ajuntament de Vilanova del Cami, i inclosa a l'oferta publica d'ocupacié 2026, que
seguidament es transcriu:

BASES DEL CONCURS - OPOSICIO PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA, PER A LA
PROVISIO D’UNA PLAGA DE CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI D’AQUEST AJUNTAMENT, QUE FIGURA INCLOSA A
L’OFERTA PUBLICA D'’OCUPACIO PER A L’ANY 2026.

Primer.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquest convocatoria mitjangant Concurs - Oposici6 pel torn de promocio interna,
d'un lloc de treball de Caporal de la Policia Local, de la plantilla de funcionaris de I’Ajuntament
de Vilanova del Cami, inclosa en I'Oferta Plblica d’Ocupacié corresponent a I'any 2026,
enquadrat en I'escala d’administracioé especial, sub-escala de serveis especials, escala basica,
grup de titulacié C1, dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de
llocs de treball i la legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les Policies Locals.

En tot allo que no s’especifiqui i sigui compatible, seran d’aplicacio al procés selectiu les bases
generals de selecci6 del personal de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, aprovades per Junta
de Govern Local de data 25 de novembre de 2020 (BOPB 18/12/2020), excepte en alld
expressament regulat o actualitzat per normativa o en aquestes bases.

Amb I'objectiu de limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels
cossos, escales i especialitats de personal funcionari, aquesta convocatoria inclou les places
addicionals necessaries per cobrir les futures vacants que es puguin produir, amb carrec a les
ofertes d’ocupacio publica dels dos anys seglents, d’acord amb el que estableix la disposicio
addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica. Les places addicionals incloses en aquesta convocatoria s’hauran de
descomptar de les corresponents ofertes d'ocupacié publica posteriors i no podran ser
adjudicades abans de l'any en quée es produeixi la seva meritaci6. Aquestes places
s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu sense haver
obtingut plaga, d’acord amb I'ordre de prelacié corresponent, en el moment en qué es produeixi
una vacant en el lloc de treball objecte de la convocatoria. La relacié de persones aspirants que
hagin superat el procés selectiu sense obtenir plaga mantindra la seva vigéncia durant un
termini maxim de tres anys a comptar de la data de resoluci6 de la convocatoria, sens perjudici
que quedi sense efecte amb anterioritat en cas de constitucié d’'una nova convocatoria per al
mateix cos, escala o especialitat.

Segon.- Requisits del personal aspirant.

Per ésser admesos/es a la realitzacio de les proves selectives, els i les aspirants hauran de
complir els requisits generals detallats als apartats 2.1.1 i 2.1.3. de la base general 2a, i els
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apartats de la base general 3a, a més dels seguents requisits especifics, tots referits a la data
en que finalitzi el periode de presentacio de sol-licituds per a dit procés:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacio.

c) Acreditar mitjancant certificat de secretaria, un minim de 2 anys d'antiguitat com a
funcionari o funcionaria de carrera en la categoria immediatament inferior respectiva del
cos de policia local de I'Ajuntament de Vilanova del Cami.

d) Estar en la situacié administrativa d’actiu a I'’Ajuntament de Vilanova del Cami.

e) Estar en possessio del titol de Batxiller o Técnic/a, equivalent o superior. Si es tracta
d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educacié Cultura i Esport, o estar en condicions d’obtenir-la, és a dir, estar
en possessié del document acreditat d’haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol
corresponent en la data en que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

f) Llengua catalana: Acreditar el nivell B2 de catala o equivalent. En cas de no acreditar-
ho caldra superar una prova d’acord amb el nivell exigit.

g) No tenir antecedents penals; no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial ferma. Sera aplicable
el benefici de la rehabilitaci6, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

i) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament del cos de policia local.

k) Declaracio jurada del compromis de portar armes.

I) Abonar la taxa corresponent de drets d’examen establerts en 25 €. El pagament de la
taxa d'inscripci6 es fara efectiu a I'oficina de la Tresoreria municipal o es pot optar per
satisfer-la per gir postal o telegrafic, 0 mitjangant transferéncia bancaria al seguent
compte corrent “LA CAIXA” ES84-2100-0373-15-0200017736. En aquests ultims
suposits es fara constar com a remitent o en el concepte el nom de I'aspirant i adjuntant
a la sol-licitud el resguard de la imposicié. Aquests seran satisfets pels aspirants en
presentar les instancies, i no podran ser retornades més que en el cas de no ser
admesos a examen per falta dels requisits exigits per prendre part en la convocatoria.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim dintre de I'Gltim dia de termini de
presentacio d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de merits.

Els requisits d’accés hauran de mantenir-se fins I'inici del nomenament.

Tercer.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds.

3.1. Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la sol-licitud
adrecada a I'Alcaldia de I'’Ajuntament de Vilanova del Cami, en un model normalitzar que es
proporcionara a la recepcidé de la mateixa Corporacio, o dipositat en la pagina web municipal.
Aquestes s’hauran de presentar telematicament al Registre d’Entrada de I'Ajuntament de
Vilanova del Cami a través de la seu electronica (no essent valid I'enviament per correu
electronic), o bé presencialment al Registre General de [I'Ajuntament dintre el termini
improrrogable de vint dies habils des de I'endema de la publicaci6 de l'extracte de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat, i s’han d’adrecar a les oficines municipals de
I’Ajuntament de Vilanova del Cami, PIl. Castell, 1 08788 Vilanova del Cami.

3.2 En els casos en que les sol-licituds no es presentin directament al Registre General
d’Entrada de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, ja sigui de manera telematica o presencial,
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'aspirant haura d’enviar correu electronic a vnvc.recursoshumans@vilanovadelcami.cat
adjuntant justificacio d’haver presentat la sol-licitud a I'oficina de correus o a I'organisme oficial
que procedeixi.

3.3 Les persones han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels
requisits i/o condicions exigits, referits sempre a la data d’expiracio del termini fixat per a la
seva presentacié. manifestant que es comprometen, en cas d'esser nomenat, a prestar el
jurament o la promesa que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

3.4 Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié segient:

- Instancia segons model oficial i normalitzat per participar als processos selectius que es podra
descarregar de la pagina web municipal.

- Curriculum vitae de 'aspirant.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacio exigida en la convocatoria.

- Fotocopia de l'acreditaci6 de coneixements de llengua catalana. En el cas que aquesta
acreditacio no es presenti dintre del periode d’admissi6, caldra que I'aspirant realitzi la
corresponent prova.

- Fotocopia dels permisos exigits.

- Fotocopia de la Certificacié d'inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals, o model
normalitzar que es podra descarregar de la pagina web municipal de Declaracio jurada
establerta a la Llei 26/2015 de 28 de juliol, amb I'autoritzacié signada per que I'Ajuntament de
Vilanova del Cami, pugui comprovar en qualsevol moment la veracitat de la declaracio

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent per drets d’examen. Les persones
aspirants hauran de satisfer els drets d’examen que fixin les ordenances fiscals vigents,
adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud. La manca de
pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament durant el termini de presentacio
d’instancies, determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Conforme les ordenances fiscals vigents, estaran exemptes del pagament d’aquesta taxa,
aquelles persones aspirants que acreditin trobar-se en situacid legal d’atur en el moment de la
presentacid de la corresponent sol-licitud per prendre part en el procés selectiu convocat.
Caldra I'aportacid d’'un certificat expedit pel pertinent Servei public d’'ocupacié de Catalunya
(SOC) ilo, si s’escau del Servei public d’ocupacié estatal (SEPE).

En els suposits de no ser admeés a examen per manca de requisits exigits per prendre part en la
convocatoria, podra ser retornada aquesta taxa.

- Fotocopies de documentacio per la valoracié de mérits, en el concurs.

3.5. En el suposit d’instancies defectuoses es requerira de les persones interessades que les
esmenin en el termini de deu dies habils, si no ho fan, restaran excloses de la convocatoria.

3.6. Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Quart.- Admissié de les persones aspirants
4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia resoldra a les persones
aspirants admeses i excloses mitjancant resolucio i es concedira un termini de deu dies habils

per a presentar les possibles reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusio.

4.2 La relacié de persones admeses i excloses contindra el nom i els cognoms, aixi com de 3
nam. del DNI, ordenats alfabéticament segons els cognoms.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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4.3 El mateix organ acceptara o resoldra les reclamacions presentades. Si se n'accepta alguna
s’elaborara una nova llista de personal admeés i exclos i es publicara novament.

4.4. En la referida Resolucid, que determinara la llista de personal admes i exclos, es
determinara el lloc, data i hora de comencament de les proves, composicié del Tribunal
qualificador i ordre d’actuacio si s’escau de les persones aspirants.

4.5. Dita resolucié es notificara individualment a cada aspirant mitjancant I'aplicacid oficial e-
Notum, i en la pagina web municipal. El termini es comengara a comptar una vegada dipositada
la notificacio.

4.6. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

4.7. Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes.
L’Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacid dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment
si no compleixen els requisits.

Cinqué.- Tribunal qualificador.

5.1. El Tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, no inferior a cinc, amb els respectius suplents. En la composicié del Tribunal es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres i
perqué totes les persones que ocupen la presidéncia i les vocalies tinguin una titulacio
academica igual o superior a I'exigida al personal aspirant. Es tendira, també, a la paritat entre
home i dona. La designacié nominal correspon a 'Alcaldia.

En tot cas, el procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara al que disposa la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de Regim Juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya o a
la normativa de procediment administratiu que sigui d’aplicacié en cada moment.

5.2. El personal d’eleccié o designacio politica, els representants dels treballadors i/o sindicals,
el personal funcionari interi i el personal eventual no podra formar part dels organs de seleccio.

5.3. La pertinenca als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte de ningu.

5.4. El tribunal constituit en la forma esmentada al paragraf anterior incorporara les Vocalies
seguents:

- Un terg integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacié

- Un terg per personal tecnic especialitzat en aquesta materia

- Un ter¢ es integrat pels membres proposats per I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya a proposta d'ells, i pels membres proposats per la Direccié6 General de
Coordinacio de les Policies Locals designat per aguesta.

El Tribunal nomenara d’entre les seves persones membres la persona que exercira les funcions
de Secretaria, que actuara amb veu i vot.

La composici6 sera:
President: La Secretaria de la corporacio o funcionari/a en qui delegui.

Vocals: Un/a técnic/a designat/da per l'alcaldia; una persona de la Direccid General de
Coordinacié de les Policies Locals designat/da per aquesta; una persona de ['Institut de
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Seguretat Publica de Catalunya designat/a per aquest; el Cap de la Policia Local de Vilanova
del Cami; un/a funcionari/a en actiu de I'Ajuntament; i la Cap de RRHH.

5.5. No obstant, el tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal
assessor especialista per a totes o algunes de les proves. Aquest personal és limitara a valorar
I'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb el Tribunal
exclusivament basant-se en aquestes especialitats.

5.6. El Tribunal no pot constituir-ne ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres titulars o suplents indistintament, i les decisions han de ser adoptades per majoria, en
cas d’empat, la presidéncia dirimira amb el seu vot de qualitat.

5.7. Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, sobre abstencié i recusacio, els membres del
Tribunal hauran d’'abstenir-se d’intervenir i hauran de notificar-ho a I'autoritat que convoqui, els
aspirants podran recusar-los.

5.8. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de
la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense
que es conegui la identitat dels/de les aspirants que participen. Aixi mateix, no corregiran les
proves o els exercicis d’aquells opositors on figuri el nom, marques o signes que permetin
coneixer-ne la identitat i que no s’hagin pogut subsanar.

5.9. El Tribunal haura d’observar i garantir I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les qiiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.10. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre de persones aspirants superior al de les places convocades. Qualsevol proposta que
infringeixi aquesta norma sera nul.la de ple dret.

Sise.- Desenvolupament del Concurs-Oposicié.

El sistema selectiu sera el de concurs - oposicié i consistira en la superacié dels exercicis

previstos a la fase d'oposicid i en la valoracié dels merits conforme s’estableix a la fase de
concurs, segons la base sisena de les bases generals.

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presentessin a qualsevol de les proves
a que se’ls convoqui quedaran eliminats/des del procés selectiu. El personal aspirant haura de
presentar-se el dia de les proves amb el DNI o permis de conduir.

El procés selectiu constara de les segiients fases:

a) Fase d’oposicié: Els exercicis de I'oposicid, tots ells obligatoris, i eliminatoris, seran
els seglents:

Primer exercici: - Psicotécnic i entrevista-

Aquest exercici contindra, proves aptitudinals, proves de personalitat i competéncies i proves
d’estat psicologic adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions de CAPORAL/A de
la POLICIA LOCAL DE VILANOVA DEL CAMI

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara l'eliminacié
de la persona aspirant.

La prova constara de dues parts:

e A) Primera part: consisteix en la realitzacidé de proves psicotécniques objectives.
Proves aptitudinals i gliestionaris de personalitat i/o competéncies i estat psicologic, per
tal d’avaluar si el perfil de I'aspirant s’adequa al perfil policial.

e B) Segona part: A partir dels qliestionaris realitzats de competencies professionals,
trets de personalitat i trets clinics. S’exploraran els elements i s’integraran i es
contrastaran en la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona
aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

A.- PRIMERA PART

-Prova aptitudinal (Obligatoria i eliminatoria. APTE/IA O NO APTE/A): Consistira en
I'administracié d’un o diversos tests adrecats a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i els
processos de raonament de les persones aspirants.

Aquesta prova haura d’aportar informacié sobre el conjunt dels processos cognitius que es
requereixen per resoldre agilment problemes, captar dades, descobrir les relacions o lleis
subjacents, mantenir una adequada flexibilitat mental i fer processos logics d'induccio i
deducci6.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: aptitud verbal, aptitud espacial, aptitud
numerica i raonament logic/abstracte.

Per a la qualificacié d’APTE/A cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global
(sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10).
En cas contrari, la persona sera declarada NO APTA.

En el cas que la prova aptitudinal aplicada contempli I'establiment d’un criteri de correccié de
les respostes emeses per atzar. El factor de correcci6 sera el seguent:

Verbal: Cada errada resta 0,33

Raonament logic/abstracte: Cada errada resta 0,20 punts
Numeric: Cada errada resta 1 punt.

Espaial: Cada errada resta 1 punt.

El barem a aplicar en aquesta prova correspondra a la mostra de cossos de seguretat o en el
seu defecte el de poblacio general.

Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

B.-SEGONA PART

-Prova de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria): Aquesta prova és
obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran qualificades com a aptes o
no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

A partir dels tests o qlestionaris realitzats en la primera part, (test de personalitat i
competencia), i un cop haver superat la part aptitudinal, es realitzara una entrevista que
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mesuraran els valors, els trets de personalitat basics, els trets clinics, I'adaptacié personal i
social a I'entorn i el grau d’adequacio al segtient perfil competencial:

- Implicacié i compromis

- Aprenentatge permanent

- Planificacié i organitzacio de treball

- Orientaci6 al servei de les persones

- Comunicacio

- Autocontrol i resisténcia a la pressio.

- Gestid del conflicte

- Cooperacio i Treball en equip

- Presa de decisions

- Direcci6 i desenvolupament professional

-Entrevista: Realitzats els questionaris, els elements que s’hi exploraran s’integraran i es
contrastaran en la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al
perfil competencial exposat en aquestes bases.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o0 no aptes, i aguestes Ultimes quedaran
excloses del procés selectiu.

En cap cas l'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i competéncies, els quals constitueixen un element previ per
orientar, si es considera convenient, el contingut d'aquesta.

Valoracid de la prova:

Cada una de les competéncies avaluades sera avaluada amb un maxim d'un punt. | cada
competencia tindra quatre indicadors competencials valorats amb 0,25 punts. Per tal de superar
la prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competéncies.

- Obtenir una puntuacio6 igual o superior a 6 punts en la valoracié de les competéncies.

L’exercici sera qualificat en el seu conjunt fins a un maxim de 10 punts, esdevenint eliminades
les persones aspirants que no obtinguin un minim de 6 punts.

Tant les bateries de tests com I'entrevista es realitzaran per persones técniques especialitzades
en aquest tipus de proves.

Agquesta prova és obligatoria i tindra caracter eliminatori, les persones aspirants seran
qualificades com a aptes 0 no aptes, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

Per tal de garantir la privacitat i la intimitat de les persones aspirants, les proves psicotécniques
es custodiaran a 'arxiu de I'drgan assessor en aquestes proves. Les persones aspirants tindran
un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia segiient a la data de publicaci6 dels
resultats de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les persones aspirants que formulin al-legacions ho hauran de sol-licitar al tribunal i, de comu
acord amb I'drgan assessor, es fixara una data per atendre la seva peticid. A I'acte hi assistira
una persona membre del tribunal.

NOTA IMPORTANT: Queden totalment prohibits aparells electronics o analogics de tot tipus de
gravacio i reproduccio de so i imatges, aixi com els aparells de telefonia mobil en el transcurs
de les proves selectives de la present convocatoria. L'incompliment de la norma comportara
I'expulsio directa de les proves selectives d’aquesta convocatoria.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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Segon exercici: - Prova de Catala -

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de compressio escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de
catala (nivell B2) d’acord amb els criteris emprats per la Direccié general de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya (DGPLGC).

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i la puntuacio sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior durant
el periode de presentacié d’instancies, mitjangant certificat expedit per la DGPLGC, o haver
superat una prova 0 un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al nivell B2, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public
per part de la DGPLGC, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se les assignara la
qualificacio d’Apte/a.

Tercer exercici: - Prova de coneixements teorics -

De caracter escrit, consisteix en contestar per escrit un qiestionari de preguntes tipus test
proposat pel Tribunal relacionats amb el temari de I'annex | d’aquestes Bases especifiques, i en
el temps que s’estableixi pel Tribunal.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i es puntuara de 0 a 10 punts, i caldra obtenir un

minim de 5 punts per superar la prova.

Quart exercici: - Prova de coneixements practics -

El personal aspirant haura de resoldre un o dos casos practics relacionats amb les tasques de
la placa a la qual aspiren en el temps maxim que estableixi el Tribunal.

El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els
aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i es puntuara de 0 a 20 punts, i caldra obtenir un
minim de 5 punts en cada prova practica per superar I'exercici, havent d’obtenir un mimin de 10
punts amb la suma dels 2 casos practics.

Cinqué exercici: - Reconeixement medic —

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges col-legiats, per comprovar que no
es detecta cap defecte fisic ni psiquic, i que no pateix cap malaltia, que pogués incidir en el seu
lloc de treball, segons el quadre d’exclusions médiques de I'annex IV de les Bases Generals.
Per realitzar aquest exercici, només el personal aspirant que hagi obtingut la millor puntuacio
en el procés selectiu realitzara les proves mediques, i que si entre aquests es produeix alguna
baixa, voluntaria o per desqualificacié abans de realitzar el nomenament, s'avisara a I'aspirant
que tingui la puntuacio immediatament inferior per ordre de prelacio.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori i la puntuacio sera d’apte o no apte.

La puntuacié final de la fase d'oposicio sera la que resulti de la puntuacié obtinguda en
I'exercici 3r., que podra ser d'un maxim de 30 punts.
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b) Fase de concurs: Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, i el resultat final, sera la
suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits aportats.

En aquesta fase es valoraran els merits al-legats i acreditats per les persones aspirants,
segons els barems establerts a la Taula 2 de 'Annex V de les Bases generals, fins a la
data de tancament del termini de presentacio de sol-licituds de participaci6 a la
convocatoria, i només quan tinguin relacié directe amb la placa convocada. No es
valoraran els mérits que no hagin estat acreditats (no essent valid I'aportacié de la vida
laboral, es requereix certificats empresarials, contractes laborals o nomenaments
administratius) ni tampoc es valoraran com a meérit cap condicié que sigui requisit per poder
concorrer en el procés.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma dels apartats del concurs A, B, C, D i
E, de la taula 2 de 'Annex V de les Bases Generals. Que podra ser d’'un maxim de 8 punts.

La puntuaci6 final del procés selectiu sera la suma del resultat de la suma de les diferents
fases. Podent ser d’un maxim de 38 punts.

Seté. Qualificacions finals i proposta de nomenament.

7.1. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la puntuacio final obtinguda en la
fase d’oposicié més la fase de concurs.

7.2. En cas d’'empat en la puntuacié definitiva, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicié.

7.3. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal confeccionara i fara pablica
en la pagina web municipal, en 'aplicatiu personal per cada torn de convocatoria, la puntuacioé
final del procés selectiu, amb la relacié6 de persones aprovades per ordre de puntuacio, de
major a menor, i proposara aquesta relacioé en l'acta de la Gltima sessi6 del tribunal que fara
concreta referéncia a la persona aspirant seleccionada, a l'Alcaldia, la qual formulara el
nomenament.

7.4. El tribunal qualificador no podra proposar un nombre de persones aprovades superior al
nombre de places convocades.

Vuité. Curs Especific.

La persona aspirant aprovada i que hagi estat nomenada funcionaria en practiques en la
categoria de Caporal de la Policia Local, haura de realitzar el curs especific a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya.

Les despeses de transport i dietes que es realitzin per I'assisténcia al curs especific a I'Institut
de Seguretat publica, seran a carrec de I'aspirant al lloc de treball convocat.

La superacio del curs és condicié indispensable per poder ser nomenat com a funcionari de
carrera com Caporal de la Policia Local.

Nove.- Incidéncies.
Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha

fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu( de les
Administracions Publiques.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
ale: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i
resolucio de la convocatoria sera la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
pels interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ, previ al
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant la Seccié Contenciosa
Administrativa del Tribuna d’Instancia de Barcelona, a partir de I'endema al de publicacio del
seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contencios-Administrativa).

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcioé Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Text Refés de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril;
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el Text Refos de les disposicions legals
vigents en matéria de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, el
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel que s'aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, i la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.

ANNEX 1
Temari:

1. La constituci6 espanyola de 1978 | : estructura i contingut. Titol preliminar.

2. La constitucio espanyola de 1978 Il : Titol I: Drets i deures fonamentals.

3. La constitucié espanyola de 1978 Ill: De les Corts Generals.

4. La constitucié espanyola de 1978 IV : Titol IV: Govern i administraci6 i capitol | del Titol VIII:
Organitzacio territorial de I'estat.

5. La constitucio espanyola de 1978 V: Del Poder Judicial.

6. L’estatut d’autonomia de Catalunya I: estructura i contingut.

7. L'estatut d’autonomia de Catalunya Il: Titol preliminar i capitol Il del titol I: Drets en I'ambit
politic i de 'administracio.

8. L'estatut d’autonomia de Catalunya llI: Titol 1ll. Del Poder Judicial a Catalunya.

9. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public. Titol IV Adquisicio i pérdua de
la relacio de servei.

10. Decret legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalufia. Organitzacié municipal. Competéncies dels ajuntaments.

11. Decret legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Cataluiia. Personal al servei dels ens locals.

12. L’'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. Eficacia: principis generals.

13. L’acte administratiu: La notificacio i la publicacié.

14. Procediment administratiu. Iniciacié del procediment. Fases del procediment.

15. Procediment administratiu. Formes de finalitzacié del procediment. Obligacié de resoldre.
16. Llei 16/1991 de les policies locals I: Disposicions generals. Principis d’actuacié i funcions.
La coordinaci6 de les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials.

17. Llei 16/1991 de les policies locals Il: Estructura i organitzacié de la policia local. Regim
disciplinari.

18. Llei 4/2003 d’Ordenacio6 del sistema de seguretat publica de Catalunya.

19. Codi d'etica de la Policia de Catalunya I: Principis generals, drets i deures.

20. Codi d'ética de la Policia de Catalunya Il: Actuacions especials en ambits d’especial
vulnerabilitat: drogues, salut mental, violencia masclista i familiar, i immigraci6. Formacié del
personal de policia. Responsabilitat i control.

21. La funcio6 policial en materia de seguretat ciutadana I. Llei organica 4/2015, de 30 de marg,

de proteccié de la seguretat ciutadana. Disposicions Generals Capitol Il, Documentacio e
Identificacio personal.
22. La funcio policial en matéria de seguretat ciutadana Il: Capitol Ill, Actuacions per al

manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana.

10
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23. La funcio policial en matéeria de seguretat ciutadana lll: Capitol IV, Potestats especials de
policia Administrativa de seguretat. Capitol V: Regim sancionador.

24. L'actuaci6 de la policia local com policia judicial I: I'atestat, la detencio.

25. L’actuacio de la policia local com policia judicial II: LO 6/1984, de 24 de maig reguladora de
I'habeas corpus.

26. Codi Penal I: La infraccié Penal.

27. Codi Penal II: Delictes contra la seguretat vial.

28. La funcid policial en seguretat viaria i transit 1 . Reial decret legislatiu 6/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre transit, circulacio de vehicles de motor i
seguretat viaria. Normes generals de circulacio.

29. La funcié policial en seguretat viaria i transit 1l Mesures cautelars. Responsabilitat.
Procediment sancionador.

30. La funci6 policial en seguretat viaria i transit 11l . Permisos i llicencies de conduir. Condicions
dels vehicles per poder circular. Les multes municipals.

31. Els accidents de transit: Definicid, normes per a evitar accidents. Normes en cas d’accident.
Responsabilitat objectiva en I'ambit de la circulacié. Conductes delictives.

32. Llei de benestar animal 7/2023, de 28 de mar¢ , de proteccio dels drets i del benestar dels
animals

33. Ordenances reguladores del municipi de Vilanova del Cami |: Ordenang¢a municipal
reguladora de la tinenca d'animals doméstics i gossos potencialment perillosos.

34. Ordenances reguladores del municipi de Vilanova del Cami Il: Ordenanca reguladora de la
convivéncia i via publica.

35. Ordenances reguladores del municipi de Vilanova del Cami Ill: Ordenanga reguladora de
I'exercici de venda no s’endentaria dels mercats.

36. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives.

37. Ordre INT 358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives sotmesos a
la llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i dels
activitats recreatives, i al seu Reglament.

38. El municipi de Vilanova del Cami I. Coneixement del territori i institucions. Historia, societat.
Comunicacions.

39. El municipi de Vilanova del Cami Il: Caracteristiques socials i culturals.

40. El municipi de Vilanova del Cami lll: Organitzacié de I'ajuntament: arees, departaments i
seccions. Serveis que presten a la ciutadania. Regidories i 0rgans de govern. Competéncies.

L’Alcaldia

Vilanova del Cami, document signat electronicament al marge.

Pl. Castell, 1. 08788 VILANOVA DEL CAMI Barcelona. Tel. 938054422 Fax. 938054290
a/e: vilanovac@vilanovadelcami.cat. www.vilanovadelcami.cat CIF: P0830300J
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