L Ajuntament de
@ Puigcerda

N. Expedient 5922/2026

D. Obertura 16/09/2026

Seérie documental 1458 - Processos selectius de personal (entrada genérica)
Assumpte Borsa de treball de conserge d'escola de I'ajuntament de
Puigcerda

ANUNCI

La Junta de Govern Local ha aprovat el 21/09/2026 les bases i convocatoria per a la
creacido d’una borsa de treball per cobrir possibles substitucions i/o proveir les
vacants i les necessitats d’ocupacid que es produeixin en el lloc de treball de
conserge d'escola de I'ajuntament de Puigcerda, grup AP.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de deu (10) dies naturals comptats
a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de les bases i convocatoria en el
«Butlleti Oficial de la Provincia de Gironay.

Les sol'licituds per a participar en el procés selectiu es presentaran de forma
obligatoria a través de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Puigcerda mitjangant la
instancia especifica.

La data limit pel compliment (obtencid) dels requisits que estableix la convocatoria és
el dia que finalitza el termini de presentacié de les sol-licituds.

IGNASI ARAGONES SEIJO
Secretari municipal
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L Ajuntament de
<€$> Puigcerda

Expedient nium.: 5922/2026
Bases de convocatoria
Assumpte: Borsa conserge d’escola de I'ajuntament de Puigcerda

BASES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
DE CONSERGE D’ESCOLA DE L’AJUNTAMENT DE PUIGCERDA

1. Objecte de la Convocatoria

1.1. L'objecte d’aquestes bases és constituir una borsa de treball de conserge
d’escola, grup AP, per atendre necessitats temporals de personal de I’Ajuntament de
Puigcerda.

1.2. Les contractacions derivades de la borsa tindran caracter laboral temporal i
unicament es podran formalitzar quan concorri una causa de temporalitat legalment
prevista i degudament identificada, d’acord amb la legislacié laboral vigent. La mera
existéncia d’'una necessitat estructural o permanent de personal no constitueix, per si
mateixa, causa habilitant per a la contractacioé temporal.

1.3. Funcions

Assumeix les funcions de consergeria, control de I'accés de persones i/o usuaris a
les instal-lacions on es troba assignat, obrint i tancant les instal-lacions d’acord amb
els horaris establerts; de l'ordre, vigilancia i custodia d’equipaments; realitza petits
treballs de manteniment general i neteja basica dels serveis, equipaments i
instal-lacions; reparteix i trasllada documentaci6 i paqueteria diversa; es
responsabilitza dels encarrecs relacionats amb les dependéncies on esta assignat;
porta a terme tasques simples d’oficina com el franqueig i tancament de
correspondéncia, emplenar formularis, arxiu de documentacio, incloent la utilitzacio
de maquines reproductores, enquadernadores i similars; ofereix suport logistic i
operatiu en la preparacié de sales, reunions, actes, etc.; atén i informa la ciutadania
realitzant tasques basiques d’informacié i guiatge a través de les dependéncies
municipals; aixi com aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

1.4. Jornada. Jornada ordinaria de 35 hores setmanals, equivalent a 1.533 hores
anuals, distribuida en horari partit de dilluns a divendres, d’acord amb el calendari i
les necessitats del servei.
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BASE SEGONA. CONDICIONS D’ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per poder participar en aquest procés selectiu €s necessari reunir els requisits
seguents, d’'acord amb els articles 56 i 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels sup0sits previstos a
l'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En tractar-se d’'un procés de seleccié de personal laboral, també hi poden participar
les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya, en igualtat de condicions
que les persones de nacionalitat espanyola, en els termes establerts a l'article 57.4
del TREBEP.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, 'edat maxima de jubilacid
forcosa.

c) Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions propies
del lloc de treball.

d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacid absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en qué
hagués estat separat/ada o inhabilitat/ada.

En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacié publica.

e) Acreditar el coneixement de les llengles oficials a Catalunya en els termes
seguents:

— Llengua catalana: estar en possessid del certificat de nivell basic de catala A2 o
d’un certificat, diploma, acreditacié o titulacié equivalent reconeguda d’acord amb la
normativa vigent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest nivell hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell A2, que
es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que es trobin en
algun dels suposits previstos a l'article 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya i, en particular:

a) les persones que acreditin el nivell exigit o superior mitjangant alguna de les
titulacions, certificats o diplomes reconeguts oficialment; o
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b) les persones que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccié de personal de la mateixa administraci6 en qué s’hagués establert una

prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat aquesta prova en
altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

— Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar un nivell de coneixement de castella equivalent a 'A2 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengles, mitjangant qualsevol dels certificats o
titulacions reconeguts oficialment.

Resten exemptes de realitzar la prova de castella les persones aspirants que
acreditin  documentalment haver cursat estudis oficials en castella, estar en
possessio del DELE A2 o superior, o disposar d’un certificat oficial equivalent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell exigit hauran de
superar una prova especifica de castella de nivell A2, que es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

f) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per cap dels delictes que
impedeixen l'accés o l'exercici de professions, oficis o activitats que impliquin
contacte habitual amb persones menors d’edat, en els termes establerts a l'article 57
de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
'adolescéncia davant la violéncia.

g) Haver satisfet la taxa d’inscripcid, quan sigui exigible, en els termes establerts a la
base tercera.

2.2. Tots els requisits exigits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio
de sol-licituds i s’han de mantenir fins al moment de la formalitzacié del contracte
com a personal laboral temporal.

BASE TERCERA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO, TAXES D’EXAMEN |
BONIFICACIONS:

3.1. Atés el caracter temporal de la borsa i la necessitat de cobertura agil de les
necessitats de personal, degudament justificada en I'expedient, les sol-licituds per
prendre part en aquesta convocatoria es podran presentar, preferentment per mitjans
electronics, en el termini de deu (10) dies naturals, comptats a partir de 'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona.

3.2. Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu i presentin la
sol-licitud per mitjans electronics han de formalitzar-la a través de la seu electronica
de [I'Ajuntament de Puigcerda, a https://puigcerda.eadministracio.cat/info.0,
emplenant el formulari especific habilitat a aquest efecte.

D’acord amb [larticle 66.6 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, el formulari especific establert
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per a aquest procediment és d’us obligatori, per la qual cosa les sol-licituds de
participacioé no s’han de presentar mitjangant instancia genérica.

En cas que la sol-licitud es presenti sense utilitzar el formulari especific o presenti
algun altre defecte esmenable, s’actuara d’acord amb el regim d’esmena previst a
l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

3.3. La sol-licitud, formalitzada mitjancant el formulari especific establert per a aquest
procediment, també es pot presentar presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
de I'’Ajuntament de Puigcerda o per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

3.4. A la sol-licitud s’hi ha d’adjuntar, quan no sigui possible la seva comprovacio o
consulta per ’Ajuntament, la documentacio seguent:

— Document identificatiu de la persona aspirant.

— Certificat del nivell de catala o equivalent i, si escau, de castella, segons el que
estableix la base segona.

— Justificant de pagament de la taxa d’inscripcio, quan sigui exigible, o documentacio
acreditativa de la bonificacié del 100 % que, si escau, sigui aplicable.

3.5. Les persones aspirants que hagin aportat anteriorment aquesta documentacio a
'Ajuntament de Puigcerda amb motiu de la seva participacié en un altre procés
selectiu no hauran de tornar a presentar-la, sempre que indiquin el procediment en
que va ser aportada i aquesta documentacio continui vigent.

En tot cas, hauran d’aportar el justificant de pagament de la taxa corresponent a
aquesta convocatoria, quan sigui exigible, o la documentacié acreditativa de la
bonificacié aplicable.

3.6. Per participar en la convocatoria, les persones aspirants han d’abonar la taxa
establerta a I'Ordenancga fiscal num. 6 de 'Ajuntament de Puigcerda, reguladora de
la taxa per expedici6 de documents administratius, en la quantia corresponent a
I'agrupacié professional AP.

L’'import de la taxa és de 13,00 euros, sens perjudici de les bonificacions previstes a
I'ordenanca fiscal vigent.

D’acord amb l'article 8 de I'Ordenanga fiscal num. 6, s’aplicara una bonificacié del
100 % de la quota dels drets d’examen:

a) a les persones inscrites al servei public d’ocupacié; i
b) a les persones que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

Les persones que sollicitin la bonificacio per estar inscrites al servei public
d’'ocupacido han d’adjuntar a la sollicitud el Document d’Alta i Renovacié de la
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L Ajuntament de
Puigcerda

Demanda d'Ocupacio (DARDO) vigent o document equivalent que acrediti aquesta
circumstancia.

Les persones que sol-licitin la bonificacié per discapacitat han d’aportar la
documentacio acreditativa d’'un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, llevat
que aquesta informacié pugui ser consultada o comprovada directament per
I’Ajuntament d’acord amb la normativa aplicable.

En el pagament, quan aquest sigui exigible, s’ha d’indicar el nom de la persona
aspirant i el concepte: «cBORSA DE CONSERGE».

Quan no sigui aplicable una bonificacié del 100 %, el pagament de la taxa s’ha
d’efectuar dins del termini de presentaci6 de sol-licituds, mitjangant el codi de barres
habilitat a aquest efecte, amb targeta de qualsevol entitat bancaria a través dels
caixers automatics de CaixaBank o pels mitjans telematics bancaris habilitats per
aquesta entitat.

9069921

0029980796227

La manca de pagament integre de la taxa dins del termini de presentacido de
sol-licituds, quan sigui exigible, constitueix causa d’exclusié del procés selectiu.

La manca d’aportacié del justificant de pagament és esmenable quan es pugui
acreditar que el pagament integre es va efectuar dins del termini establert.

Igualment, la manca d’aportaciéo de la documentacié acreditativa de la bonificacid
sol-licitada sera susceptible d’esmena en els termes previstos en aquestes bases.

3.7. Adaptacions per a persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat poden sol-licitar les adaptacions i els
ajustos raonables de temps i mitjans que siguin necessaris per a la realitzacié de les
proves selectives, aixi com, si escau, I'adaptacié del lloc de treball, de conformitat
amb I'article 59.2 del Text refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public i amb
el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoraciéo multiprofessional.

Les persones que necessitin alguna adaptacié ho han de fer constar expressament
en la sol'licitud de participacié i han d’indicar les necessitats especifiques que
requereixen. A aquest efecte, hauran d’aportar, quan sigui necessari, un certificat o
informe emés per I'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui les
adaptacions de temps o de mitjans que resultin necessaries per a la realitzacio de
les proves.

El Tribunal Qualificador determinara les adaptacions que siguin procedents en funcio
de les circumstancies de cada persona i de les caracteristiques de les proves,
garantint que no se’n desvirtui el contingut ni es redueixi el nivell d’aptitud exigible. Si
ho considera necessari, podra sol'licitar informe a [l'equip de valoracio
multiprofessional competent.
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L Ajuntament de
Puigcerda

La denegacio total o parcial d’'una adaptacio sol-licitada haura de ser motivada.

La documentacio relativa a la discapacitat i a les adaptacions sol-licitades sera
tractada amb les garanties de confidencialitat i protecci6 de dades personals
establertes per la normativa vigent.

3.8. Publicitat de la convocatoria

Les bases integres de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona i a la seu electronica de ’Ajuntament de Puigcerda.

Els anuncis posteriors relatius al desenvolupament del procés selectiu es publicaran
al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament, llevat que aquestes bases o
la normativa aplicable estableixin una altra forma de publicacié.

3.9 Proteccio de dades personals

Les dades personals facilitades per les persones aspirants seran tractades per
'Ajuntament de Puigcerda per gestionar la participacié en el procés selectiu,
comprovar el compliment dels requisits, desenvolupar les proves, efectuar les
comunicacions i publicacions legalment exigibles i, si escau, formalitzar les
contractacions corresponents.

El tractament de les dades personals es regeix pel que disposa la base dotzena
d’aquesta convocatoria i per la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
personals.

Quan sigui necessaria la publicacid d’actes administratius que continguin dades
personals, aquesta s’efectuara respectant els criteris d’identificacié establerts a la
disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

BASE QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia o el regidor delegat
resol per Decret tot declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses en la convocatoria. Aquesta resolucié es fa publica en el tauler d’edictes
electronic de I'’Ajuntament.

4.2. De conformitat amb els articles 33 i 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i atesa la
tramitacié d’urgéncia del procediment, les persones aspirants disposaran d’'un termini
de cinc (5) dies habils, comptats des de 'endema de la publicacié de la resolucio
d’aprovacio de la llista provisional al tauler d’anuncis de la seu electronica de
'Ajuntament, per formular reclamacions, esmenar els defectes que hagin motivat la
seva exclusié o aportar la documentacio preceptiva susceptible d’esmena.
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Quan la causa d’exclusié derivi d’'un defecte esmenable de la sol-licitud o de la
manca d’aportacié d’'un document preceptiu, la persona interessada sera advertida
que, si no I'esmena dins del termini concedit, se la tindra per desistida de la seva

sol-licitud, prévia resolucié dictada en els termes previstos a l'article 21 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

4.3. En el cas que no hi hagi cap reclamacidé, o bé un cop fetes les rectificacions
pertinents en el cas que s’hagin presentat reclamacions, I'Alcaldia o regidor delegat
resol per Decret la llista definitiva de persones admeses i excloses aixi com el
nomenament del tribunal qualificador. La llista definitiva s’ha d’exposar al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament.

4 .4. El tramit de publicacio al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament substitueix la
notificacié individual als interessats, tal com disposa I'article 45 LPACAP.

4.5. Les al-legacions i reclamacions presentades seran resoltes per aquest
Ajuntament en el termini maxim d’'un mes, després del qual, si no hi ha resolucié
expressa, s’entendran desestimades a 'efecte de la seva impugnacio.

BASE CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

5.1. D’acord amb l'article 60 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Tribunal Qualificador és un organ col-legiat i la seva composicié s’ha
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de
tendir a la paritat entre dones i homes.

No poden formar part del Tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, el
personal funcionari interi ni el personal eventual. La pertinenca al Tribunal sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

Tampoc no poden formar part dels 6rgans de seleccio els funcionaris o funcionaries
que hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a
proves selectives durant els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria
corresponent, d’acord amb l'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

5.2. El Tribunal Qualificador estara format per un minim de tres membres titulars i
tres membres suplents, designats per I'6rgan competent, tots ells amb un nivell de
titulacié igual o superior a I'exigit per a I'accés a les places convocades i amb la
idoneitat necessaria en relacié amb les places objecte de seleccio.

La seva composicio s’ajustara, en alldo que sigui compatible amb la normativa basica
vigent, als criteris establerts a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol:

a) Un terg integrat per personal funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

b) Un terg integrat per personal técnic, que pot pertanyer o no a la mateixa entitat
local.
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c) Un terg integrat per persones designades a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya (EAPC).

La composicié nominal del Tribunal, amb indicacié dels membres titulars i suplents,
es fara publica amb la resolucié que aprovi la llista definitiva de persones admeses i
excloses.

5.3. Per a la constitucio valida del Tribunal i per a la celebraci6 de sessions,
deliberacions i adopcié d’acords sera necessaria I'assisténcia de la presidéncia i de
la secretaria, o de les persones que les substitueixin, i de la meitat, almenys, dels
seus membres.

5.4. El Tribunal Qualificador es pot constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia, d’acord amb
l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

En les sessions a distancia s’ha de garantir la identitat dels membres, el contingut de
les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, la interactivitat
i intercomunicacié en temps real i la disponibilitat dels mitjans necessaris durant la
sessio.

5.5. El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié de persones assessores
especialistes per a totes o alguna de les proves. Aquestes persones actuaran amb
veu pero sense vot i limitaran la seva actuacié a les matéries propies de la seva
especialitat.

L’abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal i de les persones assessores
s’ajustaran al que disposen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

5.6. El Tribunal actuara amb independéncia i objectivitat i queda facultat per resoldre
els dubtes que es puguin plantejar en l'aplicacié d’aquestes bases i adoptar els
acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu, dins del
marc de les bases i de la normativa aplicable.

5.7. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la
categoria tercera.

5.8. Als efectes de comunicacions i incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la
seva seu a I'Ajuntament de Puigcerda, Servei de Recursos Humans.

BASE SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO | QUALIFICACIONS:

6.1. Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat
i seguretat juridica que han de regir 'accés a I'ocupacié publica, com a cronograma
orientatiu, es preveu com a dates de realitzacid6 de les proves d’aquest proceés
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selectiu durant el mes d’octubre de I'any 2026, sense perjudici que aquesta previsio
pugui ser modificada.

6.2. El Tribunal Qualificador podra determinar que les proves es realitzin el mateix
dia, sempre que se’n garanteixi el correcte desenvolupament i es respecti el caracter
eliminatori de cadascuna

6.3. Les persones aspirants seran convocades per a cada prova en crida unica i
hauran d’acreditar la seva identitat quan siguin requerides pel Tribunal.

La manca de compareixenga a una prova comportara I'exclusié del procés selectiu,
llevat de suposits de forga major degudament acreditats i apreciats pel Tribunal, que
resoldra motivadament el que sigui procedent.

6.4. En les proves escrites que ho permetin, el Tribunal adoptara les mesures
necessaries perqué la correccio es realitzi sense coneixer la identitat de les persones
aspirants.

A aquest efecte, s’utilitzara un sistema de codificacid que impedeixi identificar la
persona autora de I'exercici durant la correccid. No podra constar en I'exercici cap
nom, signatura, marca o altre element que permeti identificar-ne 'autoria.

Una vegada corregits els exercicis, el Tribunal procedira a relacionar els codis
identificatius amb les persones aspirants, deixant-ne constancia a [lacta
corresponent.

BASE SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO:

7.1. El procediment de seleccio dels aspirants és el d’oposicié. La fase d’oposicio té
caracter eliminatori, s’ha de desenvolupar d’acord amb les proves i fases que
s’indiquen a continuacié.

7.2. Proves de capacitacio linguistica (només aquells candidats o candidates que no
hagin acreditat el coneixement de les llenglies mitjangant els certificats oficials
corresponents)

a. Prova de llengua catalana

Els aspirants que no hagin acreditat els coneixements de la
llengua catalana han de fer una prova de valoracido de
coneixements de comprensid i expressio. Aquesta prova es
valora com apte o no apte.

b. Prova de llengua castellana

Els aspirants estrangers que no hagin acreditat els
coneixements de la llengua castellana han de fer una prova de
valoracié de coneixements de comprensio i expressio. Aquesta
prova es valora com apte o no apte.
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7.3. Prova practica

La prova practica consistira en la resolucié d’un cas practic relacionat amb
les funcions propies del lloc de treball descrites a I'apartat 1.3 d’aquestes
bases i amb les matéries del temari inclos en '’Annex |.

La prova es qualificara de 0 a 100 punts i caldra obtenir-ne un minim de
50 punts per superar-la.

El tribunal qualificador podra determinar que la prova es desenvolupi en
alguna de les modalitats seguents:

e Resolucié per escrit del cas practic, amb posterior exposicié oral davant el
tribunal.

e Resolucié i exposicié oral del cas practic davant el tribunal.

En ambdés casos, el tribunal formulara preguntes orals a les persones
aspirants en relacié amb els sup0sits plantejats.

El temps maxim per a la realitzacio de la prova sera de 30 minuts, si bé el
tribunal podra reduir-ne la durada en funcié de la dificultat del cas
plantejat.

Durant la realitzacié de la prova, les persones aspirants no podran fer us
de teléfons mobils, rellotges intel-ligents ni altres dispositius electronics o
mitjans de comunicacio amb I'exterior.

En la valoracié de la prova practica es tindran en compte els criteris
seguents:

e L’adequacio de la resposta al suposit plantejat i la correcta comprensio de la
situacio. (25 punts).

e EIl coneixement i aplicacié de les funcions propies del lloc de treball. (25
punts).

o La capacitat d’organitzacié i resolucié de situacions practiques. (25 punts)
o La capacitat de resposta a les preguntes formulades pel tribunal. (25 punts).

BASE VUITENA. CRITERIS DE DESEMPAT

8.1. L’ordre de qualificacié definitiva estara determinat pel resultat obtingut en la
prova del cas practic que s’haura de reflectir a I'acta del tribunal.

8.2. En cas d’empat, es resoldra successivament atenent a: (i) major puntuacié en la
resposta al suposit plantejat i la correcta comprensiéo de la situacid. (ii) major
puntuacié en l'apartat coneixement i aplicacié de les funcions propies del lloc de
treball; (iii) major puntuacié en l'apartat de capacitat d’organitzacié i resolucié de
situacions practiques; i, si persisteix I'empat, mitjangant sorteig.
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BASE NOVENA. PUBLICACIO DELS RESULTATS

9.1. Una vegada establerta la puntuacié final, el Tribunal publica al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Puigcerda l'acta amb la llista d’aspirants que han
superat el procés selectiu per ordre de puntuacié i I'eleva, a titol de proposta, a la
Presidencia de la corporacio a efectes de dictar la corresponent resolucio.

La llista serveix per realitzar posteriors crides per cobrir possibles substitucions i/o
proveir vacants i necessitats temporals d’ocupacié que es produeixin en el lloc de
treball de conserge d’escola, grup AP, d’acord amb I'ordre de puntuacié obtingut per
les persones aspirants.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys des de I'endema de la publicacioé de la
resolucié definitiva de constitucié. Durant aquest termini s’utilitzara d’acord amb
I'ordre de puntuacié fins que s’exhaureixi o finalitzi la seva vigéncia.

BASE DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA | REGIM DE CRIDES
10.1. La borsa de treball funcionara d’acord amb les regles seglents:

a) Les contractacions s’oferiran seguint rigorosament I'ordre de puntuacié de les
persones integrants de la borsa, sens perjudici dels supodsits de suspensio temporal
previstos en aquest apartat.

b) Les crides s’efectuaran mitjancant les dades de contacte facilitades per la
persona aspirant. Correspon a les persones integrants de la borsa mantenir
actualitzades aquestes dades i comunicar a I’Ajuntament qualsevol modificacio.

c) Quan la persona aspirant rebutgi una oferta per trobar-se en situacio
d’'incapacitat temporal, per gaudir d’'un permis relacionat amb el naixement,
adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment, o per una altra causa
degudament justificada que impedeixi temporalment la incorporacié, mantindra la
posicid que ocupava a la borsa, sempre que acrediti documentalment Ila
circumstancia al-legada.

Finalitzada la causa que n’impedia la incorporacié, la persona interessada haura de
comunicar-ho a I'’Ajuntament per tornar a estar disponible per a noves crides.

d) Les persones que siguin contractades com a personal laboral temporal
mitjangant aquesta borsa, un cop finalitzada la contractacié per causa que no els
sigui imputable, tornaran a ocupar la mateixa posicié que tenien a la borsa.

e) La renuncia o el rebuig injustificat d’'una oferta no comportara modificacié de la
posicid a la borsa en les dues primeres ocasions. La tercera renuncia o rebuig
injustificat comportara la baixa definitiva de la borsa.

f) Quan una persona accepti una oferta i posteriorment renuncii a la contractacio
abans de la incorporacio, aquesta renuncia tindra els mateixos efectes que un
rebuig d’oferta, llevat que concorri una causa degudament justificada.
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g) Les incidencies derivades de les crides, acceptacions, renuncies i suspensions
temporals hauran de quedar documentades a I'expedient de gestié de la borsa.

h) Acreditacio del requisit relatiu al Registre Central de Delinqlents Sexuals i de
Tracta d’Essers Humans

Amb caracter previ a la formalitzacié de cada contractacié derivada d’aquesta
borsa, la persona proposada haura d’acreditar el compliment del requisit establert a
la base 2.1.f), relatiu a la inexisténcia d’antecedents que impedeixin I'accés o
'exercici de professions, oficis o activitats que impliquin contacte habitual amb
persones menors d’edat.

A aquest efecte, la persona proposada podra autoritzar expressament I’Ajuntament
de Puigcerda perqué efectui la consulta directa de les seves dades al Registre
Central de Delinqiients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans i obtingui la
certificacié necessaria per comprovar el compliment d’aquest requisit.

L’autoritzacid haura de constar de manera expressa en el document habilitat a
aquest efecte amb caracter previ a la contractacio.

En cas que la persona interessada no autoritzi expressament la consulta directa per
part de ['Ajuntament, haura d’aportar ella mateixa la certificaci6 negativa
corresponent abans de la formalitzacié del contracte.

La manca d’autoritzacido per efectuar la consulta directa no comportara, per si
mateixa, I'exclusié de la borsa, sempre que la persona interessada aporti la
certificacié negativa exigida dins del termini que li sigui requerit.

La manca d’acreditaciéo del compliment d’aquest requisit impedira la formalitzacié
de la contractacio.

En el cas de persones dorigen estranger o que tinguin una altra nacionalitat,
s’haura d’aportar, quan correspongui, la documentacié addicional prevista a I'article
9.3 del Reial decret 1110/2015, d’'11 de desembre, pel qual es regula el Registre
Central de Delinglients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans.

BASE ONZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra 'acord d’aprovacio d’aquestes bases i de la convocatoria, adoptat per la
Junta de Govern Local per delegacio de I'Alcaldia, que posa fi a la via administrativa,
les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de
reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes comptat des de I'endema de la
seva publicacio.

Alternativament, poden interposar directament recurs contencidés administratiu
davant I'érgan jurisdiccional contencidés administratiu competent, en el termini de dos
mesos comptats des de 'endema de la publicacio.
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Si s’interposa recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o se n’hagi produit
la desestimacio presumpta.

Els recursos es poden presentar pels mitjans previstos legalment, sens perjudici de
I'obligacié de relacionar-se electronicament amb I’Administracié quan aquesta sigui
aplicable.

Tot aixd sens perjudici que les persones interessades puguin exercir qualsevol altre
recurs que considerin procedent.

11.2. Contra les resolucions i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, produeixin indefensié o causin un perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes comptat
des de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Alternativament, poden interposar directament recurs contenciés administratiu
davant I'drgan jurisdiccional competent, en el termini de dos mesos comptats des de
'endema de la publicacié o notificacio de I'acte.

Si s’interposa recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar recurs
contencios administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o se n’hagi produit
la desestimacio presumpta.

11.3. Contra les resolucions i els actes de tramit dictats pel Tribunal Qualificador que
decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensi6 o causin un
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran
interposar recurs d’algada davant I’Alcaldia, de conformitat amb els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

El termini per interposar el recurs sera d’'un mes comptat des de I'endema de la
publicacié o notificacio de l'acte, si aquest és exprés.

El recurs podra presentar-se davant el mateix Tribunal Qualificador o directament
davant I'Alcaldia. Si es presenta davant el Tribunal, aquest 'haura de remetre a
I'drgan competent per resoldre’l, juntament amb el seu informe i una copia completa i
ordenada de I'expedient, en els termes establerts legalment.

11.4. Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que no reuneixin les
caracteristiques previstes a I'apartat anterior i que, per tant, no siguin susceptibles de
recurs independent, les persones aspirants podran formular les al-legacions que
considerin pertinents durant la tramitacio del procés selectiu.

Aquestes al-legacions seran tingudes en compte pel Tribunal Qualificador en adoptar
la resolucié o acord que correspongui i, en tot cas, abans de formular la proposta
definitiva del procés selectiu.
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La formulacié d’aquestes al-legacions no suspendra, per si mateixa, la continuacio
del procés selectiu.

11.5. Publicacions i efectes de notificacio

Les publicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu que, d’acord amb
aquestes bases, s’efectuin al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament
de Puigcerda tindran els efectes de notificacié a les persones interessades, de
conformitat amb l'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

A aquests efectes, aquest sera el mitja oficial de publicacio dels actes successius del
procés selectiu, sens perjudici de les publicacions en diaris oficials que siguin
exigibles d’acord amb la normativa aplicable.

Els terminis derivats d’aquestes publicacions es computaran des de I'endema de la
seva publicacio, llevat que la normativa aplicable o el mateix acte estableixin
expressament una altra regla de comput.

BASE DOTZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
12.1. Responsable, finalitat i base juridica del tractament

L’Ajuntament de Puigcerda és el responsable del tractament de les dades personals
facilitades per les persones aspirants en el marc d’aquest procés selectiu.

Les dades personals seran tractades amb la finalitat de gestionar la participacio en el
procés selectiu, comprovar el compliment dels requisits exigits, realitzar i valorar les
proves, efectuar les comunicacions i publicacions legalment exigibles, resoldre les
incidéncies i recursos que es puguin plantejar i, si escau, formalitzar les
contractacions corresponents i gestionar la borsa de treball derivada de la
convocatoria.

La base juridica del tractament és el compliment d’'una obligacié legal i el compliment
d’'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics atribuits a
'Ajuntament, de conformitat amb els articles 6.1.c i 6.1.e del Reglament (UE)
2016/679, la normativa reguladora de l'ocupacié publica i la resta de normativa
aplicable al procés selectiu.

El tractament de les dades necessaries per participar en aquest procés no es
fonamenta en el consentiment de la persona aspirant.

Aixi mateix, quan sigui necessari per comprovar el compliment del requisit establert a
l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, ’Ajuntament podra tractar les
dades necessaries relatives a condemnes i infraccions penals vinculades a la
certificacid del Registre Central de Delinqiients Sexuals i de Tracta d’Essers
Humans, sota el control de I'autoritat publica i d’acord amb l'article 10 del Reglament
(UE) 2016/679 i la normativa estatal aplicable.

L’autoritzacié expressa que, si escau, atorgui la persona interessada té com a
finalitat habilitar 'Ajuntament per efectuar la consulta directa al Registre, en els
termes de l'article 9.2 del Reial decret 1110/2015, d’11 de desembre. El tractament
de les dades necessari per gestionar el procés selectiu i comprovar els requisits
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d’accés no es fonamenta en el consentiment, sin6 en el compliment de les
obligacions legals i en I'exercici de les competéncies publiques corresponents.

12.2. Conservacio de les dades

Les dades personals i la documentacio generada o aportada en el marc del procés
selectiu es conservaran durant el temps necessari per a la tramitacio i resolucio del
procediment, inclosos els terminis per formular reclamacions i interposar els recursos
administratius o jurisdiccionals que siguin procedents.

Un cop finalitzat el procés selectiu, les dades i la documentacié es conservaran
durant els terminis establerts per la normativa aplicable en matéeria d’arxius, gestio
documental i responsabilitats administratives, i, posteriorment, seran eliminades o
conservades amb finalitats d’arxiu public quan legalment correspongui.

Les dades de les persones que integrin la borsa de treball es conservaran mentre
aquesta sigui vigent i, posteriorment, durant els terminis legalment exigibles. Les
dades relatives a la discapacitat, salut o adaptacions sol-licitades es conservaran
unicament durant el temps necessari per a la finalitat per a la qual hagin estat
recollides i amb les garanties reforcades de confidencialitat que exigeix la normativa
de proteccié de dades.

12.3. Categories de dades tractades

En el marc del procés selectiu es podran tractar, unicament en la mesura que siguin
necessaries, les categories de dades personals seguents:

a) Dades identificatives i de contacte: nom i cognoms, document identificatiu, adrecga
postal i electronica, teléfon i signatura.

b) Dades relatives al compliment dels requisits de participacio: nacionalitat, edat,
coneixements linguistics i altres requisits exigits en aquestes bases.

c) Dades académiques i professionals: titulacions, formacié, experieéncia i altres
dades necessaries per acreditar els requisits o circumstancies rellevants del proceés.

d) Dades derivades del procés selectiu: sol-licituds, proves realitzades, exercicis,
qualificacions, resultats, incidéncies, al-legacions, recursos i altra documentacio
generada durant el procediment.

e) Categories especials de dades, quan sigui estrictament necessari, especialment
dades relatives a la salut o a la discapacitat per les adaptacions de les proves o la
compatibilitat funcional.

No es tractaran dades personals que no siguin necessaries per a la gestio del procés
selectiu.

f) Dades relatives a condemnes i infraccions penals: exclusivament les dades
necessaries per comprovar el compliment del requisit legal de no constar
antecedents incompatibles amb I'accés o I'exercici d’activitats que impliquin contacte
habitual amb persones menors d’edat, mitjangant la certificacidé corresponent del
Registre Central de Delinglients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans.

12.4. Destinataris i comunicacions de dades
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Les dades personals podran ser tractades per les unitats i el personal de
I'Ajuntament de Puigcerda que intervinguin en la gestid del procés selectiu, aixi com

pels membres del Tribunal Qualificador i, si escau, per les persones assessores
especialistes, en la mesura necessaria per a I'exercici de les seves funcions.

Les dades podran ser comunicades a altres administracions publiques, organs
jurisdiccionals, organs de control o altres organismes publics quan aquesta
comunicacio sigui necessaria per complir una obligacio legal o per a I'exercici de les
competéncies legalment atribuides.

Aixi mateix, determinades dades identificatives i els resultats del procés podran ser
objecte de publicacié quan sigui necessari per donar compliment als principis de
publicitat i transparencia que regeixen els processos selectius, respectant en tot cas
els principis de minimitzacié i proporcionalitat i els criteris d’identificacio establerts a
la normativa de proteccié de dades.

Quan I'’Ajuntament recorri a tercers que prestin serveis que comportin tractament de
dades personals per compte seu, aquests actuaran com a encarregats del
tractament, amb les garanties exigides per la normativa vigent.

12.5. Drets de les persones interessades

Les persones interessades poden exercir, en els termes i amb les limitacions
establertes per la normativa vigent, els drets d’accés, rectificacio, supressio, oposicio
i limitacié del tractament, aixi com els altres drets que els reconegui la normativa de
proteccio de dades personals.

L’exercici d’aquests drets es podra efectuar davant 'Ajuntament de Puigcerda pels
canals habilitats legalment, inclosa la seu electronica municipal, sens perjudici de
I'obligacié de relacionar-se electronicament amb I’Administracié quan aquesta sigui
aplicable.

L’exercici dels drets esmentats no afectara la licitud dels tractaments efectuats amb
anterioritat ni impedira el manteniment de les dades quan la seva conservacié sigui
necessaria per al compliment d’una obligacio legal, I'exercici de poders publics o la
formulacié, exercici o defensa de reclamacions.

12.6. Reclamacio davant l'autoritat de control

Les persones interessades que considerin que el tractament de les seves dades
personals vulnera la normativa de proteccié de dades, o que no hagin obtingut una
resposta satisfactoria en I'exercici dels seus drets, poden presentar una reclamacié
davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT), de conformitat amb la
normativa vigent.

Sens perjudici d’aix0, les persones interessades podran exercir qualsevol altra accio
o recurs que els reconegui 'ordenament juridic.
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ANNEX |. TEMARI

1.- Organitzacio i funcionament d’una escola.
2.- Normes basiques de seguretat i salut en el treball.
3.- Eines, materials, funcions i tasques basiques en treballs de paleteria.

g. 18-18 - https://ddgi.cat/bop

4.- Eines, materials, funcions i tasques basiques en treballs d’electricitat.
5.- Eines, materials, funcions i tasques basiques en treballs de fontaneria.

6.- Eines, materials, funcions i tasques basiques en treballs de jardineria.

7.- Eines, materials, funcions i tasques basiques en treballs de fusteria.

8.- Eines, materials, funcions i tasques basiques en treballs de pintura.
9.- Nocions basiques d’atencié al public i de tasques d’oficina.

10.- Coneixement general del municipi: carrers, equipaments i activitats de renom
que s’hi porten a terme.
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