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Ayuntamiento de Totalan
(Malaga)
N° RAEELL: 1290923

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN DIVERSOS
PUESTOS DEL AYUNTAMIENTO DE TOTALAN

Para atender las necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir en categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, se hace necesario la creacion de bolsa de empleo para la contratacion
mediante concurso en régimen de personal laboral temporal, a través de cualquiera de las
formas previstas en la legislacion vigente, de las categorias profesionales relacionadas en el
anexo I, por lo que se procede a publicar la presente convocatoria que se regira por las

siguientes :

BASES

PRIMERA. -OBJETIVO

El Ayuntamiento de Totalan, con el fin de las futuras contrataciones de caracter no
permanente, y en funcién de necesidades excepcionales, urgentes e inaplazables, de servicios
prioritarios que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, como pueden

ser vacaciones, bajas, actuaciones subvencionadas, o cualquier otro imprevisto, que no pueda

ser atendido por el personal al servicio de esta Administracion, y siempre que sea posible por
disponibilidad presupuestaria, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad, y
publicidad reflejados en la legislacion reguladora de la seleccién de personal al servicio de las
Administraciones Ptblicas, formula convocatoria ptblica para la formaciéon de la Bolsa de
Trabajo del Ayuntamiento de Totalan, para la seleccién del personal de las categorias laborales

relacionadas en el Anexo I, conforme a las bases, que a continuacién se detallan.

En atencién a la naturaleza heterogénea y cualificada de los puestos incluidos en el Grupo
I, asi como a la necesidad de garantizar una gestién agil, eficaz y ordenada de los

llamamientos, evitando dilaciones, renuncias sucesivas y disfunciones en la cobertura urgente
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de necesidades de personal, tan solo se podra solicitar la inclusion en uno de los tres Grupos,
y en el Grupo I, las personas aspirantes tinicamente podran optar a un solo puesto dentro

de dicho Grupo 1.

Esta limitacion se establece de conformidad con los principios de eficacia en la actuacién
administrativa y de buena gestién de los recursos publicos, resultando proporcionada y
adecuada a la finalidad perseguida, sin que suponga restriccion injustificada del acceso al

empleo publico.

SEGUNDA. -MODALIDAD DE CONTRATOS

La forma de los contratos podra ser cualquier de las previstas por la legislacién

vigente, en atencion a la causa de necesidades urgentes e inaplazables.

TERCERA. -REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para formar parte de la Bolsa de empleo sera necesario reunir a la fecha de finalizacién del

plazo para la presentacion de instancias los siguientes requisitos y condiciones:
1.- Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea o de aquellos Estados que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libra circulacion

de trabajadores.
- Extranjeros con permiso de residencia y trabajo en vigor.

- Haber cumplido los 16 afios en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
AYUNTAMIENTO DE TOTALAN P2909200D 24/09/2026 12:40:49 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

4ac701434257f3801d1d88226e1c206321826eba https://sede.malaga.es/totalan



8610784595a715f86b5511de5c4fh6a1f61948 | PAG. 3 DE 24

o
8

310c054d0691h93ad20b7d631409024ebbfaf502926158581d382de6d49af35361947daa2f4b651

222
2333

51

Hash: fad04

Ayuntamiento de Totalan
(Malaga)
N° RAEELL: 1290923

instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No hallarse incursa en causa de incapacidad o incompatibilidad especificas prevista

en la legislacion vigente.

- No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el desempefio de las funciones

por sentencia firme.

- Para aquellos puestos en los que se requiera titulacion, estar en posesion de esta. En
este sentido, y para las plazas relacionadas con la construccién, el Ayuntamiento se
atendra particularmente a los cursos de formacion que legal y reglamentariamente se

exijan.

- Para los puestos que impliquen entre las funciones encomendadas la de conduccién

de vehiculos, disponer del permiso de conducir correspondiente.

- Para el trabajo con menores, disponer del Certificado de delitos sexuales que exige la
ley.
2.- Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el dia de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y gozar de los mismos durante la

vigencia de la Bolsa de empleo

CUARTA. -FORMA Y PLAZO PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las personas aspirantes tinicamente podran presentar solicitud para su inclusién en uno
de los grupos (I, II o III) establecidos en la presente convocatoria. La presentacién de
solicitudes para mds de un grupo dara lugar a la inadmision de todas ellas, salvo que, en el

plazo de subsanacidn, la persona interesada opte de forma expresa por uno solo de los grupos

solicitados.
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2- La solicitud para ser incluido en la Bolsa de empleo que, en todo caso, se ajustara al modelo

oficial que se acompana a estas bases como Anexos II, III y IV, para cada grupo de los

distintos puestos ofertados, sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Totalan, con
direccion en C/ Del Real, 28. C.P: 29197 Totalan (Malaga). Las solicitudes se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento. El lugar de presentacion de instancias se entiende sin perjuicio de aquellos

otros que sefiala la normativa vigente.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga. Las solicitudes presentadas anteriormente, en base al principio de
eficacia administrativa y de economia procesa, seran validas, no debiendo presentar nuevas
solicitudes los que ya las presentasen, salvo que deseen hacerlo nuevamente o deseen

modificar la misma.

4.- Las personas solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION GENERAL
¢ Modelo de solicitud cumplimentado. ANEXO II (documento original).

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o N.LE.

DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD REQUERIDA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL.
o Certificado de empresa y/o Contrato de trabajo debidamente registrado en el
Servicio Andaluz de Empleo u organismo que corresponda.
o Certificado expedido por organismo competente en caso de haber prestado

servicio en cualquier Administracion Publica en plaza de igual o similar

contenido.
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En todo caso, el solicitante se servira para su presentacién de documentos
originales, o copias debidamente compulsadas, por las entidades de origen.

Certificado/Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. A este
respecto, debera figurar una Administracion Publica o empresa publica,
acreditandose la experiencia en igual puesto o similar mediante el grupo de

cotizacion que figure en el mencionado Certificado/Informe de vida laboral.

Puesto Cotgaen
g
Encargado de obras 3y4
Oficial 1° albanil. 8
Oficial 2° albanil 8
Peones/as 10
Oficial 1° Fontaneria 8
Taquilla y quiosco piscina 6,7y8
Oficial pintura 8y9
Monitor sociocultural 567y8
Monitor de deportes 567y8
Monitor de eventos 567y8
Jardinero/a 7,8y9
Socorristas 567y8
Maestro/a Educacion 5
Infantil
Auxili.ar Educacion 5y6
Infantil

5.- En el caso de que solicitada al 6rgano competente la acreditacion de méritos no se recibiera

en tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran el recibo de la solicitud.

Dicha documentacion se presentara grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se

citan las exigencias de los méritos en el baremo contenido de la convocatoria.
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6.- La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusiéon del
aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera

podido incurrir. Se hara constar asi mismo el puesto a que se opta.

7.- El domicilio que figura en la solicitud, se considerara el unico valido a efectos de
notificaciones, debiendo ademds indicarse un email (si es posible) y teléfono para recibir
comunicaciones, siendo responsabilidad del solicitante, los errores en la consignacion de
estos, y sus futuras modificaciones.

7.-La presentacion de la instancia implica a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusién en el fichero de personal de este Ayuntamiento, cuya finalidad de la
derivada de la gestion del area de recursos humanos, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposiciéon en los términos previstos en la legalidad vigente, y

siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Totalan.

QUINTA. -ADMISION ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia se
procedera a la aprobacion provisional de la lista de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles para que los excluidos por la
falta de algin documento puedan aportarlo o presentar las alegaciones que tengan a bien

deducir en defensa de su derecho.
Los listados provisionales seran publicados por orden alfabético.

Finalizado el plazo para subsanar errores y alegaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara

resolucion aprobatoria de la lista definitiva y se publicara nuevamente en el Tablén y en la
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sede electrénica de este Ayuntamiento.

SEXTA. -ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal calificador que se cree al efecto, tendréd naturaleza colegiada y estara constituido
por un nimero impar de miembros con capacidad decisoria, en niimero no inferior a cinco,
integrandose por una Presidencia, una Secretaria y tres Vocalias, actuando todas las personas
integrantes con voz y voto, sin perjuicio de que, en caso de estimarse necesario, puedan
incorporarse asesores especialistas para colaborar exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto, sin que ello implique delegacion de la funcion

calificadora ni de la potestad decisoria del érgano de seleccion.

El Tribunal Calificador serd designada mediante Decreto de Alcaldia o acuerdo de Junta de
Gobierno Local, con arreglo a lo previsto en el art. 60, apartados 2° y 3° del Estatuto Basico del
Empleado Publico que establece que “El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podrin formar parte de los 6rganos de seleccion , asi como que la
pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie”. La designacion se realizara a titulo individual, sin que
pueda ostentarse la pertenencia al érgano en representaciéon o por cuenta de nadie, y se
realizara con la publicidad prevista en este decreto, entendiéndose que todas las personas
designadas asumen la obligacion de velar por la objetividad del procedimiento y el estricto
cumplimiento de las bases del proceso selectivo. Las personas designadas deberan cumplir,
al menos, los requisitos de profesionalidad, cualificacion técnica y titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso al puesto convocado, quedando excluido el
personal de eleccién o designacién politica, el personal funcionario interino y el personal

eventual.

En la composicién del érgano de selecciéon se tendra en cuenta la presencia equilibrada de

mujeres y hombres, debiendo interpretarse y aplicarse la designacién de titulares y suplentes
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de forma que se preserven en todo caso la imparcialidad, la profesionalidad y la objetividad
del drgano, asi como su actuacién auténoma e independiente, sin sujecion a érdenes o
directrices en el ejercicio de sus funciones calificadoras, y con responsabilidad personal de sus
miembros por la transparencia y objetividad del procedimiento y el estricto cumplimiento de

las bases.

La Comisién podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para la valoracién de
las solicitudes, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con la Comisién, actuando, por tanto, con voz, pero

sin voto.

Se designaran simultaneamente los correspondientes suplentes, a quienes les seran de

aplicacion las mismas prescripciones que a los miembros titulares.

Las personas integrantes del érgano de seleccién quedan sujetas al régimen de abstencién y
recusacion aplicable a los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las causas legalmente previstas y pudiendo las personas interesadas
promover la recusacion desde el momento en que tengan conocimiento de la identidad de los
miembros del 6rgano de seleccion, todo ello con el alcance y efectos propios del procedimiento
administrativo comun y garantizando que la eventual sustitucion se produzca por la persona

suplente designada en este decreto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, se requiere la asistencia del presidente/a

y el secretario/a o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo por escrito a la
Corporacién cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo y por
las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes en la forma y casos que determina

el articulo 24 del mismo texto legal.
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Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
Bases de la presente Convocatoria, asi como lo que deba establecerse en los casos no previstos

en las mismas, seran resueltos por el Tribunal de seleccion.

El Tribunal tendra facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacion de las presentes
bases y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos

en las mismas, asi como declarar desiertas las plazas.

SEPTIMA. PROCESO DE VALORACION DE SOLICITUDES

El Tribunal procedera a la baremacion de la experiencia profesional, de acuerdo con lo
dispuesto en las presentes Bases y elaborara la correspondiente lista estableciendo el orden
de prelacién para su contratacion. En caso de empate en la puntuacién de dos o mas
aspirantes se acudira a la primera letra del apellido, en base al orden establecido por la
Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, que establece la letra «N»; en el caso de coincidir
con respecto al primer apellido, se pasara al segundo. Si persistiera el empate se dirimira por
sorteo entre los afectados, que realizard el Tribunal calificador.

Los candidatos que resulten seleccionados por reunir los requisitos exigidos no ostentaran

derecho subjetivo alguno a la formalizacién de contratos de trabajo.

Tendra preferencia en la contratacion quién obtenga mayor puntuacion y asi sucesivamente

hasta confeccionar la lista completa.

El orden de clasificacion de los solicitantes se determinara por la suma de las puntuaciones

obtenidas, teniendo un plazo de 10 dias habiles, para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones provisionales si las hubiere, y terminada la calificaciéon de
los aspirantes, con la puntacion total obtenida, y por orden de puntuacién, se publicara una

resolucion definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento y tablén de anuncios.

OCTAVA. CRITERIOS BAREMACION
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Se establece como sistema de seleccién para la determinacién del orden en que los aspirantes

quedaran situados en la bolsa, el concurso de méritos, siendo los méritos valorados conforme

al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Con un mdximo de 10 puntos)

Descripcion PUNTOS
Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la 0.08
Administracion Publica o empresa publica en igual puesto o puntos

similar, reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Duracién

La Bolsa de empleo que se forme como resultado de cada convocatoria, tendrd una

vigencia de dos anos desde su resolucion definitiva, prorrogandose automaticamente por

periodos de un ano hasta que se realice una nueva convocatoria.

2. Caracteristicas

1. La Bolsa de empleo sera abierta entendiendo por tal que una vez elaborada la misma, con

caracter anual y mientras se prorrogue su vigencia, quienes deseen ser incluidos en la misma,

presentaran durante el mes de septiembre de cada afio toda la documentacion que se

establece en las presentes bases. El Tribunal calificador de méritos procedera a baremar tales

solicitudes y elevara a la Alcaldia propuesta para la inclusién de los nuevos solicitantes en el

orden en que resulte. La documentacién que ya ha sido presentada en el periodo anterior de

baremacion y que, por tanto, ya consta en este Ayuntamiento no debe acreditarse de nuevo.

Por tanto, aquellos aspirantes que ya aportaron la documentacién sélo deberan acreditar los

méritos nuevos o aquella documentacién que no aportaron en el plazo anterior. Asimismo,
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deberan aportar documentacion los nuevos aspirantes que aparecen por primera vez en dicho

listado definitivo.

2. Igualmente sera rotatoria. Por rotatoria se entiende que, acabado el ultimo se empezara
desde el principio. El orden que ocuparan en la misma los aspirantes a efectos de las
contrataciones sera el que resulte de la valoracion de solicitudes de acuerdo con el baremo
que se establece en el apartado octavo de las presentes bases. Se constituira de manera
independiente para cada una de las categorias profesionales que se sefialan en el apartado

primero de las presentes bases.

3. En el caso de que para cubrir algin puesto de trabajo de caracter fijo o de funcionario de
carrera o interino se celebre un proceso selectivo, la Bolsa para cubrir dicho puesto quedara
extinguida, siempre que pueda crearse una nueva Bolsa con los aspirantes que hayan
superado alguno de los ejercicios de dicho proceso selectivo. Para puestos en los que se exija
titulacion, la existencia de esta Bolsa no excluye la facultad de la Administracion de realizar

una convocatoria especifica de un procedimiento selectivo con respeto a la normativa vigente.

4. En el momento en que quede agotada total o parcialmente la Bolsa, o bien por necesidades
debidamente justificadas, se podra efectuar una nueva convocatoria para la plaza o plazas

que hayan quedado sin recursos.
5. El Ayuntamiento de Totalan, formard una Bolsa de empleo con los solicitantes
seleccionados, para cada una de las categorias profesionales previstas en el anexo I de la

presente Bolsa de empleo, formada por tres grupos.

3. Gestion de la bolsa de empleo

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
AYUNTAMIENTO DE TOTALAN P2909200D 24/09/2026 12:40:49 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

4ac701434257f3801d1d88226e1c206321826eba https://sede.malaga.es/totalan



8610784595a715f86b5511de5¢c4fh6a1f61948 | PAG. 12 DE 24

o
8

310c054d0691h93ad20b7d631409024ebbfaf502926158581d382de6d49af35361947daa2f4b651

222
2333

51

Hash: fad04

Ayuntamiento de Totalan
(Malaga)
N° RAEELL: 1290923

1.- Formacion de la Bolsa- La Bolsa quedara formada desde el momento en que se publique
la Lista Definitiva, una vez resueltas las reclamaciones que se pudieran presentar a la

Baremacion de las solicitudes.

2.-Tipos de contratos- Al amparo de la Bolsa de empleo se podran realizar contrataciones de

caracter temporal para el programa al que se ha hecho referencia.

3.- Prevalencia de otros procesos selectivos sujetos a programas subvencionados- Para
puestos de trabajo similares a los contemplados en esta Bolsa, que se gestionen y
subvencionen por Programas especificos, tales como PFEA, Escuelas Taller, Talleres de
Empleo, Casas de Oficios, Experiencias profesionales para el empleo, Colectivos socialmente
desfavorecidos, Andalucia Orienta o cualquier otro de similares caracteristicas y tengan
establecido un proceso de seleccion especifico, prevalecera la normativa reguladora de dichos
programas.

En estos casos, en el supuesto de que un aspirante seleccionado sea llamado para trabajar en
las obras o servicios municipales, objeto de la presente bolsa, y simultaneamente sea requerido
para trabajar en los programas especificos descritos en el parrafo anterior, el aspirante debera
contratar obligatoriamente con estos programas.

En tal caso, el aspirante seleccionado, mantendra su lugar en la lista de las obras o servicios

municipales en las que esté incluido.

4.- Requisitos a cumplir en el momento de la llamada- Toda persona que sea llamada para
ofrecerle un puesto de trabajo, debera acreditar documentalmente todos los requisitos

establecidos en el apartado tercero.

5.- Forma de llamamiento para la contratacion- El llamamiento se realizara por riguroso
orden de puntuacién, en cada una de las categorias profesionales, a través de llamada

telefonica, si no se puede localizar a la persona, se realizaran hasta un maximo de cuatro
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llamadas telefénicas en el plazo de dos dias, dejando constancia escrita de la hora en las que
se han realizado. En caso de que no se localice, se pasara al tltimo lugar de la lista. Producido
el llamamiento de cualquiera de los integrantes de la bolsa, se entendera que la aspirante
renuncia al puesto de trabajo si no atiende al llamamiento, en el plazo de 2 dias habiles desde
que fuera requerido. La renuncia supondra su paso al tltimo lugar de la lista.

Si en el momento de ser requerido para una contratacion no pudiera incorporarse por
concurrir fuerza mayor, justificindose documentalmente dicha situacién, se pasara a
situacion de reserva en la Bolsa (permanecera en el mismo lugar de la lista sin ser llamado
para ningn puesto de trabajo). Una vez finalizada la situacién por la que se produjo la
reserva, el interesado deberd justificarlo documentalmente al Ayuntamiento en el plazo de

diez dias. Si no se hiciera asi pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista.

Se entiende por fuerza mayor:
a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
b) Enfermedad acreditada por parte médico oficial de baja
¢) Situacién grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad o afinidad

y que necesite presencia del trabajador/a, acreditada por parte médico oficial.

6.- Contratacion de menores de edad- De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores,
los menores de 18 afos seleccionados para la correspondiente contratacion deberan aportar,
al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacién de la persona o institucion
que los tenga a su cargo.

Como consecuencia de la prohibicién establecida en el articulo 6.2 del Estatuto de los
Trabajadores, los menores de 18 afios no podran concertar el contrato que comporte la
prestacion de servicios en turno de noche y, por tanto, hasta el dia en que cumplan la mayoria
de edad solo estaran disponibles para las contrataciones que impliquen prestacion de

servicios en horarios diurnos.
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7.- Situacion en la lista tras ser contratado- Toda persona incluida en la Bolsa, que sea llamada
para un puesto de trabajo y que se le formalice el contrato, una vez finalizado el mismo, pasara
a final de la lista. En el caso de los grupos Il y III, al ser contratado en cualquiera de los puestos
incluidos en los mismos, pasard a la tltima posicion en el resto de puestos de los que forme

parte.

8.- Veracidad de los documentos- Si se hubiera falseado algtin documento presentado por los
solicitantes para la inclusion en la Bolsa de empleo o para la contrataciéon temporal, el
Ayuntamiento excluira de la citada Bolsa o rescindira el contrato en su caso, a la persona que
cometa la falsedad.

Cerrado el plazo para la presentacion de las solicitudes el orden que ocuparan en la misma a
efectos de las contrataciones sera el que resulte de la valoracién de solicitudes de acuerdo con
el baremo que se establece en el apartado noveno de las presentes bases. Determinado el orden
se procedera a la contratacion de los primeros puestos de la lista y vencida la duracién de los
contratos, a los siguientes y asi sucesivamente hasta completar ejecucion del programa de

referencia.

9.- Plazo de realizacion de los contratos- Los contratos tendran caracter temporal, bien a
tiempo parcial o bien a jornada completa.
La contratacion del personal integrante de esta Bolsa de empleo quedara supeditada a la

existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

10.- Efectos de la solicitud y admision en la Bolsa de empleo- La presentacion de la solicitud
de inclusion en la Bolsa de empleo, asi como su admision en la misma no implica obligacién

de ninguna indole por parte de la Administracion convocante con el/la solicitante.

DECIMA. CAUSAS DE EXCLUSION

e No reunir los requisitos establecidos en el apartado tercero de las presentes
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Bases.

e Sise hubiera falseado algin documento presentado por los/as solicitantes para
la inclusién en la Bolsa de empleo o para la contrataciéon temporal, el
Ayuntamiento excluird de la citada Bolsa o rescindira el contrato en su caso, a

la persona que cometa la falsedad.

Igualmente, quedaran excluidos de la bolsa de trabajo de forma permanente, para cada una

de las categorias independientemente cada una de ellas, salvo causa justificada:

e Quienes extingan el contrato de forma voluntaria, sin haber finalizado el

mismo.
¢ Quienes no acepten una oferta de trabajo.
e Por voluntad propia.

e Quienes intenten cometer fraude.

DISPOSICION FINAL.
El concurso y posterior contratacion se regird por las normas de la presente convocatoria, el
TRLEBEDP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Pablica de Andalucia y demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.
La convocatoria, sus bases, y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal de Valoracién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo, y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn

de las Administraciones Publicas.

El Alcalde-Presidente

Fdo. Digitalmente. Miguel Angel Escaiio Lopez
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ANEXO 1

Requisitos de los puestos ofertados:

GRUPO | - TAN SOLO SE PODRA SELECCIONAR UN UNICO PUESTO
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= Duracién
8 mixima Retribuciones
3 Puesto Titulacién requerida Otros Requisitos del Anuales (14
[
e agas
b contrato pagas)
tg Limpiadores/as
© p . Sin titulacion requerida 3 meses 18.803,40 €
2 municipales -
—
S Formacion profesional o
n
2 Encargado de obras | experiencia acreditada de un afio 6 meses* 22.050,00 €
<
2 (publica o privada). -
o
§ Formacién profesional o
[es]
7] Oficial 1° albafiil. experiencia acreditada de un afio - 3 meses 21.000,00 €
o
g (publica o privada).
N
8 Formacion profesional o
g Oficial 2° albafiil experiencia acreditada de un afio 3 meses 19.600,00 €
8 (puiblica o privada). -
@ Formacién profesional o
©
2 Jardinero/a experiencia acreditada de tres 1 mes 18.803,40 €
§ meses (publica o privada). -
o 1. Estar en posesion del
[80]
3 Titulo de Socorrista
0]
o Titulo de Bachiller, Titulo de Acuatico o titulacion
n
o Monitor de Formacién equivalente habilitante.
g ) 4 quiva’e M| 3meses | 18.80340 €
2 deportes Profesional de Grado Superior en | 2. Certificado negativo
o
2} materia de deporte o equivalentes | emitido por el Registro
8
2 Central de
[7)
N Delincuentes Sexuales
o
§ Técnico de Salvamento Acudtico
o expedido por la Cruz Roja o la
g Federacion Espafiola de
35 Socorristas P . 1 mes 18.803,40 €
IS Salvamento y Socorrismo o por
el
3 una Administracion Publica
(2]
= Autondmica. -
()]
S Titulo universitario de Certificado negativo
3 Maest: Dipl d Ed i6 itid ] Regist
: aes r?{a . ip or'na o/aen ucac1'0n ' emitido por el Registro 1 mes 21.700,00 €
S Educacion Infantil | Infantil o Grado de Magisterio, Central de
g}) Especialidad Educaciéon Infantil | Delincuentes Sexuales
% Titulo Graduado Escolar,
% Educacién Secundaria Certificado negativo
£ Auxiliar Educacién | Obligatoria, Titulo de Formacion | emitido por el Registro
£ : 89 ¢ , P & Tmes | 19.000,00€
a Infantil Profesional de Técnico en Jardin | Central de
- de Infancia o Educacion Infantil o | Delincuentes Sexuales
titulo equivalente
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AYUNTAMIENTO DE TOTALAN P2909200D 24/09/2026 12:40:49 CET



Hash: fad0451233310c054d0691b93ad20b7d631409024ebbfaf502926158581d382de6d49af35361947daa2f4b65188610784595a715f86b5511de5¢c4fh6alf61948 | PAG. 17 DE 24

Ayuntamiento de Totalan

(Malaga)
N° RAEELL: 1290923

*En el caso de realizar contrato por circunstancias de la produccion por incremento ocasional e imprevisible u oscilaciones, ampliable
mediante la suscripcidn o realizacion por este Ayuntamiento de Convenio hasta 1 afio de duracién. En el caso de contrato suscrito por
circunstancias de la produccion ocasionales, previsibles y de corta duracion, la duraciéon maxima sera de meses

GRUPO Il - PODRAN ELEGIRSE TODOS LOS PUESTOS DENTRO DEL GRUPO I

(publica o privada).

Du’ra.c 'O | Retribuciones
Puesto Titulacion requerida Otros Requisitos ma;el;n ? | Anuales (14
contrato pagas)
Peones/as Sin titulacién requerida - 1 mes 18.803,40 €
Formacion profesional o
Oficial 1° Fontaneria | experiencia acreditada de un afio 3 meses 21.350,00 €
(publica o privada). -
Formacion profesional o
Oficial pintura experiencia acreditada de un afio 1 mes 18.803,40 €

GRUPO Ill - PODRAN ELEGIRSE TODOS LOS PUESTOS DENTRO DEL GRUPO I

D -
J;;c::: Retribuciones
Puesto Titulacién requerida Otros Requisitos del Anuales (14
contrato pagas)
1.Tener cumplidos 16
Graduado Escolar o Educacion arjos y menos de 30
. . . anos a la fecha de la
Monitor Secundaria obligatoria, y contratacion. 2
K titulacion homologada por la L T 1 mes 18.803,40 €
sociocultural ) R Certificado negativo
Junta de Andalucia de Monitor/a . .
de Tiempo Libre emitido por el Registro
P ' Central de
Delincuentes Sexuales
Tener cumplidios 16
Monitor de eventos Graduad? Escglcar 0~Educacién a1ilos y menos de 30 1 mes 18.803,40 €
Secundaria obligatoria anos a la fecha de la
contratacion
Taquill i Graduado Escolar o Ed i6
aquillay quiosco raduado Escolar o Educacion 1 mes 18.803,40 €
piscina secundaria obligatoria. -
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ANEXO II - GRUPO 1
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO
PARA CONTRATACION TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOTALAN DEL
GRUPO I DE PUESTOS OFERTADOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N* FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO

N¢ TELEFONO (Campo obligatorio):

CORREO ELECTRONICO (Campo obligatorio):

LOCALIDAD PROVINCIA

PARA LA QUE SE SOLICITA LA

INCLUSION EN LA BOLSA DE EMPLEO
PUESTO p

PARA LA OCUPACION DEL PUESTO

(Sefialar con una X, SOLO un puesto)

Limpiadores/as municipales o

Encargado de obras
Oficial 1° albaiiil
Oficial 2° albaiiil
Monitor de deportes

Jardinero/a

Socorristas

Maestro/a Educacién Infantil

Ol oo oo oo o

Auxiliar Educacién Infantil
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Relaciéon de NUEVA documentacion que se acompana a la solicitud:

Relacion de documentacion PRESENTADA PREVIAMENTE ante este Ayuntamiento

en bolsas anteriores y/o otros procesos selectivos anteriores (NO ES NECESARIO

VOLVERLA A PRESENTAR):

El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria de una Bolsa de empleo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada, acreditando

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

< En , de de20

)

S

3

I
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ANEXO III - GRUPO II
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO
PARA CONTRATACION TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOTALAN DEL
GRUPO II DE PUESTOS OFERTADOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N* FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO

N¢ TELEFONO (Campo obligatorio):

CORREO ELECTRONICO (Campo obligatorio):

LOCALIDAD PROVINCIA

PARA LA QUE SE SOLICITA LA
INCLUSION EN LA BOLSA DE EMPLEO
PUESTO .

PARA LA OCUPACION DEL PUESTO
(Senalar con una X)

Peones/as |

Oficial 1° Fontaneria o

Oficial pintura O

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Relacion de NUEVA documentacion que se acompana a la solicitud:
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Relacion de documentacion PRESENTADA PREVIAMENTE ante este Ayuntamiento

en bolsas anteriores y/o otros procesos selectivos anteriores (NO ES NECESARIO

VOLVERLA A PRESENTAR):

El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria de una Bolsa de empleo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada, acreditando

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , de de20__
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
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ANEXO IV - GRUPO III
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO
PARA CONTRATACION TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TOTALAN DEL
GRUPO III DE PUESTOS OFERTADOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI N* FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO

N¢ TELEFONO (Campo obligatorio):

CORREO ELECTRONICO (Campo obligatorio):

LOCALIDAD PROVINCIA

PARA LA QUE SE SOLICITA LA
INCLUSION EN LA BOLSA DE EMPLEO
PUESTO .

PARA LA OCUPACION DEL PUESTO
(Senalar con una X)

Taquilla y quiosco piscina ]

Monitor sociocultural O

Monitor de eventos O

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Relacion de NUEVA documentacion que se acompana a la solicitud:
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Relacion de documentacion PRESENTADA PREVIAMENTE ante este Ayuntamiento

en bolsas anteriores y/o otros procesos selectivos anteriores (NO ES NECESARIO

VOLVERLA A PRESENTAR):

El/la abajo firmante solicita participar en la convocatoria de una Bolsa de empleo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada, acreditando

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , de de20__
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https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/politica_de_firma_AGE_2012_Anexo_1.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



