MANUEL RODRIGUEZ VAZQUEZ (1 para 1)
HASH: e76eb4472ff6a65b84 10d2efac563ec6

PRESIDENTE
Data de Sinatura: 03/08/2026

MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS “SANTA AGUEDA”
A Pena-Readegos
33101, VILAMARIN

BASES XERAIS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR
UNHA PRAZA DE ASESOR/A XURIDICO EN REXIME DE PERSOAL LABORAL FIXO, NA
MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS “SANTA AGUEDA”, PARA ACCESO LIBRE,
CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO DE 2025.

1.- NORMAS XERAIS.

1.1.- NORMAS DE APLICACION.

As presentes probas selectivas seranlle aplicables o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico; no que resulte vixente, a Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local (LRBRL); o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL); a Lei 30/84, do 2 de agosto,
de Medidas para a Reforma da Funcién Publica (LMRFP); o Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o
proceso de seleccion dos funcionarios da Admoén. Local; a Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia; o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia; e o Real Decreto -64/1995, de 10 de marzo, Regulamento Xeral de Ingreso do persoal
ao servizo da Administracién Xeral do Estado.

1.2.- CONVOCATORIA.

Aprobadas as Bases Xerais e Especificas e a convocatoria pola Presidencia do correspondente
proceso selectivo, ordenarase a sUa publicacion no BOP, enviando extracto da convocatoria
ao Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE). Igualmente
publicarase no Taboleiro de Anuncios da Mancomunidade de Concellos “ Santa Agueda” e

na sede electronica ( mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es)

2.- OBXECTO.

As presentes Bases Xerais tefien por obxecto a regulacion do procedemento de seleccién
persoal laboral fixo para a cobertura dunha ( 1 ) praza de direccidon e asesoria xuridica do
Centro de Informacion a Muller ( CIM ) incluida na emprego publico da
oferdtea Mancomunidade de Concellos Santa Agueda para o

ano 2025 .

3.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera concurso-oposicion.
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4.- PRAZAS QUE SE CONVOCAN.
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A praza obxecto do procedemento de seleccion ten as seguintes caracteristicas :

a) Denominacion: Direccidn e asesoria xuridica do Centro de Informacion a Muller.
b) Numero : Unha (1) .

c) Grupo : |

d) Clase: Persoal laboral

e) Xornada laboral : parcial de 25 horas / semana.

5.- FUNCIONS .

As persoas que obtefan a praza a que se refire a convocatoria, debera realizar entre outras,
as funcions recollidas no Decreto 130/2016 do 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o reconecemento e acreditacion dos centros de
informacion a muller de titularidade das entidades locais de Galicia

Estas funciéns desenvolveranse e horario e xornada de mana , salvo cando por razéon do
servizo se requira outro horarios diferente, e respectando en todo caso, as directrices
marcadas no Decreto 130/2016 do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para o reconecemento e acreditacion dos centros de informacién a muller de
titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincién do seu
reconecemento, e adaptaranse aos posibles cambios nestas directrices .

6.- REQUISITOS XERAIS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

6.1.- Para poder participar nos procesos selectivos as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes:
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6.1.1.- Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafola ou ser nacional dalgin dos Estados membros da Unién
Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicaciéon a libre circulacion de
traballadores.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o/a céonxuxe dos espanois

e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea ou dos nacionais dalgin Estado
ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados
por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidons, poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeino das tarefas da praza a que se aspira.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de persoal funcionario no
que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacidn equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

e) Estar en posesion do titulo de Grao en Dereito ou equivalente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite
fidedignamente a sia homologacion.

f) Ter experiencia profesional como persoal laboral ou funcionario en entidades publicas ou
privadas ou como voluntario nalgunas das entidades inscritas no Rexistro de Accion
Voluntaria de Galicia na seccion |, en temas relacionados coa igualdade de
oportunidades por razén de xénero ou de diversidade sexual, desenvolvemento
comunitario , voluntariado

e dinamizacion social ou de grupos, durante un periodo minimo de doce ( 12 ) mes
Entenderase incluida a experiencia en materia de violencia de xénero.
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g) Ter formacion en materias relacionadas coa igualdad de oportunidades cun minimo de
200 horas. Entenderase incluida a formacién en materia de violencia de xénero.

Todos os requisitos esixidos neste apartado deberan posuilos as persoas aspirantes no dia
que remate o prazo de presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do
seu nomeamento como funcionarios de carreira.
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6.1.2.- Requisitos especificos:

a) Cumprir, no momento da toma de posesidn, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26
de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas.

As persoas aspirantes seleccionados que vifieran desempenando unha actividade publica ou
privada, deberan solicitar o recofecemento de compatibilidade no momento da toma de
posesion. De non ser compatible a actividade que viheran desenvolvendo coa relacion de
servizo ao Concello, as persoas aspirantes seleccionadas comprométense a renunciar a
mencionada actividade.

b) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

7.- SOLICITUDES.

7.1.- FORMA.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan presentar a solicitude,
que figura como Anexo | destas Bases Xerais e que estara a disposicion de todos os que
queiran participar no proceso selectivo na sede electronica
(mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es), manifestando que relnen todos e cada un
dos requisitos establecidos nestas, en particular na Base Xeral 6.1.1 e na Base Especifica 4.

Debera constar nesta solicitude o compromiso, no caso de obter a praza, de xurar ou
prometer lealdade ao Rei, respecto aos dereitos das persoas, estrita observancia da Lei e
gardar e facer gardar a Constituciéon como norma fundamental do Estado.

As persoas aspirantes cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33%, a que se refire a base
6.1.f), deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por
cento de discapacidade reconecido polo 6rgano competente, e poderan solicitar as posibles
adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion
sexa necesaria.

A solicitude debera ser debidamente cumprimentada e acompafarase dos document
sinalados na base 7.6

o

7.2.- ORGANO A QUEN SE DIRIXE.

As instancias correspondentes dirixiranse ao Sr. Presidente da Mancomunidade d
Concellos “ Santa Agueda”.

7.3.- PRAZO DE PRESENTACION.

O prazo de presentacion sera de vinte ( 20 ) dias habiles contados a partir do seguinte ao
de publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado.
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7.4.- LUGAR DE PRESENTACION.

As solicitudes/instancias para formar parte do proceso selectivo presentaranse na sede
electronica da Mancomunidade
(https://mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es/board) ou no rexistro xeral do
Mancomunidade, en horario de atencién ao publico (de 8:30 a 15.00 h), no prazo de
vinte( 20) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio
desta convocatoria no BOE.

Igualmente, estas solicitudes tamén se poderan presentar por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas. Neste caso, os/as aspirantes deberan comunicalo, enviando copia
da instancia mediante correo electrénico (info@mancomunidadesantaagueda.org) durante o
mesmo prazo establecido para a presentaciéon de instancias. En caso contrario, quedaran
excluidos/as do proceso selectivo.

Os/as aspirantes poderan obter copia do Anexo | (modelo de solicitude) no Rexistro Xeral do
Mancomunidade e na sede electrénica da Mancomunidade
(https://mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es/board).

Xunto coa solicitude/instancia (Anexo | asinado), os/as aspirantes deberan achegar a
seguinte documentacion:

a) Copia do DNI

b) Acreditacion da titulaciéon prevista no punto 6.1.1 das bases.

c) Acreditacion CELGA 4 ou equivalente.

d) Declaraciéon xurada de aceptar as bases e de cumprir os requisitos esixidos no
apartado 3 (Anexo ).

e) Declaracion responsable de que toda a documentacion que se presenta é copia
fidedigna da orixinal comprometéndose a presentar os orixinais no caso de que lle
sexa requiridos (Anexo I).

f) Relacion de méritos acompafada dos xustificantes acreditativos destes. Non se
valoraran os méritos que non estean debidamente presentados dentro do prazo de
presentacion da solicitude.

A prestacion de servizos debera acreditarse co certificado expedido polo fedatario publico

da correspondente administracion ou coa copia do nomeamento ou copia do 2
nomeamento/contrato de traballo e o informe de vida laboral. ©

§
A formacion acreditarase mediante copia do titulo correspondente ou do certificado da

entidade/organismo que organiza a actividade.

7.5.- ERROS NAS SOLICITUDES.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de
oficio ou a peticién do interesado.

te desde a plataforma xestiona esPublict
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Non obstante o sinalado, a presentacion de instancias féra do prazo establecido non s
emendable e supora a exclusién do procedemento selectivo.

8.- ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES
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Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia ditara resolucién declarando
aprobada a lista provisional de persoas admitidas e excluidas. Nesta resolucion, que se
publicara na sede electronica
(https://mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es/board) e no taboleiro de anuncios

da Mancomunidade, indicarase o nome e o DNI codificado das persoas admitidas e excluidas,
coas causas da exclusion, e concedendo un prazo de dez dias naturais para a correccion da
documentacién necesaria para participar no proceso.

S6 se teran en conta os méritos achegados dentro do prazo de presentacidén de solicitudes,
non tomandose en consideracién os que se acheguen con posterioridade ao remate do prazo,
que seran considerados como achega de nova de documentaciéon fora de prazo.

As reclamacioéns seran aceptadas ou rexeitadas por resolucién da Presidencia, aprobando a
lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as; na mesma, determinarase o lugar, data e
hora de comezo do proceso selectivo, asi como a composicion definitiva do tribunal. Esta
resoluciéon publicarase na taboleiro de anuncios da sede electronica do Mancomunidade, asi
como no taboleiro de anuncios.

9.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal, cuxa composicion se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade
e paridade entre homes e mulleres, asi como aos restantes requisitos previstos, ao efecto,
pola normativa de aplicacion (artigos 60 do texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico e 59 da Lei do emprego publico de Galicia), estara conformado por unha
presidencia, unha secretaria e tres vogalias con titulacion igual ou superior ao requirido para
o postos de traballo que que se pretende cubrir.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres dos
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar en todo caso o/a presidente/a e o/a
secretario/a. De todas as reunidons que celebre o tribunal, a secretaria redactara a
correspondente acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convocante,
cando concorra algunha das circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de
réxime xuridico das administracions publicas. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan
recusar aos membros do Tribunal cando concorran estas circunstancias.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dudbidas
e/ou cuestidns que se susciten ao respecto da aplicacién e/ou interpretacion das normas
contidas nestas bases, asi como nos supostos non previstos nelas (recadando, no seu caso, a
emision de informe e/ou opinion especializada por parte de asesores que, ao efecto, poidan
ter sido requiridos).

O tribunal poderad dispofier a incorporacién, nos supostos en que asi o estime oportun
(previo acordo formal adoptado ao respecto), e aos efectos da asistencia/colaboracion na
sUla actuacion e/ou traballos propios, de asesores/as; que actuaran con voz e sen voto,
limitandose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran
requiridos.

eda.sedelectronica.es/Q
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Os membros concorrentes as sesions do tribunal, e para os efectos de percepciéns
asistencias, clasificaranse consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sob
indemnizacions por razéns de servizo (e normativa concordante e/ou substitutiva).

5.

rhEhto asinado electronicamente d
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En todo o non previsto nestas bases, o procedemento de actuacion do tribunal axustarase
ao establecido na normativa aplicable & formacién da vontade dos érganos colexiados.

ps://mancomunidades

10.- LISTA DE PERSOAS APROBADAS, PROPOSTA DO TRIBUNAL, PUBLICACION
NOTIFICACION.
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Rematada a cualificacion das persoas aspirantes o Tribunal publicara a relacion de persoas
aprobadas pola orde de puntuaciéon. O Tribunal non podera, en ningln caso, aprobar ou
declarar que superaron as probas selectivas un nimero de aspirantes superior ao das
prazas convocadas. Calquera proposta de persoas aprobadas que contravena o establecido
sera nula de pleno dereito.

Esta relacion farase publica no taboleiro de anuncios da Mancomunidade de Concellos
Santa Agueda” e na sede electronica ( mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es ),
contendo asi mesmo proposta de nomeamento a favor das persoas aspirantes seleccionadas.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- DOCUMENTACION QUE SE DEBE PRESENTAR.

Os persoas aspirantes propostas presentaran no Rexistro Xeral da Mancomunidade de
Concellos “ Santa Agueda”, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico
que impida o desempeno das funcions propias do posto o, no seu defecto, declaracion xurada
en relacion co cumprimento do citado requisito.

c) Acreditacion de non ter sido separada do servizo das Administracions Publicas e non estar
incursa nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidaddeeterminadas na
lexislacion vixente.

d) Certificado de antecedentes penais, en materia de delincuencia sexual e trata de seres
humanos .

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

11.2.- FALTA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Quen, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a sUa
documentacion ou cando da mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos sinalados
na base 6, non poderan ser nomeadas quedando anuladas tddalas slUas actuacions, se
prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude.

o

12.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

12.1.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

A vista da proposta de nomeamento, formulada polo Tribunal e comprobado que a/a
persoa/as aspirante/es incluidas na citada relacion de aprobados presentaron a
documentacion xustificativa dos requisitos sinalados na Base Xeral 6, que efectle o
nomeamento resolvendo definitivamente o procedemento selectivo.
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13.- RECURSOS.

Contra a presente resolucion pola que se aproban as bases e se realiza a presente
convocatoria, que é definitiva en via administrativa, poderan as persoas interesadas
interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante o Sr. Presidente da Mancomunidade
de Concellos “ Santa Agueda”, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma no BOP, ou recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses e na forma prevista na
Lexislaciéon Reguladora de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofner calquera
outro que estime procedente.

14.- NORMA FINAL.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do
Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo ComiUn das Administracions
Publicas.

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO LIBRE, CON CARACTER DEFINITIVO, A PRAZA DE
“ASESOR XURIDICO” PARA O CENTRO DE INFORMACION A MULLER DA MANCOMUNIDADE
SANTA AGUEDA, REXiME XURIDICO LABORAL, A XORNADA PARCIAL ( 25H/SEMANA) ,
INCLUIDA NA OFERTA EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2025.

1.- OBXECTO.

As presentes Bases Xerais tefien por obxecto a regulacion do procedemento de seleccion
de persoal laboral fixo para a cobertura dunha ( 1 ) praza de ASESOR/A XURIDICO DO
CENTRO DE INFORMACION A MULLER ( CIM ) incluida na oferta de emprego publico da
Mancomunidade de Concellos Santa Agueda para o ano 2025 .

2.- SISTEMA DE SELECCION.
O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION.

3.- CARACTERISTICAS DA PRAZA E COMETIDO FUNCIONAL.
3.1.- CARACTERISTICAS DA PRAZA QUE SE CONVOCA:
A praza obxecto do procedemento de seleccidon ten as seguintes caracteristicas :

g) Denominacion: Direccidn e asesoria xuridica do Centro de Informacion a Muller.
h) Numero : Unha (1) .

i) Grupo : |

j) Clase: Persoal laboral

k) Xornada laboral : parcial de 25 horas / semana.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

As persoas que obtefian a praza a que se refire a convocatoria, debera realizar entre outras,
as funcions recollidas no Decreto 130/2016 do 15 de setembro, polo que se establecen os
requisitos e o procedemento para o reconecemento e acreditacion dos centros de
informacion a muller de titularidade das entidades locais de Galicia.
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4.- REQUISITOS ESPECIFICOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD 781/86, de 18 de abril; co artigo 25 da Lei
30/84, de 2 de agosto; e co apartado e) do artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,

de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP), sera necesario estar en posesion dalgun dos titulos académicos,
para o acceso libre a praza convocada, que se sinalan:

N DENOMINACION TITULOS ACADEMICOS

VAC.

1 ASESOR XURIDICO CIM o Grado universitario en Dereito ou titulacion
equivalente .

5.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
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O procedemento de seleccion, sera o de concurso-oposicion. A fase de oposicién, constara
dos seguintes exercicios:

6.1 FASE DE OPOSICION (max. 70 puntos)

1° EXERCICIO : EXAME TEORICO TIPO TEST. Caracter obrigatorio e eliminatorio.
Cualificarase de 0 a 60 puntos (minimo necesario para aprobar 30 puntos) EXAME TIPO
TEST: Consistira no desenvolvemento dun exame tipo test de entre os temas incluidos
no Anexo Il de 60 preguntas con 3 respostas alternativas , das que unicamente unha é
correcta ,durante o prazo maximo de 90 minutos. Cada resposta correcta tera un valor
de 1 punto, descontando 025 por resposta incorrecta e non puntuando as respostas sen
contestar ou en branco.

2° EXERCICIO : SUPUESTO PRACTICO. O segundo exercicio consistira nunha proba practica
sobre os temas contidos no apartado B) MATERIAS ESPECIFICAS, establecida libremente polo
Tribunal e tera por obxecto comprobar a aplicacién practica dos cohecementos que se
incliUen no programa, e que consistira en un ou varios supostos concretos que responda as
funcions ou tarefas das prazas/postos de traballo que se convocan.

O Tribunal propora un exercicio e realizarase no tempo maximo de 120 minutos.

Este exercicio podera ser lido polas persoas aspirantes diante do Tribunal, na data que este
determine, podendo asistir as demais persoas aspirantes.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions
en relaciéon coa proba realizada de xeito que lle permita formar unha opiniéon mais precisa
das habilidades profesionais de cada persoa aspirante.

Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo
necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo.

3° PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Caracter obrigatorio e eliminatorio para
aqueles aspirantes que no acrediten antes da sUa realizacion estar en posesion do titulo
de CELGA 4 ou equivalente. Consistira na traducion directa dun texto elixido polo
tribunal do castelan para o galego sen axuda de dicionario, nun tempo maximo de trinta
minutos.

6.2 FASE DE CONCURSO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 20 puntos)

- Por acreditar a prestacion de servizos na Administracion local en postos de igual
categoria e cometido funcional, en réxime funcionarial ou laboral: 0,20
puntos/mes.

- Por acreditar a prestacion de servizos noutra Administracion Publica en postos de
igual categoria e cometido funcional, en réxime funcionarial ou laboral: 0,10
puntos/mes.

- Por acreditar a prestaciéon de servizos no sector publico en postos de igual categoria e
cometido funcional: 0,050 puntos/mes.

Non se puntuaran os periodos inferiores a un mes.
Os servizos prestados se acreditaran cos seguintes documentos :

Cod. Validacion: 3M56SJEATY7CLD7952NYZZKJW
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- Informe de vida laboral emitido pola Seguridade Social, onde consten os
periodos e grupos de cotizacion. y
- Os servizos prestados en Administracions Publicas ou empresas do sector pUblico,JEEzE
acreditaran mediante certificado expedido pola respectiva administracion.




- Os servizos prestados na empresa privada, se acreditaran mediante o contrato de
traballo no que conste os periodos contratados, xornada laboral, posto e grupo de
cotizacion.

B) FORMACION (max. 10 puntos)

- B.1 Cursos de formacion recibidos e acreditados, cuxo contido estea directamente
relacionado coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria e que foran
convocados, impartidos ou homologados polas Administracions Publicas,
Universidades, Colexios profesionais, Organizacions sindicais , CaAmaras de Comercio e
escolas publicas de formacion de calquera das Administracions Publicas .

Valorarase do seguinte xeito, ata un maximo de 10 puntos:

*Ata 10 h: O puntos

*De duracién de 11 a 40 horas: 0,40 puntos.

*De duracién de 41 a 100 horas: 0,80 puntos.
*De duracién de 101 a 200 horas: 1,50 puntos.
*Con duracién superior a 200 horas: 2,00 puntos.

No caso de empate nas puntuacions finais, prevalecera o/a aspirante que tefa mais puntuacion
na fase de oposicion. No caso de persistir o empate prevalecera o aspirante que tena mais
puntuacion no punto 6.2 A). De persistir o empate resolverase por sorteo.

TEMARIO
A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucién Espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos e
deberes fundamentaisdos cidadans na Constitucion Espafola de 1978. O Tribunal
Constitucional. Procedemento de reforma.

Tema 2.- Real Decreto Lexislativo 1/2013, de 29 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da slUa inclusién

social : titulo preliminar e titulo I.

Tema 3.- Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno :titulo preliminar e titulo
I

Tema 4.- lei 2/ 2015, de 29 de abril, de emprego pUblico de Galicia : titulo Ill, titulo IV,
capitulos Il , IV e titulo VIII.

Tema 5.- La lei organica 3/2028, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais . titulo I, II, Ill e VIII.

Tema 6.- O Poder Xudicial: principios constitucionais. Organizacion xudicial en Espana: O
Consello Xeral do Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal.

Tema 7.- As Comunidades Autonomas na Constitucion Espanola de 1978. Competencias das
Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da
Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

Tema 8.- A relacion xuridica-administrativa . Concepto. Suxeitos . A administracién e o administr
. Capacidade e representacion.

Tema 9._ Acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificaci
Procedemento administrativo. Os interesados no procedemento administrativo. Fases
procedemento administrativo.
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Tema 10.- A AdministracionPublica na Constitucion. Principios de actuacion das
AdministracionsPublicas:  eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracione
coordinacion. Sometemento da Administracién a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.

Tema 11.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcién
publica. A carreira administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As
situaciéns administrativas. O sistema retributivo.

Tema 12.- Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O codigo de
conduta. Principios éticos e de conduta. Cédigo disciplinario.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Lei de servizos sociais de Galicia: estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos
e deberes das persoas usuarias.

Tema 2.- Os servizos sociais comunitarios basicos e especificos. Referencias legais. Funcions.
Programas basicos de actuacion.

Tema 3.- Os servizos sociais especializados. Referencias legais. Funcions. Competencias e
recursos especializados.

Tema 4.- Funcions e obxectivos dos centros de informacion as mulleres ( CIM) . Normativa
reguladora. Persoal e medios dos CIM. A direccién-coordinacion nos CIM, funcions e ambitos
de actuacion.

Tema 5.- Diferencia entre sexo é xénero. Estereotipos de xénero. Socializacion de xénero.
O papel do sistema educativo na socializacion diferencial . Coeducacion e educacién non
sexista.

Tema 6.- O papel da familia no proceso de socializacion. O papel dos medios de
comunicacion na socializacion diferencial : contido escrito , oral ou visual. A linguaxe como
vehiculo de discriminacion das mulleres: o sexismo na linguaxe .

Tema 7.- As mulleres e o traballo: traballo remunerado e non remunerado. Segregacion
xenérica do mercado laboral : horizontal e vertical . Teito de cristal na carreira laboral das
mulleres. Brecha salarial de xénero.

Tema 8.- A conciliacion da vida familiar, persoal e laboral. Medidas que facilitan a
conciliacién: adaptacion da duracion e distribucién da xornada de traballo, permisos,
vacacions, excedencias, medidas especificas en supostos de violencia de xénero e riscos poﬁ
embarazo e lactacion.

12

axina

Tema 9.- A lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacién familiar: definicion;
finalidade, e desenvolvemento das actuaciéons de mediacion .

i

Tema 10.- Prestacions contributivas e non contributivas por desemprego. Prestacién§
econdmicas por viudedade e xubilacion. 8¢g
Tema 11.-A lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e §§
homes. St
258

Tema 12.- Normativa autondémica sobre igualdade: lei 7/2023, de 30 de novembro, par%j;
igualdade efectiva de mulleres e homes en Galicia. z 23
Tema 13.- O feminismo na historia. O papel do movimiento feminista na loita a favor da g%é
igualdade e en contra das violencias de xénero. §§§
ES2

Tema 14.- Os plan de igualdade de oportunidades. Contido, estructura e fins. VIl pI@@

estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027.

Tema 15.- Elaboracién de proxectos con perspectiva de xénero. Fase de diagnosti

planificacion, execucioén e valoracion.

Tema 16.- A violencia de xénero: delimitacion conceptual. Tipos de violencia cara as
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mulleres. O ciclo da violencia de xénero. Mitos e realidades da violencia contra as mulleres.

Tema 17.- Consecuencias e efectos do maltrato contra as mulleres a nivel de salde, familiar
e laboral. Recursos sociais para mulleres vitimas da violencia de xénero na comunidade
autonoma de Galicia .

Tema 18.- Situacions de especial vulnerabilidade das mulleres vitimas da violencia de
xénero. Mulleres maiores de 65 anos . Mulleres con discapacidade. Mulleres no ambito rural.

Tema 19.- Normativa internacional sobre igualdade de mulleres e homes, non discriminacion

e loita contra a violencia de xénero: a convencion das Nacions Unidas sobre a eliminacion

de todas formas de discriminacion contra a muller de 1979. O convenio do Consello de
Europa sobre prevencion e loita contra a violencia contra as mulleres e a violencia doméstica
de 2011.

Tema 20.- Normativa estatal de prevencién e tratamento da violencia de xénero. Lei
organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a
violencia de xénero. Novidades introducidas polo Real Decreto Lei 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia de
xénero

Tema 21.- A orde de proteccion da vitimas da violencia doméstica. Directiva 2011/99/UE do
Parlamento Europeo e do Consello, do 13 de decembro de 2011, sobre a orde europea de
proteccion.

Tema 22.- Normativa autondémica de prevencion e tratamento da violencia de xénero: lei
galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia de
xénero. Protocolos de actuacion. Equipamentos, programas e recursos .

Tema 23.- Delitos de violencia de xénero. Delitos no ambito familiar. Circunstancia mixta
de parentesco. Circunstancia agravante por razén de xénero.

Tema 24.- Delitos contra a liberdade sexual. Delitos relativos & prostitucion e a explotacion
sexual. Acoso sexual e por razén de sexo no eido laboral.

Tema 25.- Competencias dos xulgados de violencia contra a muller. Competencia penal.
Competencia civil : competencia territorial.

Tema 26.- O programa ATEMPRO: servizo telefénico de atencion e proteccion as vitimas da
violencia de xénero.

Tema 27.- Lei 2/2004, de 14 de abril, pola igualdade de trato e non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Tema 28.- Lei 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre delitos e liberdades dos estraxeiros en Espana

el

e da sua integracion social, e o regulamento que o desenvolve. Violencia de xénero e &
mulleres inmigrantes. @
=

©

Tema 29.- Asistencia xuridica gratuita. Requisitos, procedemento e regulacion legal. %
o

Tema 30.- A intervencidén xuridica en situacidns de crisis matrimoniais ; a actual regulaciorf

xuridica da separacién, divorcio e a nulidade matrimonial.

iona es|

Tema 31.- Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e ingres
involuntarios. Figuras de proteccién. A Fundacion Galega para a Tutela de Adultos.

Tema 32.- Poboacidon inmigrante: Aspectos sociodemograficos dos movementos migratorios.
Marco xuridico e distribucion competencial interadministrativa. Lexislacién sobre dereitos e
liberdades das persoas estranxeiras.

Tema 33.- Medidas previas, provisionais e definitivas & demanda de nulidade, separacion
ou divorcio. Concepto, regulaciéon e aspectos procesais. Modificacion das medidas
definitivas.

Tema 34.- Réxime econémico matrimonial: clases e efectos. Regulacion xuridica.

Tema 35.- Alimentos entre parentes. Pension compensatoria. Impago: delito e execucion
forzosa dos pronunciamentos sobre medidas.

Cod. Validacion: 3M56SJEATY7CLD7952NYZZKJW
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Tema 36.- Conceptos basicos en materia de igualdade entre mulleres e homes. A igualdade




como principio xuridico.

Tema 37.- Discriminacién e accion positiva. Estratexias de intervencién e marco legal.
Tema 38.- Roles e estereotipos de xénero. O impacto de xénero .

Tema 39.- Mainstreaming ou transversalidade de xénero. Marco conceptual e metodoloxia.
Tema 40.- O desenvolvemento da transversalidade de xénero na administracion local .

Tema 41.- Politicas publicas de igualdade de oportunidades dende a Unién Europea.
Programas de acciéon e fondos Europeos.

Tema 42.- Dereitos laborais da mulleres vitima da violencia de xénero. Rea decreto
lexislativo 2/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto
basico do empregado publico .

Tema 43.- Plans de emprego en materia de violencia de xénero. Normativa estatal e
autonomica.

Tema 44.- Competencias dos Xulgados de violencia sobre a muller. Competencia penal
.Competencia civil

Tema 45.- Procedemento de coordinacion e cooperacion institucional para a mellora da
actuacién ante a violencia de xénero en Galicia.

Tema 46.- Recursos asistenciais e economicos para vitimas da violencia de xénero.

Tema 47.- Pacto de Estado contra a violencia de xénero. Real Decreto- Lei 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra a violencia
de xénero.

Tema 48.- Recursos de emerxenceian materia de violencia de xénero en Galicia.
Acreditacion das situacions de violencia de xénero .

ANEXO | . MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

Seleccion de persoal laboral fixo, Asesor Xuridico para o Centro de Informacion a Muller
da Mancomunidade de Concellos Santa Agueda, mediante o sistema de concurso
oposicioén.

APELIDOS

NOME DNI

DOMICILIO A EFECTOS NOTIFICACION | TFNO E CONTA DE CORREO
HABILITADA PARA
NOTIFICACIONS:

LOCALIDADE PROVINCIA

IIl. DECLARO

1. Que conezo e acepto as bases da presente convocatoria.
Declaro que retno todos os requisitos esixidos nas bases da convocatoria do proceso
selectivo para o cal solicito a mifa participacién, que acepto, conezo e cumpro os
requisitos esixidos no apartado 3 das mesmas.

3. Declaro que toda a documentacion que presento é copia fidedigna da orixinal,
comprometéndome a presentar a orixinal no caso de que me sexa requirida.

I1l. DOCUMENTACION ACREDITATIVA
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o Copia do DNI

o Acreditacion da titulacidon prevista no punto 4 das bases.

o Acreditacion do CELGA 4 ou equivalente.

o Relacion dos méritos acompanada dos xustificantes acreditativos destes. Non se
valoraran os méritos que non sexan debidamente presentados dentro do prazo de
presentacion da solicitude.

A Pena, de de 2024
Asdo.:

SR. PRESIDENTE DA MANCOMUNIDADE DE CONCELLOS SANTA AGUEDA

Informacién_relativa a tratamento e Proteccién de Datos (RXPD) e (LOPDG

cumprimento da

e tendo en conta as dispos
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril
informamoslle que calqueira dato recabado no presente documento ou por o
vostede nos achegue, sera incorporado o Rexistro de Actividades de Tratam

Servizos Mancomunidade, ca finalidade propia do tramite. Vostede, pode cor
tamén exercer os dereitos en
https://mancomunidadesantaagueda.sedelectronica.es/privacy.2 tamén perso

ou dirixindo escrito (Rexistro Xeral) A Pena s/n (33101) VILAMARIN (Ourense), tg
info@mancomunidadesantaagueda.orgp,ode solicitar confirmacién do tratamento,
dereito de acceso, rectificar e suprimir os datos, solicitar portabilidade,
tratamento e solicitar limitacion, ditas solicitudes deberan ser dirixidas a

Proteccion Datos, facendo referencia o dereito que pretende exercer e chega

DNI/NIF ou documento que o identifique, tamén pode presentar reclamaciéns

DD): En

cions do
de 2016,
utro que
ento de
sultar e

almente,
mén por

oponerse o

Delegada

de

ndo copia

ante a

Autoridade de Control https://www.aepd.es/

O Presidente
Asdo.: Manuel Rodriguez Vazquez
Documento asinado dixitalmente
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