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PROCES DE SELECCIO D’UN LLOC D’ENGINYER/A ADSCRIT AL
DEPARTAMENT D’INFRAESTRUCTURES, PROJECTES | SERVEIS DE
L’HOSPITAL DE BERGA - SALUT CATALUNYA CENTRAL

Exp. Num. 16/26

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la cobertura d’'UN (1) LLOC D’ENGINYER/A adscrit/a al
DEPARTAMENT D’INFRAESTRUCTURES, PROJECTES | SERVEIS de Salut Catalunya Central — Hospital
de Berga.

2. PROCEDIMENT DE SELECCIO | PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
Convocatoria lliure. Concurs oposicio.
3. AMBIT SUBJECTIU

Es podran presentar a la present convocatoria totes les persones professionals que, a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, compleixin els requisits d’admissio fixats en les presents bases.

4. INFORMACIO DEL LLOC DE TREBALL

Denominacié/Categoria: Enginyer/a

Unitat: Departament d’Infraestructures, Projectes i Serveis
Meétode d’avaluacio: Concurs oposicié
Numero de vacants: 1

Modalitat de contracte: Fix indefinit

Borsa de treball: Si

Periode de prova: 6 mesos

Grup professional: Grup 5

Retribucié: Segons Conveni SISCAT
Jornada laboral: Completa

Incorporacié: Immediata

Funcions del lloc de treball
Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, correspondran al lloc de treball les funcions seglents:
Suport técnic, planificacié i coordinacio

- Assessorar técnicament la Direccid i els responsables de les diferents arees en matéria
d’infraestructures, instal-lacions, obres, reformes, equipaments, sostenibilitat i serveis generals.
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- Elaborar informes, estudis comparatius, estimacions econdmiques i propostes técniques que facilitin la
presa de decisions.

- Coordinar-se amb les direccions, unitats assistencials i serveis corporatius implicats per identificar
necessitats, analitzar afectacions i definir les solucions técniques més adequades.

- Participar en la identificacid, analisi i prioritzacié de les necessitats de renovacio, reforma i millora de
les infraestructures.

- Col-laborar en I'elaboracié, actualitzacié i seguiment del pla d’inversions i de la planificacié pluriennal
de projectes i actuacions.

- Elaborar estimacions economiques, pressupostos preliminars, amidaments i calendaris orientatius de
les actuacions.

- Preparar i aportar la documentacié técnica necessaria per a subvencions, aportacions de capital,
convenis i altres instruments de finangament, aixi com col-laborar en la seva justificacio.

- Participar en projectes d’eficiencia energetica, energies renovables, autoconsum, generacié
fotovoltaica i sostenibilitat ambiental.

Contractacio i gestio de serveis

- Elaborar o col-laborar en la redaccié de plecs de prescripcions técniques, memories justificatives,
informes de necessitat i altra documentacio técnica necessaria per a la contractacié d’obres, serveis,
projectes, assisténcies técniques, subministraments i equipaments.

- Analitzar i valorar técnicament les ofertes presentades per les empreses licitadores i elaborar els
corresponents informes técnics de valoracié i puntuacié d’acord amb els criteris establerts en els plecs.

- Fer el seguiment técnic, documental, econdmic i temporal dels contractes que li siguin assignats.

- Controlar el compliment de les obligacions contractuals, condicions especials d’execucid, nivells de
servei i compromisos assumits per les empreses contractistes.

- Col-laborar en la preparacié de modificacions, prorrogues, liquidacions, noves licitacions i altres
actuacions vinculades a 'execucié i continuitat contractual.

- Col-laborar en la planificacid, contractacié i seguiment dels serveis generals de I'Hospital, especialment
en els ambits de restauracié, bugaderia, neteja, gestié de residus, seguretat, videovigilancia i
manteniment.

Projectes, obres i instal-lacions

- Donar assisténcia técnica en la redaccié, revisié i desenvolupament d’estudis, avantprojectes, projectes
basics i projectes executius.

- Revisar memories, planols, amidaments, pressupostos, plecs, planificacions i altra documentacié
técnica dels projectes.

- Fer el seguiment de I'execuci6 de les obres, reformes i instal-lacions pel que fa a I'abast, qualitat, cost,
termini, seguretat i compliment contractual.

- Revisar amidaments, pressupostos, certificacions, desviacions econdmiques, preus contradictoris i
propostes de modificacié dins de I'ambit de les funcions assignades.

- Detectar desviacions de cost, termini o abast i proposar les mesures correctores que resultin
procedents.

- Participar en les visites i reunions d’obra, elaborar o revisar les actes de seguiment i controlar el
compliment dels acords adoptats.

- Fer el seguiment, dins de I'ambit de les seves responsabilitats, del Pla de seguretat i salut, del pla de
qualitat, del pla de gestio de residus i de la documentacié preventiva exigible.

- Coordinar amb les unitats implicades les afectacions de les obres sobre l'activitat assistencial, els
espais, accessos, circuits, instal-lacions i la seguretat de pacients i professionals.

- Planificar els talls programats d’instal-lacions, trasllats, canvis de circuits i altres actuacions amb
impacte sobre I'activitat del centre.
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- Coordinar amb Medicina Preventiva, Prevencié de Riscos Laborals i les unitats assistencials les
mesures de control de pols, soroll, compartimentacid, circulacions, higiene i risc d’infeccié associat a
les obres.

- Ferel seguiment de les llicéncies, comunicacions, permisos, legalitzacions, inspeccions i autoritzacions
necessaries per executar i posar en servei les diferents actuacions.

- Vetllar pel lliurament de certificats, legalitzacions, manuals, garanties i altra documentacio final, aixi
com facilitar la transferéncia ordenada de les noves instal-lacions al servei de mantenimenti als serveis
usuaris.

- Registrar, gestionar i fer el seguiment de les deficiencies i actuacions correctives durant els periodes
de garantia fins a la seva resoluci6.

Documentacio6 técnica, seguretat i qualitat

- Revisar i validar técnicament, dins del seu ambit competencial, la documentacié final d’obra, inclosos
planols as built, memoéries, manuals d’Us i manteniment, certificats, legalitzacions, fitxes técniques,
garanties, protocols de prova i documentacié preventiva.

- Organitzar, classificar, mantenir i garantir la tragabilitat de I'arxiu técnic de planols, projectes,
instal-lacions, informes i documentacioé d’obra.

- Elaborar i actualitzar planols, croquis, esquemes, amidaments i representacions grafiques mitjancant
les eines técniques disponibles.

- Col-laborar en [I'actualitzacié dels inventaris d’espais, edificis, infraestructures, instal-lacions i
equipaments vinculats al seu ambit.

- Participar en la revisi6, actualitzacid, implantacié i manteniment del Pla d’autoproteccié.

- Participar en I'elaboracié i actualitzacié dels protocols, registres i evidéncies documentals requerits en
els processos d’auditoria i acreditacio del centre.

- Vetllar pel compliment de les directrius internes i de la normativa aplicable en matéria de seguretat,
prevencio de riscos, seguretat industrial, proteccié contra incendis, accessibilitat i medi ambient.

- Col-laborar en la coordinacié d’activitats empresarials i en el control de la documentacié preventiva de
les empreses externes, en coordinacio amb el Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

- Elaborar propostes de millora dels espais incorporant criteris de funcionalitat, accessibilitat, seguretat,
ergonomia i humanitzacié.

- Participar en la revisio i actualitzacié de la senyalitzaci6, sistemes de control d’accessos, seguretat
fisica, videovigilancia i pla de mestratge de claus i panys de I'Hospital.

- Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga a les descrites, propia de la categoria professional i de les
responsabilitats del lloc de treball, que li sigui encomanada per la Direccio.

5. REQUISITS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO

Per poder participar en aquest procés de seleccio, les persones aspirants hauran de complir tots i cadascun
dels requisits seglients a la data de finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds. La manca d’acreditacio
dels requisits obligatoris comportara I'exclusi6 del procediment de seleccié:

- Tenir complerta I'edat minima establerta a la legislacio vigent i no excedir, si escau, de I'edat maxima
de jubilacié o d’altra que s’estableixi legalment.

- Estar en possessié d’'una titulacié universitaria oficial d’Enginyeria Técnica Industrial, Grau en
Enginyeria de I’ambit industrial o titulacié universitaria oficial equivalent que habiliti o resulti
adequada per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

- També podran participar les persones que disposin d’una titulacié universitaria oficial superior en I'ambit
de I'enginyeria relacionada amb les funcions del lloc de treball, sens perjudici que la plaga objecte de
la convocatoria es troba classificada professionalment en el Grup 5.
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- En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, caldra disposar de la corresponent homologacio o
equivaléncia, quan aquesta resulti legalment exigible. En tot cas, es requereix haver obtingut la titulacié
corresponent, no essent suficient acreditar estudis no finalitzats.

- Acreditar una experiéncia professional minima de dos anys desenvolupant funcions técniques
relacionades amb projectes, obres, control d’execucid, instal-lacions, manteniment d’edificis o
instal-lacions industrials i/o gesti6 técnica de serveis.

- Estar en possessio del permis de conduccié de la classe B, vigent i valid a I'Estat espanyol.

- Pertanyer a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o disposar de permis de treball i NIE
en vigor per a I'ocupacié objecte d’aquesta convocatoria, en el cas de no pertanyer a cap dels estats
membres de la Unié Europea, o estar en condicions de poder disposar-ne a la data de resolucié del
procediment.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les funcions essencials del lloc de
treball, sens perjudici de les adaptacions o ajustos raonables que, si escau, resultin procedents.

- Estar en possessio del certificat de coneixement del nivell de suficiéncia de catala C1 del MERC
(antic nivell C) o superior. En cas de no acreditar-lo documentalment, les persones aspirants hauran
de superar la prova corresponent de coneixements de llengua catalana.

Tots els requisits, llevat del reconeixement d’aptitud que, si escau, correspongui efectuar amb caracter previ a
la contractacid, s’hauran de reunir a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

6. INSTANCIES | DOCUMENTACIO

Les persones interessades en participar en aquest procés de seleccié hauran de presentar la seva sol-licitud
enviant un correu electronic a convocatories.scc@gencat.cat.

A I'assumpte del correu electronic caldra indicar la denominacié del lloc al qual s’opta i el codi d’identificacié de
la convocatoria: Enginyer/a d’Infraestructures, Projectes i Serveis — Codi 16/26.

Al correu electronic hauran de constar les dades de contacte de la persona candidata i, especialment, el niumero
de teléfon i correu electronic on rebre les notificacions relatives al procediment.

Les sol‘licituds s’hauran de presentar abans del 15 de setembre de 2026. En cas que no es presentin
candidatures o que circumstancies justificades aixi ho aconsellin, es podra acordar 'ampliacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

En el moment de presentar la sol-licitud s’haura d’adjuntar la documentacié acreditativa dels requisits i mérits
al-legats:

DNI/NIE o document acreditatiu corresponent.

Permis de conducci6 de la classe B.

Titol académic exigit com a requisit d’accés o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.
Curriculum vitae degudament actualitzat.

Documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

agRwb~

L’experiéncia professional s’haura d’acreditar mitjangant certificacions emeses per 'é6rgan competent, en el cas
del sector public, o certificats d’'empresa, contractes o altra documentacié suficient, en el cas del sector privat,
on constin els periodes treballats, la categoria o lloc ocupat i, quan sigui necessari per a la seva valoracio, les
funcions desenvolupades.
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Aixi mateix, s’haura d’aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(TGSS). La vida laboral acredita els periodes de cotitzacid, perd no acredita per si sola les funcions efectivament
desenvolupades.

La resta de mérits al-legats s’hauran de justificar mitjangant la documentacié suficientment acreditativa.

Els meérits no acreditats no seran valorats. El Tribunal podra requerir els aclariments i/o documentacio
complementaria que consideri necessaris per a la correcta valoracio dels requisits i mérits al-legats.

La manca de veracitat de les dades aportades comportara I'exclusié del procés selectiu.
7. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es realitzara la comprovacié de la documentacié aportada per
les diferents candidatures, amb I'objectiu de verificar el compliment dels requisits d’admissié establerts a la
clausula 5 de les presents bases.

Les candidatures que no compleixin els requisits establerts quedaran excloses del procediment.

A la web de Salut Catalunya Central es publicara el llistat provisional de persones admeses i excloses. Les
persones aspirants podran presentar les al-legacions que considerin procedents en defensa dels seus drets i
interessos. En cas de no presentar-se al-legacions en el termini maxim de 2 dies des de la publicacio, el llistat
esdevindra definitiu.

8. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid constara de dues fases:

1. Fase d’oposicié: maxim 60 punts.
2. Fase de concurs de mérits: maxim 40 punts.

El total de puntuacioé del procés de seleccid sera de 100 punts.

La fase de concurs només sera valorada respecte de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicié.

El Tribunal de selecci6é queda facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin al llarg del procés
selectiu i adoptar els acords necessaris per garantir-ne el correcte desenvolupament, amb respecte als principis
d’igualtat, mérit, capacitat, publicitat i transparéncia.

9. FASE D’OPOSICIO
La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i es valorara amb un maxim de 60 punts.
9.1. Prova practica. Maxim 40 punts

Aquesta fase consistira en la resolucié d’un suposit practic o de diversos exercicis de caracter practic relacionats
directament amb les funcions propies del lloc de treball i orientats a permetre una valoracié objectiva dels
coneixements, capacitats técniques i criteri professional de les persones aspirants.
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La prova podra plantejar questions relacionades, entre d’altres, amb:

- Projectes, obres, reformes i instal-lacions.

- Seguiment i control economic, temporal i de qualitat de projectes i obres.

- Manteniment d’instal-lacions i infraestructures.

- Contractacio publica i seguiment técnic de contractes.

- Gestid de serveis generals.

- Seguretat industrial, prevencio de riscos i coordinacio d’activitats.

- Afectacié de les obres i instal-lacions sobre I'activitat d’'un centre hospitalari.

- Eficiencia energética i sostenibilitat.

- Recepcio, posada en servei, legalitzacio i documentacié final de les actuacions.

En la valoracio de la prova es tindran especialment en compte la correcta identificacié dels problemes plantejats,
el rigor i adequacié técnica de les solucions proposades, la capacitat d’analisi i prioritzacid, el coneixement i
aplicacié de la normativa, la viabilitat de les propostes i la capacitat per integrar criteris técnics, econdmics, de
seguretat i de continuitat de I'activitat assistencial.

La prova tindra una durada maxima d’1 hora. El Tribunal comunicara préviament les instruccions relatives als
materials i mitjans que, si escau, es podran utilitzar.

Aquesta fase es valorara amb un maxim de 40 punts.

La puntuacié minima per obtenir la qualificacié d’Apte/a sera de 20 punts. La qualificacié de No Apte/a excloura
la persona aspirant de continuar en el procediment de seleccio.

9.2. Entrevista. Maxim 20 punts

Aquesta fase consistira en la realitzacio, per part del Tribunal, d’'una entrevista a les persones aspirants que
hagin obtingut la qualificacié d’Apte/a en la prova practica.

Durant I'entrevista es podran formular preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements especifics,
la trajectoria professional, les solucions plantejades en la prova practica i les aptituds de la persona candidata
per desenvolupar les funcions propies del lloc de treball.

La finalitat de I'entrevista sera valorar especialment:

o L’adequacio professional de la persona candidata a les funcions i responsabilitats del lloc.
La capacitat d’analisi, autonomia, planificacio i resolucio d’incidéncies.
La capacitat de coordinaci6 amb equips multidisciplinaris, professionals assistencials, empreses
contractistes i altres agents implicats.

e La capacitat per desenvolupar la seva activitat en un entorn hospitalari en funcionament, integrant els
condicionants técnics amb les necessitats assistencials i de seguretat.

e Les habilitats de comunicacié i treball en equip.

e L’adaptabilitat, iniciativa, motivacié i compromis professional.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 20 punts.

Per superar la fase d’oposicié sera necessari haver obtingut la qualificacié d’Apte/a en la prova practica i una
puntuacié global minima de 30 punts sobre els 60 punts corresponents al conjunt de la fase d’oposicié.
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10. FASE DE CONCURS DE MERITS
Es procedira a la valoracié dels mérits Unicament de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
Aquesta fase es valorara amb un maxim de 40 punts.

Unicament seran valorats els mérits degudament acreditats i obtinguts fins a la data de finalitzaci6 del termini
de presentacio de sol-licituds. Un mateix mérit no podra ser valorat més d’'una vegada pel mateix concepte.

10.1. Experiéncia professional directament relacionada amb el lloc de treball. Maxim 26 punts

L’experiencia professional es valorara atenent, d’'una banda, a I'experiéncia técnica general directament
relacionada amb les funcions del lloc de treball i, de l'altra, a I'experiéncia especifica adquirida en centres
hospitalaris o sanitaris, ateses les particularitats técniques, organitzatives i assistencials propies d’aquest tipus
de centres.

a) Experiéncia técnica directament relacionada amb les funcions del lloc. Maxim 18 punts

Es valorara l'experiéncia professional desenvolupant funcions técniques directament relacionades amb
projectes, obres, reformes, instal-lacions, manteniment d’edificis o instal-lacions industrials, infraestructures,
control d’execucio o gestio técnica de serveis, tant en I'ambit public com privat.

La puntuacié sera de 0,20 punts per cada mes complet d’experiéncia acreditada, fins a un maxim de 18
punts.

A aquests efectes, es podra valorar I'experiéncia adquirida en centres hospitalaris o sanitaris, edificis de
complexitat técnica, instal-lacions industrials, empreses d’enginyeria, empreses constructores, empreses
instal-ladores, administracions publiques o altres organitzacions, sempre que les funcions efectivament
desenvolupades guardin relacié directa amb les funcions del lloc convocat.

b) Experiéncia especifica en centres hospitalaris o sanitaris. Maxim 8 punts

Addicionalment, es valorara I'experiéncia professional desenvolupant les funcions descrites a I'apartat anterior
en centres hospitalaris o sanitaris, atesa 'especificitat que comporta la gestié d’infraestructures, obres,
instal-lacions i serveis en centres amb activitat assistencial.

Aquesta experiéncia es valorara a ra6 de 0,10 punts addicionals per cada mes complet d’experiéncia
acreditada, fins a un maxim de 8 punts.

Aquesta puntuacié tindra caracter addicional a la prevista a I'apartat anterior. En conseqiiéncia, els periodes
d’experiencia hospitalaria o sanitaria podran ser valorats tant com a experiéncia técnica general de I'apartat a)
com, addicionalment, per la seva especificitat sectorial en aquest apartat b).

Els dos anys d’experiéncia minima exigits com a requisit de participacié podran ser objecte de valoracié en
aquest apartat.

Els serveis prestats a temps parcial es valoraran proporcionalment a la jornada acreditada.

Els periodes simultanis o superposats no es computaran dues vegades dins d’'un mateix apartat.
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La puntuacié maxima global corresponent a I'experiéncia professional sera de 26 punts.
10.2. Formacioé complementaria directament relacionada amb el lloc de treball. Maxim 14 punts

Es valorara exclusivament la formacié complementaria directament relacionada amb les funcions objecte de la
convocatoria, especialment en els ambits d’enginyeria d’instal-lacions, manteniment, projectes i obres,
eficiencia energetica, sostenibilitat, seguretat industrial, prevencié de riscos, proteccié contra incendis, gestio
de projectes, BIM, contractacio publica o altres ambits técnics directament relacionats.

La formacio es valorara d’acord amb el barem segtient:

Master universitari o titulacié de postgrau de 60 ECTS o equivalent: 5 punts.
Postgrau o formacio universitaria d’especialitzacié de 30 ECTS o equivalent: 3 punts.

e Carnets professionals o habilitacions técniques oficials vigents directament relacionades amb
les funcions del lloc: 2 punts per acreditacio.

e Cursos de 50 hores o més: 2 punts per curs.

e Cursos de 21 a 49 hores: 1 punt per curs.

Quan un master, postgrau o altra titulacié formi part d’'un mateix programa o itinerari formatiu, només es valorara
el titol de nivell superior.

No es valoraran els cursos de durada inferior a 21 hores ni la titulacié utilitzada per complir el requisit d’accés
al procés selectiu.

La puntuacié maxima global d’aquest apartat sera de 14 punts.
11. TRIBUNAL AVALUADOR
El Tribunal avaluador d’aquest procés de seleccié estara format pels membres seguents:

o Presidenta: Direccio de Serveis Juridics i Persones.

e Vocals:
o Responsable del Departament d’Infraestructures, Projectes i Serveis.
o Enginyer/a d’Infraestructures i Manteniment.

e Secretaria: Técnic/a del Departament de Persones.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot. La persona que exerceixi les funcions de secretaria sera
responsable d’estendre acta de les sessions del Tribunal.

L’actuacioé dels membres del Tribunal s’ajustara als principis d’imparcialitat, objectivitat i transparéncia.
El Tribunal resta facultat per resoldre qualsevol qlestié que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

Les seves decisions s’adoptaran per majoria de vots dels membres presents. En cas d’empat, el vot de la
Presidéncia tindra caracter diriment.

12. QUALIFICACIO DEFINITIVA | RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el procés de concurs oposicid, la puntuacié definitiva de cada persona aspirant vindra determinada
per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicié i en la fase de concurs de meérits.
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El Tribunal proposara per a la contractacio la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié total més elevada
entre aquelles que hagin superat el procés selectiu.

Es constituira una borsa de treball amb les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, ordenada
de major a menor puntuacié total, que podra ser utilitzada per donar cobertura a substitucions temporals,
abséncies amb reserva del lloc de treball, necessitats temporals del servei o altres vacants de naturalesa
analoga que es puguin produir.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) Deixar de reunir els requisits necessaris per a la contractacio.

b) Renunciar expressament a formar part de la borsa.

c) Ser sancionat/da com a consequiiéncia d’'un expedient disciplinari, quan la naturalesa de la sancio resulti
incompatible amb el manteniment a la borsa.

d) Rebutjar tres ofertes de treball sense causa justificada, excepte quan es tracti de propostes de jornada
parcial, independentment del mitja pel qual s’hagi notificat la necessitat de provisio.

13. RESOLUCIO | CONTRACTACIO

La Geréncia de Salut Catalunya Central, com a organ competent en materia de contractacié de personal,
resoldra la convocatoria i formalitzara la contractacié de la persona candidata proposada pel Tribunal en el
termini maxim de cinc dies habils des de la finalitzacié del procés selectiu.

La cobertura definitiva del lloc de treball a jornada completa resta condicionada a I'aprovacio, per I'd0rgan
competent, de la corresponent modificacio de la plantilla i de la Relacié de Llocs de Treball de Salut Catalunya
Central, aixi com a I'existéncia de la necessaria disponibilitat pressupostaria.

Berga, a la data de signatura electronica.
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