= AJUNTAMENT 50 aniversari
@) DE cALP !:,g Moros i Cristians Calp

EDICTO

Por Decreto de la Tercera Tenienta de Alcaldesa delegada del area de Recursos
Humanos numero TAO3 2026-0607, de fecha 24/03/2026, se han aprobado las
Bases Especificas Reguladoras de la Convocatoria 26/06, para la provision definitiva
de la plaza nim. 329-03, de OFICIAL DE POLICIA LOCAL, por el sistema
Concurso-Oposicion, Promocion Interna, con el contenido y alcance siguiente:

3de40fd0493bdb779

FRANCISCA SOLIVELLES SENDRA (1 de 1)

Tercera Teniente de Alcaldesa

“CONVOCATORIA 26/06

BASES PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL EN TURNO DE PROMOCION

INTERNA ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE CALP.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como personal funcionario de
carrera, de UNA plaza de OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, vacante en la Plantilla
de Funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administraciéon
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Ejecutiva),
y en el Grupo B de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, la plaza sera provista por el turno de promocién interna ordinaria.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Las funciones de las personas que resulten nombradas seran las propias de
Oficiales de la Policia Local, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacion
basica estatal sobre Régimen Local y de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad; lo
dispuesto en la normativa autonémica de aplicacién, especificamente las funciones
reguladas en el articulo 37.3.c) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, asi
como en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Calp.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Segun lo previsto en el articulo 15 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir como minimo y en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera integrado en la Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, Escala basica, agente;
perteneciente al cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Calp.

b) Haber prestado, al menos, dos afios como personal funcionario en la
categoria inmediatamente inferior.

c¢) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009 de 08 de mayo).

e) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. En el
caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira acreditar la homologacion del
mismo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, la posesion de una cualificaciéon de las establecidas en
el marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior que sea de nivel
superior a la requerida en este apartado, habilita para participar en el presente
procedimiento.

Tercera. Publicidad

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo se publicaran en el Tablon de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Calp y en su Portal de Transparencia.

El texto integro de las presentes bases se remitira a la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE) de la Generalitat Valenciana,
en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
las policias locales de la Comunitat Valenciana.

Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de Calp, para el
tribunal que evalle las pruebas selectivas y para las personas participantes.

Cuarta. Solicitudes de participaciéon. Forma y plazo de presentacion

La solicitud de participacion en las pruebas selectivas, se dirigird a la Alcaldesa-
Presidenta y se presentara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Calp,
siguiendo las instrucciones indicadas por el Ayuntamiento de Calp.
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DE CALP Moros i Cristians Calp

AJUNTAMENT 50 aniversari

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la instancia deberan presentar el justificante de haber ingresado el importe
de 30,00 euros en concepto de derechos de examen, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la actividad administrativa de realizaciéon
de pruebas y valoracion de méritos para la selecciobn de personal y provision de
puestos de trabajo, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nam.
26, de 09/02/2021.

En el supuesto de acogerse a alguna de las bonificaciones sefialadas en el articulo 6
de la citada Ordenanza Fiscal, la cantidad a ingresar sera de 15,00 euros, si bien
deberan aportar la documentacion justificativa en los términos sefialados en la propia
Ordenanza.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en su
solicitud, mediante declaraciéon responsable, reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
retnen los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas personal
funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su
nombramiento.

Todas las personas aspirantes haran una relacion de los méritos obtenidos o en
condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias para participar en el correspondiente proceso selectivo. No se tendra en
cuenta ningln meérito que no se relacione en ese momento.

Quinta. Admision de personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Tenencia de Alcaldia delegada
de Recursos Humanos dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Calp y en el Portal de
Transparencia, con indicacién de la causa de exclusion y concediendo un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusibn u omision, o realizar las alegaciones que tengan por
conveniente.

No serd subsanable, y por tanto, serd causa de exclusion por afectar al
contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de
actuaciones esenciales:
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a) Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

b) La presentacion de la solicitud, no ajustada a modelo oficial establecido.
c) El impago de los derechos de examen.
d) No aportar la documentacion justificativa de la bonificacion, en su caso.

De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora, en el caso de quedar excluida la
persona aspirante por cualquier otra causa, no tendra derecho a la devolucién del
importe satisfecho.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones Yy resueltas las mismas, el
organo competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacion de personas
admitidas y excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

La publicacién en el BOP servirda de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

En la misma resolucion se indicara ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Sexta. Organo técnico de seleccion

El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados
por la Alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del Ayuntamiento
de Calp, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o personal funcionario de carrera
en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a
las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composicion del organo técnico de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las pruebas
psicotécnicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con
el del 6érgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembros del 6rgano técnico de
seleccion.

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinaciéon de la policia local que tiene asignadas, observara que la composicion
de los 6rganos técnicos de seleccion sea paritaria.

z
0]
—
@
%]
Q
g
[=]
a
~
)
3ol
e
<
%)
©
=
>
X
=
w
N
V]
e
~
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

B
e
@

°Q
[
o

B

<
[}

el
Q
a

=
[+

L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

2

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20




DE CALP Moros i Cristians Calp

AJUNTAMENT 50 aniversari

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres afnos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la
de la plaza que se convoca.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como los
asesores especialistas de las pruebas, se hard publica en el BOP y en el tablon
Anuncios electrénico y Portal de Transparencia de la corporacion, junto a la publicacién
de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, e incluira la designacion de los
respectivos suplentes.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas,
esta vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no podra proponer el acceso
a la condicion de funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de
vacantes convocadas, ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, se agregaran
las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, siempre que hubiesen
sido incluidas en la oferta de empleo publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y lo notificaran a la
autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de los
miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos.

En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente, éste
delegara en otro miembro del Tribunal.

Las actuaciones del Tribunal podran ser recurridas en alzada ante la Tenencia de
Alcaldia delegada de Recursos Humanos o ante el propio Organo de Seleccion, en
el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Para el funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion se aplicaran con caracter
supletorio las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, el tribunal que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria Segunda de

z
0]
—
@
%]
Q
g
[=]
a
~
)
3ol
e
<
%)
©
=
>
X
=
w
N
V]
e
~
c
S
‘©
@
h=l
o
>
o
Q
o

B
e
@

°Q
[
o

B

<
[}

el
Q
a

=
[+

L
1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

2

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20




las recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los miembros del
tribunal como de sus asesores y colaboradores.

Séptima. Pruebas selectivas

El comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia junto
con la publicacién de la lista definitiva, o en su caso, 15 dias de antelaciébn como
minimo, expresando el anuncio, dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo causas de
fuerza mayor justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal.

Segun el articulo 16.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, se establece
que el llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "P", de conformidad con la Resolucién de 20 de enero de 2026
del Conseller de Economia, Hacienda y Administracion Publica (DOGV nam. 10289,
de 27/01/2026), segun lo establecido en el articulo 17, apartado 1, del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Organo Técnico
de Seleccidon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de anuncios electrénico y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Calp, bastando dicha exposicion, en la fecha en
que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional
de Identidad original.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

El proceso constara de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

Las pruebas selectivas correspondientes a estas plazas seran las siguientes:

7.1. Fase de oposicion

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer
ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares
gue permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro
y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion
del proceso selectivo de la persona aspirante.
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Los ejercicios a realizar, se ajustaran a lo previsto en el articulo 16 del Decreto
179/2021.

Primer ejercicio.- Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Antes del comienzo de la citada prueba, y en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, se aportara original en papel del certificado médico oficial cuyo modelo esta
previsto en el Anexo VIII del Decreto 179/2021, en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo.

Este certificado médico debera ser expedido con un maximo de tres meses respecto
a la fecha de celebracion de las pruebas fisicas.

La falta de presentacion de dicho certificado médico excluird a las personas
aspirantes del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
gue tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto.

La prueba serd de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante
sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apta en cada uno de los
cuatro ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas
en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de
lactancia debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando
condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion
de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en
relacion con la de las demés personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra
acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la
superacién en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro
municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su
superacién, decaera en su derecho y no podré incorporarse al curso basico.

Este primer ejercicio consistira en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de
manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y
marcas minimas seran, al menos, las siguientes segun el cuadro de edades que se
indica.

La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la
siguiente:
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1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros
en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva
corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1.000 m en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo
es medir la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de
caracter anaerobico.

- Baremo de edades masculino:

Hasta 35 afios Hasta 10”50 |5'50 m o mas |Hasta 4'20” Hasta 58"
De 36 a 50 afios Hasta 11" 490 mo mas |Hasta 5'30” Hasta 1'20”
Mas de 50 anos Hasta 12" 440 m Hasta 6'30” Hasta 1'40”

- Baremos de edades femenino

Hasta 35 afios Hasta 12”50 |5'50 m o mas |Hasta 4'40” Hasta 1'00”
De 36 a 50 afios Hasta 13" 490 mo mas |Hasta 6'00” Hasta 1'30”
Mas de 50 anos Hasta 14" 440 m Hasta 7'00” Hasta 1'50”

La descripcion de las pruebas es la que consta en el Apartado F) del Anexo V del
Decreto 179/2021.
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DE CALP Moros i Cristians Calp
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La calificacion de este ejercicio serd Apto/a o No apto/a, debiendo superar las cuatro
pruebas para ser declarado apto.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Constara de un test que evaluard las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio.

El contenido de esta prueba sera el determinado en el Anexo IV del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, segun la correccion de errores publicada
en el DOGV num. 9224, de 26/11/2021.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a.

Tercer ejercicio. Cuestionario. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio escrito que consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75
preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un
tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido del temario que figura en el Anexo
| de estas Bases.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre
todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que
conforman cada uno de los grupos.

El cuestionario tendra que contener, ademas, al menos cinco preguntas de reserva
adicionales, que las personas aspirantes también tienen que responder para que
sean valoradas en sustitucion de aquellas que eventualmente puedan declararse
nulas por causas justificadas. A estos efectos, las personas interesadas dispondran
de un plazo de dos dias naturales desde la fecha de realizacién de la prueba para
impugnar aquellas preguntas que consideren no ajustadas a estas Bases.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a
la siguiente formula:

Calificacion=A - (E/n-1) x M
N
Siendo:

A: NUmero de aciertos.
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E: Namero de errores.

N: Namero de preguntas.

n: Namero de respuestas alternativas
M: Calificacion maxima posible.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.

La puntuacion en este ejercicio se dara redondeando hasta la segunda cifra decimal.

Se entregara a las personas participantes el cuadernillo de examen, donde podran
realizar las anotaciones que consideren, pudiendo, a la finalizacién de la prueba,
guedarse con el mismo.

El Organo Técnico de Seleccion, junto con el anuncio de los resultados de la prueba,
publicara el examen y la plantilla de correccion de la prueba.

Cuarto ejercicio. Ejercicio de caracter practico. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en la realizacion una prueba practica, sobre el temario recogido en el
Anexo | de estas bases, con una duracion de 1 hora y 30 minutos, que versara
sobre planificacion, redaccién, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo que se al que
se opta.

Se valorard la claridad y exposicibn de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la
resolucién adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad
resolutiva.

Se podran acompaiiar o fijar sobre plano que aporte el Organo de Seleccion las
actuaciones policiales.

La valoracion de este ejercicio se efectuard mediante la obtencion de la media
aritmética de cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos
efectos todas las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista una
diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la
puntuacion maxima obtenida.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 15 puntos para superar el mismo.
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Quinto ejercicio. Conocimiento de valenciano. De caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en traducir del castellano al valenciano, y viceversa, un texto propuesto
por el Tribunal, en un tiempo maximo de treinta minutos. Se otorgaran 2 puntos para
cada una de las traducciones.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

7.2. Fase de concurso. Baremos de méritos. Acreditacion de los méritos.

La valoracién de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los
baremos establecidos en el Anexo VII del Decreto 179/2021, segun la correccion de
errores publicada en el DOGV num. 9224, de 26/11/2021.

La puntuacion maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos.
La persona aspirante aportara la autobaremacion de sus méritos.

Una vez realizadas las dos pruebas anteriores, se procederd a la valoraciéon de los
méritos aportados, para lo cual sera de aplicacion lo dispuesto en el Anexo VIl del
Decreto 179/2021, por lo que la persona aspirante aportara la autobaremacién de
sus meritos en la solicitud de participacion.

En ejecucién de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana 819/2024, de 10 de octubre, de 2024, por la que se estima en parte el
recurso num. 868/2021 contra el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
y la Resolucion de 20/06/2025, de la Direcciéon de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (publicada en el DOGV num. 10.149, de
11/07/2025), la valoracion maxima de los 12 puntos por servicios prestados se
realizard de la siguiente manera:

a) 0,15 puntos por cada mes completo, cuando se trate de los mismos puestos de la
convocatoria en cualquier Cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

b) 0,05 puntos por cada mes completo en puestos de trabajo del grupo
inmediatamente inferior al de la convocatoria en cualquier Cuerpo de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana. A estos efectos, no se computard como antigliedad el
tiempo de servicios exigido como requisito para poder optar a la promocion interna.

Todo ello en aplicaciéon de los criterios sefialados en el Reglamento Regulador de las
Bases Generales que han de regir los procesos selectivos del personal funcionario y
laboral fijo del Ayuntamiento de Calp (BOP nam. 37, de 23/02/2022)

La valoracion del concurso oposicién sera la suma de las fases de concurso y
oposicion.
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Finalizada la Fase de Oposicién, las personas aspirantes que hayan superado la
misma, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de las calificaciones finales de la fase de oposicion, para
presentar la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia relacionados en
la instancia de participacion. Debe presentarse la documentacion original o la copia
firmada digitalmente o compulsada, en aplicacion de lo dispuesto en el punto 7 del
Apartado D) del Anexo VIl del repetido Decreto 179/2021.

El 6rgano técnico de seleccidn podra solicitar a las personas participantes en
cualquier momento del procedimiento, aclaracion sobre la documentacion
acreditativa de los mismos, con el objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas
sobre su interpretacion.

La no aportacion de dicha documentacion en el plazo que se indique en caso de ser
necesario, o la constatacion por parte de la Administracion a la vista de la
documentacion aportada de la existencia de falsedades en los méritos alegados
supondrd la exclusion de los méritos afectados en la valoracion del concurso, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

7.3. Méritos computables

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el correspondiente
concurso, debiendo relacionarse, en todo caso, en la solicitud de participacion, y
acreditarse documentalmente en su momento.

7.4. Desarrollo del concurso

Finalizada la fase de oposicion, el Organo Técnico de Seleccién procedera a
baremar los méritos del personal concursante y elaborara una relacion comprensiva
de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion
total de los méritos, con indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada
uno de los apartados del baremo.

Dicha relacion seran expuestas al publico en el Tablon de Anuncios Electronico y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Calp, durante un plazo de diez dias
habiles, en el que las personas aspirantes podran formular las reclamaciones que
consideren oportunas.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, el Organo Técnico de Seleccién publicara en el Tablén de
Anuncios Electronico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Calp, la relaciéon
de personal aspirante, con la puntuacion definitiva de los méritos, ordenada por
puntuacion total de mayor a menor.
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7.5. Relacién de personas aprobadas

Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, la puntuacion obtenida
en la fase de concurso se sumard a la obtenida en la fase de oposicion y el érgano
de seleccion adoptara acuerdo fijando la relacion definitiva de personas aspirantes
aprobadas por su orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, exponiéndola al publico en el Tablén de Anuncios Electrénico y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Calp

No obstante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto
179/2021, se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su
celebracién, siempre que hubiesen sido incluidas en la oferta de empleo publico.

7.6. Curso selectivo

El Organo de seleccion formularé propuesta a la Tenencia de Alcaldia delegada de
Recursos Humanos de las personas aspirantes que, habiendo superado las fases de
oposicién y concurso y previa la presentacion de la documentacién exigida en estas
bases, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias (IVASPE) para realizar el curso de formacion teérico-practico selectivo,
con una duracion de 350 horas lectivas.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o
por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo
Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal
propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado la fase de
oposicién no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la
realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden
de prelacién y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.
Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones
que las sefaladas en el articulo 10 del Decreto 179/2021, y sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas

Las personas aspirantes propuestas se incorporaran al IVASPE para realizar el
primer curso que se convoque.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara con
base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

Las personas aspirantes que no superen el curso de seleccion y formacion podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso,
quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de
seleccidén instado y no adquirirdn la condicién de personal funcionario de carrera.
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Si, finalizado el curso selectivo, se contemplan supuestos de imposibilidad de
nombramiento, la plaza vacante no quedara cubierta.

Durante la realizacion del curso selectivo las personas aspirantes propuestas seran
nombradas funcionarios en practicas de este Ayuntamiento, con los derechos
inherentes a esta situacion, y percibiendo, en todo caso, las retribuciones que
correspondan al puesto al que aspiran.

Octava. Calificaciones

8.1. La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas.

8.2. Calificacion final del Concurso-Oposicion.

A la puntuacién total obtenida en las fases de concurso y oposicién, se sumara la
alcanzada en el curso tedrico-practico que se tendrad que realizar en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y la suma final y definitiva que
resulte servirA para establecer el orden en que quedan las personas aspirantes
como funcionarios/as de carrera.

8.3. Resolucién de empates.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados.

En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de valoracion de la formacién y, de persistir la igualdad, se atendera a la
fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigtiedad.

Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser
el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

Novena. Presentacion de documentos

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde la publicacion en el Tablon de
Anuncios Electrénico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Calp de la
relacion de las mismas, los documentos acreditativos de los requisitos legales
exigibles, que seran los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria,

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas, asi como de no
encontrarse sometido en ninguno de las causas de incapacidad especifica,
de acuerdo con la normativa vigente.
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d) Certificado de antecedentes penales.
e) Certificado de ausencia de delitos sexuales.
f) Permisos de conduccion exigidos como requisito en la base sedunda.

Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal del Ayuntamiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario al servicio del Ayuntamiento
de Calp, en el plazo de 20 dias héabiles contados desde el siguiente al de la
publicacién, presentaran la documentacion acreditativa que proceda o indicaran, en
su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan
inscritos en el Registro de Personal de esa administracion.

No obstante, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacidon directa con las funciones
o tareas del puesto a desempefiar.

Décima. Nombramiento y toma de posesion

Todos los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en un plazo méximo de 6 meses desde la finalizacion del proceso selectivo
o el periodo de practicas.

Finalizado el curso, y previa comunicacion del IVASPE de la relacion de
aspirantes que lo hayan superado, con indicacién de la calificacion obtenida, se
procedera por parte de la Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos Humanos, en
el plazo maximo de 15 dias habiles desde la comunicacion, a efectuar el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes, por orden de
puntuacion, y a su publicacion en el BOP de Alicante. Igualmente el IVASPE
comunicara la relacion de aspirantes que no lo hayan superado.

Los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera en el plazo maximo de
quince dias, contados desde la comunicacion del IVASPE, debiendo tomar posesion
en el plazo maximo de 30 dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea
notificado el nombramiento. Si no tomaran posesion en el plazo sefalado sin causa
justificada, decaeran en su derecho, por caducidad del nombramiento, previa
resolucidn que sera dictada a tal efecto.

Décimo primera. Bolsa de Trabajo

Las personas aspirantes que, habiendo superado al menos el ejercicio tipo test de la
fase de oposicion y no hayan sido propuestas por el érgano técnico de seleccion por
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no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que
tendra una validez minima de tres afios, a partir del primer nombramiento como
personal funcionario en practicas.

El orden de la misma se realizara atendiendo a la suma de la nota obtenida en los
ejercicios tercero, cuarto y quinto (o aquellos de los mismos que hubieren superado),
segun la puntuacion obtenida en cada una de ellos, asi como la puntuacién obtenida,
en su caso, en la fase de concurso. En caso de empate, se dirimird segun lo
dispuesto en la Base 8.3

Esta Bolsa de Trabajo sustituira la hasta el momento vigente, si la hubiere.

Décimo segunda. Incompatibilidades

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas, y el resto de normativa
aplicable.

Décimo tercera. Incidencias y legislacién aplicable

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

Los concursos-oposicion de promocion interna para la provision de puestos
vacantes en los cuerpos de Policia Local, que convoquen los municipios de la
Comunitat Valenciana se regiran por las bases de la convocatoria que aprueben, por
la seccion 22 del capitulo 1, del titulo IV de la Ley 17/2017, y por los anexos
correspondientes de esta norma.

En aquello no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos
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de policia local de la Comunitat Valenciana, con correccion de errores publicada en
el DOGV num. 9224, de 26/11/2021.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- Bases Generales que han de regir los procesos selectivos del personal funcionario
de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Calp (BOP num. 37, de
23/02/2022.

- 'Y el resto de legislacion supletoria aplicable a la Administracién Local.

Décimo cuarta. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la
Tenencia de Alcaldia delegada de Recursos Humanos de conformidad con los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-
administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tl Plaza de
Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Décimo quinta. Proteccion de datos personales

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Portal de
Transparencia y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccidon seran
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recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de
Calp arriba mencionado.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y cuenta
con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los
datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada. La base legal que permite al Ayuntamiento de Calp tratar sus
datos es, segun el articulo 6.c del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el tratamiento
es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento”.

Estos datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la
materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja,
es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

La persona participante tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que
fueron recogidos. En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran
solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso el Ayuntamiento de
Calp podra conservar para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En
determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion particular,
las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

ANEXO |

TEMARIO
Grupo |. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras
medidas. Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y
recuperaciéon de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los
vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos
historicos. Dispositivos de limitacién de velocidad.
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DE CALP Moros i Cristians Calp

AJUNTAMENT 50 aniversari

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y
drogas. Infraccion a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la
prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como
colectivo educador. Campafias de concienciacion ciudadana.

Grupo Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas vy
establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los
espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana. Reserva de admisién. Funciones
de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de
reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat
Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacién,
caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras
tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos,
diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la
venta al publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, Organos
competentes. Requisitos para la realizacién del espectaculo pirotécnico. Distancia de
seguridad en espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en
espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia para
espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones
posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos: objeto y ambito de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de
seguridad, distancia de seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatles o desmontables. Regulacion,
requisitos. competencias para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonémica aplicable. Modalidades festejos
taurinos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana.
Autorizacién, ampliacién, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos,
Organos competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.
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Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrologico
Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas
prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos. ”

Lo que se hace publico para general conocimiento y oportunos efectos.

La Tercera Tenienta de Alcaldesa. Francisca Solivelles Sendra.
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