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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA POBLA DE SEGUR

Anunci sobre bases especifiques i convocatoria de concurs oposicio lliure per a la contractacié, amb
caracter laboral indefinit fix, de dos oficials de 1a de la brigada municipal de I'Ajuntament de la Pobla de
Segur, i creacié d'una borsa de treball

Es fa public que per Decret d'Alcaldia nim. 2026-0635 de 14 d'agost de 2026 s'ha resolt el segient:

Primer.- Aprovar les bases especifiques i obrir la convocatoria de concurs oposicio lliure per a la contractacio
amb caracter laboral indefinit fix de dos Oficial 1a de la brigada municipal de I'Ajuntament de la Pobla de Segur
i creacio de borsa de treball, que es transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES 1 CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA CONTRACTACIO AMB
CARACTER LABORAL INDEFINIT FIX DE DOS OFICIAL 1A DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE LA
POBLA DE SEGUR I CREACIO DE BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisié del procediment de concurs oposicié lliure per a la
contractacié amb caracter laboral indefinit fix de dos Oficial 1a de la brigada municipal de I'Ajuntament de la
Pobla de Segur, concretament les places amb codi BGD-OF1-02 i BGD-OF1-04, i creacié de borsa de treball.

2. LLOC DE TREBALL
Municipi de la Pobla de Segur

3. NOMBRE DE LLOCS

Dos

4. CATEGORIA PROFESSIONAL

Nivell C2 complement de desti 15.

5. RETRIBUCIONS

Retribucions corresponents al grup C2 de 10.480,46 €, complement de desti 15 de 5.734,26 € i complement
especific de 5.279,68 €. Sou brut anual de 21.494,40 €.

6. JORNADA LABORAL

A jornada completa (37,5 hores setmanals). L'horari de treball s'adaptara a les necessitats del servei, que
inclou torn rotatiu de guardia en cap de setmana retribuit.
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7. TASQUES A REALITZAR

Consistiran en les seglients tasques, de caracter enunciatiu i no limitatiu:

- Manteniment i millora d'instal-lacions de la xarxa de distribucié d'aigua en baixa i alta.
- Manipulacié o suport a manteniment i millores d'instal-lacions eléctriques.

- Control de les captacions, de les plantes potabilitzadores, de les estacions de bombeig i dels diposits de
distribucié i capcalera.

- Control quimic de l'aigua amb aparells d'autoanalisi realitzant un control documental del procés.

- Addicié de productes quimics del procés de potabilitzacid realitzant un control documental.

- Relacio amb laboratoris externs que realitzen la presa de mostres.

- Instal-lacié de comptadors d'aigua.

- Interpretacié i maneig dels sistemes de telecontrol i de I'aplicatiu informatic de gestidé de la xarxa d "aigles.
- Instal-lacié, manteniment i reparacié de la xarxa d'abastament d'aigua i clavegueram.

- Realitzar els treballs d'obra nova i aquells vinculats a la reparacié i manteniment d'obres a la via publica com
a les instal-lacions i dependéncies municipals.

- Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments municipals i de la via publica.

Realitzar tasques de jardineria.

Instal-lacié i manteniment de la xarxa de reg.

Muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria per al desenvolupament de festes populars, actes i
activitats socioculturals i altres esdeveniments.

- Executar tasques de manteniment i neteja de les instal-lacions, equipaments, via publica i mobiliari urba aixi
com carregues i descarregues, trasllat de material, mitjans i neteja d'obres.

- Col-locar adornaments de Nadal, llums ...

- Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi com realitzar els
treballs assignats en cas d'emergeéncies o catastrofes naturals. El lloc de treball requereix disponibilitat horaria
per atendre situacions derivades d'emergéncies, en cas de ser necessari.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats i
vetllar pel bon Us i estat del material municipal.

- Realitzar transport material i/o eines amb els vehicles de la brigada.
- Revisar i proposar millores en les propies tasques.

- Mantenir el correcte estat de les instal:-lacions i equipaments dels centres o espais on es desenvolupa la seva
activitat i vetllar pel seu bon Us.

- Proveir-se del material necessari per a I'execucio de les tasques del seu lloc de treball.

- Proposar compres de material nou al seu comandament.

- Controlar la correcta evolucio de les tasques que esta realitzant.

- Comunicar els desperfectes i incidéncies que es puguin produir als seus superiors i proposa la seva reparacio.

- Emprar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament manual dels treballs encomanats,
aixi com té cura de la seva reparacio i el seu estat de conservacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
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necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacid).

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Qualsevol de les tasques descrites en aquestes bases en cap cas seran limitatives, sind orientatives, esdevenint
que qualsevol altra tasca analoga a les descrites s'entendra com assumible per I'ocupant d'aquesta plaga. Totes
les competéncies i funcions anteriorment descrites i qualsevol altra tasca analoga atribuida estaran sotmeses a
les necessitats dels serveis i I'ocupant de la placa vetllara per garantir el bon funcionament de la brigada
municipal.

8. REQUISITS GENERALS MiNIMS

Per prendre part en aquest procés de seleccid sera necessari que els/les aspirants reuneixin, en data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense prejudici del que disposa l'article 57 del Real Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié equivalent a la propia del grup de classificacido C2 del personal funcionari o
equivalent: titol de graduat escolar, graduat en educacié secundaria obligatoria, FP de primer grau o cicle
formatiu de grau mitja o superior equivalent.

Per a titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'aportar el certificat d'equivaléncia o d'homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria i que es pot consultar a la pagina web
www.educacionfpydeportes.gob.es.

d) Disposar del permis de conduir de classe B vigent

e) Acreditar com a minim coneixements de llengua catalana equivalents al nivell intermedi B2 de la Direccio
General de Politica LingUistica. Les persones aspirants que no acreditin documentalment I'esmentat nivell
hauran de superar la corresponent prova.

Els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell de llengua catalana o superior convocada per
I'Ajuntament de la Pobla de Segur en un procés de seleccid anterior, no és necessari que la tornin a fer,
constant ja com a apte.

f) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, no trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les
que s'hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacioé equivalent ni haver estat sotmés a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés al treball public.

g) No trobar-se afectat per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

h) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les tasques propies del lloc de treball.

Els apartats f), g) i h) quedaran acreditats en la declaracio responsable inclosa en el model de sol:licitud per
prendre part en el procés i que estara disponible a la web www.lapobladesegur.cat.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la subscripcié del corresponent contracte de treball.

9. DOCUMENTS A PRESENTAR:
S'haura de presentar la seglient documentacid:

a) Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir nacionalitat espanyola, el document oficial acreditatiu de la
nacionalitat
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b) Instancia-declaracié responsable adrecada a I'Alcaldia, segons el model normalitzat
c) Full d'autobarem, segons model normalitzat

El model d'instancia amb declaracié responsable i el full d'autobarem romandran disponibles a la pagina web
municipal www.lapobladesegur.cat.

Es imprescindible que la instancia-declaracié responsable i el full d'autobarem estiguin signats per la persona
aspirant. La manca de signatura comporta I'exclusié.

El full d'autobarem recull els mérits que seran avaluables a la fase de concurs i que s'han de complir el darrer
dia del termini de presentacidé de les instancies. La justificacio dels mérits avaluables d'acord amb el barem
establert a la fase concurs no s'hauran d'adjuntar a la instancia, atés que només ho hauran de presentar
aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicid. La presentacid dels meérits es fara en el termini i forma
establert al punt 13.3 d'aquestes bases.

Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants donen expressament el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal.

10. PRESENTACIO D'INSTANCIES I DOCUMENTS

Les instancies i documents adjunts es presentaran al registre electronic de I'Ajuntament (en aquest cas amb
certificat digital) o, de forma presencial, al registre general de I'Ajuntament de dilluns a divendres de 9.00 h a
14.00 h o per qualsevol dels mitjans que estableix |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i el termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des
de la darrera publicacié de la convocatoria. Les bases i la convocatoria també es publicaran a I'E-TAULER de
I'ajuntament. Els restants anuncis que derivin del procés de seleccid tan sols es publicaran a I'E-TAULER.

Les persones aspirants que presentin les sol-licituds a través de les oficines de Correus hauran d'anar en sobre
obert, per tal de ser datades i segellades per la persona funcionaria de correus abans de la seva certificacid. Els
aspirants hauran de fer tramesa del justificant de presentacié a I'Ajuntament de la Pobla de Segur
(ajuntament@lapobladesegur.cat), només aixi s'entendra que van tenir entrada el dia de la seva presentacio a
correus.

La presentacid de sol-licitud no esta sotmesa a cap taxa.

11. LLISTAT DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

- Finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, la Presidéncia de la
Corporacio aprovara en el termini maxim d'un mes la llista provisional de persones admeses i excloses, que es
fara publica a I'E-TAULER. Es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions de conformitat amb ['article 68 de la Llei 39/2015. En cas que no se'n presentin, les llistes
d'aspirants d'admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de dictar una nova
resolucid i posterior publicacid.

12. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal tindra la composicidé seglient:

- President/a i suplent corresponent: funcionari/aria o personal laboral fix de I'Ajuntament de la Pobla de Segur
o d'una altra administracié publica local, entitat supramunicipal o sector public institucional.

- Un/a vocal i suplent corresponent: funcionari/aria o personal laboral fix de la mateixa o d'una altra
administracidé publica local, entitat supramunicipal o sector public institucional.

- Un/a vocal i suplent corresponent: designat/da a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Actuara com a secretari/aria, un funcionari/a de I'Ajuntament de la Pobla de Segur o bé un dels vocals.
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L'abstencié i recusacié de les persones que formen I'drgan de seleccié s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de Regim Juridic de les Administracions Publiques (LRJAP).

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

L'organ de seleccid pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/res especialistes per a totes o
alguna de les proves.

13. PROCES DE SELECCIO
13.1 Fase prévia
Coneixements de catala

Aqguells aspirants que no puguin acreditar els coneixements de llengua catalana hauran de realitzar una prova
de coneixements que tindra caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte o no apte. La prova de
coneixements de llengua catalana consistira en una prova oral i escrita amb els assessors que I'0rgan de
seleccio nomeni de manera que quedi demostrat el domini suficient de l'idioma per part de l'aspirant.

Només hi haura una convocatoria per aquesta prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per I'0organ de seleccio.

Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase d'oposicid.

Els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell de llengua catalana o superior convocada per
I'Ajuntament de la Pobla de Segur en un procés de seleccié anterior, no és necessari que la tornin a fer,
constant ja com a apte i podent passar a la fase d'oposicio.

13.2 Primera fase: oposicio

L'ordre de realitzacié de les proves aixi com el temps per realitzar-les poden ser modificats per I'6rgan de
seleccié en aquells casos en qué aquest ho cregui oportlu per raons d'agilitat en el procés. Si hi ha canvis en
I'ordre de realitzacié de les proves es donara a conéixer als aspirants a l'inici de la fase d'oposicid i si hi ha
canvis en el temps de realitzacié es donara a conéixer a l'inici de cada prova.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per I'06rgan de seleccio.

a) Primera prova: questionari

Consistira en contestar per escrit en un periode maxim de 60 minuts, un qlestionari de 50 preguntes tipus test
(més 3 preguntes de reserva) de resposta alternativa, proposades pel Tribunal sobre el temari que es detalla a
I'Annex I.

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas
que, si s'escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes proposades. Cada resposta correcta es valorara
amb 0,20 punts. Les respostes en blanc i les incorrectes no descomptaran punts. Les preguntes en qué hi hagi
2 o0 més respostes encerclades es consideraran nul-les i no descomptaran.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori. Es valorara de 0,00 a 10,00 punts, havent de treure
I'aspirant un minim de 5,00 per superar-la.

b) Segona prova: suposit practic

Les persones aspirants que hagin superat la prova anterior realitzaran un suposit practic sobre el temari que
es detalla a I'Annex I i vinculat a les funcions de la placa a proveir a fi i efecte d'avaluar la competéncia
técnica de la persona candidata. La durada total de la prova sera d'un maxim de 90 minuts.

En aquest exercici es valorara la claredat i I'ordre de les idees, la facilitat d'exposicié escrita, I'aportacio
personal de l'aspirant, la seva capacitat de sintesi, I'aplicacié practica de la normativa, el raonament de la
resposta i la solucié.

Prova de caracter obligatoria i eliminatoria. La qualificacié d'aquesta prova sera de 0,00 a 10,00 punts, sent
necessari obtenir un minim de 5,00 punts per superar la prova i prosseguir el procés selectiu.

13.3 Segona fase: concurs
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Finalitzada la fase d'oposicio, I'0rgan de seleccié valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants que I'haguessin superada, fins a un maxim de 10,00 punts. La seva acreditacio per part de les
persones candidates es fara en el termini de 10 dies naturals seglients a la publicacidé dels resultats definitius
de la fase d'oposicid. La no acreditacié comportara la pérdua dels drets derivats d'aquesta convocatoria.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que I'd0rgan de
seleccidé consideri necessaris per a la correcta valoracié dels merits al-legats. La puntuacié definitiva del
concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits.

La valoracid dels meérits es fara de conformitat amb el barem seglient:
a) Experiéncia professional:

L'experiencia s'acredita amb I'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies i, a més:

- L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'drgan
competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, periode de
temps i regim de dedicacié.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant informe de I'empresa que indiqui la
categoria professional i les tasques desenvolupades, el periode de temps i el régim de dedicacié o amb la
fotocopia del/s contracte/s de treball.

- L'experiencia professional dels treballadors autonoms s'acreditara mitjangant documents acreditatius de I'alta
com a autonom en l'epigraf corresponent i aquella documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada,
a I'objecte de demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc de treball.

Valoracié segons el seglient barem:

a.1) En I'administracié publica, per a serveis prestats com a oficial 1a i ocupant llocs de treball de tasques i
continguts igual o similar al convocat: 0,20 punts per mes

a.2) Com a professional per compte propi o alie, com a oficial 1a i ocupant llocs de treball de tasques i
continguts igual o similar al convocat: 0,10 punts per mes

Puntuacié maxima de l'apartat a) sera de 6,00 punts.
b) Formacio:
Valoracié segons el seglient barem:

b.1) Titulacions reglades relacionades amb les tasques a desenvolupar. No es valoraran les titulacions
académiques que s'hagin acreditat com a requisit d'accés.

- Cicle Formatiu de Grau Superior a 1,25 punts per titulacid
- Cicle Formatiu de Grau Mig a 1,00 punt per titulacié

b.2) Els cursos de formacio s'hauran de justificar mitjancant fotocopia de la certificacié o titol, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i duracié del curs amb hores. No es puntuaran els
cursos en els que als documents acreditatius no s'especifiqui la duracié en hores.

Només es valoraran els cursos de formacid realitzats els Ultims 10 anys i relacionats amb a les tasques a
desenvolupar:

- Cursos entre 3 hi 29 h a 0,10 punts per curs
- Cursos entre 30 h'i 99 h a 0,20 punts per curs
- Cursos de 100 h o més a 0,30 punts per curs

b.3) Estar en possessié de I'Acreditaciéo de Competéencies en Tecnologies de la Informacié i Comunicacio
(ACTIC). La valoracié de l'acreditacié ACTIC es realitzara Unicament sobre el nivell més elevat presentat per
I'aspirant. Valoracio sobre el seglient barem:

- Certificat basic a 0,30 punts
- Certificat mitja a 0,40 punts

- Certificat avancgat a 0,50 punts
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b.4) Altres carnets oficials relacionats amb les tasques propies de la placa o relacionats amb I'exercici de la
mateixa: 0,50 punts per carnet

Puntuacié maxima de I'apartat b) sera de 4,00 punts.

14. PUBLICACIO DE RESULTATS

- L'ordre definitiu dels aspirants aprovats es determinara sumant els punts obtinguts a la fase d'oposicié i els
punts obtinguts a la fase de concurs. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicid. Si encara persisteix I'empat, es faculta
I'0rgan de seleccid per determinar el sistema de desempat que consideri més adequat.

- Un cop finalitzada la qualificacié del procés selectiu, I'0rgan de seleccid fara public a través de I'E-TAULER de
I'ajuntament la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacid final, que incloura la corresponent
proposta de contractacio de les persones que hagin obtingut la major puntuacid, i I'elevara a l'alcalde per a la
seva contractacio amb caracter laboral indefinit fix com a Oficial 1a de la brigada municipal de I'Ajuntament de
la Pobla de Segur. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

- Els aspirants proposats, en el termini de deu dies naturals a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, ha de presentar a I'Ajuntament de la Pobla de Segur els
seglents documents originals:

- Document original de la titulacié académica exigida per prendre part en la convocatoria o document de
tramitacio del titol i resguard d'haver abonat els drets per la seva expedicio.

- Certificat de coneixements de nivell de catala, en cas de tenir-lo.
- Documents originals dels certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats en la fase concurs.
- Permis de conduir de classe B vigent

- Certificat médic oficial que acredita que no pateix cap malaltia ni esta afectat per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les tasques propies del lloc de treball.

- Si el candidat proposat no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractat
i quedara exclos del procés selectiu. En aquest cas, el president de la corporacié dura a terme la contractacio
de la persona aspirant que, havent superat totes les proves realitzades, figuri a continuacio en la llista de
puntuacions.

- El contracte de treball a formalitzar preveura un periode de prova de 2 mesos.

15. CREACIO I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

La resta d'aspirants que hagin superat aquest procés entraran a formar part d'una borsa de treball per a les
futures contractacions que siguin necessaries per cobrir vacants temporalment o altres situacions en regim de
contracte temporal de la categoria professional corresponent.

La llista dels aspirants que integraran la borsa de treball sera per ordre numeric en relacié a la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball a I'Ajuntament de la Pobla de Segur causara baixa
a la borsa i una vegada finalitza el contracte tornara a causar alta en la borsa d'ocupacio en el lloc de la
mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofertat suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la borsa d'ocupacid,
llevat que concorri una de les circumstancies seguients:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilables
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia a treball, sempre que s'acrediti degudament
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisténcia al treball

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte aixi
com una adrega de correu electronic als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.
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Per efectuar I'oferiment de la contractacié a I'aspirant que correspongui s'ha d'efectuar una trucada telefonica.
La comunicacio telefonica s'ha d'intentar un minim de tres vegades durant la jornada laboral. Si després
d'aquests intents l'aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d'enviar un correu electronic amb
confirmacié de lectura. Si a les 24 hores seglients d'enviament del correu electronic I'aspirant no ha respost,
s'ha de passar a la crida del seglient aspirant per ordre de puntuacié.

Feta la proposta de contractacio, la persona interessada ha de manifestar en el termini de 3 dies laborables (o
1 dia en cas d'urgéncia) la seva acceptacio o renulncia a I'oferta de treball que se li faci; la manca de
manifestacid s'ha d'entendre com a rebuig de I'oferta.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys.

16. INTERPRETACIO I INCIDENCIES

L'organ de seleccié quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés, en tot alldo que aquestes bases no hagi previst. Aquests seran immediatament
executius, sens prejudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algada davant alcaldia.

17. REGIM DE RECURSOS I INCIDENCIES

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i la contractacié es pot interposar potestativament recurs de
reposicié davant l'alcaldia en el termini d'un mes a comptar del dia seglient a la publicacié o directament recurs
contencidés administratiu en el termini de dos mesos a comptar del dia seglient a aquell que tingui lloc la
publicacié de I'acte.

Contra els actes de I'0rgan de selecci6 per tractar-se d'un organ col-legiat depenent de I'alcaldia es pot
interposar recurs d'algada davant l'alcaldia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122
de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de régim juridic i de procediment de les administracions publiques. Si es vol
impugnar l'acord d'aprovacidé d'aquestes bases es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida.

Alternativament i amb caracter potestatiu es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que les
ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP de Lleida.

ANNEX I

Temari
. El municipi: concepte i elements.
. Organitzacié municipal. L'alcalde/essa, tinents d'alcalde, regidors/es, Junta de Govern Local, el Ple.
. Guia de carrers i tracat urba de la Pobla de Segur.

1

2

3

4. Equipaments publics municipals de la Pobla de Segur.

5. Conceptes basics de seguretat i salut en el treball i prevencié de riscos laborals.
6

. Carrega, descarrega i transports de materials. Manipulacié manual de carregues. Prevencio de riscos en la
manipulacié de carregues.

7. Equips de proteccio individual. Riscos especifics del lloc de treball.

8. Nocions generals sobre la utilitzacié de maquinaria, d'eines i efectes emprats en oficis com la construccid,
jardineria i/o lampisteria.

9. Manteniment de maquinaria. Pautes per a la conservacio, neteja i manteniment de la maquinaria un cop
s'ha utilitzat.

10. Pautes generals per a la senyalitzacié de petites obres de manteniment a la via publica. Treballs previs a
I'execucié de la reparacié referents a la seguretat dels vianants. Criteris generals de treball i senyalitzacid.
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Riscos existents en la via publica.

11. Coneixements sobre el manteniment d'edificis, instal-lacions i via publica.
12. Aritmética: operacions elementals. Sistemes de mesura

13. Maquinaria i eines basiques en jardineria

14. Els regs en zones verdes i/o enjardinades. Formes de regs, tipus d'instal-lacions, conductes, automatismes,
programadors

15. Manteniment ordinari del sistema de reg. Sistemes de reg localitzats i sistemes de reg per aspersid.

16. Xarxa d'evacuacidé d'aiglies residuals i pluvials. Parts de la xarxa. Instal-lacié de la xarxa vertical.
Instal-lacié de la xarxa horitzontal.

17. Coneixements sobre manteniment normatiu i correctiu aixi com els controls sobre les xarxes i instal-lacions
de subministrament d'aigua potable

18. Neteja viaria manual. Neteja viaria amb maquinaria.

19. Manteniment de la maquinaria i els vehicles municipals. Pautes generals per a la conservacio, neteja i
manteniment de la maquinaria un cop s'ha utilitzat.

20. Avaries i reparacions més freqlients d'obra, xarxa aigua, lampisteria, pintura, electricitat, fusteria,
jardineria.

Segon.- Publicar-les al BOP de Lleida, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a I'e-tauler de
I'Ajuntament.

Tercer.- Donar compte al Ple d'aquesta resolucid en la propera sessié ordinaria que tingui lloc per al seu
coneixement.

La Pobla de Segur, 17 d'agost de 2026

L'alcalde

(26.229.052)
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