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SECCIÓN SEXTA

Núm. 5242

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GÁLLEGO

Mediante decreto de Alcaldía 2026-0930 de fecha 28 de julio de 2026, se han 
aprobado bases reguladoras de la selección y provisión a través de sistema de 
concurso-oposición de una plaza de jefe de mantenimiento en el Campus Deportivo 
Municipal, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, cuya resolu-
ción que se transcribe a continuación:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, una plaza de jefe 
de mantenimiento deportes vacante en la plantilla de funcionarios 

del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego

Primera. — Objeto de la convocatoria
1. Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisión 

de una plaza de Jefe de Mantenimiento Deportes, vacante en la plantilla de funcio-
narios del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, mediante el procedimiento de por 
concurso-oposición, de conformidad con lo aprobado por la Mesa de Negociación 
de representantes de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento de Villanueva 
de Gállego, en acta de fecha 17 de enero y 12 de junio de 2024 y en el Decreto 
núm. 2024/1002, de 23 de julio de 2024, por el que se aprueba la Oferta de Empleo 
Público del ejercicio 2024, publicada en el Boletín Oficial de Aragón núm. 148, de 31 
de julio de 2024.

1.1. Características del puesto:
—Escala: Administración Especial
—Grupo C, Subgrupo C1
—Clase: Personal de oficios
—Nivel de titulación académica: Bachillerato o Técnico o equivalentes según la 

legislación vigente. 
—Nombramiento: Funcionario de carrera
—Grupo C, Subgrupo C1
—Nivel de complemento de destino: 18
—Puntos específico: 1000 
El puesto vacante en la RPT para esta plaza es:

PUESTO L/F DESCRIPCIÓN GRUPO/
SUBGRUPO NIVEL PUNTOS 

ESPECIFICO
COMPLEMENTO 

ESPECIFICO

61 F JEFE MANTENIMIENTO 
DEPORTES C1 18 1000 17.270,40€

1.2. Funciones:
Las funciones a desempañar corresponderán con las descritas en la ficha núm. 61 

de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego. 
Sistema de selección: Concurso-oposición.
Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. En la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes los aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad española o estar incluido entre los extranjeros a los 

que se refiere el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público (en adelante, TREBEP).

b) Estar en posesión del título de bachiller, técnico o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo, o equivalentes a efectos profesionales, en la fecha en que termine 
el plazo de presentación de instancias. 

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la 
plaza.
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d) Haber cumplido los 18 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los organismos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleados o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al 
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peñan en el caso de personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En 
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equiva-
lente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su 
Estado, en los mismo términos, el acceso al empleo público

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad 
e integridad sexual.

g) Acreditar no padecer enfermedad, así como poseer las condiciones físicas y 
psíquicas adecuadas para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

h) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se 
hace mención en la base tercera.

i) Estar en posesión del carnet de conducir tipo B
2.2. Los requisitos exigidos deberán reunirse el último día del plazo de presenta-

ción de instancias y mantenerse en el momento de tomar posesión de la plaza.
Tercera. — Instancias. Forma y plazo de presentación.
3.1. La instancia para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigirá a la 

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego y  se ajustará al modelo que 
se incorpora como anexo II de las presentes bases. 

Se presentará en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Villanueva de 
Gállego o en cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas (en adelante LPAC)

La presentación de instancias comportará que el interesado acepta las presentes 
bases de la convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos 
exigidos en la misma, referidos siempre, a la fecha de expiración del plazo de presen-
tación de instancias.

3.2. El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábiles, contados 
a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado, anuncio que se publicará con posterioridad a la publicación de las 
bases íntegras en el BOPZ.

A la instancia deberá acompañarse inexcusablemente la siguiente documentación:
a) Fotocopia de DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.
b) Fotocopia de la titulación exigida, incluyendo en su caso, fotocopia compul-

sada de la credencial de homologación y además, en su caso, su traducción jurada, 
en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero.

c) Fotocopia del carnet de conducir B.
d) Justificante de la autoliquidación de la tasa por derechos de examen a través 

de la carpeta tributaria del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego (https://tributos-
villanuevagallego.eadministracion.es/) por importe de 13,12 euros o tarifa especial, 
por importe de 3,28 euros, para quienes ostenten la condición de desempleado debi-
damente acreditado mediante certificado del INAEM o Instituto Nacional de Empleo 
correspondiente, indicando “Proceso selectivo Jefe de Mantenimiento CDM”.

e) Fotocopia acreditativa de los méritos aportados conforme al anexo III.
La falta de justificación del abono de la tasa por derechos de examen determi-

nará la exclusión del proceso selectivo.
En ningún caso la presentación y abono de los derechos de examen dentro del 

plazo de presentación de instancias supondrá la sustitución del trámite de presenta-
ción en tiempo y forma de la instancia en el Registro General de Entrada del Ayunta-
miento de Villanueva de Gállego.

La presentación de la instancia solicitando tomar parte en el procedimiento 
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley 
del concurso-oposición que obliga a la propia Administración, a los tribunales encar-
gados de juzgarla y a los aspirantes que concurren. 
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Cuarta. — Admisión y exclusión de aspirantes.
4.1. Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la 

Corporación dictará resolución aprobando la lista provisional de personas aspirantes 
que hayan sido admitidas y excluidas, así como los miembros que compondrán el 
tribunal de selección, publicándose en el BOPZ y en la sede electrónica del Ayunta-
miento de Villanueva de Gállego, concediéndose un plazo de diez días hábiles para 
la subsanación de errores, siendo la publicación en el BOPZ la determinante del 
comienzo de los plazos a efectos de las posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclu-
sión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de 
admitidos, serán excluidos del proceso selectivo.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanación, se publicará en el BOPZ y en la sede 
electrónica del Ayuntamiento, la lista definitiva de las personas aspirantes que hayan 
sido admitidas y excluidas así como el día, hora y lugar en que habrá de realizarse el 
único ejercicio de la fase de oposición.

Quinta. — Tribunal calificador.
5.1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 del texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los tribunales calificadores y órganos 
de selección de las pruebas selectivas serán nombramos mediante decreto de la 
Presidencia de la Corporación, y serán los encargados de juzgar el proceso selectivo.

Su composición será colegiada y deberá ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá, en la medida de lo posible, a la 
paridad entre mujer y hombre.

5.2. El tribunal calificador estará compuesto por un Presidente y cuatro vocales, 
actuando uno de ellos como secretario.

5.3. Todos los miembros de los tribunales calificadores, titulares y suplentes 
deberán poseer una categoría igual o superior a la requerida para la plaza objeto de 
la convocatoria, en la misma área de conocimientos específicos, de los previstos en 
los artículos 76 y 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

La pertenencia al tribunal calificador será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

5.4. La presidencia coordinará la realización del proceso selectivo y dirimirá los 
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del 
tribunal tendrán voz y voto.

5.5. Los miembros del tribunal calificador deberán abstenerse de formar parte 
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, comunicándolo a 
la Corporación.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal de selec-
ción cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el artículo 24 de 
la citada Ley.

5.6. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador 
podrán actuar indistintamente con relación al respectivo titular, excepto una vez 
iniciada una sesión en la que no se podrá actuar alternativamente.

5.7. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones 
de Presidencia serán ejercidas por los Vocales designados, siguiendo para ello el 
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.8- En el supuesto que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros del 
tribunal cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir 
parte de los mismos, continuarán ejerciendo sus funciones en éstos, salvo incompati-
bilidad legal al efecto y hasta la finalización del procedimiento selectivo.

5.9. El tribunal calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la apli-
cación de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo, 
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime perti-
nentes para el correcto desarrollo del ejercicio, tanto en lo que se refiere, si fuera 
necesario, a la fijación de distintas sedes para su realización, como cualquier otra 
contingencia de carácter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso 
selectivo.
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5.10. Las presentas bases se interpretarán en el sentido finalista que mejor 
garantice la preservación de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará a lo dispuesto en los 
artículos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del 
Sector Público.

5.11. A partir de su constitución, el tribunal, para actuar válidamente, requerirá 
la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que 
ejerzan la presidencia y la secretaría.

5.12. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peti-
ciones para la revisión de exámenes, calificaciones e impugnación de preguntas, así 
como las que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesado o 
produzcan indefensión y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabi-
lidad previstos en los artículos 47 y 48 de la LPAC, se podrá interponer por el intere-
sado recurso de alzada ante la Sra. Alcaldesa de la Corporación, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 121 de la citada Ley, y ello sin perjuicio de la interposición 
de cualesquiera otro recurso.

5.13. El tribunal podrá requerir en cualquier momento al candidato para que 
acredite su personalidad. Si en algún momento llega a conocimiento del tribunal que 
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convo-
catoria deberá proponer su exclusión a la Alcaldía, quien resolverá, previa audiencia 
del interesado. 

5.14. El tribunal que actúe en la prueba selectiva tendrá la categoría que corres-
ponda al grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepción 
de asistencias por parte de sus miembros.

Sexta. — Proceso selectivo.
6.1. Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en llamamiento único. 

La no presentación de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado deter-
minará automáticamente el decaimiento en sus derechos a participar en el ejercicio, 
quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en los casos debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por el tribunal.

Se considerarán, y en su caso, se establecerán para las personas con minus-
valía que así lo hayan requerido en su solicitud de participación, las adaptaciones 
posibles de tiempo y medios para su realización, siempre que no quede desvirtuado el 
contenido de los ejercicios, ni implique reducción ni menoscabo de nivel de suficiencia 
exigible.

El Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, a través del Servicio de Personal, 
se pondrán en contacto con los aspirantes con minusvalía, siempre y cuando figuren 
los datos telefónicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar la información 
que estime pertinente sobre las adaptaciones necesarias solicitadas por el aspirante, 
pudiendo, si lo estima conveniente, solicitar la colaboración, y en su caso, informe de 
otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevención 
de Riesgos Laborales y Salud, el tribunal otorgará las adaptaciones de tiempo y del 
medio siempre que la adaptación guarde relación directa con el ejercicio o prueba a 
realizar.

6.2. En las pruebas en las que los aspirantes no puedan examinarse conjunta-
mente, el orden de actuación comenzará por la letra del primer apellido, iniciándose 
por la letra W, según establece la Resolución de la Directora del Instituto Aragonés de 
Administración Pública, de fecha 8 de abril de 2026 (B.O.A. núm. 76, de 22 de abril 
de 2026)

El tribunal identificará a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podrá reque-
rirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, 
a cuyos efectos deberán asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de 
Identidad, o, en su caso, de documento equivalente. En la corrección del ejercicio que 
integra la fase de oposición se garantizará por parte del tribunal calificador, siempre 
que sea posible en atención a la naturaleza del mismo, el anonimato de los aspirantes.

6.3. Si en algún momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento 
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de 
la certificación acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades 
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que imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en las bases de 
la convocatoria, deberá proponer, previa audiencia al interesado, su exclusión a la 
autoridad convocante, comunicando, a los efectos oportunos, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a la prueba selectiva.

6.4. El sistema selectivo será el de concurso-oposición.
El proceso selectivo constará de dos fases, siendo la fase de concurso posterior 

a la fase de oposición. La fase inicial de oposición será eliminatoria, en la que deberá 
superarse un único ejercicio de carácter eliminatorio y de realización obligatoria. En la 
fase de concurso se valorará: servicios prestados, titulación y formación.

6.5. La puntuación máxima será de 30 puntos, valorándose con un máximo de 
20 puntos la fase de oposición y con un máximo de 10 puntos la fase de concurso.

6.6. Para las personas con discapacidad, que así lo hayan requerido en la soli-
citud de participación se establecerán las adaptaciones posibles en tiempo y medios 
para su realización, siempre que no quede desvirtuado el contenido del ejercicio ni 
implique reducción ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento se pondrá en contacto con la persona aspirante para las 
medidas necesarias y posibles para la correcta adaptación.

6.7. Fase de oposición:
Con carácter general, el ejercicio será obligatorio y eliminatorio (20 puntos)
Los aspirantes deberán utilizar bolígrafo azul o negro.
• Único ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta 

preguntas con cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el Anexo I, 
siendo solo una de ellas la respuesta correcta. El cuestionario de preguntas que se 
proponga a las personas aspirantes contendrá además otras cinco preguntas de 
reserva, las cuales sustituirán por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en 
su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realización del ejercicio por las 
personas aspirantes. El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 
60 minutos.

Cada respuesta correcta puntuará 0,5 puntos, las incorrectas restarán 0,125 
puntos, las no contestadas y las nulas no computarán.

Dicho ejercicio se valorará con una puntuación máxima de 20 puntos, requi-
riéndose para aprobar y superar el ejercicio una puntuación mínima de 10 puntos, 
quedando automáticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuación 
mínima establecida.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros días hábiles 
siguientes a la celebración del ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, 
a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes 
sobre las mismas. Solo se admitirán a trámite las reclamaciones referidas a la plantilla 
corregida que se hayan presentado dentro de los tres días hábiles siguientes a su 
publicación.

Calificado el ejercicio y resueltas las alegaciones presentadas dentro del plazo 
establecido, el tribunal hará pública en la forma prevista en las presentes bases la 
relación de aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las 
puntuaciones obtenidas.

6.8. Fase de concurso: (La puntuación máxima a alcanzar por todos los conceptos 
en la fase de concurso, no podrá ser superior a 10 puntos).

La fase de concurso, a la que solo podrán optar quienes hayan superado la fase 
previa de oposición, consistirá en la valoración de los méritos alegados y documental-
mente justificados de acuerdo con el baremo que aparece en este apartado. 

El tribunal valorará como méritos aquellos que hayan sido justificados de acuerdo 
con lo establecido en el anexo III.

Todos los documentos presentados para el concurso deberán ser fotocopias de 
los méritos originales.

Se establece el siguiente baremo de méritos:
1. Servicios prestados en las Administraciones Públicas: 
La puntuación máxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios pres-

tados no podrá ser superior a 7 puntos. (Los trabajos para Administraciones públicas 
se acreditarán siempre mediante certificación oficial o contrato del órgano competente)
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a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administración Pública, como 
personal laboral o funcionario, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala de servicios especiales, personal de oficios, en la categoría de Oficial, o 
superior a razón de 0,08 puntos por mes completo de trabajo

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier ámbito de carácter privado, en 
la categoría de oficial o superior, con independencia de tipo de contrato y con una 
jornada laboral, igual o superior a media jornada, a razón de 0,04 puntos por mes 
completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administración Pública como 
personal laboral o funcionario en categoría de operario de servicios múltiples relacio-
nados con los siguientes puestos de trabajo: electricidad, fontanería, albañilería y/o 
mantenimiento de piscinas, con independencia del tipo de contrato y con una jornada 
laboral, igual o superior a media jornada, a razón de 0,02 puntos por mes completo de 
trabajo. No serán objeto de valoración los certificados de servicios prestados en los 
que no esté indicado específicamente las funciones realizadas.

2. Formación y conocimientos (máximo 3 puntos):
a) Titulación. (1 punto). Se valorarán la titulaciones académicas de superior nivel 

al exigido para la grupo de titulación ala que se opta relacionadas con el puesto de 
trabajo objeto de la convocaría. 

En el supuesto de que se aportasen varias titulaciones precisas para la obten-
ción de un título se valorará únicamente el nivel de titulación más alto. 

La titulación se acreditará mediante copia de las titulaciones correspondientes.
b) Formación. La puntuación máxima a alcanzar en el concepto formación no 

podrá ser superior a 2 puntos. 
Se valorarán las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a 

cubrir (electricidad, fontanería, albañilería y/o mantenimiento de instalaciones depor-
tivas). La valoración se efectuará atendiendo al número total de horas de formación 
directamente relacionada y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente 
de 0,0075 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duración y el contenido 
del curso. Asimismo, no se valorarán los cursos inferiores a 20 horas lectivas, los 
pertenecientes a un grado universitario, doctorado, postgrado, másteres y aquellos 
que formen parte de una titulación académica, los derivados de procesos selectivos y 
los diplomas relativos a jordanas, seminarios, simposios y similares.

Los Diplomas o Certificados de asistencia deberán haber sido expedidos u 
homologados expresamente por Centros de formación de funcionarios dependientes 
de las Administraciones Públicas, por centros docentes dependientes del Ministerio 
de Educación o de la Diputación General de Aragón o equivalente autonómico, por el 
INEM, INAEM o equivalente o por una Universidad.

También se valorarán los cursos impartidos por centros privados previamente 
autorizados, los cursos organizados en aplicación de los acuerdos marco sobre forma-
ción continua, los cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones 
sindicales y empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios profesionales.

6.9. Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso deberán 
indicar en la instancia ANEXO III y de forma detallada los méritos que aleguen poseer, 
indicando todos aquellos datos que permitan su consideración indubitada para valo-
rarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta 
extremos que no figuren expresos.

La valoración se efectuará en todo caso, condicionada a su acreditación docu-
mental (original o copia), que se adjuntará al Anexo III, una vez superada la fase de 
oposición. Los méritos que no resulten suficientemente acreditados no serán objeto 
de valoración. Además si, en su caso, se probase la falsedad de lo alegado, quienes 
en ella incurrieran serán excluidos del proceso selectivo.

Séptima. — Pruebas y calificación
7.1. El ejercicio de la fase de oposición será eliminatorio, calificándose en la 

forma que se establezca en la base sexta, a cuyo efecto cada miembro del tribunal 
puntuará el ejercicio.

7.2. La puntuación del ejercicio se hallará calculando la media aritmética de las 
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las calificaciones 
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se harán públicas en el mismo día que se acuerden y serán publicadas en la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego.

La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposición y en la fase de concurso.

7.3. En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, 
será criterio para dirimirlo la mayor calificación obtenida en el ejercicio de la fase 
de oposición, si persistiese el empate, la mayor puntuación obtenida en la fase de 
concurso y si persiste el empate, se ordenará alfabéticamente iniciando por la letra 
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administración Pública citada 
en la bases sexta.

Octava. — Relación de aprobados, presentación de documentos y nombramiento.
8.2. Concluida la fase de oposición y la de concurso, el tribunal publicará en la 

sede electrónica municipal la relación de aspirantes por orden de puntuación.
En ningún caso se podrá proponer el acceso de un número superior de apro-

bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas serán 
nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal considerará la relación de los aspirantes por 
orden de puntuación, que habiendo superado la prueba no hayan obtenido plaza, 
para su posible nombramiento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes 
propuestos antes de su nombramiento y toma de posesión

8.3. Concluido el proceso se levantará Acta por el tribunal, autorizada por todos 
los miembros, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus puntua-
ciones y elevando a la Sra. Alcaldesa propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante con mayor puntuación, las listas de puntuaciones para la formación de la bolsa 
de trabajo y la propuesta de nombramiento para la toma de posesión.

La Resolución de Alcaldía será publicada en la Sede Electrónica del Ayuntamiento.
8.4. Los aspirantes seleccionados presentarán en el Servicio de Recursos 

Humanos del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego los siguientes documentos origi-
nales acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de 
veinte días naturales desde la publicación de la lista definitiva de aprobados, todo ello 
sin perjuicio de someterse a  reconocimiento médico en la Mutua, una vez realizado 
el nombramiento:

—Original del documento nacional de identidad o, en caso de extranjeros, docu-
mentación equivalente.

—Documentación original que acredite los méritos alegados en la fase de 
concurso.

—Original permiso de conducir B.
—Original de la tarjeta sanitaria o número de la Seguridad Social.
Quien dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentara la 

documentación o el resultado de la documentación aportada fuera no apto, no podrá 
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.5. La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcaldía en favor del 
aspirante propuesto por el tribunal.

8.6. Efectuado el nombramiento por la Alcaldía-Presidencia como funcionario 
de carrera se procederá a notificarlo al interesado y a su publicación en el BOPZ, 
estando obligado a tomar posesión en el plazo que se indique en la resolución del 
nombramiento, compareciendo para ello en la Secretaría del Ayuntamiento. Trans-
currido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entenderá que 
renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Novena. — Bolsa de trabajo.
9.1 La Alcaldía dictará resolución formando la bolsa de trabajo con las propuestas 

de los candidatos elevada por el tribunal.
Se formará una bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado al 

menos el ejercicio de la fase de oposición del proceso selectivo, cuyo orden vendrá 
determinado por la puntuación en la fase de oposición y, en su caso, en la fase de 
concurso, y se establecerá el orden de prioridad por la mayor puntuación obtenida. 

Si fuera necesario para garantizar un número adecuado de componentes de la 
bolsa de empleo, el tribunal podrá incorporar a la misma aquellos candidatos que no 
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hubieran superado la fase de oposición fijando una puntuación mínima para ello, que 
será determinada por el tribunal en su caso.

En caso de empate, se dirimirá de acuerdo con la base séptima.
Dicha bolsa estará vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro 

procedimiento selectivo, se agoten los aspirantes ante los llamamiento que puedan 
efectuarse o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

9.2. Las bolsas de trabajo se ajustarán a las siguientes reglas:
1.	 El llamamiento se realizará siguiendo el orden de la bolsa constituida, 

mediante localización telefónica. De no localizarse al interesado, se repetirán las 
llamadas en una hora distinta dentro del mismo día; si no responde, tras dejar cons-
tancia documentada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expe-
diente, mediante la expedición de la correspondiente diligencia sobre las distintas 
llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara automáticamente a la 
siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamará a la siguiente persona de la 
Bolsa, cuando la primera renuncie al llamamiento, tras dejar constancia documentada 
interna firmada por la persona responsable.

2.	 Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Villanueva de 
Gállego, quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3.	 Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta , por los que el 
candidatos mantendrá su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias que deberán 
estar acreditadas por el interesado en el plazo de dos días hábiles desde la fecha de 
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberá presentar 
informe de vida laboral o documentación acreditativa de la situación.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o 
accidente, justificándose mediante la presentación del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situación de las que, por embarazo, parto/lactancia o adop-
ción, acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, están 
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justifi-
cándose mediante documentación que acredite la situación.

d) Por causa de violencia de género
e) Por ejercer un cargo público o estar dispensado sindicalmente.
4.	 Los integrantes de las bolsas de trabajo que rechacen las ofertas de forma 

justificada, quedarán en situación de no disponible. De ello se dejará constancia en el 
expediente por el responsable del llamamiento y mediante la expedición de la corres-
pondiente diligencia.

5.	 Para cambiar la situación a disponible, los interesados deberán ponerse en 
contacto con este Ayuntamiento para solicitar el cambio de situación a disponible.

6.	 De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejará constancia por el 
responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedición de la correspon-
diente diligencia, y pasará al último lugar de la bolsa.

7.	 Quienes hayan sido nombrados baja cualquier modalidad de contratación 
temporal volverán a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una 
renuncia voluntaria en cuyo caso pasará a ocupar el último lugar de la misma.

8.	 El aspirante que haya sido llamado deberá presentar, en el plazo que se le 
indique en el llamamiento, la documentación que a continuación se indica:

a) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones públicas.

b) Declaración de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, de acuerdo con la legislación vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto 
físico que imposibilite para el desempeño del puesto de trabajo.

Presentada la documentación anterior por parte del aspirante seleccionado de 
la bolsa, mediante Decreto de Alcaldía se procederá a su nombramiento como funcio-
nario interino, tomando posesión en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara 
la documentación o de la misma se dedujera que arece de alguno de los requisitos 
exigidos en la Base Segunda, el resultado será que no podrá ser nombrado y quedarán 
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anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que haya incurrido por falsedad en su solicitud inicial

9.	 Será causa de exclusión de la bolsa la no contestación a la notificación para 
la toma de posesión.

Décima. — Protección de datos de carácter personal.
10.1 De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 

de Datos personales y garantía de los derechos digitales, se informa de que todos los 
datos personales facilitados a través de la instancia y demás documentación apor-
tada, serán almacenados en el fichero de gestión de personal titularidad del Ayunta-
miento de Villanueva de Gállego, con la única finalidad de ser utilizados para tramitar 
el presente procedimiento de selección.

10.2. Los aspirantes podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación y 
cancelación, en relación con sus datos personales, en los términos establecidos por 
la Agencia Española de Protección de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villa-
nueva de Gállego. Puede consultar información adicional y detallada sobre protección 
de datos enviado un correo electrónico a ayuntamiento@villanuevadegallego.org o en 
el Área de Registro del Ayuntamiento.

Undécima. — Publicidad 
11.1. Las presentes bases serán objeto de publicación en el BOPZ, y un extracto 

en el Boletín Oficial del Estado.
11.2. A partir del anuncio publicado en el Boletín Oficial del Estado comenzará a 

contar el plazo de presentación de solicitudes.
11.3 El resto de actos relacionados con el proceso selectivo se publicarán en la 

Sede Electrónica del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego.
Duodécima. — Aplicación e interpretación de las Bases.
12.1. El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el 

proceso selectivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes 
bases, que tienen la consideración de ley reguladora de esta convocatoria.

12.2. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se 
presenten y tomar los acuerdo necesarios para el buen orden y funcionamiento de 
la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que 
regulen la materia.

Decimotercera. — Normas finales y normas supletorias.
13.1. Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos 

administrativos se deriven de las mismas y de la actuación del tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Común de las Administraciones Públicas, 
así como en la Ley.

13.2. Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases, será de aplica-
ción, respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de ingreso de Personal al Servicio de la Administración del 
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección 
de los funcionarios de Administración Local, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tración Local de Aragón, las disposiciones estatales aplicables a los entes locales  y 
las restantes normas que resulten de aplicación.

13.3. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la vía administrativa, 
se podrá interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes 
ante la Alcaldía del Ayuntamiento de Villanueva de , previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante la Sección de lo Contencioso-administrativo del 
tribunal de Instancia de Zaragoza o, a su elección, el que corresponda a su domicilio 
(art. 14.1, regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio) a partir del día siguiente 
al de publicación de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio 
reguladora de la Jurisdicción contencioso-administrativa).

Villanueva de Gállego, a 28 de julio de 2026. — La alcaldesa, Inés Baudín Acín.
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ANEXO I

Temario jefe mantenimiento Deportes
Parte general:
Tema 1. La Constitución Española de 1978. Los derechos y deberes 

fundamentales
Tema 2. La Administración Pública en la Constitución y en el ordenamiento jurí-

dico español. Clases de Administraciones Públicas. Principios generales de actuación 
de la Administración Pública. Sometimiento de la Administración Pública a la Ley y al 
Derecho. Fuentes y jerarquía del Derecho Público.

Tema 3. El Municipio y el término municipal. Los habitantes. Régimen local 
español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Órganos de gobierno del 
Ayuntamiento. Competencias.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimación: 
el interesado. Representación. Colaboración y participación de los ciudadanos en las 
funciones administrativas.

Tema 5. Las fases del procedimiento administrativo común. Iniciación. Ordena-
ción. Instrucción. Terminación. El silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 6. Los recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interpo-
sición del recurso. Suspensión de la ejecución. Audiencia a los interesados. Resolu-
ción. Clases: Recurso de alzada. Recurso de reposición. Recurso de revisión.

Tema 7. El personal al servicio de las entidades locales. Funcionarios. Personal 
laboral. Personal eventual. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Situa-
ciones administrativas. 

Tema 8. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Parte Específica
Tema 1. La organización del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego.
Tema 2. Los Comunicados de trabajo: funcionalidad y análisis posterior.
Tema 3. Planificación y organización del mantenimiento en una instalación 

deportiva. Instrucciones de trabajo para el mantenimiento: Implementación, contenido 
y control de su realización

Tema 4. Albañilería: nociones básicas. Herramientas. Tipos de materiales
Tema 5. Patologías de la impermeabilización. Goteras. Procedimiento y 

reparación
Tema 6. Contratos administrativos. Conceptos y clases. Requisitos para contratar 

con la Administración
Tema 7. Tareas de reparación y mantenimiento de edificios municipales: equipa-

mientos deportivos. Características y problemática de mantenimiento.
Tema 8. Conceptos generales sobre pintura en edificios y locales. Principales 

herramientas, limpieza y conservación.
Tema 9. Planes de Autoprotección. Normativa de referencia, contenidos y organi-

zación. Seguridad contra incendios en las instalaciones deportivas. Riesgos y medios 
de protección.

Tema 10. Seguridad en la realización de trabajos en altura.
Tema 11. Seguridad e higiene: uniformidad, elementos de higiene, elementos de 

seguridad en el uso de maquinaria y herramientas.
Tema 12. Equipos de protección individual (EPI). Legislación-normativa técnica
Tema 13. Condiciones higiénico-sanitarias, técnicas y de seguridad en las 

piscinas
Tema 14. Prevención de Riesgos Laborales en los trabajos de mantenimiento en 

los centros deportivos.
Tema 15. La instalación eléctrica. Sus partes. Su ejecución. Precauciones a 

adoptar. Medidas de protección y seguridad.
Tema 16. La instalación de calefacción. Sus tipos. Su mantenimiento. Medidas 

de protección y seguridad.
Tema 17. Las instalaciones sanitarias. Sus averías. Su mantenimiento. Medidas 

de protección y seguridad.
Tema 18.Tratamiento de agua de piscinas. Productos químicos empleados en 

el tratamiento de agua de piscina. Determinación de la dosis de cloro. Eficacia de la 
esterilización por cloro. 
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Tema 19. Instrucciones generales de agua de piscinas. Cloro residual. Cloro 
combinado. Cloro total. P.H. Materia orgánica. Cloruros. Grado Hidrotérmico. Turbidez. 
Hierro. Nitrógeno amoniacal. Bacteriología. 

Tema 20. El Decreto 50/1993, de 19 de mayo, de la Diputación General de 
Aragón, por el que se regulan las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de 
uso público, y sus modificaciones operadas por Decreto 53/1999, de 25 de mayo, del 
Gobierno de Aragón, y Decreto 119/2006, de 9 de mayo, del Gobierno de Aragón.

Tema 21.Organismos patógenos en el agua de piscina. Bacterias. Virus. Hongos. 
Amebas. Gusanos. Insectos. Algas. 

Tema  22. Legionelosis, criterios higiénico-sanitarios para la prevención y 
control según RD 865/2003; Ámbito de aplicación, Medidas preventivas, programas 
de mantenimiento de las instalaciones, actuaciones en las instalaciones, métodos de 
tratamiento de las instalaciones y mantenimiento de las instalaciones interiores de 
agua caliente sanitaria y agua fría de consumo humano.

Tema 23. Bomba centrífuga. Propiedades. Curva característica de una bomba. 
Reducción de rodetes y turbinas. Funcionamiento a diferentes velocidades. Altura 
total manométrica; tablas de pérdida de presión. 

Tema 24. Elementos generales en Instalaciones de gasóleo. Esquema de prin-
cipio y regulación de calderas. 

Tema 25. Elementos generales de una instalación de gas. Características princi-
pales. Composición de la línea de gas. Línea de mando y línea de regulación. 

Tema 26. Bomba de calor. Coeficiente de operatividad. Diferentes tipos de 
bomba de calor. Combinación de bomba de calor con energía solar. Posibilidades de 
utilización. 

Tema 27. Alumbrado. Distribución de alumbrado. Tipos de lámparas. 
Tema 28. Pavimentos deportivos: Tipos y exigencias. Limpieza y conservación 

según tipo de pavimento.
Tema 29. Mantenimiento de Instalaciones: Los equipamientos y pistas depor-

tivas: Características, dimensiones y equipamientos básicos.
Tema 30. Fontanería. Redes. Aparatos y accesorios. 
Tema 31. .Calefacción y agua caliente sanitaria: Instalación individual. Instala-

ción centralizada. Combustible. Tipos de combustible. Tipos y clases de aguas utili-
zadas en sistemas de refrigeración. Productos químicos para calderas. Conservación 
durante el tiempo de paro. 

Tema 32. Mantenimiento de instalaciones exigido por la ley, a través de 
empresas especializadas y autorizadas por los organismos competentes. Manteni-
miento preventivo. Fichas de control para el buen funcionamiento de instalaciones. 
Actuaciones a efectuar en los diferentes elementos de una instalación siguiendo las 
recomendaciones de los fabricantes.

* Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas y a pro- 
gramas o servicios municipales, se desarrollarán conforme a las normas, programas o 
servicios vigentes en el momento de celebración de los ejercicios, sin perjuicio de las 
referencias que a los antecedentes normativos o fácticos puedan exigirse.
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ANEXO II

Solicitud de admisión a pruebas selectivas como funcionario  
de carrera jefe de mantenimiento en el ayuntamiento  

de Villanueva de Gállego, por el sistema de concurso-oposición
D./Dª:
DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Teléfono:
Correo electrónico:
EXPONE,
Que está enterado de la convocatoria anunciada para la selección mediante 

concurso-oposición de un puesto de Jefe de Mantenimiento, como funcionario 
de carrera, conforme a las bases aprobadas por Decreto de Alcaldía de fecha 
………………………….de 2026.

Que formula la presente solicitud para participar en dicho proceso de selección 
y que declara conocer y aceptar en todos sus extremos las bases generales de la 
convocatoria para la selección mediante concurso de una plaza de Jefe de Mante-
nimiento como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Villanueva de Gállego.

Que reúne todos y cada uno de los requisitos de la base segunda  de la convo-
catoria a la fecha de expiración del plazo de presentación de las instancias.

Que declara no padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño 
de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria 
para el desempeño normal del puesto de trabajo a ocupar.

Que declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el 
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentación:
• Fotocopia de DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente 
• Estar en posesión del título de bachiller, técnico o equivalente, o en condiciones 

de obtenerlo, o equivalentes a efectos profesionales, en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias. 

• Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe 
de 13,12 euros o 3,28 euros, para los que ostenten la condición de desempleado.

• Fotocopia carné de conducir B.
Por todo ello, solicita que se tenga por presentada esta instancia dentro del 

plazo conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria para la 
selección por concurso-oposición de puesto de Jefe de Mantenimiento, como funcio-
nario de carrera del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego; y declaro como ciertos 
cada uno de los requisitos que constan en la exposición.

Poniendo en conocimiento discapacidad   Si/No.

En Villanueva de Gállego, a	 de	 de	 2026

El/La solicitante

Fdo.:

Información sobre el tratamiento de datos personales: De acuerdo con la norma-
tiva vigente en materia de protección de datos personales formarán parte de un fichero 
titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego con la finalidad de tramitar s 
solicitud. El tratamiento de sus datos está legitimado por la legislación administrativa 
vigente en cada momento. Sus datos no serán cedidos a terceros salvo que la ley 
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lo permita o lo exija expresamente. Asimismo, le informamos de la posibilidad que 
Ud. Tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y supresión (derecho al 
olvido), limitación de tratamiento, portabilidad de los datos y de oposición, en relación 
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, Plaza 
España 1, 50830 Villanueva de Gállego. Puede consultar la información adicional y 
detallada sobre protección de datos en nuestra web www.villanuevadegallego.org.
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ANEXO III

Documentación acreditativa de los méritos en la selección de un funcionario 
de carrera jefe de mantenimiento en el ayuntamiento de Villanueva de Gállego, 

mediante el sistema de concurso-oposición

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

A) SERVICIOS PRESTADOS EN RÉGIMEN DE FUNCIONARIO O LABORAL 
EN ADMINISTRACIÓNES PÚBLICAS.

La justificación se realizará aportando copias de certificaciones, contratos de 
trabajo, e Informe de Vida Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social (actualizado), como sigue:

Servicios en administraciones públicas: Certificado o contrato de la Adminis-
tración Pública correspondiente en el que se haga constar expresamente el tiempo 
de servicios prestados y denominación de la plaza y la jornada (Si el certificado o 
contrato aportado omitiese alguno de los aspectos indicados no podrá computarse).

Nº. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
Grupo/

Subgrupo/
Categoría

Relación 
funcionario /
Laboral (F/L)

Jornada Intervalos de 
fechas

Nª MESES 
COMPLETOS 
SERVICIOS 

PRESTADOS
1
2
3
4
5
6

B) SERVICIOS PRESTADOS EN EMPRESAS PRIVADAS:

Nº EMPRESA Puesto Jornada Intervalo de fechas

N.º DE MESES 
COMPLETOS 

DE SERVICIOS 
PRESTADOS

1
2
3
4
5
6

Servicios en empresas privadas: Certificado o contrato a efectos del cómputo 
del periodo de servicios prestados en empresas privadas, deberá constar el tiempo y 
denominación del puesto. (Si el certificado o contrato aportado omitiese alguno de los 
aspectos indicados no podrá computarse).

C) TITULACIONES ACADÉMICAS (RELACIONADAS CON LO DISPUESTO 
EN LA BASE SEXTA Y EL ANEXO I)

La puntuación máxima a alcanzar en el concepto de titulaciones académicas no 
podrá ser superior a 1 puntos.

Nº DENOMINACIÓN DE LA TITULACION ORGANISMO QUE LO ORGANIZA/IMPARTE FECHA EXPEDICIÓN

1
2

D) CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO EN CENTROS 
OFICIALES RECONOCIDOS QUE HAYAN VERSADO SOBRE MATERIAS DIRECTA-
MENTE RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 
A CUBRIR.

La valoración se efectuará atendiendo al número total de horas de formación 
directamente relacionada y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente 
de 0,0075 puntos.

La puntuación máxima a alcanzar en el concepto de formación no podrá ser 
superior a 2 puntos 
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N.º Doc.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

DENOMINACIÓN DEL CURSO, JORNADA, SEMINARIO O CONGRESO DE 
FORMACIÓN

ORGANISMO QUE LO 
ORGANIZA/IMPARTE

N.º DE
HORAS

1
2
3
4
5
6

(…)

En __________________ a __ de ______ de 2026.

Fdo.: 

De acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales., por medio de estas bases se 
informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos perso-
nales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los efectos serán 
almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Villanueva de Gállego con 
la única finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, 
se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejercitar los 
derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación con sus datos perso-
nales, en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos 
Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, sito en plaza 
de España, 1, CP 50830 Villanueva de Gállego. Dichos datos no serán cedidos a 
terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.


