ANUNCI

SUMARI

Anunci d’aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria, amb tramitacié urgent, per
a la constitucié d’una borsa de treball d’educador/a de la llar d’infants municipal de
I'Ajuntament de Sarr-oca de Lleida, mitjancant concurs de meérits.

TEXT

Per Decret d’Alcaldia nim. 2026-0074, de data 06/11/2026, s’han aprovat les bases reguladores
i la convocatoria per a la constitucié6 d’'una borsa de treball d’educador/a de la llar d'infants
municipal de I'Ajuntament de Sarroca de Lleida, mitjangant el sistema de concurs de mérits, amb
tramitacié urgent.

La urgéncia esta motivada per la situacié de baixa laboral d’'una persona que presta serveis a la
llar d'infants municipal i per la necessitat immediata de garantir la continuitat, el correcte
funcionament i I'atencié educativa als infants.

D’acord amb la base 9, el termini de presentacio de sol-licituds és de deu dies naturals, comptats
des de I'endema de la publicacié de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Lleida. Les sol-licituds es podran presentar pels mitjans previstos a les bases.

Les bases i la convocatdria també es publicaran a I'e-tauler de I'Ajuntament. Els anuncis
posteriors del procés selectiu es publicaran a [I'e-tauler municipal, sens perjudici de les
publicacions legalment exigibles.

A continuacié es transcriu integrament el text de les bases reguladores i la convocatoéria, inclosos
els annexos:

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL D’EDUCADOR/A DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE
SARROCA DE LLEIDA AMB TRAMITACIO URGENT

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatdria la constitucié d'una borsa de treball d’educador/a de la llar
d’infants municipal de I'Ajuntament de Sarroca de Lleida per atendre necessitats temporals de
personal.

Les persones que superin el procés selectiu s’incorporaran a la borsa de treball per ordre de
puntuaci6, d'acord amb aquestes bases.
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2. LLOC DE TREBALL

Municipi de Sarroca de Lleida

3. CATEGORIA PROFESSIONAL

Nivell C1 i complement de desti 12.

4. RETRIBUCIONS

1.

Salari base: (C1) 900,63€

2. C. Desti: (12) 325,35€

3. C. Especific: 498,85€

Total mensual: 1.996,68€ (anual 23.960,16€)

5. JORNADA LABORAL

Jornada completa o parcial segons les necessitats del servei.

6. TASQUES A REALITZAR

Les funcions del lloc de treball es desenvoluparan d’'acord amb la normativa aplicable,
I'organitzacio de la llar d’infants municipal de Sarroca de Lleida i les instruccions de la direccio del
centre. Poden ser d'educador/a o d’educador/a auxiliar i consistiran, amb caracter enunciatiu i no
limitatiu, en les tasques seguents:

EDUCADOR/A ESCOLA BRESSOL

Funcions de caracter educatiu:
Facilitar i fer un seguiment de I'adaptacié del nen/a a I'escola bressol.

Informar els pares del procés d'adaptacié dels nens/es, i proporcionar un ambient
agradable per tal que el nen/a s'integri al grup o classe.

Ajustar la programacioé de 'aula a la general del centre i a les caracteristiques del grup
d’infants Organitzar I'espai i un ambient agradable per tal d'aconseguir els objectius
educatius.

Fer-se responsable del grup o classe, vetllant per la integritat fisica de tots els infants.
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Acollir i facilitar la integraci6é social dels nens/es amb alguna necessitat especifica,
estimulant-los convenientment i mantenint una coordinacié periddica amb els
professionals que els atenguin.

Aportar criteris i propostes respecte a les activitats educatives.

Participar en les activitats de formacié permanent i de reciclatge que es considerin
adients prenent el compromis de fer-les extensives a altres membres de I'equip
educatiu.

Fer un seguiment de I'evolucié dels nens/es al llarg del curs i fer una avaluaci6
periddica dels resultats.

Vetllar per la conservacié del material, instal-lacions i equipaments en general del
centre

Qualsevol altra funcié similar de I'ambit educatiu que li sigui assignada per la direccié
del centre Funcions de col-laboracié amb les families:

Recollir i registrar la informacié sobre els infants i la seva familia segons els protocols
establerts al centre.

Assessorar a les families en els diversos aspectes educatius.

Realitzar entrevistes individuals amb les families al llarg del curs, sempre que
aquestes ho requereixin, i en els moments establerts

Informar regularment als pares de I'evoluci6 del seus fills/es Fer complir la present
normativa de funcionament del centre.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques
i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacié).
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Donar suport directe a l'aula per tal de desenvolupar les diferents activitats
programades, especialment en les situacions d’'adaptacio, activitats individuals,
atenci¢ especifica a infants d'integracio, desdoblament de grups, sortides, etc.

Dur a terme les suplencies que es produeixin de les quals no derivin substitucio:
baixes curtes, permisos, etc.

Elaborar material especific per a les “activitats d'escola” (festes tradicionals,
sortides, etc.)

Preparar els menjadors i migdiades.

Qualsevol altra funcié similar de I'ambit educatiu que li sigui assignada per la
Direccié del centre.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts
i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacié).

I, en general, qualsevol tasca que es consideri necessaria per I'area, del nivell i
categoria corresponents.

Qualsevol de les tasques descrites en aquestes bases en cap cas seran limitatives, siné
orientatives, esdevenint que qualsevol altra tasca analoga a les descrites s'entendra com
assumible per 'ocupant d'aquesta plaga. Totes les competéncies i funcions anteriorment descrites
i qualsevol altra tasca analoga atribuida estaran sotmeses a les necessitats dels serveis i
l'ocupant de la plaga vetllara per garantir el bon funcionament del servei.

7. REQUISITS GENERALS MINIMS

Per prendre part en aquest procés de seleccio sera necessari que els/les aspirants reuneixin, en
data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds, els segiients requisits:

1.

Tenir la nacionalitat espanyola sense prejudici del que disposa l'article 57 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

Haver complert 16 anys i no haver superat 'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Estar en possessié titol de técnic/a superior d’educacio infantil o equivalent.
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Per a titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'aportar el certificat d'equivaléncia o
d'homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria i que es
pot consultar a la pagina web www.educacionfpydeportes.gob.es

4. Disposar del Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

5. Acreditar com a minim coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia
C1 de la Direccié General de Politica Lingtistica.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment I'esmentat nivell hauran de
superar la corresponent prova.

Els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell de llenqua catalana o superior
convocada per ['Ajuntament de Sarroca de Lleida en un procés de seleccié anterior, no és
necessari que la tornin a fer, constant ja com a apte.

6. No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats

autdnomes, no trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics

per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s’hagi estat separat o
inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés al treball public.

7. No trobar-se afectat per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

8. Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaitia ni estar
afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les tasques
propies del lloc de treball.

Els apartats f), g) i h) quedaran acreditats en la declaracié responsable inclosa en el model de
sol'licitud per prendre part en el procés i que estara disponible a la web
https://sarrocalleida.ddl.net/. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del
termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la subscnpcno del
corresponent contracte de treball.

8. DOCUMENTS A PRESENTAR:

S’haura de presentar la seglient documentacié:
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a) Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir nacionalitat espanyola, el document oficial acreditatiu
de la nacionalitat

b) Instancia-declaracié responsable adregada a ['Alcaldia, segons el model normalitzat
c) Full d'autobarem, segons model normalitzat
d) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats

El model d'instancia amb declaracié responsable i el full d'autobarem els trobareu a FANNEX 1
d’aquestes bases i convocatoria.

Es imprescindible que la instancia-declaracié responsable i el full d'autobarem estiguin signats
per la persona aspirant. La manca de signatura comporta l'exclusio.

Amb la presentacié de la instancia, les persones aspirants donen expressament el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent sobre proteccié de dades de caracter personal.

9. PRESENTACIO D’INSTANCIES | DOCUMENTS

Les instancies i documents adjunts es presentaran al registre electronic de I'Ajuntament (en
aquest cas amb certificat digital) o, de forma presencial, al registre general de I'Ajuntament de
dilluns a divendres de 9.00 h a 14.00 h o per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
I al DOGC i el termini de presentacié de sol-licituds sera de caracter urgent de 10 dies naturals
a comptar des de I'endema de la publicacié al DOGC. Les bases i la convocatoria també es
publicaran a l'e-tauler de I'Ajuntament. Els restants anuncis que derivin del procés de seleccié tan
sols es publicaran a I'e-tauler de I'Ajuntament.

Les persones aspirants que presentin les sol-licituds a través de les oficines de Correus hauran
d'anar en sobre obert, per tal de ser datades i segellades per la persona funcionaria de correus
abans de la seva certificacio. Els aspirants hauran de fer tramesa del justificant de presentacio a
I'Ajuntament de Sarroca de Lleida (ajuntament@sarrocalleida.ddl.net), només aixi s'entendra que
van tenir entrada el dia de |la seva presentacié a correus.

La presentaci6 de sol-licitud no esta sotmesa a cap taxa.

10. LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, la
Presidéncia de la Corporacié aprovara en el termini maxim d’un mes la llista provisional de
persones admeses i excloses, que es fara publica a I'e-tauler de I'Ajuntament. Es concedira un
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termini amb caracter urgent de 5 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions de
conformitat amb l'article 68 de la Llei 39/2015. En cas que no se’n presentin, les llistes d'aspirants
d’admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de dictar una nova

resolucié i posterior publicaci6.

11. TRIBUNAL QUALIFICADOR
Es designara un Tribunal qualificador que tindra la composicié seglient:

1. President/a i suplent corresponent: funcionari/aria.o personal laboral fix de I'Ajuntament
de Sarroca de Lleida o d'una altra administracié publica local, entitat supramunicipal o
sector public institucional.

2. Un/a vocal i suplent corresponent: funcionari/aria o personal laboral fix de la mateixa o
d'una altra administraci6 publica local, entitat supramunicipal o sector public institucional.

3. Unf/a vocal i suplent corresponent. designat/da a proposta de I'Escola d'Administracié
Publica de Catalunya.

Actuara com a secretari/aria, un funcionari/a de I'Ajuntament de Sarroca de Lleida o bé un dels
vocals.

L'abstencio i recusaci6é de les persones que formen l'organ de seleccié s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de |a Llei 40/2015, de Regim Juridic de les Administracions Publiques

(LRJAP).

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

L'drgan de seleccié pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/res especialistes
per a totes o alguna de les proves.

12. PROCES DE SELECCIO
12.1 Fase prévia Coneixements de catala

Aquells aspirants que no puguin acreditar els coneixements de llengua catalana hauran de
realitzar una prova de coneixements que tindra caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara
com a apte o no apte. La prova de coneixements de llengua catalana consistira en una prova oral
i escrita amb els assessors que I'drgan de seleccié nomeni de manera que quedi demostrat el
domini suficient de I'idioma per part de I'aspirant.

Només hi haura una convocatoria per aquesta prova i s'excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per
I'drgan de selecci6.

Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase d'oposicio.
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Els aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell de llengua catalana o superior
convocada per |'Ajuntament de Sarroca de Lleida en un procés de seleccié anterior, no és
necessari que la tornin a fer, constant ja com a apte i podent passar a la fase d'oposicié.

12.2 Fase concurs

L'érgan de seleccié valorara els mérits al-legats fins a un maxim de 10,00 punts. Els meérits
insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que I'drgan de
selecci6 consideri necessaris per a la correcta valoracié dels merits al-legats. La puntuacio
definitiva del concurs sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els mérits.

La valoracié dels meérits es fara de conformitat amb el barem seguient: a)Experiéncia professional:
L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral i, a més:

- L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjangant
certificaci6 de I'organ competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacio.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjancant informe de I'empresa
que indiqui la categoria professional i les tasques desenvolupades, el periode de temps i el régim
de dedicacié o amb la fotocopia del/s contracte/s de treball.

- L'experiencia professional dels treballadors autonoms s'acreditara mitjangant documents
acreditatius de l'alta com a autdonom en l'epigraf corresponent i aquella documentacié justificativa
de la concreta activitat realitzada, a 'objecte de demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc
de treball.

Valoracié segons el segiient barem:

a.1) En l'administracié plblica, per a serveis prestats ocupant liocs de treball de tasques i
continguts igual o similar al convocat: 0,20 punts per mes

a.2) Com a professional per compte propi o alié, ocupant llocs de treball de tasques i continguts
igual o similar al convocat: 0,10 punts per mes

Puntuacié maxima de l'apartat a) sera de 6,00 punts.

b)Formacié:
Valoraci6 segons el segiient barem:

b.1) Titulacions reglades relacionades amb les tasques a desenvolupar. No es valoraran les
titulacions academiques que s'hagin acreditat com a requisit d'accés.

- Cicle Formatiu de Grau Superior a 1,25 punts per titulacié
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b.2) Els cursos de formacié s'hauran de justificar mitjangant fotocopia de la certificacio o titol, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i duracié del curs amb hores. No es
puntuaran els cursos en els que als documents acreditatius no s'especifiqui la duracié en hores.
Només es valoraran els cursos de formacié realitzats els ultims 10 anys i relacionats amb a les

tasques a desenvolupar:
-Cursos entre 3 hi 29 h a 0,10 punts per curs-Cursos entre 30 hi 99 h a 0,20 punts per curs
-Cursos de 100 h o més a 0,30 punts per curs

b.3) Estar en possessié de |'Acreditacié de Competencies en Tecnologies de la Informacié i
Comunicacié (ACTIC). La valoraci6 de l'acreditacié ACTIC es realitzara tinicament sobre el nivell
més elevat presentat per I'aspirant. Valoraci6 sobre el seglient barem:

-Certificat basic a 0,30 punts
-Certificat mitja a 0,40 punts
-Certificat avancat a 0,50 punts

Puntuacié maxima de I'apartat b) sera de 4,00 punts.

13. PUBLICACIO DE RESULTATS

Un cop efectuada la valoracié de meérits de la fase concurs, I'organ de selecci6 fara publica la
relaci6 d’admesos/es a la borsa de treball per ordre de puntuacié i I'elevara a I'alcaldessa. La
resoluci6 d'alcaldia aprovatoria es publicara a I'e-tauler de 'Ajuntament.

Els aspirants admesos a la borsa de treball, en el termini de 10 dies naturals a partir de I'endema
de la publicacié de la resolucié6 d'alcaldia i sense requeriment previ, han de presentar a
I'Ajuntament de Sarroca de Lleida els seglients documents originals per tal de ser autenticats:

- Document original de la titulacié académica exigida per prendre part en la convocatoria
o document de tramitacio del titol i resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié.

- Certificat de coneixements de nivell de catala, en cas de tenir-lo.

- Documents originals dels certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats en la fase
concurs.

Si els aspirants admesos no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits,
excepte per causa de forgca major, seran exclosos de la borsa de treball.
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14. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els aspirants admesos entraran a formar part d'una borsa de treball per a les futures
contractacions que siguin necessaries per cobrir vacants temporalment o altres situacions en
regim de contracte temporal de |a categoria professional corresponent.

La llista dels aspirants que integraran la borsa de treball sera per ordre numéric en relacié a la
puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Les persones que superin el procés selectiu s’incorporaran a la borsa de treball per ordre de
puntuacié, d'acord amb aquestes bases.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball a I'Ajuntament de Sarroca de Lleida
causara baixa a la borsa i una vegada finalitza el contracte tornara a causar alta en la borsa
d'ocupacié en el lioc de la mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La rentincia a un lloc de treball ofertat suposara el pas de I'aspirant a ['tltima posicié de la borsa
d'ocupacio, llevat que concorri una de les circumstancies segtients:

-Part, baixa per maternitat o situacions assimilables
-Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia a treball, sempre que s'acrediti degudament
-Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti 'assisteéncia al treball

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte aixi com una adrega de correu electronic als efectes de comunicacié. Sera
responsabilitat de les persones aspirants incloses a les borses de treball de mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Per efectuar I'oferiment de la contractacio a I'aspirant que correspongui s'ha d'efectuar una rucada
telefonica. La comunicacié telefonica s'ha d'intentar un minim de tres vegades durant la jornada
laboral. Si després d'aquests intents I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d'enviar un
correu electronic amb confirmacié de lectura. Si a les 24 hores seglients d'enviament del correu
electronic I'aspirant no ha respost, s'ha de passar a la crida del segiient aspirant per ordre de
puntuacio.

Feta la proposta de contractacio, la persona interessada ha de manifestar en el termini de 3 dies
laborables (o 1 dia en cas d'urgéncia) la seva acceptacié o rentncia a I'oferta de treball que se li
faci; la manca de manifestacié s'ha d'entendre com a rebuig de |'oferta.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys, d’acord amb l'article 95 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya (REPEL),

En cas que durant la vigéncia d’aquesta borsa de treball es dugui a terme un procés de seleccié
de concurs oposicio, la borsa de treball derivada del procés de concurs oposicié prevaldra per
sobre de la present borsa de treball.
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15. INTERPRETACIO | INCIDENCIES

L'organ de seleccié quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés, en tot alld que aquestes bases no hagi previst. Aquests
seran immediatament executius, sens prejudici de la possibilitat de poder ser impugnats en algcada
davant alcaldia.

16. REGIM DE RECURSOS | INCIDENCIES

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos es pot interposar potestativament recurs de
reposicié davant I'alcaldia en el termini d'un mes a comptar del dia seglient a la publicaci6 o
directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar del dia seglient
a aquell que tingui lloc la publicacié de I'acte.

Contra els actes de I'0rgan de seleccié per tractar-se d'un érgan col-legiat depenent de I'alcaldia
es pot interposar recurs d'alcada davant l'alcaldia en el termini i amb els efectes que estableixen
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques. Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema
de la seva publicacié al BOP de Lleida.

Alternativament i amb caracter potestatiu es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que les ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al
BOP de Lleida.

Segon.- Publicar les bases i la convocatoria de constitucié de la borsa de treball al BOP de Lleida
i a l'e-tauler de I’Ajuntament.

Tercer.- Donar compte al Ple d’aquesta resolucié en la propera sessié ordinaria que tingui lloc per
al seu coneixement.

Sarroca de Lleida, a la data de la signatura electronica.

L’alcaldessa
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ANNEX 1A - MODEL NORMALITZAT
Instancia i declaracio responsable
1. Dades de la persona aspirant

Camp Dades
Nom i cognoms
DNI/NIE o document identificatiu
Domicili
Municipi i codi postal
Teléfon de contacte 1/ 2
Correu electronic
2. Exposo i sol-licito

Que he tingut coneixement de la convocatoria per a la constitucié d’'una borsa de treball
d’educador/a de la llar d'infants municipal de I'Ajuntament de Sarroca de Lleida i que sol-licito ser
admés/esa al procés selectiu, d’acord amb les bases reguladores.

3. Declaracio responsable
Sota la meva responsabilitat, DECLARO:

[0 Que compleixo els requisits de nacionalitat i edat previstos a la base 7.

0 Que estic en possessio6 del titol de técnic/a superior d’educacié infantil o equivalent i, si escau,
de la corresponent homologaci6 o equivaléncia.

0 Que disposo del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.

0 Que compleixo el requisit de coneixement de catala de nivell C1, o bé em sotmetré a la prova
prevista a les bases si no 'acredito o no n'estic exempt/a.

[ Que no he estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica ni em trobo inhabilitat/ada per exercir funcions publiques en els termes de la base 7.1.

0 Que no estic afectat/ada per cap causa d'incapacitat o incompatibilitat prevista a la normativa
vigent.

00 Que tinc la capacitat funcional necessaria per desenvolupar les tasques propies del lloc de
treball.

0 Que els requisits es compleixen en finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i els
mantindré fins a la formalitzaci6 del contracte, i que les dades i documents aportats son veridics.

4. Acreditacio de catala
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(1 Aporto certificat de nivell C1 o superior.

[1 He superat una prova equivalent o superior convocada anteriorment per aquest Ajuntament.
[ Sol-licito fer la prova de catala.

5. Documentacio que s’adjunta

OO Copia del DNI o document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

O Full d’autobaremacié signat.

[1 Copies dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

[ Altres documents aportats (indiqueu-los):

6. Proteccid de dades i signatura

Amb la presentacié d’aquesta instancia, dono el consentiment al tractament de les dades
personals necessaries per participar en la convocatoria i tramitar el procés selectiu, en els termes
previstos a la base 8 i a la normativa aplicable. ‘

Lloc i data:

Signatura de la persona aspirant:

IMPORTANT: La instancia i el full d’autobaremacié han d’estar signats; la manca de signatura
comporta 'exclusié (base 8).
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ANNEX 1B - MODEL NORMALITZAT
Full d’autobaremacio de mérits

Convocatodria de la borsa de treball d’educador/a de la llar d'infants municipal de I'Ajuntament de
Sarroca de Lleida

Nom i cognoms: DNI/NIE:

Empleneu els mérits al-legats i adjunteu-ne els justificants. La puntuacié indicada és provisional i
resta subjecta a la comprovaci6 i valoracié de I'drgan de seleccié.

A. Experiéncia professional - maxim 6,00 punts

A.1 Administracié publica: 0,20 punts per mes en llocs amb tasques i continguts iguals o similars
als convocats.

Administracié / Periode (inici—fi) Mesos Punts (mesos x Justificant nim.
lloc de treball 0,20)

A.2 Per compte propi o alie: 0,10 punts per mes en llocs amb tasques i continguts iguals o similars
als convocats.

Empresa ! Periode (inici-fi) Mesos Punts (mesos x Justificant nim.
activitat i lloc 0,10)
Subtotal A.1: Subtotal A.2: TOTAL A (maxim 6,00):

Justificacié: informe de vida laboral i, addicionalment, certificacié administrativa amb categoria,
periode i dedicacio; o informe d’empresa amb funcions, periode i dedicacié / contractes; o
acreditacié d'alta d'autonom i de I'activitat realitzada, segons correspongui.

B. Formacié - maxim 4,00 punts

B.1 Titulacions reglades relacionades: cicle formatiu de grau superior, 1,25 punts per titulacié. No
es valora la titulacié utilitzada com a requisit d’accés.
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Titulacié addicional Punts (1,25) Justificant nim.

B.2 Cursos relacionats amb les tasques, realitzats en els Ultims 10 anys: de 3 a 29 h, 0,10 punts;
de 30 a 99 h, 0,20 punts; de 100 h o més, 0,30 punts. Cal acreditar entitat organitzadora,
denominaci6 i durada en hores.

Curs [/ entitat Data Hores Punts Justificant nim.
organitzadora

B.3 ACTIC (només el nivell més alt acreditat):

[0 Basic: 0,30 punts [ Mitja: 0,40 punts [ Avangat: 0,50 punts [ No al-legat
Justificant ACTIC num.:

Subtotal B.1: Subtotal B.2: Subtotal B.3:

TOTAL B (maxim 4,00):

Resum de 'autobaremacioé

Apartat Puntuacioé declarada Maxim
A. Experiéncia professional 6,00
B. Formacio 4,00
TOTAL AUTOBAREM 10,00

Declaro que els mérits relacionats son certs i que aporto la documentacié justificativa
corresponent. Conec que els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Lloc i data:
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Signatura de la persona aspirant:

IMPORTANT: Aquest full ha d'estar signat; la manca de signatura comporta I'exclusié (base 8).
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Document signat per Maria Teresa Cullerés Esteve
en data 09/11/2026
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