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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SANTOVENIA DE PISUERGA

Por Resolucién de la Alcaldia 185/2026 de fecha 20 de mayo de 2026 se aprueban las bases y
convocatoria del proceso selectivo para la provisién, mediante concurso oposicién de una
plaza de auxiliar de biblioteca vacante en la plantilla de personal laboral de este ayuntamiento
incluida en la oferta de empleo publico para el afio 2025.

PERSONAL LABORAL
Auxiliar de biblioteca: 1 plaza Personal Laboral. Sistema de acceso: Concurso oposicion.

Ver Anexo.

En Santovenia de Pisuerga, a 2 de junio de 2026.- La Alcaldesa.- Fdo.: Maria Antonia Lépez Saenz de
Santamaria.
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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO -OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion para el ingreso de personal laboral de una plaza
vacante de Auxiliar de Biblioteca en la plantilla municipal, mediante el sistema de concurso -
oposicion.

La plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025,
aprobada por Resolucién de la Alcaldia de 4 de junio de 2025 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 122 de 30 de junio de 2025, y Boletin Oficial de Castilla y Le6n n°® 125 de 2
de julio de 2025, cuyas caracteristicas son las siguientes.

Servicio / Dependencia

Alcaldia / Concejalia Delegada.

Id. Puesto

2010

Denominacién del Puesto

Auxiliar de Biblioteca

Escala

Administracion General-Cultura

Forma de Acceso

Concurso - oposicion

Categoria Profesional

Grupo 3

Jornada

Partida

Horario

De lunes a viernes

Retribucion

Conforme al Convenio Colectivo vigente

N° de vacantes

1

SEGUNDA. Misién, funciones y actividades del puesto de trabajo:

Misién: Atender a los usuarios en todo lo referente a la biblioteca y los servicios que se prestan.

Funciones:

1. Dar soporte a la gestion y funcionamiento de la biblioteca municipal.

2. Clasificar e inventariar los fondos documentales de la biblioteca municipal.
3. Atender e informar al publico al servicio prestado en la biblioteca municipal.

4. Cumplir con las instrucciones y protocolos recibidas en materia de prevencion de riesgos
laborales, comunicando al superior o superiores aquellas cuestiones que pudieran suponer algun
tipo de riesgo segun la formacién recibida.

5. Cumplir con el tratamiento de datos de caracter personal y las medidas dispuestas por la
normativa vigente.

6. Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean necesarias por
razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o experiencias
exigidos a las pruebas de asignaciéon en el lugar, o los adquiridos en cursos de
perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.
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Actividades del puesto:
1.1. Preparacion y ordenacion de las salas y material de la biblioteca.

1.2. Preparacion y realizacion de la formacion a usuarios u otros en el manejo de los equipos de
la biblioteca.

1.3. Apoyar en el control presupuestario de la Biblioteca Municipal.

1.4. Colaborar en la organizaciéon y dinamizacion del calendario de las actividades
desarrolladas.

1.5. Dar soporte a la actualizacion normativa.
1.6. Elaboracion de estadisticas de la actividad del ambito.

1.7. Colaboracion en las actividades de animacion infantil y animacion a la lectura.

2.1. Registrar, clasificar y archivar documentos y correspondencia.

2.2. Realizar la adquisicion de fondos bibliograficos.

2.3. Realizar los expurgos, fijando criterios a través de las directrices que le sean fijadas.
2.4. Responsabilizarse de los prestamos interbibliotecario y de la gestion de las reservas.
2.5. Mantenimiento y soporte de la actividad documental.

2.6. Llevar a cabo funciones de manejo monetario para la cobranza y/o pago de pequeas
cantidades.

3.1. Realizar la expedicion de carnets y dar de alta a los usuarios del servicio.
3.2. Atender el servicio de préstamo (devolucion y préstamo de documentos).
3.3. Realizar las reclamaciones de los documentos no devueltos.

3.4. Atender los usuarios de la seccion de informatica.

3.5. Colaborar en el desarrollo de los escaparates culturales para la difusion de la Biblioteca
Municipal y sus actividades.

3.6. Asegurar el correcto tratamiento de los datos manejados desde la biblioteca.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte de las pruebas de seleccion, seran necesarios los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los Estados miembros de la Union
Europea, o de otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion
vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado ESO, Formacion
Profesional de Grado medio o equivalente (o con categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo)

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona aspirante debera presentar
el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el Organo estatal o
Autondémico competente en materia de Educacion.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la
Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo de
solicitudes, y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara
en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad
de oportunidades, previa acreditacion de estar en posesion de certificado de discapacidad donde
como minimo se reconozca un 33%. En estos casos la solicitud debera adjuntar el dictamen
meédico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada. No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de la Mutua de Trabajo. La adaptacion de tiempos consistira en la concesion
de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad
con lo dispuesto en la Orden PRE - 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. Una vez analizadas las necesidades especificas
de cada uno de los aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes.

CUARTA. Solicitudes y Plazo de Presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en la correspondientes pruebas de acceso, deberan presentar en
el modelo oficial que se adjunta como Anexo I a éstas bases, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas para la plaza que se opte y declaran conocer las
bases de la convocatoria, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga
y se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electrénica de la
Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga, https://santoveniadepisuerga.sedelectronica.es

*%*%* De producirse error o problemas de acceso puede ponerse en contacto con el
Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga en el teléfono 983427100 o correo
ayuntamiento@santoveniadepisuerga.gob.es
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También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento de
Santovenia de Pisuerga y en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al modelo
del Anexo I de la Convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon BOCYL, en la sede electronica del Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga ya
citada y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga.

Se publicara a su vez un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
que iniciara el plazo de presentacion de solicitudes

El importe de la tasa en concepto de los derechos de examen en oposicidon y concurso-
oposicion del personal laboral, de conformidad con la Ordenanza Fiscal nimero 22 Reguladora
de la tasa por derechos de examen (BOP de Valladolid n.° 90 de 15 de mayo de 2026) sera de
30,00.-€ con las exenciones y bonificaciones previstas en el articulo 6 de la misma

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.

Estaran exentos los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial.
(Sejustificara con titulo de familia numerosa, categoria especial).

Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasivos:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (Se justificara con el certificado
expedido por érgano competente).

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o personal laboral, convocadas por esta Administracion, en las
que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el
plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual al salario minimo interprofesional. (Se justificara con la tarjeta de
demandante de empleo y declaracion jurada suscrita por el interesado de no obtener rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional).

 Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general. (Se justificara
con el titulo de familia numerosa).

Los expresados beneficios fiscales no tendran cardcter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar
los beneficios citados, el interesado debera optar solo por uno de ellos. En el supuesto de que el
interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de
preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al
interesado.

El ingreso de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de instancias en una de las
siguientes cuentas bancarias de titularidad municipal:

UNICAJA- ES40-2103-4403-4100-3309-5945

BANCO SANTANDER- ES74-0075-1152-4606-6000-0173
CAJAMAR- ES89-3058-5010-0527-3290-0029
CAIXABANK-ES70-2100-6117-1602-0000-1272
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**#%% En el concepto del ingreso debera aparecer “Derechos de examen auxiliar de bilblioteca’
y el nombre de la persona que se va a examinar.

La falta abono de los derechos de examen determinaré la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos presentaran, junto con la
solicitud (segun modelo anexo I), deberan aportar la siguiente documentacion:

- DNI, o, en su defecto, cualquier documento oficial que acredite la identidad del
solicitante.

- Titulo académico exigido en la Base Tercera de la Convocatoria.

- Justificante acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
examen en la cuenta de titularidad de este Ayuntamiento, o justificante de exencion o
bonificacion, conforme se establece en esta clausula.

Si la mencionada documentacién fuese aportada mediante fotocopia, por parte del
Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga podra ser requerida, en su caso, la documentacion
original a efectos de comprobacion de su autenticidad.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucioén en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacién de la causa de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP), en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento ya
citada y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanaciéon a partir del siguiente al de
publicacion de la Resolucion en el BOP Valladolid. Las personas excluidas que dentro del plazo
sefialado no subsanen las causas de exclusiéon o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo. En el mismo plazo, podran formularse las
reclamaciones que las personas participantes estimen pertinentes e instar la correccion de los
errores advertidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento ya citada y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, junto
con la composicién del Tribunal.

En la misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de la fase de oposicion y la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el
Tribunal Calificador de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion
de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el Tablon de
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Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga ya citada y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga, bastando dicha exposicion
como notificacion a todos los efectos.

La inclusion en las listas de admitidos no supone, en ningin caso, el reconocimiento por parte
del Ayuntamiento de que se retinan los requisitos exigidos para el nombramiento, que deberan
acreditarse segun lo establecido en las presentes Bases. En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal advirtiera que alglin/a aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos, previa audiencia, debera proponer su exclusion al 6rgano competente.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los oOrganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El érgano de seleccion sera designado por el érgano municipal competente y estara constituido
por cinco miembros, un presidente, tres vocales y un vocal -secretario, segin lo establecido en
el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado. Su composicion se hara publica en la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean una

titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al
mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/ puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

Alguno de sus miembros podra ser designado por la Delegacién Territorial de la Junta de
Castilla y Ledon en Valladolid o por la Diputacion Provincial de Valladolid., a instancia del
Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Procedimiento de Seleccién
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.
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La fase de oposicion, que sera de realizacion obligatoria y de caracter eliminatorio, constituira el
sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

Fase Oposicion (Maximo 60 Puntos):

« Primer Ejercicio (30 Puntos):

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con
respuestas alternativas, sobre los temas que se relacionan en el Anexo II, en el tiempo maximo
que determine el Tribunal, que no podra ser inferior a 50 minutos.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas
sera correcta.

b) Los cuestionarios incluiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.

c) En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo con 0,6 puntos; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta no tendra valoracion; y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,2 puntos.

El ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la
realizacion del primer ejercicio, para presentar reclamaciones contra el contenido del ejercicio
planteado. El tribunal resolverd las reclamaciones con caracter previo a la correccion del
ejercicio y hara publica su decision en la resolucion de aprobados del ejercicio.

A la vista de las calificaciones obtenidas, podran formularse reclamaciones, solicitar la vista del
ejercicio, la revision del mismo o peticion de aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas en
el plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente de la referida publicacion. En los
supuestos de solicitud de vista o revision el Tribunal dara audiencia a la persona reclamante.
Resueltas las reclamaciones y solicitudes de revision, en su caso, por el Tribunal de Seleccion,
se procedera a publicar de igual modo las listas definitivas, sus variaciones o bien el acuerdo en
el que se indique el caracter definitivo de la lista provisional por no haberse presentado
reclamaciones o haber sido desestimadas o inadmitidas las presentadas.

« Segundo Ejercicio (30 Puntos):

El ejercicio consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo que determine el
tribunal, varias preguntas cortas, tedricas y/o practicas, sobre temas incluidos en la parte
especifica del temario recogido en el Anexo II.

El ejercicio se puntuara entre 0 y 30 puntos. Quedaran eliminados del proceso selectivo los
aspirantes que no alcancen los 15 puntos.

El Tribunal calificara este ejercicio valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y
la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicion, se dara publicidad a la relaciéon provisional
de aprobados por orden de puntuacion segin la Base 5 de esta Convocatoria,
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concediéndose un plazo de 3 dias habiles a los aspirantes para posibles reclamaciones y
solicitud de revisiones, en los mismos términos establecidos para el primer ejercicio.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon dispondran de un plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista provisional de aprobados,
para la presentacion de la documentacion correspondiente de la fase de concurso.

En el caso de que fuese atendida alguna reclamacion a favor de algin aspirante o aspirantes que
supusiera su inclusion en la lista de aprobados de la fase de oposicion, dispondran de un plazo
adicional de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la notificacion, para que presente la
documentacion correspondiente a la fase de concurso.

Fase Concurso (Maximo 40 Puntos):

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion del concurso_el Tribunal Calificador
procedera a la valoracion de los méritos conforme al siguiente baremo:

a) Cursos de formacién recibidos: (Maximo 11 puntos): Se acreditaran con diploma
o certificado expedido a partir del 1 de enero de 2016, y relacionados directamente con
las materias especificas del temario correspondiente al Anexo II de esta convocatoria,
con duracién igual o superior a 20 horas, valorandose del siguiente modo:

- Cursos de 20 a 100 horas: 0,5 puntos por curso.
- Cursos de 101 a 200 horas: 1 punto por curso.
- Cursos de mas de 200 horas: 2 puntos por curso.

Los cursos se acreditaran obligatoriamente mediante el diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, homologados por centro u organismo oficial de
formacion, debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En caso de que
no constara la duraciéon en horas, no se valorard la acciéon formativa. Tampoco se
valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a 20 horas.

b) Experiencia: (Maximo 20 puntos): Se valorara el desempefio en puestos de trabajo
de auxiliar de biblioteca (funcionario o laboral), hasta un maximo de 20 puntos,
distinguiéndose en funcion de la siguiente relacion:

« Por servicios efectivos prestados en las Administraciones Locales 0,20 puntos
por cada mes de servicios prestados, no computandose los periodos y fracciones
inferiores al mes (maximo 12 puntos)

* Por servicios efectivos prestados en otras Administraciones publicas: 0,10
puntos por mes de servicios prestados, no computandose los periodos y
fracciones inferiores al mes (maximo 8 puntos).

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno
de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual a 30 dias, despreciandose la fraccion final resultante
inferior a 30 dias.
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Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

e Documento n° 1. - Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente
cotizados los periodos correspondientes.

e Documento n° 2. - Certificados de servicios expedidos por los Organos
competentes de la Administracion Publica en las que hayan prestado sus
servicios, que deberan contener el periodo o periodos de servicios
prestados. Si no fuera posible la obtencion del certificado de servicios,
podran acreditarse mediante copia del contrato/s de trabajo o
resolucion/es de nombramiento, junto con sus prorrogas y anexos. En
todos los casos debera figurar de forma inequivoca la categoria
profesional y periodos de prestacion de los servicios.

Para la acreditacion de los servicios prestados serd necesario la presentacion de ambos
documentos (vida laboral y certificado de servicios/contratos), no siendo suficiente la
presentacion de uno solo de ellos.

¢) Titulacidon académica: (Maximo 9 puntos).

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida a los aspirantes
para participar en las pruebas, puntuandose una titulacion por solicitante, de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Grado en Informaciéon y Documentacion, Licenciatura en Documentacion o
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién: 9 puntos.

- Grado, licenciatura o diplomatura: 6 puntos
- Bachiller o equivalente : 3 puntos.

El Tribunal Calificador valorara exclusivamente los méritos presentados por los
aspirantes en documentos debidamente acreditados.

OCTAVA. Calificacién provisional del Concurso -Oposicion.

El calculo de la puntuacion provisional del Concurso -Oposicion para los aspirantes que hayan
superado la fase de Oposicion, se realizara conforme a la siguiente formula:

Puntuacion Final = Puntos Oposicion + Puntos Concurso

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/las aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. - Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2. - Mayor puntuacion en experiencia profesional en la fase de concurso.
3. -Una vez aplicados los dos criterios anteriores, se resolvera por sorteo.

La propuesta de resolucién por la que se aprueba la calificaciéon provisional del proceso
selectivo sera publicada por el Tribunal Calificador segun la Base 5* de esta Convocatoria.
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Los aspirantes interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha propuesta de resolucion para que puedan formular las
alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

NOVENA: Puntuacion definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, la relacion definitiva de aprobados que serd igual al nimero de
vacantes existentes asi como los candidatos que no han obtenido plaza y que pasaran a formar
parte de la bolsa a la que se refiere la base decimoprimera se elevara a la Autoridad competente,
que la publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga ya citado, y en el Tablon de Anuncios situado en la
Casa Consistorial de Santovenia de Pisuerga (Plaza de Espaiia, 1).

DECIMA: Presentacién de documentos y nombramiento.

La persona candidata propuesta aportard en el Registro del Ayuntamiento de Santovenia de
Pisuerga dentro del plazo de veinte dias desde que se haga publica en el BOP la relacion de
personas aprobadas a que hace referencia la base novena, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas, expedido por los servicios médicos que designe el Ayuntamiento.

b) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra e) de la base tercera.

c) Declaracién jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

d) Originales del DNI, del titulo académico aportado con la solicitud y la documentacion
presentada en la fase de concurso, en el caso de que en su momento se aportaran copias.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentara
la documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no podra ser nombrada y quedara anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia efectuard la contratacion de la persona
aspirante propuesta, quién debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente al de la publicacion del nombramiento. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, no adquirira la condicion de personal laboral, perdiendo todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas. En este caso, el Tribunal propondra el nombramiento de
tantas personas adicionales como resulten necesarias, atendiendo al orden de puntuacion final
del proceso selectivo, sin superar en ningun caso el nimero de plazas convocadas.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de personal laboral

Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto haber
alcanzado la puntuacion minima de 30,00 puntos establecida en la base séptima y no resulten
contratados, su inclusion en una bolsa de trabajo personal laboral temporal. En la bolsa se
integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
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correspondiente, si hayan obtenido la puntuaciéon minima de 30,00 puntos, ordenados segun
dicha puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la
suma de la puntuacion obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del
Tribunal Calificador.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara
de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor
puntuacion a menor de acuerdo con la relacion enviada por el Tribunal Calificador) y de forma
rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

- Si la contratacion del trabajador no supera seis meses continuados, éste conservara su
puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de
trabajo total prestado supera seis meses, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacién que produzca una sustitucion
de vacancia en el puesto.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la [bolsa de empleo/ bolsa de trabajo]:

- Estar en situacién de ocupado, tanto en la administraciéon ptblica como en la empresa
privada.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.
La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del nombramiento sera la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso -
administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
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Tribunal de Instancia Valladolid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en otra provincia distinta, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso -Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Santovenia de Pisuerga.
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ANEXO I

SOLICITUD PARAEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA. AYUNTAMIENTO DE SANTOVENIA DE PISUERGA

1. DATOS DEL SOLICITANTE

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Cé
5
i Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre: DNI, NIF, NIE, Tarjeta
S de Residencia:
O
-
<
g Domicilio a efectos de | C.P.: Municipio: Provincia:
o notificacion:
—
[op
O
53
o
E g Teléfono: Teléfono Movil: Correo Electronico:
k)
g 3
e 2. DOCUMENTACION ACREDITATIVA
o8
—___ NIF, NIE; Titulacion Académica exigida; Justificante abono de la tasa por derechos de examen o

justificante de exencidn o bonificacion de la misma.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas de seleccion de personal laboral, mediante
concurso -oposicion, de una plaza de auxiliar de biblioteca y DECLARA bajo su responsabilidad, que
son ciertos ser ciertos los datos consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos en la base tercera
de la presente convocatoria.

En ,a de de 2026 .

El/La solicitante Fdo.:

COMUNICACIONES CON EL SOLICITANTE

Comunicacién a través de medios electronicos. A los efectos previstos en el art. 14 y art. 41.6 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas y juridicas
obligadas a relacionarse con este Ayuntamiento por medios electronicos, asi como las personas fisicas que, no estando
obligadas a relacionarse con la Administracion por medios electronicos, asi lo decidan, deberan indicar la forma de aviso
de las notificaciones y comunicaciones electronicas: por correo electronico a la direccion arriba indicada, en “Direccion a
efectos de notificaciones”.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Cigales con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en la sede electronica del Ayuntamiento y en el
tablon del ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Cigales,
con domicilio Plaza Mayor, 1 en Cigales (CP.47270, Valladolid) o a través del registro electronico de este Ayuntamiento
ubicado en la sede electronica : [http://cigales.sedelectronica.es].

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOVENIA DE PISUERGA
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ANEXO II
MATERIAS COMUNES

Tema 1. — La Constitucion Espaifiola: estructura. Contenido de los titulos: preliminar, 1,
IV y VIIL

Tema 2. — La organizaciéon municipal de régimen comun: 6rganos unipersonales y
organos colegiados en los municipios de régimen comun. Atribuciones del Pleno, del
Alcalde y de la Junta de Gobierno en los municipios de régimen comun.

Tema 3. — El TREBEP: Clases de personal. Derechos y deberes esenciales de los
empleados publicos. La Ley de la Funcion Publica de Castilla y Ledn: estructura.
Organos superiores en materia de funcién piblica. Clases de Personal. Seleccion.

Tema 4. La ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los
Interesados. La capacidad de obrar. El Registro Electronico.

Tema 5. — Haciendas locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.
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Tema 6. — Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Tema 7. — Aspectos generales de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de
igualdad en el empleo publico. Planes de Igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. — El concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas. Bibliotecas publicas:
concepto, funciones y servicios.

Tema 2. — Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico, soportes audiovisual
y electronico. Las hemerotecas. La seccion infantil. La seccion local.

Tema 3. — Preservacion y conservacion del fondo bibliografico y documental.

Tema 4. — Desarrollo de colecciones bibliotecarias. Seleccion y expurgo. Sistemas de
incorporacion de fondos. Adquisicion. Intercambio de publicaciones.

Tema 5. — El depésito legal. El deposito legal de publicaciones en linea. El Deposito
legal en Castilla y Leén.

Tema 6. — Proceso técnico de los fondos bibliograficos: registro, sellado, etc.

Tema 7. — Ordenacion de los fondos y gestion de los depdsitos. Recuentos.

Tema 8. — Principios de descripcion bibliografica. Control de publicaciones.
Normalizacion. Nimeros de identificacion bibliografica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO,
etc.

Tema 9. — Clasificacion, clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.
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Tema 10. — Servicios a los lectores: referencia e informacioén bibliografica. La
alfabetizacion informacional. Servicios virtuales de la biblioteca.

Tema 11. — Gestion de la circulacion: Préstamo, préstamo interbibliotecario, préstamo
en red. Reservas, sanciones.

Tema 12. — Los usuarios de la biblioteca publica, tipologias, necesidades de
informacion, servicios especificos.

Tema 13. — Fuentes de informacion. Tipologia de los recursos de informacion. Técnicas
y herramientas de recuperacion de informacion.

Tema 14. — Bibliografias. Principales catalogos colectivos.

Tema 15. — Internet. Herramientas de descubrimiento. Su aplicacion en las bibliotecas.
OPAC.

Tema 16. — La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Sitios web. Redes
sociales en las bibliotecas.

Tema 17. — Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El sistema de gestion de la red
de bibliotecas de Castilla y Ledn.

Tema 18. — Cooperacion bibliotecaria: organismos y proyectos. RABEL.
Tema 19. — Las actividades culturales en las bibliotecas. La extension bibliotecaria.

Tema 20. — Bibliotecas digitales y recolectores OAI -PMH. La Biblioteca Digital de
Castilla y Leon.

Temas 21. — El libro y las bibliotecas a lo largo de la historia.

Tema 22. — La edicién en la actualidad. Libros electrénicos, dispositivos electronicos,
plataformas y servicios.

Tema 23. — Las bibliotecas en Espafa. Legislacion bibliotecaria espafiola.

Tema 24. — El marco normativo en Castilla y Leon. El Sistema de Bibliotecas de
Castilla y Leon. La Biblioteca de Castilla y Ledn.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.>: VA-200/2010
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