AJUNTAMENT
DE
SANT MARTI DE LLEMENA

Expedient num.: X2026000431

ANUNCI DEL PROCES SELECTIU PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL, AMB CARACTER URGENT, DE TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL (A1), DE L'AJUNTAMENT DE SANT
MARTI DE LLEMENA

L'Alcaldessa - Presidenta de Sant Marti de LIémena, per Decret d’Alcaldia de
data 26 d’agost de 2026, ha aprovat la convocatoria i les bases per a la
creaci6 de borsa de treball de Tecnic/a d’Administracié General Al
mitjancant concurs oposicio.

El termini per a la presentacio de sol-licituds de participacid és de vint (10)
dies naturals a partir de I'’endema de la publicaci6 de l'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG).

Els successiusanuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi de
conformitatamb les bases, es publicaran al tauler electronic (e-Tauler) de la
web municipal www.smartillemena.cat

A continuacié es transcriuen les bases aprovades:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA CREACI(')‘ D'UNA
BORSA DE TREBALL, AMB CARACTER URGENT, DE TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL (A1), DE L'AJUNTAMENT DE SANT MARTI DE
LLEMENA

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la creacid d’una borsa de treball, amb
caracter urgent, de técnics/ques de I'’Administracié General, grup de classificacié
Al, per efectuar nomenaments temporals, per la cobertura de substitucions, places
susceptibles de cobertura interina, excés o acumulaci6 de tasques o altres
circumstancies temporals que es puguin produir.

2.- Caracteristiques del lloc de treball

- Denominacid del lloc: Técnic/a d’Administracio General
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- Grup: Al 9
g
- Régim: Funcionari Fi
£
- Complement de desti: 26 °
%
g

- Complement especific mensual: 842,72 €

- Funcions principals:

e Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius als
expedients i materies competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu
ambit de coneixement.

e Elaborar les memories técniques anuals vinculades a la seva unitat
organitzativa.

e Participar en els instruments de coordinacid interna de la seva unitat
organitzativa, i proposar millores en la prestacié del servei.

e Col-laborar amb el personal de la seva unitat organitzativa o de la resta de
I'Ajuntament, quan sigui necessari, per al desenvolupament de les seves
funcions.

e Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de
la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
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e Supervisar les tasques del personal que li dona suport.

e Assessorar juridicament en relaci6 a questions vinculades a I'activitat
general de I'Ajuntament, d'acord amb la normativa vigent, sens perjudici de
les competéncies de la persona titular de la secretaria.

Num. BOP 171

e Elaborar informes juridics referits a propostes o mesures vinculades a
I'activitat general de I'Ajuntament, sens perjudici de les competéncies de la
persona titular de la secretaria.

e Instruir expedients dins de I'ambit competencial on s’adscrigui.

e Desenvolupar tasques de gestid administrativa de nivell superior.

e Cercar doctrina, jurisprudéncia, legislacié i modificacions legals que afectin a
competéncies de I'ambit d'adscripci6 i d'altres ambits de ['Ajuntament

d’'acord al que estableixi el/la seu/va cap.

e Realitzar tasques diverses de contingut juridico-administratiu que i siguin
delegades pel seu/va superior.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Mantenir convenientment actualitzada la documentacié juridica emprada per
I'Ajuntament i, en especial, per la Secretaria-Intervencio.

Vetllar per la correcta adequacié a la normativa de la gestid6 municipal,
analitzant els processos i plantejant accions d'adequacié o actualitzacio
normativa.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions,
empreses, i altres institucions i organismes) per dur a terme les seves
tasques.

Vetllar per la proteccid de dades de caracter personal i actuar d'acord a
criteris d'etica i transparencia.

Donar compliment i assegurar l'aplicacié de les normes de riscos laborals,
d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la
normativa interna de la Corporacio.

I en general, qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que i sigui
atribuida.

3.- Publicitat de la convocatoria

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la provincia de
Girona (BOPG) i al tauler electronic de la Corporacio.

Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament a la Seu electronica de
la Corporacio.

4.- Condicions de les persones aspirants

Per prendre part a les proves de seleccié les persones aspirants hauran de reunir
els seglients requisits, que hauran de complir-se l'Ultim dia de presentacié de
sol-licituds, excepcidé feta de l'acreditaci6 documental del coneixement de la llengua
catalana i espanyola, que es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcgosa.
Trobar-se en alguna de les situacions seglents:
o Tenir la nacionalitat espanyola.

o Tenir la nacionalitat d’'un dels altres estats membres de la Unid
Europea.
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o Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, ser conjuge d’una persona de
nacionalitat espanyola o d’un altre estat membre de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separades de dret.

o Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, ser descendent d’una
persona de nacionalitat espanyola o d’un altre estat membre de la
Unié Europea, o del seu conjuge —sempre que no estiguin separats
de dret—, tenir menys de vint-i-un anys o ser major d’aquesta edat i
viure al seu carrec.

o Estar inclos en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya en els quals sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’'acreditar documentalment que compleixen alguna de les condicions
anteriors.

Estar en possessid, o en condicions d’obtenir en la data de finalitzacié del
termini de presentaci®é de sol-licituds, d‘alguna de les titulacions
universitaries oficials seguents:

o Grau o llicenciatura en Dret.

o Grau o llicenciatura en Ciéncies Politiques i de I’Administracio.

o Grau o llicenciatura en Economia.

o Grau o llicenciatura en Administracid i Direccié d’Empreses o en
Ciéncies Empresarials.

o Grau en Gestié i Administracié Publica.
o Titulacions universitaries oficials equivalents a les anteriors.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, caldra estar en possessio
de la credencial d’homologacié o, si escau, del corresponent certificat
d’equivaléncia. Aquest requisit no sera aplicable quan el reconeixement
professional de la titulacidé s’hagi obtingut d’acord amb el dret de la Unid
Europea..

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

No haver estat separat/da del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes,
mitjangant expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat/da per a l'exercici
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de funcions publiqgues, ni sotmés en les causes d’incapacitaci6 o
incompatibilitat establertes legalment.

e Posseir el certificat de nivell de suficiencia de coneixements de llengua
catalana, certificat C1. L'acreditacié dels requisit de coneixements lingUistics
es fara aportant, dins el termini de presentaci6 de sol-licituds, la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir l'acreditacid corresponent l'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d'una prova que, en cas de no ser superada, comportara la seva exclusio
del procés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’'ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié
de sol-licituds i mantenir-se fins en el moment del nomenament.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la

persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa
del procés selectiu i perdria tots els drets.

5.- Presentacio de sol:licituds

Les persones aspirant que desitgin prendre part de les proves selectives, hauran de
presentar la sol-licitud ajustant-se a lI'annex II, i haura d’anar acompanyada de
I'annex III i annex IV, disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

Es presentara preferiblement en forma electronica, o al registre d’entrada de
I'Oficina d’Atencié Ciutadana de Ajuntament o en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d‘octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, en el termini de 10 dies
naturals a comptar de I'endema de la publicacié de al convocatoria al BOP.

Els aspirants que presentin les sol-licituds mitjangant altres registres que no sigui el
propi de I'Ajuntament de Sant Marti de LIémena, hauran de comunicar-ho al correu
electronic  ajuntament@smartillemena.cat, dins el termini de presentaci6
sol-licituds, aportant copia de la instancia segellada per I'administracié o oficina de
correus corresponent.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels seglients documents en format .pdf.
(No es tindran en compte els documents presentats en altres formats):

Pl. Sant Marti, s/n 17153 — Sant Marti de Llémena Tel 972.44.30.34 — Fax. 972.44 3155
ajuntament@smartillemena.cat www.smartillemena.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

https://ddgi.cat/bop

g.5-16 -

- Num. edicte 7673 - Data 04-09-2026 - CVE BOP-2026_0_171_7673 - Pa

Num. BOP 171

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



AJUNTAMENT
DE
SANT MARTI DE LLEMENA

e DNI o equivalent

e Annex II - Instancia

e Titulacié exigida per participar en la convocatoria.

e Certificat acreditatiu de coneixements de la llengua catalana (C1).

e Annex III - Declaracié jurada que acrediti el compliment de les condicions
exigides per poder participar a un procés d’accés a la funcié publica.

e Documentacié acreditativa dels meérits al-legats. Els mérits que no es
justifiquin de forma fefaent, no es valoraran. S’han de presentar en un
sol arxiu en format .pdf. De forma paral-lela a la presentacié dels
justificants dels merits, els aspirants presentaran (a titol merament
informatiu) el document de I'Annex IV complimentat.

6.- Protecci6 de dades

Les dades personals aportades per les persones aspirants seran tractades per
I'’Ajuntament de Sant Marti de Llémena, com a responsable del tractament, amb la
finalitat de gestionar el procés selectiu, constituir i gestionar la borsa de treball i
efectuar, si escau, els nomenaments corresponents.

La base juridica del tractament és el compliment d’una obligacié legal i I'exercici de
poders publics atribuits a I'’Ajuntament, d’acord amb els articles 6.1.c i 6.1.e del
Reglament (UE) 2016/679, la legislacié de funcidé publica i la normativa reguladora
de l'accés a l'ocupacié publica. Per tant, el tractament no es fonamenta en el
consentiment de les persones aspirants.

Les dades podran ser comunicades als membres del tribunal qualificador, als organs
municipals competents i a altres administracions publiques quan sigui necessari per
complir una obligacié legal o per exercir les competéncies corresponents. No es
preveuen transferéncies internacionals de dades.

En aplicacid dels principis de publicitat i transparéncia dels processos selectius, es
publicaran a la seu electronica, al tauler d’anuncis i, quan sigui legalment exigible,
als diaris o butlletins oficials corresponents les dades identificatives i els resultats
necessaris de les persones aspirants. La identificacié es fara mitjangant el nom i els
cognoms, afegint-hi quatre xifres numériques aleatories del DNI, NIE, passaport o
document equivalent, sense publicar-ne mai el nUmero complet conjuntament amb
el nom i els cognoms.

No es publicaran dades relatives a circumstancies personals, causes d’exclusid,
discapacitat, salut o altres categories especials de dades. Quan aquestes
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circumstancies siguin rellevants, la publicacié es limitara a indicar que la persona
ha de contactar amb I’Ajuntament o que consta una incidéncia pendent d’esmena.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per tramitar el procés selectiu
i, respecte de les persones integrants de la borsa, mentre aquesta sigui vigent.
Posteriorment, es conservaran durant els terminis necessaris per atendre possibles
responsabilitats i d’acord amb la normativa de gestid documental i arxiu aplicable.

Les persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
limitacid i oposicid, quan siguin aplicables, mitjancant una sol-licitud adrecada a
I'Ajuntament de Sant Marti de Llémena, presencialment o a través de la seva seu
electronica. També poden contactar amb el delegat o delegada de proteccié de
dades a l'adreca ajuntament@smartillemena.cat i presentar una reclamacié davant
I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades sol-licitades tenen caracter necessari per participar en el procés selectiu.
La manca d’aportacié de les dades o dels documents exigits pot comportar la
inadmissid o exclusié del procediment quan impedeixi comprovar el compliment
dels requisits de participacio.

7.- Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacié dictara resolucié, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos, tot indicant, en aquest cas, el motiu de I'exclusio.

Aquesta resolucid, que es publicara al tauler d’anuncis i a la Seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Marti de Llémena, fara constar la designacid nominal dels
membres que constituiran el Tribunal Qualificador i el lloc dia i hora de constitucié
d’aquest i d’inici del procediment selectiu. També es determinara la llista de les
persones no exemptes de la realitzacié de la prova de coneixements de catala.

La resolucié advertira que els interessats disposen de 5 dies habils, a comptar des
de l'endema de la seva publicacid, als efectes de I'esmena de defectes,
reclamacions, o recusacié de membres del Tribunal.

En cas que les persones participants excloses no esmenin dins d’aquest termini els
defectes que se’ls imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n’hagi
motivat I'exclusid, es considerara que desisteixen de la seva sollicitud de
participacio.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, a
comptar des de lI'endema de la finalitzacié del termini per a la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid expressa,
s’entendran desestimades.
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En cas de no presentar-se al-legacions, o de ser desestimades, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional d’admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a
publicar.

En cas de presentar-se al-legacions, I'Alcaldessa dictara resolucié tot aprovant la
lista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, amb les esmenes corresponents.
Aguesta resolucié contindra els mateixos requisits que la llista provisional (lloc, data
i hora del comencament de la primera prova, persones aspirants que han de fer la
prova de catala i/o castella, aixi com designacié del tribunal qualificador, i es
publicara al tauler d’anuncis i a la Seu electronica de I’Ajuntament de San Marti de
Liémena.

8.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador es constituira de la manera seglent:

President/a: el Secretari Interventor de I'Ajuntament de Sant Marti de Llémena, o
persona en qui delegui.

Vocals:

e Un/a representant designat/da per |'Escola de I’Administracié Publica de
Catalunya.

e Dos treballadors/es publics/ques, que poden ser o no de la mateixa
corporacid, amb titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la placa
convocada.

e Secretari/aria: un/a treballador/a de I'Ajuntament de Sant Marti de LIémena.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, essent sempre necessaria l|'assisténcia del president i del
secretari o de les persones que els substitueixin. Les decisions s’adoptaran per
majoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i adoptar els
acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccid, d’acord amb la normativa
vigent.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d’acord amb l'article 24 de la LRISP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al
president de la Corporacié.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques, de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu perod
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sense vot, per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls
sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

9.- Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccié sera el de concurs-oposicid lliure.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. Si una persona no es
presenta a alguna de les proves quedara eliminada del procés selectiu.

Hauran d’acreditar-se mitjancant la presentacié del DNI, passaport o permis de
conduir, ja que en cas de fer-ho no podran participar en el procés selectiu.

10.- Fase de coneixements de les llengiies oficials

10.1 - Coneixements de llengua catalana

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del certificat de nivell
de suficiencia de catala (C1) de la Direcci6 General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents.

Els/les aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell de suficiéncia
de catala, (C1) hauran de superar una prova de coneixements de llengua catalana,
adaptada al mateix.

Els membres de I'd0rgan de seleccid disposaran de suport de técnics del Servei de
Normalitzacié Linglistica per a la realitzacié i correccié d’aquesta prova.

L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificat com a apte/a o no
apte/a. Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte quedaran excloses
del procés selectiu.

10.2 Prova de coneixements de llengua castellana

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han
cursat la primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles
persones que estan en possessid del Diploma de nivell superior d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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Aquesta prova és també eliminatoria, i la qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Els
aspirants que obtinguin una qualificaci6 de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu.

11.- Fase d'oposicié (puntuacié maxima de 30 punts)

11.1 Primera prova: Coneixements teorics

Consisteix a contestar un qliestionari de 40 preguntes de resposta alternativa,
d'acord amb el temari previst a I'annex I de les presents bases.

El temps de realitzacié de la prova no podra ser superior a una hora, si bé aquest
sera determinat pel tribunal respectant el limit citat.

S’atorgaran 0,25 punts per cada resposta encertada i es restaran 0,06 punts per
cada resposta contestada erroniament. Les respostes en blanc no sumen ni resten.

Es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessaris 5 punts per superar la prova,
guedant eliminat I'aspirant que no arribi a aquesta puntuacio.

La puntuacid maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.
11.2 Segona prova: Prova practica

Consisteix en la resolucid d’'un o diversos suposits practics plantejats pel tribunal, i
d'acord amb el temari que consta a I'annex I en relacié amb les funcions propies.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de dues hores, si bé aquest
sera determinat pel tribunal respectant el limit citat.

Posteriorment, aquest exercici podra ser exposat davant del tribunal si aquest ho
acorda per a tots els aspirants, per tal de fer els aclariments que consideri
oportuns.

Es qualificara de 0 a 20 punts, essent necessaris 10 punts per superar la prova,
qguedant eliminat I'aspirant que no arribi a aquesta puntuacio.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

12.- Fase de concurs

Aquesta fase es valorara als aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.
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Consisteix en la valoracid dels merits al-legats i degudament acreditats
documentalment dins el termini de presentacié de sol-licituds.

La valoraci6 es dura a terme de conformitat amb l'escala seglient, i com la
puntuaci6 maxima sera de 10 punts.

A) Experiéncia professional, fins un maxim de 6 punts:

L'experiéncia professional en treballs de la mateixa naturalesa o similars amb el lloc
a cobrir:

1. Per serveis prestats a I'Administracié publica local, en la mateixa categoria grup
Al: 0,10 punts per mes complet.

2. Per serveis prestats a altres administracions publiques, en la mateixa categoria
grup Al: 0,05 punts per mes complet

Els serveis prestats a l'administracié publica hauran d’acreditar-se mitjangant el
corresponent certificat de serveis prestats emeés per I'administracié publica on s’han
prestat els serveis. Si els serveis prestats a I'administracié publica ho fossin de
I'Ajuntament de Sant Marti de Llémena, aquest certificat es fara d’ofici i no caldra
sol-licitar-lo.

D’acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a
experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques. Tampoc no computaran com a merit les activitats
realitzades en condici6 de becari i voluntari, per no tractar-se d’una ocupacio
laboral propiament dita.

B) Altres titulacions académiques: fins un maxim de 3,5 punts

Diplomatura, llicenciatura o grau universitari diferent a

I'exigit per participar a la convocatoria 0,50 punts
Postgrau universitari o equivalent, directament 1 punt
relacionat amb el lloc de treball P
Master universitari 0 equivalent, directament

2 punts

relacionat amb el lloc de treball

C) Certificat expedit per la Secretaria de Politica Linglistica superior al nivell de
catala (C2) exigit a la convocatoria: 0,50 punts
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13.- Qualificacié final i relacié de persones aprovades

La puntuacié definitiva del concurs oposici6 sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d'oposicid i de concurs.

Pel suposit d’empat en la puntuacié total dels aspirants es prioritzara la persona
que hagi obtingut la major puntuacidé a la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es
prioritzara la persona que hagi obtingut millor nota en la prova practica. I si encara
persisteix I'empat, el tribunal el resoldra per sorteig.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica, en el tauler

d’edictes de la Corporacio, la relacid de persones aprovades per ordre de puntuacié
final, per tal de constituir la borsa de treball.

14.- Constituciéo de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, ordenades per
puntuacié decreixent, integraran la borsa de treball, per cobrir les necessitats
temporals que es puguin produir.

Aguesta borsa de treball no anul-la les anteriors que estiguin vigents, pero preval

sobre elles. Les borses anteriors vigents passaran a tenir caracter supletori en cas
d’esgotar la que derivi d’aquestes bases.

15.- Gestio de la borsa de treball

a. Classificacio

L'ordre de classificacido provisional de les persones aspirants sera el resultat de la
qualificacio total, ordenat de major a menor.

b. Vigéncia

La durada d’aquesta borsa sera de dos anys comptats des de I'endema de la data
de la resoluciéo de I'Alcaldia. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-se el
temps necessari per a la convocatoria i formacié de la nova que I'hagi de substituir.
c. Dades de contacte

Les persones aspirants sén les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte. A tal efecte podran comunicar la variacié de les seves dades

mitjancant presentacié d’instancia a I’Ajuntament de Sant Marti de LIémena

d. Crida
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La crida de les persones aspirants per comunicar una oferta de treball es fara per
rigordos ordre de puntuacid de major a menor. La crida s’efectuara mitjancant
trucada telefonica al numero que l'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacio telefonica s’intentara 3 vegades durant la jornada laboral, entre les
8:00h i les 15:00h, amb un minim d’una hora entre cada trucada. Si després
d'aquests intents no es pot localitzar a la persona, se li enviara un correu electronic
a través de l'adreca que hagi indicat a la instancia. Aquest correu s’haura de
contestar, com a maxim, I'endema del seu enviament abans de les 09:00 hores,
acceptant o rebutjant la oferta, (en cas que no es contesti s’entendra rebutjada la
oferta). En el cas que el/la primer/a aspirant cridat/da no accepti o no contesti a la
oferta en el termini estipulat, es fara crida al/a la segilient aspirant amb major
puntuacioé i aixi correlativament fins a ocupar la vacant.

Quan existeixi la necessitat de nomenar una persona, aquesta haura d’estar en
disposici6 de ser nomenada i incorporar-se al seu lloc de treball en un termini
maxim de 15 dies naturals des del dia que se la nomeni. Per tant, tot i que es
respectara l'ordre de puntuaci6 de major a menor dels aspirants per al seu
nomenament, el factor disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu
qguan les persones amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida.

Les persones aspirants que formin part de la borsa per al seu homenament hauran
de realitzar un periode de prova de 2 mesos en els casos de nomenaments per
periodes iguals o superiors a 6 mesos, i de 15 dies pels periodes inferiors.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part d'una persona
responsable del servei on hagi estat destinada, en la qual es prendra en
consideraci6 la formacié, la competéncia practica, la col-laboracié, la
responsabilitat, la iniciativa i I'eficacia en el compliment de les funcions del lloc de
treball.

La no superacid6 del periode de prova podra produir el cessament per causes
motivades d’inadequacié a les exigéncies professionals del lloc de treball al que
s’adscrigui el/la nomenat/da, causant aixi la baixa del nomenament temporal, i
guedant exclos/a de la borsa de treball.

e. Funcionament de la borsa

El funcionament de la borsa sera dinamic i el nUmero d’ordre dels aspirants s’anira
actualitzant d’acord amb els seglients suposits.

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en
ordre de puntuacié, i aixi successivament.

- El rebuig una vegada d’'una oferta, la no localitzacié de la persona aspirant o en
cas que aquesta no contesti a la crida, sense que concorrin cap dels suposits de no
penalitzaci6 que es preveuen més endavant, comportara passar a ocupar
automaticament I'Gltim lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La segona
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vegada que la mateixa persona no accepti, no sigui localitzada o no contesti a la
crida, quedara automaticament en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No
obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en
contacte amb el gestor de la borsa, a traves de correu electronic a l'adreca
ajuntament@smartillemena.cat, per passar a situacid d’actiu perd ocupant, si
s’escau, I'Gltim lloc en I'ordre de prelacié.

- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament amb
I'Ajuntament de Sant Marti de Llémena, en cas que pugui generar-se un nou
nomenament de durada superior, la corporacié es veura obligada a oferir-li, sense
que en cap cas la seva renuncia provoqui penalitzacio.

- Quan un/a treballador/a finalitzi el seu nomenament s’incorporara novament al
lloc de la borsa que li correspon d‘acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagués aprovat en el tancament de les llistes definitives.

f. Sistema de no penalitzacié

El sistema de penalitzacié descrit als punts anteriors no s’aplicara a les persones
integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de
nomenament perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions
seglents:

- Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconegudes per la Seguretat Social.

- Gaudir d’un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent

- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars dins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

- Estar exercint un deure inexcusable.
- Ser victima de violencia de génere.
- Trobar-se hospitalitzat/da o per qualsevol altra causa de forga major.
g. Motius d’exclusié de la borsa de treball
A banda de la renlncia expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa
de treball, també seran motius d’exclusi6 de la borsa de treball els seglents
suposits:
e La no superacidé del periode de prova o del periode de practiques.
e La rendncia voluntaria al nomenament durant la seva vigéncia.

e La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels meérits i requisits de
participacié en els processos selectius.
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e La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié per falta greu o molt greu
a I'Ajuntament de Sant Marti de LIémena.

e La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa
exigida per fer un nomenament.

e La pérdua de les condicions per ser nomenat per I'administracié publica.

e Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb el candidat/a.

16.- Régim d’'Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre
el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i
facilitaran a Recursos Humans de la Corporacié, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

17.- Régim d’impugnacions i al-legacions

17.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d‘aprovacid d’‘aquestes bases generals que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Girona, en el termini de
dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOP de
Girona.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'organ que ha pres lI'acord en el termini d’'un mes
a comptar des de lI'endema de la seva publicacié al BOP de Girona. En aquest cas
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs de reposicié interposat.

17.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'organ técnic de
seleccio.

Els actes definitius i els actes de tramit qualificats dels tribunals de seleccié podran
ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacid, o de I'autoritat en
qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
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materials en la confeccidé de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la 3
transcripci6 de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors 2
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels 8
organs de seleccid. <
©
Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades ¢
&

vulguin valer-se per a la defensa del seu dret o intereés.

18. Disposicié addicional

En tot allb no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini el Text
Refos 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de les disposicions legals vigents en
mateéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'l d'octubre, del
procediment administratiu comi de les administracions publiques la resta de
disposicions que en son d'aplicacio.
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