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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL

Anunci sobre aprovacio de les bases reguladores del procés selectiu, mitjancant el sistema de concurs
lliure, per a la constitucié d'una borsa de treball d'administratiu/iva, subgrup C1, en régim de funcionari
interi o personal laboral temporal

Mitjancant el Decret nimero 2026/0785 de data 13/08/2026 es van aprovar les bases reguladores del procés
selectiu, mitjangant el sistema de concurs lliure per a la constitucié d'una borsa de treball d'administratiu/va
(subgrup C1) en régim funcionari interi o personal laboral temporal.

La Seu d'Urgell, 18 d'agost de 2026

Joan Barrera Aranda

Alcalde

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS LLIURE, PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'ADMINISTRATIU/IVA (SUBGRUP C1), EN REGIM DE FUNCIONARI
INTERI O DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Primera. Objecte.

Segona. Régim del nomenament, contractacid i vigéncia.

Tercera. Ambit subjectiu i cooperacié interadministrativa.

Quarta. Requisits dels aspirants.

Cinqguena. Coneixement de la llengua catalana.

Sisena. Declaracio responsable,

Setena. Presentacid de sol-licituds i procediment d'admissid.

Vuitena. Tribunal Qualificador (Organ de seleccid).

Novena. Resolucio d'esmenes, llista definitiva i convocatoria de la prova de catala.
Desena. Funcionament de la borsa de treball, crides d'urgencia i penalitzacions.
Onzena. Fase de Concurs (maxim 7 punts)

Dotzena. Fase d'Entrevista Competencial (maxim 3 punts).

Tretzena. Criteris de desempat.

Catorzena. Procediment de comprovacié documental i formalitzacié del nomenament o contractacié. Periode de
practiques.

Quinzena. Régim de recursos, publicitat i accés a I'expedient.

Setzena. Caracter dinamic, obert i permanent de la borsa de treball.
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Primera. Objecte.

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la constitucid, mitjancant el sistema de
concurs lliure i d'acord amb els principis de publicitat, transparéncia, igualtat, mérit, capacitat i celeritat, d'una
borsa de treball de caracter temporal i urgent per cobrir necessitats de personal derivades de vacants,
substitucions transitories, baixes i periodes de vacances.

Les persones integrants de la borsa podran ser nomenades o contractades temporalment, segons
correspongui, per exercir les funcions propies dels llocs de treball del subgrup de classificacié C1 de
I'Administracié general, subescala administrativa, o de la categoria laboral equivalent.

1.2. Per garantir I'especialitzacié de la tramitacid i evitar ineficiéncies en la cobertura dels serveis critics
municipals, la borsa s'organitzara en tres (3) compartiments sectorials de caracter interconnectat:

- Borsa A (Area Econdomica-Financera / Intervencid i Tresoreria): Destinada de forma exclusiva a donar suport
operatiu a la comptabilitat municipal i control intern, recaptacié de tributs locals i operacions de la Tresoreria.

- Borsa B (Area Juridic-Administrativa / Secretaria): Destinada de forma exclusiva al suport i tramitacié de
procediments administratius de contractacié publica, recursos humans, urbanisme, aixi com la preparacio
d'organs col-legiats i qualsevol altre funcié propia d'aquest departament.

- Borsa C (General): Destinada a la gestié administrativa ordinaria, atencid a la ciutadania (OAC), registre i
suport transversal a les restants arees de la corporacié.

1.3. Les persones aspirants podran sol-licitar, en una Unica instancia d'inscripcié i mitjangant el marcatge de la
casella corresponent a la fitxa d'autobaremacié (Annex I), la seva participacié a un, a dos o a la totalitat dels
tres compartiments de la borsa (Borsa A, B i C) de forma simultania.

1.4. Atesa la naturalesa critica per al control intern de les arees d'Intervencid i Secretaria General, si en algun
moment les llistes de la Borsa A o de la Borsa B s'esgotessin o cap dels seus integrants estigués disponible per
a una crida, Recursos Humans de I'Ajuntament podra efectuar la crida a persones integrants de la Borsa C,
sempre que compleixin els requisits exigits per al lloc.

En cap cas es podra aplicar aguest mecanisme a la inversa; és a dir, la Borsa C (General) no podra nodrir-se
en les seves crides dels integrants de les borses especialitzades A o B, preservant aixi el personal
d'especialitzacié economicojuridica per a les seves funcions reservades.

1.5. Les funcions i tasques de gestié administrativa associades als nomenaments o contractacions temporals
derivats d'aquesta borsa de treball s'ajustaran a la qualificacié propia del subgrup de classificacié C1.

La definicio concreta de les comeses, atribucions i tasques de caracter sectorial per a cadascun dels tres
compartiments (Borsa A, Borsa B i Borsa C) es troba a I'Annex III d'aquestes bases, actuant aquest cataleg
com a marc de referéncia objectiu per a I'exercici de les funcions i per a la valoracié de I'experiéncia
professional.

1.6. El personal seleccionat quedara emmarcat organicament i funcionalment sota el comandament del cap de
I'area o departament de I'entitat en el que s'adscrigui el lloc de treball.

Segona. Régim del nomenament, contractacio i vigéncia.

2.1. Les persones integrants d'aquesta borsa que resultin cridades podran ser incorporades sota qualsevol de
les seglients modalitats de dret public o laboral, en funcidé de la naturalesa de la plaga estructural a cobrir o de
la causa de temporalitat que habiliti el nomenament:

a) Régim funcionarial: Mitjangant nomenament de personal funcionari interi (de conformitat amb I'article 10 de
I'EBEP i I'article 94 del Decret 214/1990) per cobrir vacants estructurals, substitucions transitories, programes
temporals o acumulacié de tasques.

b) Régim laboral: Mitjancant contractacid laboral de caracter temporal (sota la legislacid laboral vigent i el
conveni col-lectiu de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell o de I'ens de destinacio) per atendre necessitats de la
mateixa naturalesa.

2.2. La borsa tindra caracter d'expectativa de dret d'ocupacid. La seva vigencia temporal per a la realitzacié de
crides i nomenaments/contractacions de personal sera de dos (2) anys des de I'endema de la seva aprovacié
formal per resolucié de la Junta de Govern Local de la Seu d'Urgell.
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El limit per poder contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a efectes de concatenacié.
Es a dir, a una mateixa persona se |li podran fer tants contractes temporals com li corresponguin per ordre de
borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenaciod i pugui esdevenir
indefinit.

La vigencia inicial de la borsa s'entendra prorrogada de forma automatica i expressa fins que se'n constitueixi
una de nova per evitar la interrupcié del servei i buits de seleccid. No obstant aix0, cap aspirant de la borsa
podra acumular nomenaments o contractacions, considerant com a tals els efectuats respecte de qualsevol
entitat susceptible de fer crides a la borsa, que superin els limits temporal que marqui I'ordenament vigent en
matéria d'abus de la temporalitat.

2.3. Les persones nomenades com a funcionaries interines percebran les retribucions basiques (sou i pagues
extraordinaries) corresponents al Grup C1, i les retribucions complementaries establertes a I'Annex de Personal
/ Relacié de Llocs de Treball vigent de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell o de I'entitat adherida corresponent.

En el cas que I'entitat contractant tingui caracter mercantil, percebran les retribucions estipulades al
corresponent conveni col-lectiu per la categoria i funcions.

Finalment, en el cas de crides per suposits d'excés o acumulacioé de tasques, atés que no precisen d'un lloc de
treball estructural, percebran el CD i CE del lloc de treball existent a I'Annex de Personal que millor s'assimili a
les funcions que hagin de desenvolupar d'acord amb la motivacié que s'incorpori a I'informe-sol-licitud del Cap
de Departament interessat.

Tercera. Ambit subjectiu i cooperacié interadministrativa.

3.1. Aquesta borsa de treball constitueix l'instrument d'ordenacié de recursos humans prioritari i s'aplicara per
a la cobertura de necessitats de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell i, de forma directa, per part de totes les
entitats que conformin el seu sector institucional a cada moment.

En el moment actual, el sector institucional de la corporacié el conformen tres societats mercantils, a saber,
Habitatge i Urbanisme La Seu SL, Parc del Segre SA, i Turisme La Seu SA).

Els contractes temporals que es formalitzin amb aquestes societats es regiran pel dret laboral i els convenis
aplicables.

3.2. De conformitat amb el principi de col-laboracié mutua i eficiéncia administrativa (Llei 40/2015), la borsa de
treball regulada en aquestes bases podra ser utilitzada per qualsevol administracié adherida mitjancant la
formalitzacio prévia del corresponent conveni de col-laboracié interadministrativa.

En tot cas, I'Ajuntament de la Seu d'Urgell i els seus ens dependents mantindran dret preferent absolut de
crida respecte a qualsevol altra administracié adherida.

3.3. De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei Organica 3/2018 (LOPDGDD), les dades
personals dels aspirants seran tractades sota la responsabilitat de I'Ajuntament.

La presentacio de la sol-licitud d'inscripcié comporta I'acceptacié expressa dels candidats al tractament de les
seves dades per a les finalitats propies de gestié d'aquesta borsa.

Per a I'efectivitat de la cessié de dades de contacte a favor de les societats municipals dependents o d'altres
administracions adherides via conveni, els aspirants hauran de signar el document de consentiment exprés de
transferéncia de dades que s'incorpora com a Annex II d'aquestes bases.

La no signatura d'aquest Annex II limitara I'is de la candidatura de I'aspirant exclusivament a les crides
propies de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell, sens perjudici que el puguin aportar en qualsevol moment ulterior.

Quarta. Requisits dels aspirants.
4.1. Per prendre part en el procés, caldra posseir en la data de finalitzacioé del termini de sol-licituds:
- Nacionalitat espanyola o d'estats membres de la UE

- Capacitat funcional

Edat minima de 16 anys

No haver estat separat del servei
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- Titulacié oficial de Batxillerat, Formacio Professional de Grau Mitja o equivalent.
4.2. Torn de reserva per a persones amb discapacitat

a) En les crides que es realitzin a I'empara d'aquesta borsa, es garantira la reserva legalment establerta del
7%. Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% podran optar per participar-hi a través
d'aquest torn de reserva, fent-ho constar expressament a la instancia d'inscripcio.

b) Les persones que participin pel torn de reserva i superin les valoracions perd no obtinguin plaga dins
d'aquest contingent, si tenen una puntuacié superior a la d'altres aspirants del torn obert, seran incloses d'ofici
pel seu ordre de puntuacid a la llista d'aprovats del torn lliure en plena igualtat de condicions.

c) Per poder participar pel torn de reserva, les persones interessades hauran d'aportar, abans de la realitzaci
de la primera sessi6 d'entrevista o prova de catala, el dictamen vinculant emés per I'equip de valoracié
multiprofessional (EVO) competent que n'acrediti el grau i la compatibilitat funcional amb el lloc de treball. La
manca de presentacio del dictamen en aquest termini no les excloura del procés, sind que concorreran
directament pel torn lliure.

d)Totes les persones amb discapacitat, participin o no pel torn de reserva, tenen dret a demanar a la sol-licitud
I'adaptacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de I'entrevista o de la prova de catala. El Tribunal
Qualificador, previ assessorament de I'EVO d'acord amb els barems de I'Ordre PRE/1822/2006, decidira i
aplicara les adaptacions escaients (com ampliacié de temps, Us d'intérprets o audiofons), excepte si la mesura
és exorbitant o comporta una despesa excessiva per a la corporacio.

Cinquena. Coneixement de la llengua catalana.

5.1. Els aspirants han de posseir el coneixement de la llengua catalana en el nivell equivalent al Certificat de
suficiencia (C1) d'acord amb la legislacié vigent i la naturalesa del subgrup de classificacié C1.

5.2. Forma d'acreditacio:

a) Exempts. S'acreditara de forma diferida en fer la crida mitjangant I'aportacié del certificat oficial de la
Direccié General de Politica Lingtistica o equivalents.

b) No exempts. Els aspirants que declarin no estar en possessié del citat certificat a la seva instancia hauran
de superar una prova de caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova, que tindra un contingut analeg als programes oficials de nivell C1 de I'EAPC, es realitzara en un
dia, hora i lloc concrets que seran fixats pel Tribunal Qualificador en la llista definitiva d'admesos i exclosos,
comptant de forma preferent amb el suport técnic de I'assessorat del Consorci per a la Normalitzacio
Linguistica.

Les persones que no es presentin o siguin declarades "No Aptes" quedaran excloses del procés.

Sisena. Declaracio responsable.

6.1. Els aspirants manifestaran a la seva instancia, sota la seva Unica responsabilitat, que compleixen tots els
requisits d'accés i mérits mitjancant la presentacié de la fitxa d'autobaremacié (Annex I), no havent de lliurar
cap document fisic inicialment.

L'ordenacié provisional de la borsa es confeccionara d'ofici amb aquestes puntuacions autoavaluades.

La dinamica de les crides partira del fet que, la funcié del Tribunal Qualificador, és purament la d'emetre judici
técnic (corregir proves, avaluar merits interpretables o puntuar entrevista competencial), relegant a la unitat
de Recursos Humans la funcié de mer contrast exempta de judici técnic, aixo és, la comprovacié material de
caracter estrictament reglat.

Per tant, qualsevol modificacié de I'ordenacid provisional de la borsa, que tingui caracter d'error material,
aritmetic o de fet, podra ser acordada per I'd0rgan convocant a proposta directa de la Cap de Recursos Humans.

Per la resta de suposits subjectes a interpretacid técnica reservada al Tribunal (interpretacié de merits), es
determina que el Tribunal fixara de forma taxada en I'acta de constitucidé un barem tancat de cursos i criteris
d'homologacié de I'experiéncia, que haura de ser aplicat mecanicament per Recursos Humans per afrontar
dubtes interpretatius que puguin esdevenir-se amb motiu de cada crida, de tal forma que no sigui necessari
convocar novament el Tribunal.
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6.2. Amb aquesta finalitat i per evitar el col-lapse de la borsa/alentiment de les crides urgents, s'estableix el
seglient régim de control per a la Unitat de Recursos Humans:

a) Tramit d'exclusio.

Si en el moment de la crida i en fer el contrast documental (Base Catorzena), Recursos Humans detecta que
I'aspirant va declarar de mala fe requisits o mérits inexistents sense disposar de cap suport documental real
(com ara cursos inventats), proposara a I'0rgan convocant que resolgui I'exclusié immediata de I'aspirant,
proposant el seglient amb major puntuacio.

b) Tramit d'esmena.

Si Recursos Humans detecta que la discordanga respon a una errada material, aritmeética o de fet, aixi com
d'interpretacié en la mesura es pugui resoldre amb base al judici técnic fixat pel Tribunal, no excloura
I'aspirant, siné que recalculara la puntuacié oficial i proposara la reubicacié de I'aspirant a la posicidé correcta
dins de la borsa.

En tot cas, regira el principi de preclusio i de vinculacid amb la declaracié responsable, sense que cap aspirant
pugui aportar merits ni millorar la seva autobaremacioé de forma extemporania.

A aquests efectes, i per tal de garantir la seguretat juridica i estabilitat de la borsa, si en comprovar la
documentacié a I'hora de les crides, Recursos Humans detectés que I'aspirant es va atribuir menys punts dels
gue realment li pertocaven, es mantindra la seva nota d'autobaremacid, que actuara com a topall maxim. En
canvi, si es va atribuir més punts dels reals, la nota es recalculara cap a sota i es reubica en la seva posicid
real.

Setena. Presentacid de sol-licituds i procediment d'admissié.

7.1. Les persones que vulguin prendre part en aquest procés selectiu hauran d'adregar la seva sol-licitud
normalitzada a I'Alcaldia-Presidéncia de la corporacid, havent-la de presentar en el termini improrrogable de
vint (20) dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacid es realitzara de forma preferent a través de la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell
(www.laseu.cat).

7.2. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent de la corporacié (I'Alcalde o
Junta de Govern Local per delegacid) dictara resolucié en el termini maxim d'un (1) mes aprovant la llista
provisional de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucid s'aprovara i es publicara de forma obligatoria la composicié nominal —amb
titulars i suplents— dels membres de I'0rgan de seleccié (Tribunal Qualificador), aixi com el lloc, data i hora de
la prova de catala per als no exempts.

Aquesta resolucié es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica de I'Ajuntament i al Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP), indicant-hi els motius concrets d'exclusid.

7.3. Les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de deu (10) dies habils, a comptar de I'endema
de la publicacié de la resolucié al BOP, per esmenar el defecte que hagi motivat la seva exclusié o aportar els
documents justificatius o aclariments obligatoris, d'acord amb I'article 68.1 de la Llei 39/2015.

7.4. De conformitat amb el principi de celeritat i agilitat, si durant I'esmentat termini de deu (10) dies habils no
es presenta cap al-legacid, reclamacié o esmena, la llista provisional de persones admeses i exclosos
esdevindra definitiva de forma automatica i d'ofici, sense necessitat que I'Administracié hagi de dictar o
aprovar un nou acord o resolucié formal de tramit, entenent-se convocats els aspirants directament per a les
proves seguents.

Vuitena. Tribunal Qualificador (Organ de seleccid).

8.1. De conformitat amb l'article 60 del TREBEP i I'article 72.1 del Decret 214/1990 (RPEL), el Tribunal
Qualificador és un organ col-legiat de caracter estrictament técnic i neutral, format per un nombre imparell de
membres (minim 3 membres titulars i els seus respectius suplents), garantint la paritat entre homes i dones.
La seva composicié respondra obligatoriament a la regla dels tercos d'aplicacié a Catalunya:

a) Un ter¢c de membres en representacié de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell (funcionaris de carrera de la
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corporacio).

b) Un terg de personal técnic i d'especialitat de I'area funcional de les places, que podran pertanyer a
I'Ajuntament o a altres administracions publiques.

c) Un terc de representants designats a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya (EAPC).
8.2. En cap cas podran formar part del Tribunal Qualificador:

a) El personal d'eleccié o de designacid politica (regidors, alcaldia).

b) El personal eventual de confianga o assessors politics

c) Els funcionaris interins o personal laboral temporal.

La pertinencga al Tribunal sera sempre a titol individual i sota estricta independéncia professional, sense que cap
membre pugui actuar en representacio de tercers o per compte de sigles o organitzacions.

8.3. Tots els vocals del Tribunal, titulars i suplents, hauran de disposar d'una titulacié6 académica oficial de
nivell igual o superior a la de les places convocades (Subgrup C1 o superior).

Aixi mateix, almenys la meitat més un dels membres presents a les sessions hauran de posseir especialitat en
I'area de coneixement d'aquestes bases d'acord amb el deure d'idoneitat técnica.

8.4. Actuara fent les funcions de Secretaria un funcionari de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell, amb veu pero
sense vot, motiu pel qual la seva figura no computara per a la determinacié de la composicié senar de I'0rgan
selectiu ni per a I'establiment del quorum de votacio.

8.5. El Tribunal no es podra constituir validament ni celebrar cap sessi6é d'avaluacié sense la preséncia de qui
n'exerceixi la Presidéncia, la Secretaria i d'almenys la meitat dels seus membres (tres membres en total).

Les decisions s'adoptaran per majoria simple de vots dels membres presents, resolent els empats el vot de
qualitat de qui n'ocupi la Presidéncia.

8.6. El Tribunal Qualificador, a proposta del seu president/a, podra designar assessors externs especialistes per
a l'elaboracié o la correccié de proves de caracter especialitzat (com ara I'avaluacié de la llengua catalana
mitjancant un assessor del Consorci per a la Normalitzacio Linglistica, o proves psicotécniques).

Aquests assessors actuaran amb veu perd sense dret a vot en les sessions a les quals assisteixin, i estaran
sotmesos al mateix reégim de neutralitat, abstencio i recusacié que els vocals de I'0Organ selectiu.

8.7. De conformitat amb I'article 61.7 del TREBEP i a fi de garantir la transparéncia del procés selectiu i
prevenir el clientelisme sindical, els representants delegats de la representacio legal dels treballadors (Mesa
General de Negociacié o Comissio Paritaria) podran assistir a les sessions de valoracié de merits i a les
entrevistes exclusivament en condicié d'oients o observadors externs.

El personal observador no disposara de veu ni de vot, i no podra interferir de cap manera en les deliberacions
del Tribunal, havent de guardar estricte deure de sigil professional respecte al contingut de les sessions.

8.8. A l'efecte d'indemnitzacions per rad del servei en concepte d'assistencies de tribunals selectius (Reial
Decret 462/2002), aquest Tribunal Qualificador s'enquadra en la Categoria Segona.

Amb un criteri d'estricta contencié de la despesa publica i per imperatiu organitzatiu de I'Ajuntament de la Seu
d'Urgell, Unicament el personal que tingui caracter extern a I'organitzacié municipal (vocal técnic extern, vocals
de I'EAPC i assessors externs designats) tindra dret a percebre assisténcies economiques per les sessions
d'aquest Tribunal.

El personal propi de la plantilla de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell que formi part del Tribunal exercira la seva
tasca com un encarrec de funcions dins la seva jornada laboral, sense dret a I'abonament de cap assisténcia
econdmica

Novena. Resolucié d'esmenes, llista definitiva i convocatoria de la prova de catala.

9.1. Un cop finalitzat el termini de deu (10) dies habils de presentacié d'esmenes i reclamacions contra la llista
provisional, I'Alcaldia-Presidéncia (o la Junta de Govern Local per delegacid) dictara resolucié en el termini
reduit i improrrogable de deu (10) dies habils resolent les al-legacions presentades i aprovant la llista definitiva
de persones admeses i excloses.
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Aqguesta resolucid es publicara a I'e-Tauler de la seu electronica municipal.

9.2. En la mateixa resolucié d'aprovacié de la llista definitiva es fixara el lloc, data i hora de realitzacié de la
prova de coneixement de llengua catalana de nivell C1 de caracter obligatori i eliminatori, entenent-se
convocades de forma directa les persones admeses que no hagin quedat exemptes d'aquesta.

9.3. Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin abans de l'inici d'aquesta
prova:

a) Disposar del certificat oficial de nivell de suficiencia (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalents oficials.

b) Haver superat amb qualificacié d'«Apte» una prova d'accés o exercici obligatori d'aquest mateix nivell C1 (o
superior) en qualsevol procés selectiu de personal funcionari o laboral convocat anteriorment per qualsevol
Administracidé publica, de conformitat amb el principi de simplificacié administrativa.

9.4. Per raons de celeritat i agilitat de la borsa de treball, la prova de catala C1 sera executada sota la direccid
de I'assessor tecnic designat pel Consorci per a la Normalitzacié Linglistica (CPNL) o per I'EAPC.

Aguesta prova es realitzara utilitzant els models d'examen i les plantilles de correccid oficials subministrades
per I'EAPC, les quals seran aplicades de forma reglant i mecanica pel Tribunal Qualificador, publicant-se els
resultats d'«Apte» o «No Apte» a I'e-Tauler dins dels tres (3) dies habils seglients a la prova.

Les persones declarades «No Aptes» o que no es presentin a la prova decauran automaticament de tots els
seus drets i quedaran excloses del procés.

Desena. Funcionament de la borsa de treball, crides d'urgéncia i penalitzacions.

10.1. Un cop aprovada la borsa pel Decret d'Alcaldia (Base Novena), Recursos Humans ordenara els aspirants
de cadascun dels tres compartiments (Borsa A, B i C) de major a menor puntuacié segons la valoracio
definitiva.

Totes les crides de personal temporal es realitzaran seguint aquest estricte ordre de prelacié.

10.2. Recursos Humans contactara amb [|'aspirant que ocupi la primera posicié de la llista corresponent a la
placa a proveir, utilitzant de forma preferent i simultania el correu electronic oficial de contacte i el teléfon
facilitats a la instancia d'autobaremacio.

10.3. Terminologia asimétrica de resposta (Mecanisme de celeritat):
a) Crides ordinaries o planificades (Substitucions ordinaries, acumulacions o programes temporals).

L'aspirant disposara d'un termini de tres (3) dies habils a comptar de I'endema del primer intent de contacte
per manifestar de forma expressa la seva acceptacié o renuncia al lloc ofert.

b) Crides de maxima urgeéncia.

Si Recursos Humans justifica de forma motivada I'excepcionalitat i urgéncia de la crida a I'expedient, el termini
de resposta s'escurcara a un termini de vint-i-quatre (24) hores naturals des de I'enviament de la comunicacio
per correu electronic o trucada documentada.

Transcorregut aquest termini sense resposta, s'entendra que renuncia a la crida d'urgéncia i s'estirara
immediatament del seglient de la llista.

Onzena. Fase de Concurs (maxim 7 punts)

11.1. La fase de concurs consisteix en la valoracid dels mérits al-legats per les persones aspirants a la seva
fitxa d'autobaremacio (Annex I), els quals s'han de posseir obligatoriament a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds.

Aguesta fase és obligatoria, no eliminatoria, i tindra una puntuacié maxima de 7,00 punts.

11.2. La valoracié dels mérits s'estructurara en tres blocs de caracter estrictament reglat per a cadascun dels
tres compartiments de la borsa (Borsa A, Borsa B i Borsa C):

L'experiéncia professional es valorara en funcié de I'especialitzacio i les tasques de gestié directament
vinculades a cadascuna de les llistes de caracter sectorial.
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El comput es realitzara per mesos sencers treballats d'ofici a partir de la vida laboral i els certificats de serveis
prestats.

Les fraccions de mes inferiors es menystindran.

BLOC A: EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 5,00 punts)
A.1. Per a la BORSA A (Area Economica-Financera / Intervencid i Tresoreria):

a) Experiéncia especifica de caracter economicofinancer en qualsevol Administracié: 0,15 punts per mes sencer
treballat.

Per serveis prestats en qualsevol Administracié ocupant un lloc de treball del subgrup C1 realitzant de forma
especifica i certificada funcions d'auxili a la Intervencid de fons, control intern, la comptabilitat publica, la
recaptacié de tributs o la Tresoreria.

L'experiéncia com a C2 es valorara a rad de 0,04 per mes sencer.

b) Experiéncia administrativa de caracter general en qualsevol Administracié: 0,07 punts per mes sencer
treballat.

Per serveis prestats en el sector public local ocupant un lloc de treball del subgrup C1 en qualsevol area o
departament administratiu no economic

L'experiéncia com a C2 es valorara a ra6 de 0,02 per mes sencer.
c) Experiéncia en el sector privat: 0,05 punts per mes sencer treballat.

Per serveis prestats en el sector privat sota el régim laboral comu realitzant tasques equivalents o assimilables
a la comptabilitat, auditoria o recaptacio sota el subgrup C1 o equiparable al grup C1 - administratiu-.

L'experiencia com a C2 o equiparable al grup C2 - auxiliar administratiu- es valorara a ra6 de 0,01 per mes
sencer.

A.2. Per a la BORSA B (Area Juridic-Administrativa / Secretaria General):

a) Experiéncia especifica de caracter juridicoadministratiu en qualsevol Administracié: 0,15 punts per mes
sencer treballat.

Per serveis prestats en qualsevol Ajuntament, Consell Comarcal o Diputacié ocupant un lloc de treball del
subgrup C1 realitzant de forma especifica i certificada funcions de suport a la Secretaria General, tramitacié de
procediments de contractacio publica, gestié de Recursos Humans o planificacié urbanistica.

L'experieéncia com a C2 es valorara a ra6 de 0,04 per mes sencer.

b) Experiéncia administrativa de caracter general en qualsevol I'Administracié: 0,05 punts per mes sencer
treballat.

Per serveis prestats en el sector public ocupant un lloc de treball del subgrup C1 en qualsevol area o
departament administratiu no juridic.

L'experiéncia com a C2 es valorara a rad de 0,02 per mes sencer.
c) Experiéncia en el sector privat: 0,02 punts per mes sencer treballat.

Per serveis prestats en el sector privat sota el reégim laboral comu realitzant tasques equivalents o assimilables
a la tramitacié juridica, contractacié o dret laboral sota el subgrup C1 o equiparable al grup C1 - administratiu-

L'experiencia com a C2 o equiparable al grup C2 - auxiliar administratiu- es valorara a ra6 de 0,01 per mes
sencer.

A.3. Per a la BORSA C (General / Polivalent):
a) Experiéncia en I'Administracié Local: 0,10 punts per mes sencer treballat.
Per serveis prestats en qualsevol municipi o comarca en llocs del subgrup C1 administratiu.

L'experiéncia com a C2 es valorara a ra6 de 0,04 per mes sencer.
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b) Experiéncia en altres administracions publiques: 0,05 punts per mes sencer treballat.

Per serveis prestats en qualsevol altra administracié (Generalitat o Estat) en llocs del subgrup C1.
L'experiencia com a C2 es valorara a ra6 de 0,02 per mes sencer.

c) Experiéncia en el sector privat: 0,02 punts per mes sencer treballat.

Per serveis prestats en el sector privat realitzant funcions administratives equivalents.

L'experiéncia com a C2 o equiparable al grup C2 -auxiliar administratiu- es valorara a raé de 0,01 per mes
sencer.

BLOC B: FORMACIO DE PERFECCIONAMENT (Maxim 1,50 punts)

Es valorara de forma estrictament reglada la superacioé de cursos de formacio i perfeccionament impartits o
homologats per universitats o escoles d'administracié publica oficials (EAPC, INAP, etc.).

Per garantir I'agilitat i evitar I'arbitrarietat, s'estableix un barem tancat i exclusiu de matéries admeses:

B.1. Materies del barem tancat de formacié (Descriptors literals exclusius): només s'atorgara puntuacié d'ofici a
aquells certificats que continguin de manera literal en el titol del curs algun d'aquests descriptors:

a) Comptabilitat/ Comptabilitat Publica / Tresoreria / SICAL / Fiscalitzacié / Tributs locals / Recaptacid.
(Especialment per a Borsa A).

b) Contractacidé Publica / Gestié de Recursos Humans / Funci6 Publica Local / Urbanisme / Procediment
Administratiu. (Especialment per a Borsa B).

c) Atencid a la ciutadania / Gestid d'oficines d'atencié (OAC) / Administracio electronica / Transparéncia /
Ofimatica. (Per a Borsa C).

B.2. Puntuacié segons durada de la formacio:

Els cursos es valoraran a rad de 0,01 punts per hora de formacié acreditada, amb un maxim global d'aquest
bloc de 1,50 punts.

Cap curs, individualment considerat, podra rebre una puntuacié superior a 0,75 punts.
Cursos d'una durada inferior a 10 hores no seran objecte de cap baremacio.
Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels Ultims 10 anys.

Els cursos de caracter repetitiu sobre una mateixa matéria no s'acumularan, computant-se només el de nivell o
durada superior.

BLOC C: COMPETENCIES DIGITALS (Maxim 0,50 punts)

Es valorara I'acreditacio de les competéncies digitals mitjancant el certificat oficial ACTIC de la Generalitat de
Catalunya o equivalents homologats, d'acord amb I'esquema segient:

a. Certificat d'ACTIC nivell Basic: 0,15 punts.
b. Certificat d'ACTIC nivell Mitja: 0,35 punts.
c. Certificat d'ACTIC nivell Avangat: 0,50 punts.

Atesa la condicié acumulativa de I'ACTIC, en cas de presentar-se diferents nivells, Recursos Humans només
puntuara el certificat que acrediti el nivell superior.

11.3. Control d'ofici de I'autobaremacio i reubicacié a la baixa:
a) Preclusié i topall superior.

Atés el principi d'autoresponsabilitat del procés selectiu simplificat, la puntuacié autodeclarada per I'aspirant a
la instancia d'autobaremacié (Annex I) actuara com a topall maxim inalterable de la Fase de Concurs.

En cap cas s'admetra I'esmena de meérits per incrementar la nota o introduir nous documents no declarats
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inicialment, de conformitat amb el principi de preclusio.
b) Reubicacié de la nota d'ofici a la baixa.

Si durant el contrast documental en el moment de la crida (Base Catorzena), el departament de Recursos
Humans comprova que l'aspirant no pot acreditar documentalment algun dels meérits que es va sumar,
I'expedient sera recalculat directament d'ofici a la baixa.

Recursos Humans restara els punts corresponents, col-locant de forma immediata I'aspirant a la seva nova
posicié real dins la borsa i procedint de forma urgent a cridar el seglient de la llista per garantir la celeritat de
la cobertura temporal.

Dotzena. Fase d'Entrevista Competencial (maxim 3 punts).

12.1. De conformitat amb ['article 96.1 del Decret 214/1990 (RPEL) i a fi de valorar la idoneitat de les persones
de la llista en matéria d'habilitats practiques, es realitzara una entrevista competencial estructurada de
caracter obligatori i no eliminatori.

12.2. Finalitzada la valoracié dels meérits, el tribunal convocara a I'entrevista competencial les cinc persones
aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié total una vegada finalitzades les fases anteriors del procés
selectiu. En cas d'empat en la cinquena posicid, seran convocades totes les persones aspirants empatades.

Aqguesta limitacié respon a criteris d'eficiéncia en la gestié del procés selectiu, atés que la preseleccié de les
persones convocades es realitza mitjancant un criteri objectiu, public i préviament establert en aquestes bases,
consistent en la puntuacioé obtinguda en la valoracié dels meérits.

L'entrevista tindra una puntuacié maxima de 3,00 punts.

12.3. El Tribunal qualificador avaluara, de forma igualitaria i amb el suport de la guia conductual de I'EAPC, les
seglients habilitats propies dels serveis centrals de la corporacié:

I. Treball en equip i col-laboracié transversal.

Capacitat per integrar-se de forma proactiva en entorns multidisciplinaris, coordinar-se de manera harmoniosa
amb altres unitats gestores i sumar esforgos cap a objectius comuns.

II. Gestié de la pressid i el temps.

Habilitat per planificar el treball sota exigéncia de terminis estrictes de caracter finalista (especialment lligats a
la justificacié de subvencions o tancaments pressupostaris) sense minvament de la qualitat del servei.

III. Resolucié agil de problemes i iniciativa.

Aptitud per donar respostes immediates i adaptades davant de contingéncies organitzatives o buits de personal
temporals.

IV. Us responsable i amb esperit critic de les noves tecnologies corporatives.

Capacitat d'adaptacio a les eines de programari de gestiéo municipal i I'administracid electronica. S'avaluara el
compromis amb I'Us étic, professional i segur de les noves tecnologies i la intel-ligéncia artificial (IA), valorant
de forma molt especifica la capacitat de I'aspirant per analitzar i depurar criticament la informacio digital,
rebutjant d'ofici I'Us acritic o automatitzat de qualsevol eina generadora de continguts sense supervisié o
adaptacié juridica propia.

12.4. L'entrevista sera estructurada (amb preguntes idéntiques en format d'incident critic passat per a tots els
candidats) i es fara constar per escrit a I'acta de la sessidé la motivacio del judici técnic i I'aplicacié
individualitzada dels barems per evitar qualsevol marge de subjectivitat.

Tretzena. Criteris de desempat.

13.1. En el suposit que es produeixi igualtat de puntuacié en la qualificacié final acumulada (suma de la fase de
concurs de la Base Onzena i de la fase d'entrevista de la Base Dotzena) entre dues o més persones aspirants
dins de la llista d'un mateix compartiment de la borsa, I'empat es resoldra d'ofici aplicant, per ordre de prelacio
de caracter excloent, els criteris de valoracié seglents:

1) Primer criteri.
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S'adjudicara la posicié preferent a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més elevada en l'apartat
d'experiéncia professional de caracter especific (apartat A.1.a per a la Borsa A; apartat A.2.a per a la Borsa B;
o apartat A.3.a per a la Borsa C) regulats a la Base Onzena de la convocatoria.

2) Segon criteri.

Si persisteix I'empat, es desfara a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més elevada en la fase d'entrevista
competencial estructurada regulada a la Base Dotzena.

3) Tercer criteri (Formacié de perfeccionament).

En cas de mantenir-se la igualtat, es desfara a favor de qui hagi obtingut major puntuacié en el bloc de
Formacié de Perfeccionament (Bloc B) de la Base Onzena.

4) Quart criteri (ACTIC).

Si encara persisteix I'empat, es resoldra a favor de qui hagi acreditat el nivell superior de competéncies digitals
(ACTIC o equivalents) d'acord amb el Bloc C de la Base Onzena.

13.2. Si aplicats de forma successiva tots els criteris objectius de mérit de I'apartat anterior es mantingués la
situacio d'empat, aquest es resoldra donant preferéncia absoluta a la persona aspirant del génere que es trobi
sobrepresentat dins del col-lectiu de funcionaris de carrera i personal laboral fix de la subescala administrativa
(subgrup C1) de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell en la data d'aprovacié d'aquestes bases.

Aguesta mesura de génere s'aplica de conformitat amb I'article 312 del RPEL, el dret a la no-discriminacié i les
directrius de preséncia equilibrada de la Llei d'Igualtat.

13.3. el cas absolutament excepcional que persisteixi I'empat després d'aplicar totes les regles anteriors, el
Tribunal Qualificador convocara les persones interessades a una breu prova practica complementaria o exercici
d'aptitud relacionat de forma directa amb les funcions del perfil, havent-se de publicar aquesta convocatoria a
I'e-Tauler amb una antelacid minima de quaranta-vuit (48) hores.

La qualificacié atorgada pel Tribunal en aquesta prova practica tindra com a Unic objectiu desfer I'empat de
posicions a la borsa temporal

Catorzena. Procediment de comprovacié documental i formalitzacié del nomenament o contractacié. Periode de
practiques.

14.1. De conformitat amb els principis d'agilitat procedimental, bona fe i dret a I'error de I'aspirant, la borsa
s'estructurara sota un sistema d'acreditacido documental diferida.

Les persones aspirants no lliuraran cap mena de document fisic probatori de requisits o mérits amb la seva
instancia d'inscripcid.

L'obligacié de presentar els documents originals i les seves copies per a la seva comprovacio es difereix i
s'activara Unicament i de forma individualitzada en el moment en qué un aspirant de la llista accepti una crida
de Recursos Humans per a un nomenament o contracte concret.

14.2. Un cop l'aspirant hagi acceptat |'oferiment de treball ordinari o d'urgéncia de la Base Desena, disposara
d'un termini maxim i improrrogable de tres (3) dies habils (a comptar de I'endema del dia en qué hagi
manifestat la seva acceptacio de la plaga) per presentar de forma telematica o presencial davant del
departament de Recursos Humans els titols i documents acreditatius de:

1. Els requisits generals de participacié declarats a la Base Quarta.

I1. El certificat de coneixement de llengua catalana (nivell C1) o bé I'acreditacié d'exempcié per haver superat
aquesta prova anteriorment a la corporacio.

III. El certificat oficial ACTIC o equivalents declarats per al Bloc C de la Base Onzena.

IV. L'informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i els certificats
acreditatius de serveis prestats en I'Administracié o sector privat declarats per al Bloc A de la Base Onzena.

V. Els diplomes o certificats de superacié dels cursos de formacid inclosos en I'autobaremacié del Bloc B de la
Base Onzena.

14.3. Consequéncies de la manca d'acreditacio o falsedat:
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a) Manca d'acreditacié de requisits essencials o falsedat.

Si I'aspirant no presenta la documentacié en el citat termini de 3 dies habils, o si es constata que no posseeix
algun dels requisits generals d'accés (p. ex., no tenir el Batxillerat o no disposar del nivell C1 de catala),
decaura immediatament de tots els seus drets i sera exclos de forma definitiva i d'ofici de la totalitat de la
borsa de treball sens perjudici de I'exigencia de responsabilitat penal o administrativa en que hagi pogut
incérrer en cas de falsedat de dades o d'autodeclaracié fraudulenta.

b) Manca d'acreditacié de merits d'autobaremacio.

Si la discordanga documental afecta merits no essencials de la fase de concurs (com ara no poder justificar un
curs de formacio declarat o mesos de serveis), Recursos Humans no excloura l'aspirant de la borsa, sind que
procedira al recalcul d'ofici de la seva puntuacid Unica i exclusivament a la baixa.

Es restara la puntuacié no acreditada de forma directa, actuant la declaracié responsable inicial com a topall
maxim preclos.

L'aspirant sera reubicat a la seva nova posicid real i de menor rang dins de la llista.

14.4. Per evitar que qualsevol revisido documental, incidéncia o retard d'un candidat paralitzi el correcte
funcionament dels departaments municipals (especialment les arees critiques de Secretaria i Intervencio):

- La comprovacié documental d'un aspirant s'executara pel Departament de Recursos Humans.

- Si I'aspirant és exclos per I'apartat 14.3.a o reubicat a la baixa per I'apartat 14.3.b (perdent la prioritat de la
placa oferta), Recursos Humans estirara immediatament i de forma automatitzada del seglient candidat de la
llista de la borsa que estigui disponible, repetint aquest circuit de forma continuada fins a la formalitzacié
efectiva del nomenament o contracte temporal.

14.5. Un cop verificats i validats positivament els requisits d'accés reglats, I'Alcaldia-Presidéncia dictara Decret
de nomenament com a personal funcionari interi (sota I'article 10 del TREBEP) o subscriura el corresponent
contracte de treball com a personal laboral temporal, havent d'efectuar-se la presa de possessié o signatura en
el termini maxim de dos (2) dies habils des de la notificacié de la resolucié per raons d'urgéncia
d'autoorganitzacio.

14.6. Les persones nomenades com a personal funcionari interi o contractades com a personal laboral
temporal a I'empara d'aquesta borsa hauran de superar un periode obligatori de practiques o de prova de 3
mesos sencer de treball efectiu.

a) Recursos Humans nomenara de forma obligatoria un funcionari de carrera del departament d'adscripcié que
actuara com a tutor per assistir I'aspirant en el lloc de treball i emetre, un cop finalitzat el periode de prova, un
informe motivat de qualificacié d'«Apte» o «No Apte».

Aquest informe es remetra a I'Alcaldia per a la seva resolucié formal.

b) La declaracié de «No Apte» per manca de capacitat o rendiment deficient (prévia audiéncia de la persona
interessada) comportara el cessament de forma immediata, la rescissié de la seva relacié d'interinatge o
laboral amb I'Ajuntament i I'exclusié definitiva de la borsa de treball.

14.7. El comput de la durada d'aquest periode de practiques o de prova de caracter selectiu quedara
interromput de forma automatica quan la persona es trobi en alguna de les situacions seglents:

a) Incapacitat temporal (IT) derivada de malaltia comuna, professional o accident.
b) Permisos de naixement i cura del menor (maternitat, paternitat).

c) Adopcid, acolliment o guarda amb finalitat d'adopcio.

d) Permis de lactancia quan se n'hagi optat per la seva compactacié de jornada.
e) Situacions de risc durant I'embaras o risc durant la lactancia natural.

f) Absencies derivades de la condicié de victima de violencia de génere.

Un cop finalitzada formalment la causa de suspensié i reincorporat el treballador al lloc, es reprendra el comput
del termini pendent pel temps que restés per completar el periode de practiques o prova.

Quinzena. Regim de recursos, publicitat i accés a I'expedient.
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15.1. Els acords i decisions adoptats pel Tribunal Qualificador al llarg del procés selectiu (com ara la valoracid
provisional de meérits o les puntuacions de les entrevistes) tenen la consideracid d'actes de tramit que
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, impossibiliten continuar el procediment o
produeixen indefensid.

Contra aquests acords del Tribunal, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant de
I'6rgan convocant de la corporacio (I'Alcaldia-Presidéncia o Junta de Govern Local per delegacid) en el termini
d'un (1) mes a comptar de I'endema de la seva publicacié a I'e-Tauler de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell, de
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015.

La resolucié d'aquest recurs d'algcada exhaureix la via administrativa.

15.2. Contra les resolucions definitives d'aprovacio de la borsa de treball o de nomenaments/contractacions
individuals dictades per I'Alcaldia-Presidéncia (o Junta de Govern Local per delegacid), que posen fi a la via
administrativa, les persones interessades podran interposar:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix 6rgan que I'ha dictat, en el termini d'un (1)
mes a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié oficial (articles 123 i 124 de la Llei 39/2015).

b) Directament, recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats del Contenciés Administratiu de la provincia
de Lleida, en el termini de dos (2) mesos a comptar de I'endema de la notificacié o publicacié de I'acte (Llei
29/1998, de 13 de juliol).

15.3. Per garantir el deure de confidencialitat i d'acord amb la Llei Organica 3/2018 (LOPDGDD), totes les
publicacions de llistats de persones admeses, excloses, valoracions i notes definitives que s'exposin a I'e-Tauler
municipal o butlletins oficials es realitzaran aplicant les seglents regles de seguretat de dades:

- S'indicara el nom i cognoms de I'aspirant en els casos de valoracions positives.

- En el cas de persones excloses o d'identificacié de control, el nUmero del Document Nacional d'Identitat (DNI)
o passaport es publicara ocultant parcialment els digits, mostrant exclusivament els caracters que ocupin la
guarta, cinquena, sisena i setena posicidé (per exemple, format: ***4567**) d'acord amb la disposicio
addicional setena de la Llei Organica 3/2018.

15.4. De conformitat amb Il'article 53 de la Llei 39/2015 i I'article 26 de la Llei 19/2014, de transparéncia de
Catalunya, les persones que concorren al procés selectiu tenen la condicié d'interessades en el procediment i
gaudeixen del dret d'accés a la documentacio de I'expedient de seleccié (incloses les notes de treball i fulls
d'avaluacié estructurats dels membres del Tribunal). Aquest dret s'exercira sota les seglients condicions de
control:

- L'accés estara limitat a l'interés concurrent de I'aspirant sol-licitant, sense que es puguin facilitar dades
personals de tercers de caracter especial que no hagin donat consentiment exprés, o documents d'aspirants
que hagin estat exclosos del procés

Setzena. Caracter dinamic, obert i permanent de la borsa de treball.

16.1. De conformitat amb els principis d'agilitat, eficieéncia i millor prestacio dels serveis publics, les borses de
treball derivades d'aquest procés selectiu tindran caracter d'obertes i permanents durant el seu termini de
vigéncia general de dos (2) anys.

16.2. Amb l'objectiu que la borsa no quedi bloquejada i d'evitar I'obsolescencia dels merits de la llista original,
I'Ajuntament de la Seu d'Urgell, de forma estrictament potestativa i mitjancant resolucié de I'Alcaldia-
Presidéncia, podra acordar cada sis (6) mesos, o amb una freqliéncia inferior quan sigui necessari, I'obertura
d'una finestra temporal de presentacié de sol-licituds. Aquest tramit permetra:

a) La incorporacio de nous aspirants que no haguessin participat en la convocatoria inicial de la borsa.

b) L'actualitzacio i millora de puntuacid per part dels integrants que ja formen part de la borsa, Unicament
respecte a nous mérits d'experiéncia (Bloc A) o formacié (Bloc B) adquirits amb posterioritat a la darrera
baremacio.

16.3.La presentacié de noves sol-licituds o de millora de mérits durant les finestres d'actualitzacié no generara
cap dret, expectativa de dret, ni alterara de cap manera el régim de crides vigents.

Fins que no es dicti i es publiqui la resolucié definitiva d'aprovacioé de la llista reordenada, Recursos Humans
continuara executant de forma exclusiva i obligatoria I'ordre de prelacié de la llista anteriorment vigent.
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16.4. Les noves candidatures s'avaluaran exclusivament sota les mateixes regles i criteris objectius de
baremacio establerts en aquestes bases (Base Onzena). Per raons de seguretat juridica i igualtat de
condicions:

a) Les noves persones integrants s'intercalaran en la llista de cadascun dels tres compartiments de la borsa
d'acord amb la puntuacié obtinguda en I'autobaremacié provisional.

b) L'Ajuntament es reserva el dret de sotmetre els nous aspirants a la corresponent fase d'entrevista
competencial estructurada (Base Dotzena) abans de la seva integracié definitiva.

c) El tramit de contrast i comprovacio dels requisits generals de participacié i dels mérits al-legats pels nous
integrants romandra sotmés al mateix principi d'acreditacio diferida de la Base Catorzena.

16.5. Un cop resoltes les reclamacions de la finestra corresponent, I'Alcaldia dictara resolucié aprovant I'ordre
reajustat de la borsa de treball, el qual esdevindra plenament efectiu per a les futures crides de personal
temporal des de I'endema de la seva publicacié a I'e-Tauler municipal

ANNEX I. FITXA D'AUTOAVALUACIO DE MERITS (AUTOBAREMACIO)

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX I Fitxa dautoavaluacio.pdf

ANNEX II. DOCUMENT DE CONSENTIMENT PER AL TRACTAMENT I CESSIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
(GDPR / LOPDGDD)

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX II Consentiment tractament dades.pdf

ANNEX III. CATALEG DE FUNCIONS I TASQUES DE GESTIO PER ESPECIALITATS DE LES BORSES DE TREBALL
(SUBGRUP C1)

Aquest cataleg detalla, de manera enunciativa i no limitativa, les tasques i comeses de gestié que hauran
d'assumir les persones seleccionades en funcié de la borsa sectorial de la qual siguin cridades. En tot cas, les
tasques concretes podran variar d'acord amb les reorganitzacions de cada departament, fixant-se com a Unica
frontera que les noves comeses formin part de les funcions propies del grup C1.

1. BORSA A: Area Economica-Financera

Les persones integrants d'aquest compartiment donaran suport directe i realitzaran tasques de col-laboracié de
caracter reglat en matéria economica i pressupostaria

I. Gestid i comptabilitat pressupostaria (Fases de despesa): Confeccid, introduccié de dades i tramitacio de
documents comptables de gestid del pressupost de despeses i ingressos (operacions comptables de fases A, D,
O, ADO i de tancament d'exercici) mitjancant el programari corporatiu d'Administracié Local (SICAL).

II. Suport a la Tresoreria municipal: Preparacié de conciliacions bancaries, verificacié i registre de justificants
de Tresoreria, carrecs en compte, gestioé d'arqueigs de caixa i suport en la confeccid dels plans de tresoreria de
la corporacio.

II1. Control i registre de facturacié: Tramitacio, anotacid i depuracié de factures a través del Registre de
Factures i el Punt General d'Entrada de Factures de I'Estat (FACe), verificant la seva correcte imputacio
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pressupostaria, tramitacié del flux de conformitat interna dels departaments i el control dels terminis de
pagament de conformitat amb la llei de morositat.

IV. Gestio i tramitacio de la Recaptacid local: Tramitacié d'expedients de gestid tributaria i recaptacio de tributs
locals i preus publics municipals, tant en periode voluntari com per la via executiva de constrenyiment.

V. Gestié de personal de Capitol 1 (Area Economica): Suport en el calcul d'imports de nomines de personal,
aplicacié de retencions fiscals (IRPF) i cotitzacions d'assegurances socials obligatories a la Seguretat Social
(Régim General i assimilats) i la seva regularitzacié pressupostaria.

VI. Auxili en la Fiscalitzacié interna: Suport administratiu sota la direccié de la Intervencié en les tasques
propies del control intern i de la fiscalitzacid limitada prévia d'expedients de despesa i nomines.

2. BORSA B: Area Juridic-Administrativa

Les persones integrants d'aquest compartiment realitzaran tasques de suport i tramitacio juridica de caracter
administratiu i de procediment comu, aixi com d'auxili tecnic a les feines de fe publica d'assisténcia a la
Secretaria:

I. Suport a la fe publica de Secretaria: Preparacié de les ordres del dia, coordinacié, compaginacid i redaccio
d'esborranys d'actes d'organs col-legiats (Ple, Junta de Govern Local i Comissions Informatives), aixi com la
seva notificacié oficial electronica i la preparacié de certificacions d'acords.

II. Tramitacié d'expedients de Contractacié Publica: Suport administratiu en la preparacié d'expedients de
contractacié administrativa (obres, serveis, subministraments i menors), redaccié de documents de tramit de
licitacid electronica corporativa, publicacié d'anuncis, insercié de dades al Registre de Contractes del Sector
Public i arxiu d'expedients.

III. Gestié de Recursos Humans i Funcié Pablica: Suport en la instruccié i tramitacié de procediments de
seleccié de personal de carrera i interinatge (borses de treball, preparacié de resolucions d'admesos, control de
terminis de presentacid de sol:licituds), aixi com la gestid d'incidéncies del registre de personal, expedients de
compatibilitat, ndbmines i canvis de situacions administratives dels empleats.

IV. Tramitacié en Urbanisme i Activitats: Suport en I'ordenacio i instruccié procedimental de lliceéncies d'obres
locals d'edificacio i d'instal-lacié d'activitats economiques i classificades.

V. Responsabilitat Patrimonial i Béns: Tramitacid juridica d'expedients d'indemnitzacié per responsabilitat de
I'administracio i actualitzacié de l'inventari general de béns i drets de la corporacié.

VI. Registre de Convenis i e-Tauler: Manteniment i gestié dels registres d'instruments de col-laboracié i
convenis, aixi com el control i custodia de les publicacions obligatories a I'e-Tauler municipal de la seu
electronica.

3. BORSA C: Area General

Les persones integrants d'aquest compartiment realitzaran tasques d'atencid directa i de suport administratiu
polivalent i ordinari a la resta d'arees de la corporacio:

I. Atencio a la ciutadania (OAC): Atencid i informacid personal, telefonica i telematica al ciutada sobre tramits
municipals, deure d'informacié de procediments administratius i d'assisténcia en I'Us d'instruments digitals i
d'administracié electronica d'acord amb els requisits linguistics oficials.

I1. Registre General de Documents: Gestié ordinaria del registre electronic d'entrada i sortida de documents
municipals, aixi com la digitalitzacié, indexacié, compulsa d'originals i copia auténtica de documents presentats
pels administrats de forma fisica.

III. Gestié documental i arxiu administratiu: Arxiu i custodia de correspondéncia oficial, expedients
administratius ordinaris i classificacio fisica o electronica de fitxers documentals transversals de les regidories
de destinacid.

IV. Tramitacié administrativa comuna de caracter genéric: Suport en la tramitacioé d'expedients ordinaris de
subvencions d'entitats (associacions, families), tramits del Padré municipal d'habitants, expedicié de volants de
convivéncia o empadronament, o gestid d'autoritzacions administratives senzilles.

V. Suport ofimatic i digital: Elaboracié de bases de dades internes, plantilles de treball de tractament de textos

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



16/23 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9735 - 21.8.2026
-

CVE-DOGC-A-26230034-2026

i operacions de programari d'ofimatica lligades a I'activitat de la unitat d'adscripcié.

(26.230.034)
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ANNEX I. FITXA D’AUTOAVALUACIO DE MERITS (AUTOBAREMACIO)

Aquesta fitxa d'autobaremacié s'estructura com a declaracié responsable de dret
public. La seva presentaciéo és obligatoria amb la instancia d'inscripcio i la seva
inexactitud o falsedat comportara el recalcul a la baixa o I'exclusié immediata:

Dades personals de la persona aspirant:

. Nom i cognhoms:

. DNI / NIE:

. Correu electronic de contacte:
. Teléfon de contacte:

Compartiment de la borsa al qual opta (marcar amb una X):

. [ ] Borsa A: Area Econdmica-Financera (Intervencié i Tresoreria)
. [ ] Borsa B: Area Juridic-Administrativa (Secretaria General)
. [ ] Borsa C: Area General-Polivalent

QUADRE DE RESUM D'AUTOBAREMACIO DE MERITS (MAXIM 7,00 PUNTS)

BLOC A. Experiéncia Professional (Maxim 5,00 punts)

(L’aspirant només ha d’omplir I'apartat de la Borsa a la qual opta. Per a contractacions
a temps parcial, es calculara la equivalencia proporcional de la jornada).

Concepte / Administracié o
Empresa de desti

Mesos
sencers

Punts per mes

Puntuacié
autoavaluada

A.1. Per a aspirants de la BORSA A (Economica):

a) Exp. especifica
economicofinancera en qualsevol
Administracié del subgrup C1

mesos

0,15

(experiéncia
com a C2:

punts
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0,04)
0,07
b) Exp. administrativa de caracter
general en qualsevol mesos | (experiéncia s
Administracio del subgrup C1 coma C2: P
0,02)
0,05
c) Exp. en el sector privat del
subgrup C1 o equiparable - mesos (experiéncia s
administratiu/va). com a C2: P
0,01)
A.2. Per a aspirants de la BORSA B (Secretaria):
a) Exp. especifica 0.15
Jur|dI|coac:rR:jn|s.tr.at|va t.e'nd | Mesos (experiéncia
qug sevoC1 ministracio de - com a C2: punts
subgrup 0,04)
0,05
b) Exp. administrativa de caracter
general en qualsevol mesos (experiéncia s
Administracié del subgrup C1 com a C2: P
0,02)
0,02
c) Exp. en el sector privat del
subgrup C1 o equiparable - mesos (experiéncia s
administratiu/va) coma C2: P
0,01)
A.3. Per a aspirants de la BORSA C (General):
0,10
a) tI)Exp. eg1l Admon. Local del mesos | (experiencia t
subgrup com a C2: punts
0,04)
b) Exp. en altres Administracions 0,05
del subgrup C1 oo MESOS o unts
el subgrup (experiéncia P
com a C2:
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0,02)

c) Exp. en el sector privat del
subgrup C1 o equiparable -

_____mesos (experiéncia

0,02

administratiu/va) com a C2: punts
0,01)
SUBTOTAL RECLAMAT BLOC
A (Maxim 5,00 punts):
punts

BLOC B. Formacio6 de Perfeccionament (Maxim 1,50 punts)

(Valoracié lineal de 0,01 punts per cada hora de formacié homologada oficial de les
materies del barem tancat. Cada curs individual té un topall maxim de 0,75 punts,
equivalent a 75 hores. No es baremaran cursos de menys de 10 hores).

(Maxim 1,50 punts):

Curs de formacio realitzat / Descriptor Hores de | Puntuacié
Organisme homologat literal validat durada | autoavalua
(Base 11) da
1. ___hores punts
2. ___hores punts
3. ___hores punts
4, ___hores punts
SUBTOTAL RECLAMAT BLOC B punts

BLOC C. Competéncies Digitals - ACTIC (Maxim 0,50 punts)

(Puntuable només el certificat oficial de nivell superior aportat d'’ACTIC o equivalents).

[ ] Certificat ACTIC nivell Basic (0,15 punts)

[ ] Certificat ACTIC nivell Mitja (0,35 punts)

[ ] Certificat ACTIC nivell Avangat (0,50 punts)
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SUBTOTAL RECLAMAT BLOC C (Maxim 0,50 apunts): punts

RESUM TOTAL RECLAMAT DE LA FASE DE CONCURS (Maxim 7,00 punts):

(Suma dels subtotals dels Blocs A, Bi C)

DECLARACIO RESPONSABLE D'AUTOBAREMACIO | ACCEPTACIO DE
CONDICIONS

La persona aspirant que subscriu aquesta fitxa d'autobaremacio declara sota la seva
Unica responsabilitat:

1. Que les dades, requisits i mérits exposats en aquest document sén de caracter
estrictament certs.

2. Que, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, compleix
tots els requisits exigits a la base 4.1 de la convocatoria, és a dir: té la nacionalitat
exigida, disposa de la capacitat funcional necessaria, ha complert I'edat minima
requerida, no ha estat separat/ada del servei en els termes previstos a les bases i es
troba en possessio de la titulacio oficial exigida, aixi com de la documentacié original
acreditativa de tots aquests requisits.

3. Que accepta expressament que aquest redactat d'autobaremacié provisional
actuara com a topall de comput maxim precldos de dret, i que coneix el deure de
presentar tots els documents originals per al seu contrast en el termini de tres (3)
dies habils un cop Recursos Humans li realitzi una crida d'urgéncia d'acord amb la Base
Catorzena d'aquesta convocatoria.

4. Que accepta que, si es detecta qualsevol errada de calcul aritmetic o
d'interpretacio tecnica de les hores de formacié o experiéncia, Recursos Humans
recalculara la puntuacié d'ofici exclusivament a la baixa, procedint de manera
immediata a la seva reubicacié de posicio real dins de la llista per continuitat del servei.

5. Que és coneixedor que qualsevol declaracié fraudulenta, falsedat, o
alteracié en les dades d'aquesta declaracié responsable per sumar mérits
inexistents comportara la seva exclusio definitiva i immediata de la borsa de
treball sencer, decaent de tots els seus drets i sens perjudici de I'exigéncia de les
responsabilitats civils, administratives o penals que en dret corresponguin.

6. Que compleix el requisit de coneixement de la llengua catalana exigit a la
convocatoria (marcar amb una X el que correspongui):

O Si, estic en possessié del certificat oficial acreditatiu del nivell C1 de llengua
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catalana (o equivalent reconegut).

O No, no estic en possessio del certificat i, si escau, em sotmetré a la prova de
coneixements de llengua catalana prevista a les bases de la convocatoria.

Ala Seu d'Urgell, a de de 202_.

(Signatura digital o autografa de la persona aspirant)
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ANNEX Il. DOCUMENT DE CONSENTIMENT PER AL TRACTAMENT | CESSIO DE
DADES DE CARACTER PERSONAL (GDPR / LOPDGDD)

1. Dades de la persona aspirant (titular de les dades):

° Nom i cognoms:

° DNI / NIE / Passaport:

. Adrecga postal:

° Correu electronic:

. Teléfon de contacte:

2. Clausula informativa sobre el tractament de dades de caracter personal:

De conformitat amb la normativa europea i espanyola vigent en matéria de proteccio de
dades de caracter personal, se l'informa detalladament dels extrems seglents:

Responsable del Tractament: Ajuntament de la Seu d'Urgell (NIF: P-2525200H), PI.
dels Oms, 1, 25700 La Seu d'Urgell.

Delegat de Proteccié de Dades (DPD): Podeu contactar-hi a través de l'adreca de
correu electronic municipal o mitjangant sol-licitud adregada a les oficines de I'Oficina
d'Atencié Ciutadana (OAC).

Finalitat del Tractament: Gesti6 administrativa, seleccid, baremacido de meérits,
realitzaci6 de proves | gesti6 operativa de les crides de ftreball i
nomenaments/contractacions temporals derivades de la borsa de treball del subgrup C1
(Administratius).

Legitimacio: El tractament de les seves dades esta legitimat per I'exercici de poders
publics conferits a I'Ajuntament com a administracié local (article 6.1.e del RGPD),
I'obligacio legal de seleccié de personal (TREBEP i Decret 214/1990) i pel seu propi
consentiment exprés manifestat amb la signatura d'aquest document.

Drets de l'interessat: Teniu dret a exercir davant de I'Ajuntament els vostres drets
d'accés, rectificacio, supressio (dret a I'oblit), oposicio, limitacié del tractament i
portabilitat de les dades, mitjancant escrit formalitzat davant del Registre General de
I'Ajuntament (presencial o a través de la seu electronica www.laseu.cat). En cas de
considerar vulnerat el vostre dret, podeu presentar reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT).
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3. Declaracio de consentiments i transferéncia de dades (Marcar amb una X):

Per a l'efectivitat de la borsa de treball i per tal d'assegurar I'agilitat en les crides i la
col-laboracio interadministrativa, es requereix que us pronuncieu sobre els seglents
ambits de cessio de dades.

(Recordeu que la no autoritzacio de les cessions dels apartats B o C limitara I'is de la
vostra candidatura unicament a les crides de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell sota regim
funcionarial ordinari, sense que aixo us penalitzi ni us exclogui de la llista de prelacio
general).

. A) Consentiment per al tractament general de dades (Obligatori per
participar): Consento expressament que I'Ajuntament de la Seu d'Urgell tracti les meves
dades personals de contacte, académiques i d'experiéncia professional per a les
finalitats exclusives de gestié d'aquesta borsa de treball (Base Sisena i Onzena).

[1Si consento

o (Nota: La seleccio del "NO" impedeix la tramitacio i participacio de la instancia
en el procés selectiu).

B) Consentiment per a la transferéncia de dades a les empreses del sector public
municipal (Régim Laboral): Consento expressament que les meves dades personals
de contacte i puntuacié siguin transferides a les societats mercantils municipals de
capital 100% public de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell: Habitatge i Urbanisme La Seu
SL (HIULS), Parc del Segre SA, i Turisme La Seu SA, per a la seva contractacio
temporal laboral d'urgéncia de conformitat amb la Base Tercera d'aquest procés.

[1Si consento
[ 1 NO consento

C) Consentiment per a la cessio de dades a altres administracions publiques
(Convenis de Col-laboracid): Consento expressament que I'Ajuntament de la Seu
d'Urgell pugui cedir la borsa i transferir les meves dades de contacte a favor d'altres
administracions publiques del territori (com ara el Consell Comarcal de I'Alt Urgell o
qualsevol Ajuntament de la comarca de I'Alt Urgell) que hagin subscrit o subscriguin
formalment un conveni de col-laboracié d'us compartit de la borsa de conformitat amb
la Base Tercera de la convocatoria

[1Si consento
[ 1 NO consento

Ala Seu d'Urgell, a de de 202_.

(Signatura de la persona aspirant / titular de les dades)
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