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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 3105/2026
Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo/a, adscrito a Intervención

Habiéndose  aprobado  por  resolución  de  Alcaldía  n.º  2026-0733  de  fecha  30/07/2026,  se  aprobaron  las  bases  y  la
convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de Intervención y Recaudación de la plantilla de personal funcionario de
esta  Corporación,  con carácter  de funcionario  de carrera,  mediante  oposición,  se  abre un plazo de presentación de
solicitudes que será de veinte días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

"BASES PARA LA SELECCIÓN POR OPOSICIÓN DE UN/A ADMINISTRATIVO/A, ADSCRITO A INTERVENCIÓN, EN
RÉGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Administrativo de Intervención y
Recaudación de la plantilla de personal funcionario de esta Corporación, con carácter de funcionario de
carrera, cuyas características son:

Grupo C1

Escala Administración gral.

Subescala Administrativa

Denominación Administrativo de Intervención y Recaudación

N.º de vacantes 1

Segunda. Condiciones de admisión de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos
por  resolución  judicial,  para  el  acceso  al  cuerpo  o  escala  de  funcionario,  o  para  ejercer
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Estar en posesión de la titulación de Bachiller, Técnico o equivalente. Las equivalencias de los
títulos deben ser acreditadas por los propios aspirantes, exigiéndose certificación sobre las
equivalencias  a  cargo  de  la  autoridad  académica  competente,  o  estar  en  condiciones  de
obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberán poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologación.

Tercera. Turno de reserva.
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Dado el número de plazas ofertadas, no procede la reserva para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

Cuarta. Forma y plazo de presentación de las solicitudes.

Las solicitudes (anexo I)  para tomar parte en las correspondientes pruebas de selección, en las que los
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigirán a la Alcaldía del Ayuntamiento y se presentarán en el Registro electrónico general de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles
contados a partir del día siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado.

Junto con el anexo I se deberá acompañar:

Fotocopia del DNI, en vigor.
Fotocopia de título académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

Las  bases  íntegras  se  publicarán en el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  en la  sede electrónica  de este
Ayuntamiento. (https://talaveralareal.sedelectronica.es)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del
proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará
de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del
tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la
sede electrónica de este Ayuntamiento (https://talaveralareal.sedelectronica.es), se señalará un plazo de diez
días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusión.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento. En esta misma publicación se hará
constar el día, hora y lugar en que habrán de realizarse todas las pruebas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisión que adopte el Tribunal y que
deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas, se expondrán en los locales
en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se señalen en el último anuncio, bastando dicha
exposición, en la fecha que se inicie, como notificación a todos los efectos.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los  órganos  de  selección  serán  colegiados  y  su  composición  deberá  ajustarse  a  los  principios  de
imparcialidad  y  profesionalidad  de  sus  miembros,  no  pudiendo  estar  formados  mayoritariamente  por
funcionarios de los cuerpos o escalas a los que se refiera el proceso selectivo. Se tenderá a la paridad entre
mujer y hombre.

En ningún caso pueden formar parte de los órganos de selección: el personal que desempeña cargos de
elección o de designación política o los haya desempeñado en los últimos dos años, el personal funcionario
interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los
cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria correspondiente,  hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas.

No podrán aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido será nula de pleno derecho, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representación o por cuenta de nadie. Asimismo, actuarán con plena autonomía y serán personalmente
responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y

https://talaveralareal.sedelectronica.es
https://talaveralareal.sedelectronica.es
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de los plazos establecidos para la realización y calificación de las pruebas y publicación de sus resultados.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en
aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán
guardar  sigilo  y  confidencialidad  acerca  de  los  datos  y  asuntos  sobre  los  que  tengan  conocimiento  a
consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El  Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuará bajo su
dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Séptima. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de selección: Oposición.

Primera fase: Se compondrá de los siguientes ejercicios, los cuales serán obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Tipo test.

Consistirá en contestar en un tiempo máximo de 70 minutos, a un cuestionario tipo test de 50
preguntas  más  10  adicionales  como  reserva,  con  cuatro  opciones  de  respuesta,  siendo
únicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El  cuestionario que se proponga contendrá diez preguntas adicionales como reservas,  las
cuales sustituirán, siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulación con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado, podrán impugnar preguntas o
reclamar  contra  las  respuestas  dadas  por  correctas,  mediante  escrito  dirigido  al  Tribunal
Calificador en un plazo de cinco días hábiles a partir del siguiente a la publicación de la plantilla
provisional de respuestas correctas en la sede electrónica del Ayuntamiento de Talavera la Real
(https://talaveralareal.sedelectronica.es).  Si  el  Tribunal  Calificador  estimara  alguna  de  las
reclamaciones,  se  publicará  una nueva plantilla  de respuestas  en dicha sede antes  de la
publicación del listado de aspirantes que superen la prueba.

Segundo ejercicio: Práctico.

Consistirá  en  desarrollar  por  escrito  o  tipo  test  uno  o  varios  supuestos  teórico-práctico
relacionados con el temario específico de la convocatoria, en el tiempo máximo que el Tribunal
estime oportuno que no podrá exceder de 90 minutos. El supuesto teórico-práctico a realizar
será el mismo para todos/as los/aspirantes.

El Tribunal valorará la amplitud y comprensión de los conocimientos generales y específicos
pertinentemente incorporados al análisis y resolución de las dos partes del supuesto, y la
capacidad de relacionar dichos conocimientos, así como el rigor analítico, la claridad expositiva,
el orden y la calidad de la expresión escrita, así como su forma de presentación.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo a esta convocatoria.
En todo caso, deberá exigirse por el Tribunal de Selección la normativa vigente el día de la
finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación.

Segunda fase: Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad física de las personas aspirantes para
el ejercicio de las funciones a desempeñar, y será realizada por el mismo número de aspirantes
que plazas  hayan sido  convocadas,  y  que,  a  su  vez,  hayan superado la  primera  fase  de
oposición del proceso selectivo por orden de mayor puntuación.

Las pruebas médicas serán realizadas por los servicios médicos del Ayuntamiento de Talavera

https://talaveralareal.sedelectronica.es
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la Real, una vez superada la primera fase.

La realización del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para
que los resultados del mismo sean puestos a disposición del Tribunal Calificador con los fines
expresados, y sirvan de fundamento para la evaluación y calificación de las mismas.

Se  realizarán  las  pruebas  clínicas,  analíticas,  complementarias  o  de  otra  clase  que  se
consideren necesarias para la comprobación del requisito exigido en la base tercera, apartado
b).

Tercera fase: Periodo de prácticas.

Una vez superada la segunda fase, los/as aspirantes se someterán a un período de prácticas de
un mes, donde desempeñarán las funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran,
siendo evaluados por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante que hayan elegido; el/la
cual tendrá en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes sean nombrados funcionarios/as en prácticas, tendrán
derecho a ser retribuidos/as, de conformidad con las retribuciones legalmente previstas.

Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificación de no
apto/a,  perderán todos los derechos a su nombramiento como personal  funcionario/a de
carrera.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

Con carácter general, los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposición
en llamamiento único, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, que serán apreciados y ponderados por el Tribunal de Selección.
Además de lo anterior, y al amparo de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hará excepción en el llamamiento único
por la coincidencia de hospitalización, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el día
de la celebración de alguna prueba en la que tenga que participar.
A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberán presentar, si fuera
posible dentro del plazo de los cinco días hábiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco días hábiles posteriores a la  realización de la  prueba,  un escrito dirigido al  presidente del
Tribunal de Selección comunicando el hecho de la hospitalización o de la causa de fuerza mayor
acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentación justificativa que lo acredite, junto con
la solicitud expresa del deseo de la realización de la prueba. En cualquier caso, la situación del/de la
aspirante  quedará  condicionada  a  la  finalización  del  proceso  selectivo  y  a  la  superación  de  los
ejercicios que hayan quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberá ser valorado por el Tribunal de Selección y, en todo caso, la realización de los mismos
tendrá lugar antes de la publicación de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.
En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Selección podrá requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.
Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Selección o
del órgano convocante,  que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas
en la solicitud, se iniciará expediente de comprobación acerca del cumplimiento de los requisitos, con
trámite de audiencia al interesado/a. El órgano convocante, de forma motivada, podrá, en su caso,
declarar decaído en su derecho al interesado/a.

Novena. Calificación.

1. Cada ejercicio de la oposición se calificarán de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio
siguiente el obtener un mínimo de 5 puntos. La calificación de todos los ejercicios será expresada con dos
decimales mediante la regla del redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas,
resultara que la puntuación obtenida tiene más de dos decimales, se efectuará el redondeo correspondiente,
de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco, se agregará una unidad al segundo decimal.
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2. El primer ejercicio, tipo test, será valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5
puntos para ser considerada superada la prueba. Cada pregunta acertada tendrá un valor de 0,2 puntos, cada
tres respuestas errónea descontará 0,10 puntos negativos y la pregunta no contestada no descontará puntos.

3. El segundo ejercicio será valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para
ser considerada superada la prueba.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hará público en la sede electrónica municipal la relación de
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificación de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuación final de la primera fase de la oposición vendrá determinada por la suma de la puntuación
obtenida en los dos ejercicios que componen dicha fase.

6. La segunda fase de la oposición, el reconocimiento médico, será calificada como apto/a o no apto/a en base
al dictamen médico emitido por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Talavera
la Real.

7. La tercera fase, el periodo de prácticas, será evaluada por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante;
el cual tendrá en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al desempeño de sus funciones. Tras
finalizar el periodo de prácticas, este emitirá un informe motivado no vinculante al Tribunal Calificador, que
calificará como apto/a o no apto/a a la persona aspirante.

8. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todas las fases que integran la convocatoria.

Si alguno/a de los/as aspirantes no superara cualquiera de las fases quedará automáticamente eliminado del
proceso selectivo; perdiendo todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera.

En caso de empate, se resolverá a favor del aspirante que más respuestas correctas haya obtenido en el
ejercicio tipo test. De persistir el empate, se resolverá por sorteo.

Décima. Relación de personas aprobadas, acreditación de requisitos exigidos y nombramiento.

1. Una vez finalizada la primera fase, el Tribunal hará pública la relación de personas aprobadas por orden de
puntuación y,  tras  superar  la  segunda fase,  y  el  reconocimiento médico,  el  Tribunal  remitirá  al  órgano
convocante una propuesta para el nombramiento como funcionario/a en prácticas.

2.  Tras superar la  tercera fase,  el  Tribunal  Calificador remitirá al  órgano convocante una propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada. No se podrá proponer el acceso a la
condición de funcionario/a de carrera de un número superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo
nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitación.

Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hará pública la persona aprobada y remitirá al órgano
convocante una propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada, de
quien haya obtenido la mayor puntuación total. No se podrá proponer el acceso a la condición de funcionario
o funcionaria de carrera de un número superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno
derecho los acuerdos que contravengan esta limitación.

3. Con independencia de lo establecido en el párrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado, al
menos, el primer ejercicio de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasarán a constituir una bolsa de
trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de personal temporal o para su nombramiento como
funcionarios/as  interinos/as,  en  la  categoría  de  la  plaza  convocada,  que  pudieran  producirse  en  este
Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores. El orden de la bolsa se ordenará por la
puntuación obtenida en el primer ejercicio, con independencia de la superación del segundo ejercicio.

4. Las personas seleccionadas deberán registrar y dirigir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Talavera
la Real, dentro del plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga pública la
relación de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demás
requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que ya hubieran aportado con anterioridad:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros de la
Unión  Europea,  deberán  presentar  los  documentos  expedidos  por  las  autoridades
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competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada del español o de
la nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de que no está separado de
derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a
su cargo.

c) Copia del título exigido en estas bases, o certificación académica original que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedición del mismo.

d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios
de  las  comunidades  autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial  para  el
desempeño de funciones públicas por resolución judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de  otros  Estados  deberán  acreditar  igualmente  no  hallarse  inhabilitados  o  en  situación
equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en los
mismos términos, el acceso a la función pública.

e) Declaración jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones públicas.

Quien estuvieran la condición de funcionarios/as de carrera estarán exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificación de la Administración de quién dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

5. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, y quedarán
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición. En este caso, la Presidencia del Tribunal
formulará propuesta a favor de los que habiendo superado todas las pruebas tuvieran cabida en el número
de plazas convocadas.

6. El Ayuntamiento de Talavera la Real se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentación
aportada, o solicitar aclaraciones o información adicional, cuando se considere necesario.

7. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras
nombradas deberán tomar posesión como funcionarios/as de carrera. Aquellos que no tomen posesión sin
causa justificada, decaerán en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Décima. Legislación.

A la presente convocatoria le será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en lo que no contradigan
al  texto refundido de la  Ley del  Estatuto Básico del  Empleado Público;  las  bases de la  convocatoria  y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Públicas, y demás normativa aplicable.

Decimotercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por las personas
interesadas recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante la Sección de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de
Badajoz o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de publicación de su
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anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en las bases será de aplicación la Ley 13/2015,  de 8 de abril,  de Función Pública de
Extremadura; el  texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el texto
refundido  de  las  disposiciones  legales  vigentes  en  materia  de  Régimen  Local  Real  Decreto  Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter
supletorio.

_________________

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Don/doña  ___________________________________________________,  vecino/a  de  __________________,  provincia  de
_____________________________,  teléfono  de  contacto  _____________________________,  con  domicilio  en  calle
_____________________________,  número  _________,  y  con  NIF  número ___________,  comparece  ante  VI  por  el
presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento de Talavera la Real
para la provisión de una plaza de Administrativo/a, adscrito a Intervención, publicada en el BOP de Badajoz de
fecha _____ / _____/ ____, a través del sistema de oposición libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitución como norma fundamental
del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando íntegramente el contenido de las
bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

Asimismo, acompaña la siguiente documentación:

Fotocopia del DNI, en vigor.
Fotocopia de título académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

Talavera la Real, ________ de _____________ de 2026.

El solicitante,

 

___________________________

_________________________________________________

ANEXO II
TEMARIO COMÚN

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura. Título Preliminar. Título I (De los Derechos y Deberes
Fundamentales): Capítulo I: De los españoles y los extranjeros.

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Título I (De los Derechos y Deberes Fundamentales): Capítulo II:
Derechos y libertades.

Tema 3.  Ley  7/1985,  de 2  de abril,  Reguladora de las  Bases  del  Régimen Local:  Título  I:  Disposiciones
generales.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Título II: El Municipio.
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Tema 5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales:  Título  Preliminar:  ámbito  de  Aplicación.  Título  I:  Recursos  de  las
Haciendas Locales, Capítulo I, II, y III.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de  las Hacienda Locales: Título  VI: Presupuesto y gasto público: Capítulo II: De la tesorería de las
entidades locales. Capítulo III: De la Contabilidad. Capítulo IV: Control y fiscalización.

Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Disposición Adicional Segunda.
Disposición Adicional Tercera.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Estructura. Título preliminar. Título I: De los interesados en el procedimiento.

TEMARIO ESPECÍFICO

Tema 9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Título VI: Bienes, actividades y
servicios. Título VII: Personal al servicio de las Entidades Locales. Título VIII: Haciendas Locales.

Tema 10. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Título
preliminar. Objeto y ámbito de la Ley. Título I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Ley
8/2011,  de  23  de  marzo,  de  Igualdad  entre  Mujeres  y  Hombres  y  contra  la  Violencia  de  Género  en
Extremadura. Título Preliminar: Disposiciones generales.

Tema 11.  Reglamento  (UE)  216/679,  de  protección  de  datos:  Objeto  y  ámbito  de  aplicación.  Principios
generales.  Información  y  consentimiento  al  interesado.  Derechos  de  los  interesados.  Responsable  del
Tratamiento. Delegado de Protección de Datos.

Tema 12. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los
derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de Protección de datos. Derechos de las personas.

Tema 13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de aplicación y
definiciones. Derechos y Obligaciones.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Título II: De la actividad de las Administraciones Públicas.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Título III: De los actos administrativos.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Título IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo común.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. Título V: De la revisión de los actos en vía administrativa. Título VI: De la iniciativa legislativa y de la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Básico del Empleado Público. Título I: Objeto y ámbito de aplicación. Título II: Personal al servicio de
las Administraciones Públicas.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Básico del Empleado Público. Título III: Derechos y Deberes. Código de conducta de los empleados
públicos: Capítulo I: Derechos de los empleados públicos. Capítulo II: Derecho a la carrera profesional y a la
promoción interna. La evaluación del desempeño. Capítulo III: Derechos retributivos.

Tema  20.  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público:  De  los  órganos
administrativos.  Título preliminar:  Capítulo I:  Disposiciones Generales.  Capítulo II:  De los órganos de las
Administraciones Públicas.

Tema  21.  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público:  De  los  órganos
administrativos.  Título preliminar:  Capítulo III:  Principios de la potestad sancionadora.  Capítulo IV.  De la
responsabilidad de las Administraciones Públicas.

Tema 22. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura. Título Preliminar: Objeto, principios
rectores  y  ámbito  de  aplicación.  Título  II.  Personal  al  servicio  de  las  Administraciones  Públicas  de
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Extremadura: Capítulo I: Empleados  públicos. Título III: Ordenación y estructura de los recursos humanos.

Tema 23. Ley 13 /2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura. Título IV. Derechos y deberes:
Capítulos I, II, III y IV.

Tema 24. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura. Título VI: Adquisición y pérdida de la
condición de empleado público. Título VII: Promoción profesional y evaluación del desempeño.

Tema 25. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura. Título IX: Situaciones administrativas.
Título X: Régimen disciplinario.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Título II: recursos de los municipios: Capítulo I: Enumeración. Capítulo II:
Tributos propios: Sección 1: Tasas; Sección 2: Contribuciones especiales; Sección 3: Impuestos: Subsección 1:
Disposición General; Subsección 2: Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:  Título II:  recursos de los municipios:  Capítulo II:  Tributos propios:
Sección 3: Impuestos: Subsección 3: Impuesto sobre actividades económicas.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Título II: recursos de los municipios: Capítulo II: tributos propios: Sección
3: Impuestos: Subsección 4: Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Título II: recursos de los municipios: Capítulo II: tributos propios: Sección
3: Impuestos: Subsección 5: Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 30. Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Título VI: Presupuesto y gasto público: Capítulo I: De los Presupuestos:
Sección 1.ª: Contenido y aprobación. Sección 3.ª: Ejecución y Liquidación.

Tema 31. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre: Modalidades del contrato de trabajo. Duración del contrato.

Tema 32. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Título Preliminar.

Tema 33. 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Libro Primero: Título II. Partes en el
contrato. Capítulo I. órgano de contratación. Capítulo II. Capacidad y Solvencia del empresario y Capítulo III.
Sucesión en la persona del contratista.

Tema 34. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Libro Primero: Título III: Objeto,
presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. Libro Segundo: Título I:
Disposiciones Generales: Capítulo I: De las actuaciones relativas a la contratación de las Administraciones
Públicas: Sección 1.ª: De la preparación de los contratos de las Administraciones Públicas: Subsección 1.ª:
Expediente de contratación.

Tema  35.  Ley  9/2017,  de  8  de  noviembre,  de  Contratos  del  Sector  Público.  Libro  Segundo:  Título  I:
Disposiciones Generales: Capítulo I: De las actuaciones relativas a la contratación de las Administraciones
Públicas: Sección 2ª: De la adjudicación de los contratos de las administraciones públicas: Subsección 1.ª:
Normas Generales.

Tema 36. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales: Título Primero: Bienes: Capítulo Primero: Concepto y clasificación de los bienes. Capítulo II:
Del patrimonio de las Entidades Locales. Capítulo III: Conservación y tutela de los bienes: Sección 1.ª: Del
inventario y registro de los bienes.

Tema 37. Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria.  Título II  Los Tributos. Capítulo IV.  Deuda
Tributaria.

Tema 38. Ley 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Capítulo IV
Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 39. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos
de las entidades locales.
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Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Título I Procedimientos de concesión y
gestión de las subvenciones. Título II del reintegro de las Subvenciones.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales,  el  Excmo.  Ayuntamiento de Talavera la  Real  (Badajoz)  le  informa que los  datos  personales
obtenidos mediante la cumplimentación de este formulario y demás que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestión del proceso selectivo especificado en la presente
convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada ley orgánica, pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificación,
cancelación y oposición dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Talavera la Real (Badajoz)."

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicarán en la sede
electrónica del Ayuntamiento [http://talaveralareal.sedelectronica.es].

Contra la  presente resolución,  que pone fin  a  la  vía  administrativa,  puede interponer alternativamente o recurso de
reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación,
ante el órgano que dictó el presente acuerdo, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente
al de la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicción Contencioso-administrativa. Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estima más conveniente
a su derecho.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.

http://talaveralareal.sedelectronica.es
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