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AYUNTAMIENTO DE CARTES

CVE-2026-5217 Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, promocion interna,
de dos plazas de funcionario Administrativo. Expediente 623/2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia del 22/06/2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir dos plazas de funcionario administrativo del Ayuntamiento de Cartes, mediante
promocion interna a través del sistema de concurso-oposicion.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO - OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL

Base 1. Objeto de la convocatoria y sistema selectivo:

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisidn en propiedad, mediante
concurso-oposicion, por promocién interna, de dos plazas de Administrativo, Grupo C, Subgrupo
C1, perteneciente la Subescala Administrativa, Escala de Administracion General, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento y dotadas con las retribuciones que
corresponden segun la categoria de la plaza de conformidad con la Relacién de Puestos de
Trabajo Municipal.

Las plazas que queden desiertas se acumularan al préximo proceso selectivo que se realice
por turno general.
Base 2. Normativa de aplicacién:

A este proceso de seleccién le serdn de aplicaciéon las disposiciones vigentes que a
continuacion se relacionan:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracién Local.
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e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base 3. Requisitos que deben reunir los aspirantes:

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Serfuncionario de carrera del Ayuntamiento de Cartes, con plaza de Auxiliar Administrativo,
Grupo C2, de la Subescala de Auxiliares Administrativos, de la Escala de Administracion General
y encontrarse en servicio activo en esta Corporacion.

f) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en la Subescala de procedencia, el dia de la finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

g) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Formacidn Profesional de Segundo
Grado, o equivalente.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

Base 4. Convocatoria del Procedimiento:

1. La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» («Boletin Oficial del Estado»), Boletin Oficial de Cantabria (BOC),
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento en la direccidon https://cartes.sedelectronica.es.

2. Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos
establecidos en estas bases, presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la finalizacion del
plazo maximo establecido en estas bases tras la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

~
Base 5. Forma y plazo de presentacién de instancias: N
o)
1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los S
datos personales, titulacion académica exigida, acompafiada de los méritos de los aspirantes :
con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I. 3
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2. Los méritos alegados en el concurso que deben acompaifiar a la solicitud deberan estar
justificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

3. Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a la Senora
Alcaldesa de la Corporacion Municipal, segin el modelo de solicitud que figura en el Anexo II
de estas bases.

4. Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas como a través de la sede electrdénica del Ayuntamiento
de Cartes en la direccién https://cartes.sedelectronica.es mediante certificado electrénico, asi
como en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:
- Fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte.

- Copia de la titulaciéon exigida como requisito para la participacion en el proceso
selectivo.

- Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al Anexo III.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

6. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles y comenzara a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

7. La presentacion de la instancia supondra que el aspirante conoce y acepta
incondicionalmente el contenido integro de las presentes Bases y demas documentacion que
debe regir el presente proceso selectivo, que expresamente asume y acata en su totalidad, sin
salvedad ni reserva alguna.

Base 6. Admision de los aspirantes y anuncios de la convocatoria:

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldesa del Ayuntamiento de
Cartes se ordenara la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablén de edictos del Ayuntamiento, en la sede
electrénica del Ayuntamiento con las causas de exclusidn, al objeto de que los interesados en
el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, puedan subsanar los defectos que hubieren
motivado la exclusién, si ello fuera posible, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les
tendra por desistidos de su solicitud.

2. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo de presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

3. La reclamacion relativa a la no admisién de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Cartes,
mediante escrito de solicitud y acompafnado de la documentacion que se considere oportuno.

4. Terminado el plazo anterior y una vez resueltas en su caso las alegaciones presentadas,
por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva que se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de edictos en la sede electronica del Ayuntamiento,
y en ella se indicara la composicidon del Tribunal de seleccién y se determinara el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el ejercicio.

5. Cualquier publicacion posterior en relacién con esta convocatoria se realizara en el Tablon
de edictos del Ayuntamiento en la sede electrdnica.
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Base 7. Tribunal calificador:

1. El Tribunal Calificador estara compuesto por un total de 5 miembros (presidente, tres
vocales y un secretario), asi como por los suplentes respectivos, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate.

2. El Tribunal Calificador que deberd cumplir los requisitos de paridad hombre/mujer
establecidos en la normativa vigente, sera designado por la Alcaldia entre funcionario municipal
o de otras administraciones publicas con igual o superior titulacién a las plazas a convocar.

3. El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda a efectos previstos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

4. La designacién de los miembros del Tribunal se hard en la resolucién definitiva de
admitidos y excluidos y sera a titulo individual.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas pruebas que seran designados por el propio grupo de trabajo, en
cualquier momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y
tendran voz, pero no voto.

6. El 6rgano de seleccion actia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

7. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante,
el Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacidn de las pruebas,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas
en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y
normas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

9. A efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira
la presencia del presidente y del secretario o quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

10. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme
lo dispuesto en el articulo 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas seran
de aplicacién a los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan
directamente en el procedimiento.

11. Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, de la sede electrénica.

12. Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Cartes independientemente de la difusién de los anuncios
por otros medios, a excepcién de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la
presentacién de instancias de participacion en el proceso.

CVE-2026-5217

Pag. 29966

boc.cantabria.es

4/10




Boletin Oficial de Cantabria

LUNES, 29 DE JUNIO DE 2026 - BOC NUM. 123

13. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

14. Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados

Base 8. Procedimiento de seleccidn:

1. El proceso selectivo sera el concurso - oposicion y constara de dos fases:

a) OPOSICION

Esta fase tiene una valoracion del 80 por 100 de la valoracién total (8 puntos) y constara
de un ejercicio, que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

b) CONCURSO

Esta fase tiene una valoracién del 20 por 100 de la valoracion total (2 puntos) y consistira
en la valoracién por el Tribunal de los méritos y circunstancias acreditados por los candidatos,
a través de la documentacion presentada.

2. Para la calificacidon definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en la fase de oposicidn y en la fase de concurso.

3. Concluido el proceso de seleccion el aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién
y que haya superado el proceso, sera nombrado funcionario de carrera en la categoria referida.

Base 9. Fase de Oposicion:

1. El ejercicio consistird en contestar por escrito a un test de 40 preguntas (mas 5 de
reserva) tedrico - practicas relacionadas con el programa que figura en el Anexo I, durante un
tiempo maximo de 75 minutos. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de
las que sélo una sera correcta.

2. Cada respuesta correcta sera calificada con 0,2 puntos, y cada respuesta incorrecta sera
penalizada con 0,05 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 4
puntos de 8.

3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo.

Base 10. Fase de Concurso:

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Cursos realizados

Los cursos realizados deben corresponderse exclusiva y especificamente con materias
relacionadas con el programa que figura en el Anexo I, asi como con las materias transversales
de prevencion de riesgos laborales y de igualdad entre hombres y mujeres.

Si los cursos formativos tuvieran el mismo contenido o similar, solo serd valorado el mas
reciente.
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Los cursos deberdn haber sido convocados directamente e impartidos por alguna de
las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administraciéon Publica,
CEARC, Organizaciones Sindicales en el marco del Plan de Formacién Continua, siempre
que asi se refleje en el certificado o titulo, Federacion de Municipios de Cantabria, Planes de
Formacién Municipal, Organismos de la Administracidon Local, Servicios Publicos de Empleo
y cualquier Administracidon Publica no contemplada anteriormente siempre que igualmente
éstos se encuentren incluidos en el marco del Plan de Formacién Continua y asi se refleje en
el certificado o titulo.

No seran objeto de valoracion en este apartado, las titulaciones o cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.

No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se
haga constar el nUumero de horas de duracién de los mismos.

Los cursos se acreditaran con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondientes en
los que conste la entidad convocante, la fecha de realizacion, el nimero de horas de duracion
del curso y el centro que lo impartid.

Se valoraran conforme a la siguiente escala:

e Cursos de 10 a 25 horas: 0,40 puntos por curso.
e Cursos de 25 a 55 horas: 0,70 punto por curso.
e Cursos de 55 a 100 horas: 1 puntos por curso.

e Cursos de 101 a 200 horas: 1,5 puntos por curso.

e Cursos de mas de 201: 2 puntos por curso.

Base 11. Relacion de aprobados y presentacién de documentos

El Tribunal hard publica en el Tablén de Anuncios y Sede Electrdénica del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por orden de puntuacidn, relacidn que serd elevada a la Alcaldia junto
con la propuesta de nombramiento de carrera al candidato que hubiese obtenido la mejor
puntuacion siempre que hubiese superado la fase de oposicién.

Contra esta relacion podran formularse alegaciones en el plazo de tres dias naturales desde
su publicacién.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones o una vez resultas estas se
publicara la lista definitiva.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, en el plazo de 5 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera publicado la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuera mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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Base 12. Nombramiento

Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro del plazo por el
aspirante propuesto reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado funcionario
de carrera, Administrativo de Administracion General, con los derechos y obligaciones
inherentes a esta situacion, debiendo tal aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de
cinco dias desde que le fuera notificado el nombramiento.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera
producida automaticamente la renuncia para tomar posesién como funcionario de la Subescala
de Administracion General.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir de la toma de posesion efectiva. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Base 13. Recursos

1. Las presentes Bases, convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y sean
susceptibles de impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en
los términos, plazos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los actos administrativos que finalicen el proceso selectivo y la publicacién de la lista
definitiva del proceso con la propuesta del aspirante que ha obtenido una mayor puntuacién
para su nombramiento, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes desde su publicacién o notificacion ante la Alcaldia, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y siguientes de la LPAC 39/2015 o, en su caso, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander, de acuerdo
con lo dispuesto en la L] 29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Base 14. Proteccién de Datos

1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el
Ayuntamiento.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion, seran recogidos
en el fichero de datos con la denominacién procesos de seleccién-oposicién y finalidad arriba
sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Cartes.

3. En cualquier caso, la suscripcidn de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacion de sus datos para la finalidad
mencionada.

4. Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso,
su rectificacién, oposicion o cancelacién en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticiéon en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.
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ANEXO I

. La Constitucion Espafiola de 1978.

. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

. Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de los ayuntamientos.

. Competencias de los municipios: propias y delegadas. Los servicios minimos.

. Funcionamiento de las entidades locales: El Alcalde y los Tenientes de Alcalde.

. El Pleno y la Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones, convocatorias, actas...

. El Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

O 0 N O U A W N B+~

. El personal al servicio de las Entidades Locales: Disposiciones generales, seleccién y formacion.
10. Los interesados en el procedimiento.

11. Actividad de las Administraciones publicas: Normas de actuacién, términos y plazos.
12. Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

13. El procedimiento administrativo comun: Garantias, iniciacién, ordenacion, instruccién,
finalizacién y ejecucién. La tramitacion simplificada.

14. Revision de actos en via administrativa: Revision de oficio, recursos administrativos.
15. Organos de las Administraciones publicas.
16. La potestad sancionadora de las administraciones publicas: Principios y procedimiento.

17. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas: Principios y
procedimiento.

18. Funcionamiento electrdnico del sector publico.
19. Los convenios administrativos.
20. Las relaciones interadministrativas.

21. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

22.laley 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria.
23. El Padrén municipal.

24. El Reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, aprobado
por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio.

25. Clasificacién y Régimen del Suelo.
26. El Planeamiento Urbanistico
27. Intervencion publica en el mercado del suelo.

28. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo y subsuelo. Parcelaciones
y segregaciones.

CVE-2026-5217

29. El deber de conservacion y su limite: La declaracién de ruina.
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30. Disciplina urbanistica.

31. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

32. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

33. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales.

34. La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes.

35. La expropiacién forzosa.

36. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

37. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

38. La Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

39. Las normas subsidiarias de Cartes, el Plan Especial de Proteccion y Catalogo del Conjunto
Historico de la Villa de Cartes y el Plan Especial de Proteccién y Catalogo del Conjunto Histérico
de Riocorvo.

40. Las ordenanzas y reglamentos municipales del Ayuntamiento de Cartes.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-
OPOSICION PARA PROVEER DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO

D/Da. .., con DNI. .. domicilio a efectos de notificaciones. .., n°. .., localidad. .., Cddigo
Postal. .., Municipio. .., Provincia. .., teléfono mavil. .., correo electroénico. .., en relacidon con la
convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Cartes para el proceso selectivo de concurso-
oposicion, publicada en el BOC numero. .., de fecha. ..

EXPONGO:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen las bases de la convocatoria
para participar en el mismo.

2.- Que acompanfo a la presente solicitud fotocopia del documento nacional de identidad o
documento identificativo valido en Espafia, o en su caso permiso de residencia, en los términos
del articulo 57 del TREBEP.

3.- Que aporto, el resto de la documentacion exigida en las bases que regulan el proceso
selectivo.

~

i

4.- Que aporto, en su caso, Anexo III autorizando el tratamiento de datos personales. a

o)

5.- Que conozco y acepto incondicionalmente el contenido integro de las presentes Bases y §

demas documentacion que debe regir el presente proceso selectivo, que expresamente asume o
y acata en su totalidad, sin salvedad ni reserva alguna. 5
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Por todo lo cual SOLICITO:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en

consecuencia, sea admitido para tomar parte en el concurso - oposicion para la seleccidon
de dos plazas de administrativo.

En Cartes, a. .. de. .. 2024.

Fdo:. ..

ANEXO III
AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D/Da. .., con DNI. .. domicilio a efectos de notificaciones. .., n°. .., localidad. .., Cddigo
Postal. .., Municipio. .., Provincia. .., teléfono movil. .., correo electrdnico...

AUTORIZO

Al Ayuntamiento de Cartes la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del proceso selectivo de dos plazas de Administrativo convocada
por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de
difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

En Cartes, a. .. de. .. 2024.

Fdo:. ..

Cartes, 22 de junio de 2026.
La alcaldesa,

M@ Lorena Cueto Cuesta.
2026/5217

CVE-2026-5217
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5227	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-5306	Relación de personas aspirantes aprobadas de las pruebas selectivas para el acceso, mediante promoción interna, al Cuerpo Técnico Superior, Rama Jurídica y relación de puestos ofertados.
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	CVE-2026-5225	Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, de una plaza de personal laboral de Oficial de 1ª Servicios Múltiples. Expediente 1040/2026.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-5230	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular y Juez de Paz Sustituto.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-5252	Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de Técnico de Administración General.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-5221	Bases y convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, un (1) puesto de Técnico Superior de Educación Infantil. Expediente 2026/6489Q.
	CVE-2026-5223	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para proveer en propiedad, como funcionario de carrera, mediante concurso-oposición, una (1) plaza de Programador Operador. Expediente 2026/269S.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2026-5216	Lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo, por oposición libre, de una plaza de personal laboral fijo, Educador Social de Atención Primaria, nombramiento del Tribunal Calificador y fecha y lugar de realización del prime


	2.3. Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-5265	Orden PRE/104/2026, de 24 de junio, por la que se modifica la Orden PRE/49/2021, de 11 de junio, por la que se establece el procedimiento de publicidad para la cobertura mediante comisión de servicios de los puestos de trabajo de personal fu

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
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	Consejería de Salud
	CVE-2026-5246	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 143/26 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
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	Junta Vecinal de Gibaja
	CVE-2026-5219	Anuncio de licitación de la enajenación del aprovechamiento maderable en el Monte de Utilidad Pública número 141 bis, Rusbreda y Sel de López, por procedimiento abierto mediante subasta.
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	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2026-5268	Aprobación definitiva de la modificación presupuestaria 5/2026. Expediente 346/2026.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2026-5231	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2026-5255	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 4/2026.
	CVE-2026-5256	Aprobacion inicial y exposición pública de expediente de modificación de crédito 5/2026.

	Mancomunidad de Municipios Nansa
	CVE-2026-5222	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Mancomunidad Valles de San Vicente
	CVE-2026-5250	Exposición pública de la cuenta general de 2025. Expediente 50/2026.

	Junta Vecinal de Barcenaciones
	CVE-2026-5213	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de Parbayón
	CVE-2026-5226	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2026-5229	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de Udalla
	CVE-2026-5218	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Camesa
	CVE-2026-5232	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.
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	CVE-2026-5247	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria correspondiente al mes de junio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.
	CVE-2026-5248	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Catering Social correspondiente al mes de junio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2026-5215	Aprobación, exposición pública de la matrícula definitiva del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-5212	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por la Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos correspondiente a junio de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 7155S/26.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2026-5185	Resolución de 21 de junio de 2026, por la que se convocan los Premios Juventud de la Comunidad Autónoma de Cantabria 2026.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-3773	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de cabaña a vivienda en el término municipal de San Roque de Riomiera. Expediente 316806.
	CVE-2026-4812	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en San Román, municipio de Valdáliga. Expediente 317175.
	CVE-2026-5116	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Los Valles, en el municipio de Suances. Expediente 317064.
	CVE-2026-5176	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma y ampliación de vivienda en Tezanos, en el municipio de Villacarriedo. Expediente 316830.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2026-5134	Información pública de la aprobación inicial de la delimitación de Unidad de Actuación en la parcela urbana de Mazcuerras.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2026-5281	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de invernadero en Solórzano. Expediente 318/2025.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
 y Universidades
	CVE-2026-5236	Resolución de 23 de junio de 2026, por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de Grado Medi
	CVE-2026-5237	Resolución de 23 de junio de 2026, por la que se somete al trámite de consulta pública previa un proyecto de Orden por la que se determina el currículo y se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de Grado Supe

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2026-5251	Aprobación definitiva del expediente de modificación de la denominación de una vía pública.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2026-5228	Información pública del texto inicial del Convenio de cesión de finca segregada.
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