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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA DE TAG,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026.

DECRETO DE ALCALDIA

Teniendo este Ayuntamiento la necesidad de cubrir la plaza de técnico de administracién general,
publicada en Oferta de Empleo Publico de 2026.

La Alcaldia del Ayuntamiento de PANTOJA, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de una plaza de Técnico de Administracién
General en régimen de personal funcionario, con el siguiente contenido:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base primera. Objeto y caracteristicas de la plaza.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el turno de promocién
interna vertical, mediante el sistema de concurso oposicién. La finalidad del proceso selectivo es la
cobertura en propiedad, como personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes incluidas a tal fin
en la Oferta de Empleo Publico (OEP) del afo 2026.

1.2.- Las plazas ofertadas estan clasificadas de acuerdo con el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
encuadradas en la administracién, escala y subescala determinada por el RD Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Base segunda. Publicidad.

2.1- Publicidad de las bases: Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran objeto de publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se insertard un extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. La fecha de publicacion del extracto en el “Boletin Oficial del Estado”
abrira el plazo, de 20 dias habiles, para la presentacién de instancias. Del mismo modo, se publicaran en
la pagina web municipal y en el tablén de anuncios electrénico en la Sede electrénica municipal.

2.2.- Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo que
deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes bases y la legislacion
aplicable, asi como toda la informacién relacionada con el mismo, se efectuara a través de la pagina web.

Base tercera. Requisitos de las/los aspirantes.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos de
participacion:

a) Condicion de personal funcionario: Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Pantoja.

b) Antigliedad: Tener una antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo como personal
funcionario de carrera, del ayuntamiento de Pantoja, en el inferior Subgrupo de clasificacién desde el
que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del TREBEP.

¢) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias de la plaza a
la que se opta.

e) Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1c) del TREBEP.

f) Habilitacion: No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse eninhabilitacién absoluta o especial para personal empleado
o cargo publico por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

g) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso al subgrupo de clasificacion
profesional.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Este requisito no sera exigible
a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

h) El abono de la tasa correspondiente segun Ordenanza municipal correspondiente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo podrd solicitar a
las personas aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

Base cuarta. Acceso de personas con discapacidad.

Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso, deberan manifestarlo en su solicitud.

Con anterioridad a la realizacién del ejercicio, el Tribunal hard publica la relaciéon de aspirantes
admitidos que solicitaron adaptacién de tiempos y/o medios, indicando para cada uno de ellos/as la
adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Base quinta. Presentacion de las solicitudes.

5.1. Solicitudes: Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran,
preferentemente, a través de la sede electronica. Y en todo caso mediante sede electrénica quienes
tengan obligacién de relacionarse por este medio.

A quienes no les resulte posible presentar su solicitud a través de la sede electrénica, podran hacerlo
en formato papel.

Las solicitudes, se dirigiran a la Presidencia, presentadndose, de acuerdo con el art. 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), a
través de la Sede Electronica municipal, asi como en el Registro General de la misma. Ademas de lo
anterior, se podra presentar en los registros auxiliares, o por alguno de los demdas medios a los que se
refiere el art. 16.4 de la norma citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién ante una oficina de
correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal empleado
de correos antes de ser certificada. La certificacion del envio de la solicitud presentada por esta via no
sustituye en ningun caso el registro de la misma, por lo que las solicitudes que no incorporen el sello 'y
la fecha en la hoja de la firma se consideraran presentadas fuera de plazo.

Conforme se indica en la solicitud, las personas aspirantes seran responsables de la veracidad de
la documentacion aportada, declarando que la misma se corresponde con los originales que obran en
su poder, sin perjuicio de la posibilidad por parte de la Administracién de requerirles en cualquier
momento la documentacion original.

En caso de inexactitud, falsedad u omision en cualquier dato o documento aportado conllevara la
pérdida del derecho a la participaciéon en este proceso, con independencia de las responsabilidades
a que hubiera lugar.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la
persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.2. Documentacioén: A la solicitud, se acompahara:

a) Copia del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.

b) Justificante del abono de los derechos de examen.

Las personas que se encuentren en los casos de exencidon o bonificacién de la tasa deberan presentar
los justificantes sefalados en la Ordenanza municipal correspondiente.

¢) Relacion ordenada de los méritos alegados, auto baremo.

d) Documentacion acreditativa de los méritos académicos alegados (titulos y cursos de formacién).

Toda documentacion deberd presentarse en castellano y siguiendo también lo establecié en el Anexo
IIl. Deberéan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad. Asimismo, la documentacion
redactada en lengua extranjera deberd presentarse acompanada de su traduccién jurada oficial al
castellano, sin perjuicio de que por la Administracién puedan recabarse informes complementarios para
verificar la autenticidad de los documentos presentados.

5.3. Autorizacién para la consulta telematica a otras administraciones publicas.

En caso de que la persona aspirante autorice en su solicitud recabar electronicamente la informacién
relativa a los datos personales (DN, titulacion, discapacidad, categoria de familia numerosa) a través de una
consulta a la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, no
serd necesario que aporte la documentacion acreditativa de estas circunstancias, sin perjuicio de que el
ayuntamiento se reserve el derecho a requerirle la citada documentacién en cualquier momento que
lo considere necesario o cuando motivos técnicos imposibiliten la realizacién de la consulta telematica.

Sila persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para su verificacion
por la Administracion deberd aportar la documentacion referida a los mismos.
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5.4. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. En este extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo en que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

5.5. Proteccién de datos personales: En cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPD), los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para
el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién serd obligatoria para la admisién a las pruebas
selectivas. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018.

Para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos
de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion se da consentimiento para que el
ayuntamiento pueda proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado
en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, serdn considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de quien
los manifiesta la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al drgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

Base sexta. Derechos de examen.

6.1. Tasa derechos de examen: Las personas participantes deberan abonar en concepto de “Examen
TAG PI" la cantidad de 20,00 euros que indica la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen,
art. 4, publicada el 14 de febrero de 2022, en la cuenta n.2 IBAN: ES26 3081 0134 8411 0128 7520.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusion.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificacion de la bonificacion
o exencion determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion del trdmite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

No procedera la devolucién de los derechos de examen por causas imputables las personas
participantes, entre ellas las causas de exclusién imputables a las mismas, asimismo tampoco procedera
la devolucién en el caso de inasistencia al proceso selectivo.

Base séptima. Admision de aspirantes.

7.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes, en el plazo de un mes, se dictara resolucion aprobando las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusién, publicandose en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

7.2.Subsanacion de solicitudes: Las personas excluidas expresamente, asi como, quien no figure en
larelacién de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias, contados a partir del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando sus derechos a ser
personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

7.3. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacién de las
solicitudes y resueltas las alegaciones, si las hubiera, se publicard la Resolucién por la que se aprueban
las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En la citada Resolucién de aprobacion de listas definitivas, se sefalard la fecha, lugar y hora de
realizacion del ejercicio de la oposicién, asi como la composicidn nominal del Tribunal de Seleccién.

Base octava. Tribunal de seleccién.

Composicion: Estard compuesto por cinco personas funcionarias de carrera, ejerciendo una de ellas
la presidencia y otra la secretaria con voz y voto. La designacién de los distintos miembros del Tribunal
incluira la de los suplentes.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes se hara publica con ocasién de la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Nombramiento: El Tribunal de Seleccién serd nombrado por el 6rgano competente.

Requisitos de los miembros: No podran formar parte de los Tribunales, el personal de eleccién
o designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Constitucion: El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por la Presidencia del mismo a
fin de coordinar las actuaciones necesarias para el desarrollo del proceso selectivo.
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Funcionamiento: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de quienes ejerzan la
presidenciay la secretaria, o en su caso de quienes les sustituyan, y al menos, la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, de modo indistinto.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de aquel personal colaborador que estime necesario
para el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra acordar la incorporacién a su trabajo de personal asesor especialista para todas o
alguna de las pruebas. Dicho personal asesor se limitard al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base a las cuales colaborard con el 6rgano de seleccién.

8.7 Deberes del Tribunal: Los miembros del Tribunal en el desempeno de su ejercicio actuaran con
plena independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad, tienen la
obligacién de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad inherente al procedimiento selectivo,
asi como el deber de sigilo profesional, aplicando en su actuacion los principios de austeridad y agilidad
en el desarrollo del proceso, ademas de lo siguiente:

Aplicar las bases de la convocatoria como ley del procedimiento selectivo, apreciar las incidencias
que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Desarrollar los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que disponen las bases reguladoras de
los mismos.

Resolver las reclamaciones presentadas, en su dmbito de actuacion.

Dar la publicidad y transparencia debida de acuerdo a las bases de la convocatoria, a la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y demas normativa
aplicable.

Elaborar, desarrollar y calificar los ejercicios.

Vigilar y custodiar los documentos garantizando la seguridad y confidencialidad.

Sede del Tribunal: A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
ayuntamiento (Plaza Espaina 1, Pantoja, Toledo).

El Tribunal tendra categoria primera a los efectos de lo establecido en el art.30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base novena. Tipo de proceso selectivo y desarrollo: Concurso Oposicion.

9.1. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, constando de dos
fases, fase de oposicién y fase de concurso.

El calendario para la realizacion de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez constituido,
fijando un plazo de 6 meses para la resolucién del procedimiento selectivo desde la publicacion de la
lista definitiva de personas admitidas.

9.2 Fase de Oposicidn: Consistira en la realizacion de un Unico ejercicio tipo test, cuyas particularidades
junto con temario exigido, se detallan en el Anexo.

Con caracter general se aplican los siguientes criterios:

- La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

- Las preguntas contaran con 3 respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta.

- Las contestaciones errébneas no penalizaran.

- Las preguntas no contestadas no penalizan.

- El ejercicio serd calificado de 0 a 100 puntos. Para superarlo, los aspirantes deberan obtener minimo
50 puntos.

- El nimero de preguntas serd de 50, y las preguntas de reserva 5.

- Cada respuesta correcta equivaldra a dos puntos.

9.3 Desarrollo de la fase de Oposicion.

9.3.1 Plazo de publicacion del anuncio de celebracién de pruebas: El anuncio de realizacién del Ginico
ejercicio tipo test se realizard junto con la publicacion de la lista definitiva de las personas admitidas.

9.3.2 Llamamientos: Quienes participen serdn convocados para la realizacion del ejercicio en
llamamiento Unico, y serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

9.3.3 Identificacién: Las personas aspirantes acudiran al ejercicio provisto de DNI, pasaporte, permiso
de conducir o documento que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento del proceso
selectivo, los érganos competentes de seleccién podran requerir a quien participa la acreditacién de su
identidad mediante la exhibicion de estos documentos.

9.3.4 Anonimato: El Tribunal calificador adoptard las medidas necesarias para garantizar que el
ejercicio, sea corregido sin que se conozca la identidad de quienes los han realizado. Se utilizardn modelos
impresos en los que no podra constar ningun dato de identificacion de la persona opositora en la parte
de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

9.3.5 Celebrado el gjercicio de la oposicion, el Tribunal publicard la relacién de respuestas correctas a
las preguntas formuladas (incluidas las de reserva) a los efectos de posible presentacion de alegaciones,
por parte interesada, durante un plazo improrrogable de tres dias naturales.

El Tribunal resolvera las mismas con cardacter previo a la fase de concurso.

9.4. Fase de Concurso (total 100 puntos):

La valoracion de los méritos tendrd una puntuacion maxima de 100 puntos, se realizard una vez
celebrada la fase de oposicidon y Unicamente a quienes la hayan superado.
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Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracién. Se valoraran de oficio
aquellos méritos que consten en conocimiento de la administracion. No se valoraran los méritos no
alegados.

Con caracter general y conforme al siguiente baremo se valoraran los méritos que se detallan a
continuacion:

A) Experiencia profesional (maximo 80 puntos).

Por servicios prestados como administrativo (Grupo C1) en cualquier Administracién Publica, 5 puntos
por cada afio de servicio. En el supuesto de periodos inferiores al afo, los meses completos se puntuaran
de forma proporcional, dejando sin efecto las fracciones de mes.

Dicha experiencia profesional debera acreditarse en todo caso mediante informe de vida laboral,
que deberdiracompanada de nombramientos, contratos laborales, administrativos, certificados de vida
laborales de seguridad social, ndminas y cualquier otro documento acreditativo que sirva para que
juzgue el Tribunal. No se podra valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los interesados.

Si se trata de servicios prestados en el Ayuntamiento de Pantoja, se expedira certificado de servicios
prestados a peticién del interesado en la propia instancia normalizada del proceso selectivo. Dicho
certificado se anexara de oficio a la documentacién presentada.

B) Titulaciones y cursos realizados (maximo 20 puntos).

B.1 Las titulaciones se puntuardn de la siguiente manera (maximo 5 puntos).

Una titulacién equivalente o superior a la titulacion académica que da lugar al acceso, se puntuara
con 5 puntos. No se valorara la titulacion académica de acceso (Titulacién universitaria en Derecho).

B.2 Cursos realizados (maximo 15 puntos).

Solo se tomaran en consideracion los cursos realizados en entidad publica o privada de
perfeccionamiento profesional que se entiendan directamente relacionados con el puesto y que tengan
que ver con materias transversales a la administracién general, por lo que NO se valorardn cursos de
prevencién de riesgos laborales ni idiomas. Los citados cursos deberén acreditarse documentalmente
mediante diploma, titulo, o certificado que exprese la duracion de la accion formativa. Los cursos en los
que no se acredite el nUmero de horas no se valoraran.

Los cursos se valoraran de la siguiente manera:

- Hasta 75 horas: 0,6 puntos por curso.

- De 76 a 150 horas: 0,8 puntos por curso.

- De 151 a 250 horas: 1 punto por curso.

- De 251 horas en adelante: 1,5 puntos por curso.

Lafecha limite para la alegacién de méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos
serd aquella en la que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las valoraciones de la fase de concurso se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica
y habrd un plazo de 3 dias naturales para reclamaciones.

9.5 Desarrollo de la fase de Concurso:

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccién valorard los méritos alegados y acreditados
por los participantes.

En este momento, o en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal de Selecciéon podra
requerir, a cualquier participante, la presentacién de la documentacién original, acreditativa de estar en
posesion de los méritos alegados, asi como pedir aclaraciones en casos de dudas.

9.5.1 El Tribunal de Seleccidn procederd a valorar el concurso, de cuyo resultado publicara el listado
provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas participantes, dando un plazo de tres dias
naturales para presentar alegaciones a las puntuaciones otorgadas.

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién resolverd las mismas y como resultado
publicara el listado definitivo de las puntuaciones obtenidas por las personas participantes en esta fase
de concurso.

El resultado del proceso selectivo vendra determinado por la calificacion final obtenida, segun
la suma de la fase de oposicion y la de concurso.

9.6. Clausulas Generales:

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del proceso en todo lo no previsto en estas bases.

En caso de constatarse que no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia a
la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en su solicitud de participaciéon
a los efectos pertinentes. Contra la resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan. Hasta que se dicte la oportuna resolucién la persona interesada podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

9.7. Calificacién final: La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso, una vez prorrateadas al 60 y 40 por cien, respectivamente.
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La calificacién final del proceso selectivo se obtendra mediante la siguiente formula:

Calificacion final = (Puntuacion de la fase de oposicién x 0,60) + (Puntuacién de la fase de concurso
X 0,40).

A estos efectos, ambas fases estaran previamente valoradas sobre un maximo de 100 puntos,
aplicdndose directamente los coeficientes de ponderacién indicados.

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2°, Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.

30, Mayor puntuacion en el apartado de cursos de la fase de concurso. De persistir el empate, se
realizara sorteo.

Base décima. Resolucion del proceso selectivo y presentacion de documentacion.

10.1 Numero de personas aspirantes seleccionadas: El Tribunal elevard al 6rgano competente la
relacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, a efectos de que realice el
correspondiente nombramiento.

10.2 Resolucion del proceso selectivo y oferta de plazas vacantes: El érgano competente resolvera
el proceso selectivo, declarando a quienes hayan superado el mismo en el orden de prelacién
correspondiente.

10.3 Plazo y documentacion a presentar: En el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la resolucion del proceso selectivo, debera presentar, en el caso de no obrar
en poder de esta administracién, la documentacién que se detalla a continuacion.

La documentacién se dirigira al Servicio de Recursos Humanos, indicando el proceso selectivo
correspondiente.

10.3.1. Forma de presentacion:

La documentacion se dirigira al Servicio de Recursos Humanos.

Registros y forma de presentacién:

1.- En el Registro General del Ayuntamiento de Pantoja.

2.- En los demas registros regulados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, presentado en este caso copias
auténticas de acuerdo con la Ley 39/2015.

10.3.2. Documentacion a presentar:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Titulo exigido en las bases o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo. Si la titulacién estd expedida en
el extranjero, deberd presentarse su homologacién o convalidaciéon. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia.

¢) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio de
funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica. Quienes posean nacionalidad distinta a la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

d) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad, previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

e) La documentacion acreditativa de los méritos académicos, no aportados en original o copia
auténtica durante el proceso selectivo.

10.4. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos: Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las bases de la convocatoria, no podran
ser nombrados, quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Base undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1 Nombramiento: El Presidente de la Corporacién acordard el nombramiento de las personas
aspirantes propuestas como personal funcionario de carrera de la Escala/subescala en la plaza a la que
se aspira. Los nombramientos seran publicados en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

11.2 Toma de posesion: La toma de posesién de quien hubiese superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su
nombramiento como personal funcionario de carrera en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Base duodécima. Régimen de recursos.

Régimen general de recursos: La convocatoria y sus bases, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la LPAC.
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Los acuerdos de los tribunales solo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la citada norma procedimental.

Base decimotercera. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes bases teniendo en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién la siguiente normativa ademds de aquellas
otras disposiciones que resultan concordantes:

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- El Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- El Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

ANEXOS ANEXO-TAG

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE LA
PLAZA OFERTADA EN LA OEP 2026, DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA (TOLEDO) CON LA
DENOMINACION DE:

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Uno. Denominacidon y nimero de plazas:

- Oferta de Promocion Interna 2026 del Ayuntamiento de Pantoja.
- Administracion Escala: Administracion General.

- Subescala: Técnica.

- Grupo/Subgrupo: A/A1.

- Denominacion: Técnico/a de Administracion General.

- Turno promocién interna: 1.

- Nivel: 24.

Dos. Titulacion:

Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién de plazo de presentacién
de solicitudes alguno de los siguientes titulos académicos oficiales: Licenciatura en Derecho, Ciencias
Politicas, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro similar a los citados perteneciente
a laramajuridica.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

Tres. Importe de la tasa:
Elimporte de la tasa es de 20,00 € que deberd ingresar segun se indica en las bases.

Cuatro. Proceso selectivo: Sistema de seleccidon concurso-oposicion.

1.- Fase oposicién: Constara de un Unico ejercicio que sera de tipo test con una puntuacién maxima
de 100 puntos.

El ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario formado por
50 preguntas con 3 respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la correcta. El cuestionario
versard sobre todo el temario recogido en el Anexo de las presentes Bases. El cuestionario que se
proponga contendrd preguntas adicionales de reserva las cuales sustituiran, por orden correlativo,
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio de los ejercicios.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos. Cada pregunta contestada correctamente tendra un
valor de 100/50, esto es, 2 puntos por cada respuesta correcta.

Las contestaciones erréneas no se penalizaran.

Para superarlo, los aspirantes deberdn obtener una nota igual al 50% (50 puntos).
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2.- Fase de Concurso: La valoracién de los méritos tendra una puntuacion méaxima de 100 puntos. Se
realizara una vez celebrada la fase de oposicion y Unicamente a quienes la hayan superado. La valoracién
se realizard en los términos recogidos en la base 9.4.

Cinco. Programa o temario:

Tema 1.- Organos de las Administraciones Publicas. Los 6rganos administrativos. Competencia:
delegacion y avocacion. Encomienda de gestion y delegacion de firma. Los 6rganos colegiados de las
distintas administraciones publicas. Abstencién y Recusacion.

Tema 2.- Iniciativa legislativa de las administraciones publicas. Especial referencia a la administracién
local. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 3.- Capacidad de obrar y el concepto de interesado. Derechos y obligaciones en las relaciones
con las administraciones publicas. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo.

Tema 4.- De la actividad de las administraciones publicas. Normas Generales. De los actos
administrativos. Validez e invalidez. Nulidad, anulabilidad, conversién, conservacién y convalidacién.
Revision de los actos en via administrativa. Recursos administrativos.

Tema 5.- De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento
administrativo comun. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo. Términos y
Plazos. Procedimiento simplificado. Especialidades del procedimiento administrativo Local.

Tema 6.- Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La Administracion
electrénica: funcionamiento electrénico del sector publico. Sede electrdnica, sistemas de identificacion
y firma. Expediente electrénico y archivo electrdnico unico.

Tema 7.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8.- La jurisdiccion contencioso administrativa. Organos, partes, objeto del recurso contencioso-
administrativo. Procedimiento ordinario y abreviado. Recursos y procedimientos especiales. Ejecucion
de Sentencias.

Tema 9.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios informadores. El procedimiento
sancionador. La expropiacion forzosa.

Tema 10.- La contratacién del sector publico (I). Normativa. Objeto y ambito de aplicacion. Tipos de
contratos y regulacion armonizada. Régimen juridico aplicable a los contratos del sector publico, contratos
excluidos. Disposiciones Generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 11.- La contratacién del sector publico (ll)Las partes del contrato. Organos de contratacion
publica, especial referencia a la administracién local. El contratista: capacidad y solvencia, sucesion en
la persona del contratista.

Tema 12.- La contratacion del sector publico (l1l). Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisidon. Garantias exigibles en la contratacidn del sector publico. Preparacién de
los contratos de las Administraciones Publicas: el expediente de contratacién y los pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. La formalizacion de los contratos.

Tema 13.- La contratacién del sector publico (IV). Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos. Las prerrogativas de la Administracion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 14.- La provincia en el Régimen Local. La Organizacion Provincial. Relaciones de las Entidades
Locales con las restantes Administraciones Publicas Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 15.- Organos necesarios: El Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de Gobierno y el Pleno.
Atribuciones y delegaciones. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos.
Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificacion y publicacién de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacién.

Tema 16.- Competencias de las Diputaciones. Funciones de las Diputaciones Provinciales para la
prestacion de los servicios minimos municipales.

Tema 17.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de concejales
y alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. La mocién de
censuray la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales.

Tema 18.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales (I). El fomento: estudio especial
de las subvenciones. Normativa aplicable en las entidades locales. Concepto, naturaleza y clasificacion
de las subvenciones. Procedimiento de concesién y gestion de subvenciones. Requisitos y obligaciones
de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y reintegro. Control financiero. Régimen
de infracciones y sanciones en materia de subvenciones.

Tema 19.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales (ll). La actividad de policia: la
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.



Cadigo de verificacion: 2026.00001773

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 50

BoLETiN OFIcIAL

Numero 78 - Martes, 28 de abril de 2026 Provincia de Toledo

Tema 20.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales (ll1). La iniciativa econémica de
las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales: formas de gestion
directa e indirecta. Especial referencia a la concesién de servicios publicos. La empresa publica local. El
consorcio.

Tema 21.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 22.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del medio ambiente.

Tema 23.- El personal al servicio de las Entidades Locales (). Clases y régimen juridico. Instrumentos
de planificacion de recursos humanos. Los Planes de ordenacion de los recursos humanos. La oferta de
empleo publico. Los Registros de personal. Relacion de puestos de trabajo. Plantilla de personal.

Tema 24.- El personal al servicio de las Entidades Locales (Il).Adquisicion de la relacién de servicio:
principios rectores, requisitos generales, 6rganos de seleccion y sistemas selectivos. Pérdida de la
relacion de servicio. Rehabilitacion de la condicidon de funcionario.

Tema 25.- El personal al servicio de las Entidades Locales (lll). Provisién de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 26.- El personal al servicio de las Entidades Locales (IV). Derechos de los funcionarios locales. La
carrera profesional y la promocion interna. Derechos retributivos. El derecho a la negociacion colectiva.
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 27.- El personal al servicio de las Entidades Locales (V). Deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial de los funcionarios.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 28.- El personal al servicio de las Entidades Locales (VI). Los funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional.

Tema 29.- El personal al servicio de las Entidades Locales (VII). El personal laboral en la administracion
local: régimen juridico, derechos y deberes. El contrato de trabajo: elementos, modalidades y duracién.
Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo. Las retribuciones del personal laboral.

Tema 30.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La elaboracién y
aprobacion del presupuesto general. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prérroga presupuestaria.

Tema 31.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y
tramitacion.

Tema 32.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gasto. Los gastos con financiaciéon afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las entidades
locales.

Tema 33.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculoy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. La consolidacion
presupuestaria. La Cuenta General de las Entidades locales.

Tema 34.- El control interno y control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes.

Tema 35.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 36.- Recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios. Especial referencia a los recursos de las provincias.

Tema 37.- Las tasas y los precios publicos. Hecho imponible, sujetos pasivos y cuantiay devengo delas
tasas. Las contribuciones especiales: hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible, cuotay devengo.
Operaciones de crédito. Participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas.

Tema 38.- La gestidn y liquidacion de recursos locales. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion por la via de apremio. La revisidn en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 39.- La proteccién de datos de caracter personal: Los principios de la proteccién de datos.

Tema 40.- Las Leyes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO TECNICO ADMINISTRATIVO PROMOCION
INTERNA.

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Nombre y Apellidos:

DNI:
Teléfono:
Correo electrénico:
Domicilio:
C.P:
Localidad:
Autorizo el tratamiento de mis datos, que se realizara en los términos establecidos en
O la Politica de Privacidad.
Autorizo la notificacién electrénica como medio preferente (se requiere certificado
0 electrénico vélido). En este caso, el correo electrénico designado sera el medio por el
que recibira los avisos de notificacion.
EXPONE:

1.Que esta enterado/ay acepta las bases que rigen la convocatoria del Ayuntamiento de Pantoja
para la seleccidon de un técnico de administracion general por promocién interna.

2. Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompana a la presente:

- Fotocopia compulsada del DNI o documentacién acreditativa de la concurrencia de las
circunstancias que le permiten participar en las pruebas.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempeno normal del puesto de trabajo a desempenar.

- Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen

4. Que, a los efectos de valoracion de méritos en la fase de concurso, alega los siguientes,
adjuntando la correspondiente documentacién a esta instancia (RELACION NUMERADA Y
ORDENADA DE MERITOS):

5. Que establece como medio de notificacion preferente:
- En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.
- A través de medios electrénicos, en el email indicado en el encabezamiento.

SOLICITA:

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

2. Que, padeciendo el que suscribe una minusvalia, segun acredita mediante valoracién del equipo
multiprofesional que acompaia, solicita que se realicen las adaptaciones necesarias para la realizacién
de los siguientes:

En Pantoja, a........ o [T de 202....

Fdo.:......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA.
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http:/pantoja.
sedelectronica.es) y en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacién de instancias.

CUARTO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas,
notificarles la resolucién de designacién, para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién,
aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://pantoja.
sedelectronica.es), otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias hébiles, a partir de la publicacion
del anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Pantoja, 17 de abril de 2026.- El Alcalde, Julian Torrején Moreno.

N.ol-1773




