AJUNTAMENT DE VILA-SANA

ANUNCI

Per Resolucié d'Alcaldia num. 2026-0092, de data 4 de juny de 2026, s'han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria del procés selectiu per a la provisié, mitjangant concurs-oposicid lliure,
d'una plaga de Mestre/a de Llar d'Infants, personal laboral fix, grup A2, aixi com la constitucié d'una
borsa de treball.

Les bases integres de la convocatoria s'insereixen en aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils, comptats a partir de I'endema
de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis relatius a aquest procés selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronicia
la seu electronica de I'Ajuntament de Vila-sana.

Bases reguladores del procés selectiu per Provisié en régim de personal laboral fix, mitjangant
concurs-oposicid en torn lliure, d’'una plaga de Mestre/a de Llar d’Infants, Grup A, subgrup A2 i

constitucio d’una borsa de treball.

1. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases regulen el procés selectiu per a la provisid, en régim de personal laboral fix,
mitjancant concurs-oposicio en torn lliure, d'una placa de Mestre/a de Llar d’Infants, equivalent al
grup de classificacié A, subgrup A2, i constituir una borsa de treball.

El contingut d’aquestes Bases i de la convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia. Aixi mateix, es publicara un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya fent constar la referencia de la publicacié al BOP. El termini de presentacié de
sol-licituds sera de vint (20) dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC. Els anuncis publicats al BOP i al DOGC es publicaran igualment al tauler
d’anuncis del web municipal. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de
difusié. Els successius actes de tramit del procés selectiu es publicaran al tauler d’anuncis del web
municipal.

2.Placa de la convocatoria.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicid en torn lliure.
Categoria: Mestre/a de la llar d’infants.

Grup de classificacio i complements: A2
Complement desti: 20

Tipus de personal: Personal laboral fix.

Jornada Laboral: 37,5 hores /setmana

3.Funcions basiques assignades al lloc de treball.

Les tasques associades al lloc de treball de mestre/a de llar d’infants municipal, en general, son les
seglents:
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AJUNTAMENT DE VILA-SANA

- Col-laborar amb I’equip en la programacid i avaluacié del projecte educatiu i d’atencié als infants.

- Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar actituds positives,
desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva psicomotricitat. - Preparar i realitzar
les activitats destinades al desenvolupament d’habitats d’autonomia i a I'atencié de les necessitats
basiques (canviar bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.).

-Preparar i supervisar els materials didactics (d’expressié i representacio, iconografics i audiovisuals,
jocs i joguines, cientifics i recreatius, natura, etc.) i els espais d’activitats, segons el programa
establert, tot adaptant-los al tipus d’activitat.

-Vetllar per I'existencia d’estoc dels materials necessaris per dur a terme les diferents activitats
educatives i realitzar periodicament I'inventari de les joguines i materials de I'escola.

-Rebre als infants quan arriben a I’escola i preparar-los per a les diverses activitats programades.

-Atendre als infants amb necessitats educatives especials adequant les seves activitats a les seves
caracteristiques.

-Vigilar els infants en I'espai d’esbarjo i vetllar per la seva seguretat fisica i afectiva.

-Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els menus, fent els llits, etc.,
tenint cura de la higiene i de les necessitats fisiologiques, afectives, de salut, etc. dels infants.

-Introduir els habits de control relatius a les necessitat fisiologiques dels infants, tenir cura de les
seves necessitats afectiva, de salut dels infants, etc., aixi com tenir cura de la seva higiene i de les
necessitats fisiologiques, ensenyant-los a tenir cura de si mateixos en aquest ambit.

-Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls informatius pels pares.

-Fer el seguiment i la valoracié de I'accié educativa per tal d’analitzar I'aprenentatge adquirit i
observar el nivell evolutiu dels nens individualment.

-Realitzar els informes pedagogics i memories sobre I'evolucid dels infants, a partir d’observacions
individuals, entrevistes, etc.

-Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades. - Atendre i informar als familiars dels infants en
relacié amb el desenvolupament integral del mateix i les possibles problematiques que es puguin

presentar.

-Assistir i presentar en xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb pares/mares,
aixi com participar i col-laborar en les jornades de portes obertes

-Substituir qualsevol company/a en cas de baixes de curta durada.

-Mantenir en optimes condicions higieniques els espais i materials utilitzats pels infants.
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AJUNTAMENT DE VILA-SANA

-Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col-laborar en la preparacié i tramitacié dels
documents oficials de I'escola. - Organitzar festes populars pels infants i les seves families, aixi com
dinamitzar-les.

-Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les sortides.

-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de
prevencio de riscos laborals.

-Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccid de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacid.

-Realitzar tasques d’educacié en habits d’alimentacid. - |, en general, totes aquelles de caracter
similar que li siguin atribuides.

-Qualsevol altra funcié de similar naturalesa que li sigui atribuida per part de I’Ajuntament de Vila-
sana.

4. Requisits d’admissio i participacio

Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els segiients requisits:

4.1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea, tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per al Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacid la lliure circulacié. També podran participar en
el procés de seleccid els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea,
els/les quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent
(art. 57 del TREBEP).

4.2. Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de |'edat establerta com a maxima de jubilacié forgosa
legal per a I'accés a |'ocupacio publica

4.3. Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques

4.4. Estar en possessid de la titulacié de Grau universitari de Magisteri en Educacié infantil o
equivalent (per equivalent podem entendre també, la titulacié de Professor d’Educacié General
Basica o de Mestre d’Ensenyament Primari amb I'especialitat d’Educacié Infantil o d’Educacio
Preescolar i les que, en diferents suposits, preveu la normativa vigent).

4.5. Estar en possessio del carnet de manipulador d’aliments.
4.6. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per I'exercici de funcions pbliques.
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AJUNTAMENT DE VILA-SANA

4.7. No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent.

4.8.Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ser
encomanades, d'acord amb el que s'estableixi legalment.

4.9.Posseir el certificat de nivell de catala exigit per la plaga: Nivell de suficiencia de catala (C1) o
equivalent, de la Direccid General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. En cas que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar la prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

4.10.Estar en possessio del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, del Registre Central de
Delinglients Sexuals.

4.11. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats seglients:
1. Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol. 2.
Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid.
3. Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu
s’han de poder acreditar en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-
se fins a la contractacio de les persona en régim de laboral fix. Aquestes condicions i requisits s'han
d'acreditar de la manerai en el termini que preveu les presents bases generals.

5. Presentacid de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general de
I'Ajuntament, dins el termini de 20 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al DOGC, i s'han d’adrecar al president de la Corporacié. També poden
presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La sol-licitud s’"acompanyara de la documentacié seglient. En concret caldra presentar:
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AJUNTAMENT DE VILA-SANA

1. Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria, en la qual s’haura de dir de manera expressa
gue accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els requisits i condicions.

2. Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

3. Fotocopia de la titulacié universitaria exigida o resguard d’haver abonat els drets per la seva
expedicié. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I’"homologacié i
consolidacio de titols i estudis estrangers.

4. Certificat negatiu del Registre Central de Delinglients Sexuals.
5. Relacid dels merits al-legats.

6. Fotocopia del certificat de nivell C1 (abans C) de catala de la Direccié General de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents aixi com la
documentacio que acrediti el coneixement del castell3, si s’escau.

7. Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (I'informe de
vida laboral ha d’haver estat emes en els darrers tres mesos anteriors a la data fi de presentacio de
sol-licituds).

8. Curriculum vitae (CV).

9. Fotocopia de tota la documentacio acreditativa de I’experiéencia professional que s’al-legui per a la
seva valoracid a la fase de concurs (experiencia professional desenvolupant tasques en llocs de treball
relacionats amb les funcions basiques descrites a la base segona). Son documents justificatius
obligatoris per acreditar I’experiencia professional:

- a I'administracié publica: certificat de serveis prestats de I’Administracié corresponent (caldra que
hi consti I'escala, subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i
régim de dedicacio).

- a I'empresa privada: contracte laboral i certificat de I'empresa on s’especifiqui la categoria
professional i les tasques desenvolupades.

10. Fotocopia de tota la documentacié acreditativa de la formacié que s’al-legui per a la seva
valoracio a la fase de concurs. Sén documents justificatius:

- Titols de Diplomatura, Llicenciatura, Grau universitari, postgrau i master.

- Certificats d’assistencia i aprofitament per els cursos de formacié complementaria relacionats amb
les funcions del lloc de treball a proveir, els quals han d’especificar les hores de durada.

11. Copia auténtica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicio a la sol-licitud. Les
persones aspirants que tinguin reconeguda la condicid legal de discapacitat hauran de presentar el
corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix I'article 4.3 del Decret
66/1999, de 9 de marg de la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.
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AJUNTAMENT DE VILA-SANA

12. Fotocopia del Carnet de manipulador d’aliments.

S’han d’adjuntar necessariament a la instancia les fotocopies dels justificants acreditatius dels mérits
al-legats. La no presentacié de les fotocopies dels justificants dels merits dins el termini de
presentacié d’instancies (20 dies habils seglients a la publicacié de I'anunci al DOGC) impossibilita la
seva valoracié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada.

Igualment, amb la presentacid de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran
incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se
d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié amb I’Ajuntament de Vila-sana
de qualsevol canvi d'aquestes.

6. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, el President de la Corporacié dictara resolucio, en el
termini maxim d’un mes, aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. En el mateix
acord s’establira la composicié del Tribunal, el lloc, la data i 'hora del comengament del procés de
seleccid.

L’esmentada resolucid es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la web municipal. Es
concedira un termini de deu dies naturals per a la presentacid d’esmenes o reclamacions,
transcorregut el qual, sense que n’hagi presentat cap, quedara aprovada definitivament i no caldra
tornar-la a publicar. Si es presenten esmenes i/o reclamacions, es resoldran dins dels 10 dies habils
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, notificant-se a les persones recurrents i
esmenant la llista, si és el cas, procedint a una nova publicacié al tauler d’anuncis de la Corporacio i
a la web municipal.

Les publicacions efectuades al tauler d’anuncis electronic i a la seu electronica municipal tindran els
efectes de notificacié oficial previstos a la normativa vigent.

7. Tribunal Qualificador.

El Tribunal qualificador es constituira, per funcionaris de carrera o personal laboral fix, de la manera
seguent:
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President/a: empleat/ada public/a, funcionari/aria de carrera o personal laboral fix,
designat/ada per I'Alcaldia, amb titulacié igual o superior a l'exigida per a la plaga i
competéncia técnica adequada.

Vocals: un designat per I’Alcaldia, d’entre el personal de I’Ajuntament o extern amb idoneitat
tecnica per a la selecciéo encomanada, i els seus respectius suplents, i un vocal integrat per
un representant de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa.
Secretari/a: Un/a funcionari/a de la Corporacid, o funcionari en qui delegui.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es publicara
juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses. Els membres del Tribunal hauran
de posseir una categoria equivalent o superior a I'exigida per participar en la convocatoria.

El Tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en
aplicacio de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del President i del
Secretari. Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat resoldra el vot del
President/a, que sera de qualitat.

Als membres del Tribunal els sera d’aplicacio el regim d’abstencid i recusacid previst als articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

8. Inici i desenvolupament del procés.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, NIE o passaport.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data
i I'nora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de I'altra, de
manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d'una prova. No obstant, el Tribunal

qualificador decidira el que estimi oportu .

Sempre que la naturalesa de la prova ho permeti, els exercicis escrits es corregiran preservant
I’anonimat de les persones aspirants.

9.El procés selectiu

El procés de seleccié constara de dues fases, la fase d’oposicid i la fase de valoracié de merits o
concurs.
El procés consta de: oposicié (60 punts), concurs (35 punts) i entrevista potestativa (5 punts).

FASE D'OPOSICIO (60 punts maxim).
La fase d'oposicio consistira en la realitzacid dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris:

Fase previa de coneixement de llengiies, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin de fer
aguestes proves:
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En cas de ser necessari, previament es realitzaran les proves de coneixement de llenglies, en cas de
que hi hagi persones aspirants que hagin de fer aquestes proves.

La no superacid de la/es prova/es comporta I'exclusié del procés en tractar-se d’un requisit de
participacid.

a) Provateorica (max. 20 punts).
El primer exercici consistira en la resolucid d’un test de 40 preguntes sobre el contingut del temari
que s’especifica a I'annex d’aquestes bases. El temps de realitzacié del test sera d’'un maxim d’1 hora.
Les respostes correctes sumen 0,5 punts i les respostes erronies resten 0,125 punts. Les preguntes

no contestades no comptabilitzaran.

S’estableix un minim de puntuacié de 10 punts per la superacid de la prova. Quedaran eliminades les
persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

b) Prova practica (maxim 40 punts)
El segon exercici consistira en la resolucié d’un suposit practic relacionat amb les funcions propies
del lloc de treball, durant un termini maxim d’una hora.
El suposit practic podra consistir en I'analisi i resolucié d’una o diverses situacions vinculades a les
funcions propies del lloc de treball, amb aplicacié de coneixements pedagogics, organitzatius i

normatius propis de I'etapa educativa de 0 a 3 anys

En aquest exercici es valoraran els coneixements tecnics i pedagogics aplicats, la claredat i estructura
de I'exposicid, la capacitat d’analisi i resolucid, aixi com la qualitat de I'expressio escrita.

Amb caracter previ a la realitzacié de la prova, el Tribunal qualificador establira els criteris especifics
de valoracio i la ponderacié de cadascun dels aspectes objecte d’avaluacid, els quals quedaran
reflectits a I'acta corresponent.

Aquest exercici es qualificara fins a un maxim de 40 punts. La persona aspirant que no obtingui un
minim de 20 punts quedara eliminada del procés selectiu.

FASE DE CONCURS (35 punts maxim).

La valoracid de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment.

La fase de concurs consistira en la valoracid dels meérits al-legats en el moment de presentacio
d’instancies, i degudament documentats per cada aspirant, segons els segiients criteris de valoracio:

a. Experiéncia professional, fins a 20 punts.
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Per serveis prestats en administracions publiques locals o sector public en un lloc del mateix subgrup
o superior, i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent: 0,5 punts
per cada mes complert de serveis, fins a un maxim de 20 punts.

Per serveis prestats a I'empresa privada, en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions analogues
a les de les places a cobrir: 0,4 punts per cada mes complert de serveis, fins a un maxim de 20 punts.

Per a I'acreditacié d’aquest merit només s’admetra la certificacié de serveis prestats subscrita pel
fedatari public de la Corporacidé o Administracid en la qual s’haguessin prestat els serveis, o contracte
de treball en cas que es prestessin els serveis davant del sector privat, indicant la categoria
professional, que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de
temps, i informe de la vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
acompanyat dels nomenaments o contractes de treball, en cada cas.

El Tribunal no podra valorar els merits dels quals no s'hagi presentat acreditacié6 documental en el
termini de presentacio d’instancies.

Les fraccions es computaran proporcionalment al nombre de dies, considerant els mesos com a 30
dies en tot cas.

En el cas de jornades a temps parcial, es computara el temps treballat proporcionalment. Criteri
d’aplicacié del barem:

- en la valoracié del merit, cada fraccio residual d’'un mes de comput total de cada tipus d’experiencia
(1, 2, 3) es puntuara de forma proporcional. La fraccié residual inferior al mes no es puntuara. Als
efectes del comput, un mes equival a 30 dies naturals.

A efectes de valoracid de meérits, s’entendran com a funcions analogues aquelles relacionades
directament amb I'atencié educativa d’infants de 0 a 3 anys, la programacié i desenvolupament
d’activitats educatives, I'atencio a les families, el seguiment evolutiu dels infants i les funcions propies
d’escoles bressol o llars d’infants.

No es valoraran experiéncies professionals que no quedin suficientment acreditades
documentalment o que no tinguin relacié directa amb les funcions objecte de la convocatoria.

b. Formacio reglada (maxim 8 punts)

Les titulacions academiques oficials, exclosa la presentada com a requisit, quan estiguin relacionades
amb I'ambit de treball objecte d’aquesta convocatoria. Es valorara, fins a un maxim de 8 punts:

e Per cada Llicenciatura o Grau universitari: 2 punts

e Per cada master oficial: 1,5 punts

e Per cada postgrau: 1 punt

e En especific, per Master universitari relacionat amb la direccié i gestié de centres educatius,
educacié infantil, innovacié pedagogica o analegs: fins a 3 punts.

e En especific, per Postgrau o Diploma universitari relacionat amb la direccid i gestio de centres
educatius, educacié infantil, innovacidé pedagogica o analegs: fins a 2 punts.
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Les puntuacions especifiques previstes per als masters i postgraus relacionats amb direccio i gestio
de centres educatius substituiran, si escau, la puntuacid general prevista per als masters i postgraus
ordinaris, sense que siguin acumulables entre si pel mateix titol.

c. Formacié complementaria i altres mérits (maxim 7 punts)

Per cursos especialitzats, de formacid i perfeccionament, seminaris i jornades de perfeccionament
en materia de: psicopedagogia, psicomotricitat, didactica, dietes alimentaries, prevencié de riscos i
salut laboral i altres que tinguin relacid directa amb el lloc de treball i funcions a desenvolupar, fins a

7 punts.

-Per cursos de 5 fins @ 10 hores: per cada UN........ccocceeeeeeiiiieeee e ee e 0,25 punts
-Per cursos de 11 a 30 hores: per Cada UN........cccueeeeeciiiieeieiieeeeecciieee e eesveeeeeesnveeeeesennees 0,5 punts
-Per cursos de 31 a 50 hores: per cada UN.........ccueeeeeiciiieeeeiieeeeecciiee e eveeeeens ... 0,75 punts
-Per cursos de durada igual o superior a 51 hores: per cada Un........cccccvveeeeeeeeeeeecccnnnnen, 1 punt

Certificat ACTIC: Es valorara estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies
de la informacié i la comunicacié de la Generalitat de Catalunya, amb un maxim de 1 punts.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s'al-leguin com a merits han
de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos,
aixi com la duracio en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores es valorara amb la puntuacié minima.

FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria, 5 punts)

El Tribunal podra acordar la realitzacié d’'una entrevista personal a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicid.

La decisio sobre la realitzacié de I'entrevista haura d’adoptar-se amb caracter previ a I'inici de les
proves selectives i es fara publica juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses.

L’entrevista tindra per objecte valorar I'adequacié del perfil professional, les competéencies personals
i professionals i la capacitat d’adaptacid de les persones aspirants a les funcions propies del lloc de
treball convocat.

Es valoraran especialment els aspectes seglients:

e Capacitat de comunicacid i expressio.

e Capacitat de treball en equip.

e Habilitats de relacié amb les families.

e Resolucié de conflictes i gestié emocional.
e Coneixements pedagogics aplicats.

e Capacitat d’organitzacid i iniciativa.

L’entrevista es puntuara fins a un maxim de 5 punts i no tindra caracter eliminatori.
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AJUNTAMENT DE VILA-SANA

El Tribunal haura de deixar constancia escrita dels criteris aplicats i de la puntuacid atorgada a cada
aspirant.

10. Qualificacid final, aprovacié de la borsa de treball i proposta de contractacid.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les puntuacions
de les fases d’oposicid i concurs i, en el seu cas I'entrevista, el Tribunal publicara al taulell d'anuncis i
a la pagina web de la casa consistorial la llista d'aprovats per ordre de puntuacié i elevara la relacié a
I'Alcaldia o organ en qui delegui la proposta de contractacié en favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta.

Addicionalment, el Tribunal remetra a Alcaldia la llista d’aprovats als efectes de crear la borsa de
treball on constara I'ordre dels aspirants presentats de major a menor puntuacio a efectes de poder
facilitar la crida.

En conseqiiéncia, en cas que hi hagi necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant, s’oferira
als aspirants la contractacié per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira d’acord al
seguent:

- La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball s’ordenara per ordre numeric correlatiu de
la puntuacié obtinguda en ordre descendent.

- El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacid total
obtinguda en el procés de seleccié. En cas d’empat I'ordre vindra determinat a favor de qui hagi
obtingut major puntuacié en la fase d’oposicié.

- S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al teléfon
gue s’hagi facilitat a I’Ajuntament.

- La persona que no comparegui després de ser convocada en els teléfons que hagi facilitat, no
mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'altim lloc de la borsa, i es cridara al segilent

candidat de la llista.

- En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es
proposara la cobertura al segilient aspirant segons I'ordre de puntuacid, i aixi successivament.

- En cas de renlncia a una oferta de treball comportara ocupar I'dltima posicié de la llista.

-Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista d’espera de
la borsa de treball.

- La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament
de les tasques realitzades.

- En tant no quedi formalitzat el contracte, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap tipus.

- La vigencia d’aquesta borsa de treball s’estableix en 2 anys des de I'aprovacié definitiva de la llista,
per Decret d’Alcaldia.
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AJUNTAMENT DE VILA-SANA

11. Presentacio de documents i contractacio

L'aspirant proposat haura de presentar en aquest Ajuntament, en els seglients vint dies habils a partir
de la publicacié dels resultats del procés selectiu, abans de ser contractat, els documents originals
gue acrediten que compleix les condicions exigides a les presents bases, que son:

e Document Nacional d’identitat.

e Titol universitari exigit en aquesta convocatoria.

e Declaracid responsable de no estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques i no haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei
de cap Administracio Publica.

e Declaracié de compatibilitat per complir amb el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Presentada la documentacid corresponent, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu,
contractant, segons s’escaigui, I'aspirant aprovat/da. La resolucié del contracte contindra també

I"adscripcid al lloc de treball.

12. Periode de prova

El periode de prova sera de 6 mesos, essent obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte
o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu,
i es procedira a I’extincié del contracte de treball per no superar el periode de prova.

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions segiients:
incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcio o acolliment i vacances.

Per la qualificacié dels aspirants durant el periode de prova la valoracié estara basada en items
conductuals predeterminats. Els items conductuals que es determinen sén:

-La capacitat de treball i rendiment professional

- La responsabilitat i eficiencia - La iniciativa

- l'interes per I'aprenentatge - La disposicié personal

- ’adaptacio a I'organitzacio i integracid en I'equip de treball

- Les habilitats socials i de comunicacio en les seves relacions internes i externes.

Durant el periode de prova, I'aspirant sera contractat i percebra les retribucions que per a aquest
personal laboral estableix la normativa vigent.

Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisido del responsable del Servei, i tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu.

En el cas de valoracid negativa del periode de prova, amb l'audiéncia prévia de la persona
interessada, mitjangant una resolucid motivada de I'drgan competent, s’ha de posar fi a la

contractacid i determinar la seva exclusié de la borsa. Aquesta resolucié posa fi a la via administrativa.

13.Regim d’Incompatibilitats.
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Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar una declaracié
d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcid prevista a l'article 10 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

14.Normativa aplicable

Aquest procés selectiu es regira pel que disposen aquestes bases i, en allo no previst, per la normativa
seglent:

e ElReial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

e El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

e El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

e Lallei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

e El Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de regim local.

e La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

e LalLlei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

e lLaresta de normativa vigent aplicable en matéria de funcié publica local i seleccié de
personal.

15. Recursos.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, les
contractacions com a personal fix o temporal i les resolucions per les quals es declara no superat el
periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié
de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar de lI'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicio, valoracio en la fase
de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de 'autoritat en qui hagi delegat en el
termini d’un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccié.
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ANNEX | Temari
Part general

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols i llibertats publiques.

Tema 2. L'organitzacid territorial de I'Estat: I’Administracié local. Ens que la integren.

Tema 3. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i
organs complementaris. La regulacié del régim local a Catalunya.

Tema 4. Les competéncies municipals: competéncies propies, competéncies delegades i
competéncies distintes. Els serveis minims.

Tema 5. L'acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de l'acte
administratiu. La motivacié dels actes. L’eficacia de I'acte administratiu. La notificacid i publicacid.

Tema 6. Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié infantil i els
requisits dels centres.

Tema 7. Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I’atencid educativa a I’alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu. Atencio a la diversitat.

Tema 8. Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i 'adolescéncia davant
la violéncia.

Tema 9. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de |'educacié infantil.
Principis generals i pedagogics.

Tema 10. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacid infantil.
Objectius generals.

Tema 11. Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacid infantil.
Desplegament i elements del curriculum.

Tema 12. El desenvolupament cognitiu entre els 0 i 3 anys.
Tema 13. El desenvolupament psicomotriu entre els O i els 3 anys.
Tema 14 El desenvolupament del llenguatge entre els 0 i els 3 anys. Comprensid i expressid.

Tema 15. El desenvolupament emocional entre els 0 i els 3 anys. Definicié de vincles, relacions i
referents afectius.

Tema 16. La socialitzacio entre els 0 i els 3 anys. Paper de la llar d’infants en la socialitzacié. La gestio
dels conflictes entre iguals.
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Tema 17. Organitzacié del temps a la llar d’infants. Criteris per a una adequada distribucio i
organitzacid. Els ritmes individuals.

Tema 18. Organitzacio de I'espai a la llar d’infants. Definicié i distribucié de diferents espais.

Tema 19. Els recursos materials. El material didactic. Seleccid, utilitzacid i avaluacié dels recursos
materials.

Tema 20. El procés de familiaritzacid a la llar d’infants. Definicio, planificacié i organitzacié del procés.

Tema 21. El joc com a eina d’aprenentatge. La manipulacid i 'experimentaciod en el desenvolupament
de I'infant de zero a tres anys.

Tema 22. El joc com a eina d’aprenentatge. El joc imitatiu i simbolic en el desenvolupament de I'infant
de zero a tres anys.

Tema 23. El joc com a eina d’aprenentatge. El joc motriu en el desenvolupament de I'infant de zero
a tres anys.

Tema 24. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i explicar contes orals o
escrits.

Tema 25. Caracteristiques generals dels infants fins als tres anys.

Tema 26. Principals factors que intervenen en el desenvolupament dels infants. Etapes i moments
més significatius.

Tema 27. Eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacio infantil. Un infant que creix amb
autonomia i confianca.

Tema 28. Eixos de desenvolupament i aprenentatge de I’educacid infantil. Un infant que es comunica
amb diferents llenguatges.

Tema 29. Eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacid infantil. Un infant que descobreix
I'entorn amb curiositat.

Tema 30. Eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacié infantil. Un infant que forma part
de la diversitat del mén que I'envolta.

Tema 31. Seguiment i avaluacié dels aprenentatges al primer cicle d’educacié infantil. Documents
oficials de seguiment i avaluacio.

Tema 32. Les situacions d’aprenentatge.
Tema 33. Atencid educativa en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

Tema 34. La funcid del o la mestra en I'educacid infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
interactives entre l'infant i I'adult.
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Tema 35. El /la mestra com a membre de I'equip docent. Beneficis i importancia del treball en equip.
Tema 36. El procés de deixar el bolquer.

Tema 37. La familia com a primer agent de socialitzacid. Relacions entre la familia i I'escola.
Importancia de la relacié amb les families.

Tema 38. La comunicacié amb les families. Objectius de la comunicacié. Resolucié de conflictes.

Tema 39. Actituds de I'educador/a per a una bona comunicacid. Principals vies de comunicacié amb
les families.

Tema 40. La vida quotidiana a I'escola bressol. Les estones del descans com a moments educatius.
Tema 41. La vida quotidiana a I'escola bressol. L’estona dels apats com a moments educatius.
Tema 42. La vida quotidiana a I'escola bressol. Els moments d’higiene com a moments educatius.

Tema 43. La salut. Habits de salut i cura. Malalties. Situacions d’emergéncia. Farmaciola i
administracié de medicaments.

Tema 44. Les propostes pedagogiques al primer cicle d’educacid infantil.
Tema 45. Els documents de centre. Normativa d’organitzacio i funcionament de centre.
Tema 46. Principals aportacions a I'educacid infantil de les diferents corrents pedagogiques.

Tema 47. Elements del curriculum educatiu en I'educacié infantil. Capacitats, objectius i arees en el
curriculum del primer cicle de I'’educacié infantil .

Tema 48. Avaluacié de I'educacid infantil. Indicadors de qualitat.

Tema 49. Finalitats de I'avaluacié. Documents d’avaluacié.

Tema 50. El rol directiu a I'escola bressol.

Tema 51. El personal educatiu.

Tema 52. Estructura organitzativa de I'escola bressol.

Tema 53. Prevencié d’accidents i primers auxilis.

Tema 54. La proteccié de dades de caracter personal en les llars d’infants. Normativa d’aplicacid. Les
dades personals i la funcié educativa i orientadora. Les dades personals i el consentiment. Drets de
la persona interessada. Dret d’informacid. Comunicacié de dades amb altres administracions i les

associacions de pares i mares. Drets d'imatge.

Tema 55. L'organitzacio dels espais i dels temps. Criteris per a una adequada distribucid i organitzacio
espai i temporal. Rutines quotidianes. Equipaments, material didactic. Seleccid i utilitzacié d’aquest.
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Tema 56. Educacié per a la salut. Les necessitats infantils basiques. Alimentacio i nutricid. Actituds i
habits referits a I'alimentacid, descans i higiene infantil.

Tema 57. La documentacié pedagogica a I'educacié infantil. Observacid, registre i seguiment dels
processos d’aprenentatge.

Tema 58. Evolucié de I'expressié plastica en els nens i nenes. Elements basics del llenguatge plastic.
Objectes, continguts, materials, activitats, estrategies metodologiques i avaluacié de I'expressid

plastica.

Tema 59. La integracid i I'Gs de les noves tecnologies a I'aula d'infantil: Recursos digitals, Us pedagogic
i activitats.

Tema 60. L'educacid artistica en la primera infancia : Expressio plastica, musical i corporal.
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