Num. 162 17 julio 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 4894
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

ANUNCIO relativo a resolucion de Alcaldia num. 2026-0851, de fecha 11 de julio
de 2026, del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén por la que se aprue-
ban las bases y la convocatoria para la provision de dos plazas de operario
de limpieza, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén, mediante elprocedimientode concurso-oposicién, de conformidadconla
ofertade empleo publico de 2023, aprobada porresolucion de Alcaldia 2023-1461
de 20 de diciembre de 2023 y publicada en el BOPZ num. 294, de 26 de diciembre
de 2023.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 2026-0851, de fe-
cha 11 de julio de 2026, las bases y la convocatoria para la provision de dos pla-
zas de operario de limpieza, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de conformi-
dad con la oferta de empleo publico de 2023, aprobada por resoluciéon de Alcaldia
2023-1461, de 20 de diciembre de 2023 y publicada en el BOPZ num. 294, de 26
de diciembre de 2023, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante La Alcalde-
sa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Sec-
cion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL F1JO DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Base 1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de con-
curso-oposicidon de dos plazas de operario/a de limpieza de edificios municipales,
vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, en régimen de laboral fijo,
que actualmente se encuentran en el presupuesto municipal a media jornada.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta de empleo publico correspondiente
al ejercicio del afio 2023, aprobada por resolucion de Alcaldia num. 2023-1461, de
fecha 20 de diciembre y, publicada en el BOPZ num. 294, de fecha 26 de diciembre
de 2023, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Servicio/dependencia Personal de limpieza
Id. Plazas 258

: 5.16
Denominacién del puesto Operario de limpieza
Naturaleza Personal laboral fijo
Grupo de clasificaciéon IAP_(Agrupaciones profesionales)
Jornada (Actualmente presupuestada al 50%) 17,50 horas semanales
Retribuciones segin RPT vigente Asimilacion retributiva

9 9 CD 13- CE?2

N.° de vacantes 2
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—Plaza 2.5.8 «Operario de limpieza», pertenece a personal laboral, y tiene una
adscripcién al puesto RPT/1.1400.8 «Operario de limpieza».

—Plaza 2.5.16 «Operario de limpieza», pertenece a personal laboral, y tiene una
adscripcion al puesto RPT/1.1400.16 «Operario de limpieza».

El resultado del proceso selectivo podra servir también para formar una bol-
sa de empleo de personas interesadas en trabajar como operario de limpieza, que
seran llamadas, por el orden de la puntuacion obtenida en estas pruebas, cuando el
Ayuntamiento requiera efectuar alguna contratacién de caracter temporal.

1.2. Al titular de la plaza le correspondera el desempefio de los cometidos pro-
pios del puesto de trabajo al que resulte adscrito, recogido en la relaciéon de puestos
de trabajo vigente. Asi como aquellas otras tareas de caracter similar que le sean
asignadas por sus superiores.

Funciones del puesto. Las funciones encomendadas a dichos puestos, segun la
definiciéon del puesto de trabajo en la vigente relacién de puestos de trabajo, son las
detalladas en el anexo .

1.3. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, que constara
de dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacidén obligatoria, una fase de
concurso en la que se valoraran los méritos presentados.

1.4.Lasbasesintegras se publicaranenelBOPZ, publicandose en el Boletin Oficial
del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicaran en el tablén de anun-
cios de la sede electronica municipal (https://lapuebladealfinden.sedelectronica.es),
sin que en ningun caso la informacion que se suministre por este medio sustituya las
comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacién vigente. El res-
to de las publicaciones se realizaran, al menos, en el tablén de anuncios de la sede
electronica municipal.

1.5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicidon en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos selecti-
VoS sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones pre-
vistas en el sistema educativo.

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitaciéon psi-
quica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) Habilitacion: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el des-
empefio de funciones publicas.

f) Tasa: Haber abonado en concepto de tasas por derechos de examen vigente
en la Ordenanza Municipal 52 «Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurren-
cia a las pruebas selectivas del personal» en la siguiente tarifa:

«5.6 Otras agrupaciones profesionales D.A. 6.2 TREBEP (FUN) / E (LAB) 10 €»

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria
en la siguiente cuenta: ES23/3191/0151/7149/3749/2025. Las personas aspirantes
deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denomi-
nacion de la plaza convocada a la que se pretenda acceder.
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Quedaran exentas del pago de la misma las personas aspirantes que, conforme
establece el articulo 6 de la referida Ordenanza, acrediten documentalmente las si-
guientes circunstancias:

1. Exencidn, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que
figure como demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente
que abra el plazo de presentacién de instancias.

La acreditacion de esta exencion se realizara mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el servicio autonémico de empleo que corresponda.

2. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las Leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados Internacionales

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la exencion
que pueda corresponder, debera hacerse obligatoriamente, dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. El no abono o abono parcial de los derechos de examen determi-
nara la exclusién de las personas aspirantes sin poderse subsanar tal incidencia.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacién en el Registro general del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al aspirante, no tenga lugar el proceso se-
lectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme, o
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

Base 3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la sefiora
alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro general del
Ayuntamiento, en horas habiles de oficina (plaza de Espania, 1) debiendo ajustarse al
modelo establecido en el anexo | de las presentes bases, solicitando formar parte en
las correspondientes pruebas de acceso.

3.2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles, siguientes
al de la publicacion del extracto de la correspondiente convocatoria, en el Boletin
Oficial del Estado. La convocatoria integra se publicara previamente en el BOPZ y en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, sin perjuicio de
que el plazo para presentar las instancias comience desde la publicacién posterior en
el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. En la instancia citada debera cumplimentarse el medio preferente de noti-
ficacidn, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o
bien de modo telematico a través de medios electronicos, para lo que necesariamente
debe disponerse de certificado digital. De no disponerse de dicho certificado, la per-
sona interesada debera necesariamente marcar como unico medio de notificacion el
realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opciéon de medios electrénicos, se utilizara este medio
para cualquier comunicacion o notificacién relacionada con esta instancia, y las
notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que
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correspondan, salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma
expresa, su oposicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones
a través del domicilio postal.

3.5. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra,
num. ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de examen, que se fijan
en 10,00 euros, que deberan estar abonados dentro del referido plazo de presentacion
de instancias.

c) En caso de resultar exento, adjuntar el documento acreditativo.

d) Copia simple de la documentacién que acredite los méritos que aleguen para
ser valorados en la fase de concurso. Incluyendo la vida laboral emitida por la TGSS.

e) Anexo IV - Modelo de autobaremacion.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.6. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

3.7. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar
redactados en castellano o ir acompafados de traduccion oficial.

3.8. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas,
Ley del concurso-oposicion que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales
encargados de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

3.9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el
tabléon municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacién, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este
resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion
final del aspirante propuesto para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

3.10. Si reune la condicion de minusvalido debera cumplimentar el apartado
correspondiente de la solicitud (anexo ).

Base 4. Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldia
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y el nombramiento de los miembros del tribunal encargado de regir el proceso.
Esta publicacion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de esta resolucion
en el BOPZ, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran
excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia de la Corporacién.

4.3. La resolucidon aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, incluira también el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.4, Las resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas,
se publicaran en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la sede electréonica municipal.
el resto de los anuncios del proceso selectivo se publicaran en el tabléon de anuncios
de la sede electronica municipal.

Base 5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y
valorara los méritos en la fase de concurso. Su composicion colegiada debera ajustar-
se a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente, tres vocales y un se-
cretario. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del RDL 5/2015, con relacioén al grupo en que se
integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en la resolucion de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Al-
caldia del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concu-
rran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podréa designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccion del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios de la sede electronica municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal, que tendra la categoria «tercera» percibiran las asis-
tencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tribu-
nal, de acuerdo con el articulo 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las
asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.
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Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electronica municipal.

Base 6. Sistema de seleccion de los aspirantes.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes constara de una fase
de oposicion y una fase de concurso. En cualquier caso, se valoraran las pruebas
respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad determinados por la legis-
lacién vigente.

6.1. Fase pe oposicion: (maximo 70 puntos)
A) Primer ejercicio. Teorico tipo test. (35 puntos)

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en contestar
por escrito a un cuestionario de 35 preguntas tipo test y 4 preguntas de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta, relacionadas con los
temas que aparecen en el anexo V, en un tiempo maximo de 45 minutos, valorando
las respuestas acertadas a 1 punto cada una, y con penalizacion de las respuestas
erroneas a razoén de —0,25 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La puntuacion minima que se debera alcanzar para superar el ejercicio sera
de 17,5 puntos.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publico en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y sede electronica los aspirantes que hayan superado el mismo con las
puntuaciones obtenidas, sefialando la hora en que tendréa lugar el segundo ejercicio, en
el caso de que los dos ejercicios de la fase de oposicién se realicen en dias diferentes.

B) Segundo ejercicio. Prueba practica. (35 puntos)

Consistira en la realizacién de, al menos, un supuesto de caracter practico o te6-
rico-practico, relacionados con las funciones y contenidos de los puestos asociados a
las plazas ofertadas, que se detallan en el anexo Ill y/o con las materias del temario
detalladas en el anexo V. Sera valorado de 0 a 35 puntos.

En este ejercicio se valorara el manejo de los equipos, la destreza en la ejecu-
cion de tareas, el tiempo en su ejecucion, el conocimiento de elementos a utilizar y
resultados. El tribunal podra decidir realizar la grabacién del ejercicio para posibles
impugnaciones.

El tribunal calificador quedara facultado para determinar la forma que pueda
adoptar este ejercicio practico, haciendo uso de los materiales o herramientas que
considere necesarios.

La puntuacion minima que se debera alcanzar para superar el ejercicio sera
de 17,50 puntos.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la calificacién total obte-
nida en los dos ejercicios.

6.2. Fase pe concurso: (30 puntos)

Los méritos deben valorarse con referencia a fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de las instancias. Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion
no se admitird ninguna otra adicional, procediéndose a valorar por el tribunal unica-
mente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

6.2.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

* Por servicios prestados exclusivamente como personal de limpieza de inmue-
bles u oficinas en cualquier Administracién publica, como funcionario o personal la-
boral: 0,25 puntos por mes natural efectivamente trabajado o por cada treinta dias
cotizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por
la puntuacion de 0,25 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara
al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o
mayor que cinco.
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» Por servicios prestados exclusivamente como personal de limpieza de inmue-
bles u oficinas en empresa privada o trabajador auténomo: 0,10 puntos/mes natural
efectivamente trabajado o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reducién-
dose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por
la puntuacién de 0,10 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara
al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o
mayor que cinco.

En todos los casos, deberan quedar suficientemente acreditados la categoria,
duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el
solicitante, pudiendo pedir el tribunal al aspirante las aclaraciones y las justificaciones
que considere oportunas..

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

Los servicios prestados en Administraciones publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados por la adminis-
tracion correspondiente, junto con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En el caso de que en este certificado no se indicara
con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefiado, no se computara nin-
guna puntuacion.

Los servicios prestados en el sector privado se justificaran mediante la apor-
tacion del informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a efectos de computar los periodos de tiempo de los servicios prestados en
empresas privadas junto con las copias de los contratos de trabajo y/o certificado de
empresa o informe explicativo de la empresa sefialando las funciones prestadas.

6.2.2. Formacién y conocimientos (maximo 10 puntos).
Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, la formacion de los aspirantes, de
la siguiente forma:

Formacion (10 puntos):

Solamente se valoraran aquellos cursos, jornadas o diplomas cuyo contenido esté
directamente relacionado con la plaza que se convoca y hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos a valorar trataran sobre limpieza profesional de edificios e instala-
ciones, técnicas y procedimientos de limpieza, limpieza y desinfeccion, utilizacion de
productos quimicos y de limpieza, gestion de residuos, manejo de maquinaria y utiles
de limpieza, tratamiento de suelos y superficies, limpieza de cristales, limpieza en
centros publicos, protocolos de higiene y desinfeccion, prevencién de riesgos labora-
les, ergonomia y manipulacién manual de cargas, utilizacion de equipos de proteccion
individual, manejo de desfibriladores y/o primeros auxilios, asi como cualquier otra
formacién que, a juicio motivado del tribunal, guarde relacion directa con las funciones
propias del puesto.

* Por cursos de hasta de 10 horas: 0,10 puntos.

* Por cursos de entre 10 y 50 horas: 0,45 puntos.

* Por cursos de entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos.

» Por cursos de 101 a 150 horas: 1 punto.

» Por cursos de 151 horas en adelante: 1,25 puntos.

* Por carné de manejo de fregadoras industriales, barredoras industriales y/o
maquinaria profesional de limpieza: 1,25 puntos por cada acreditacién.

» Por poseer un certificado profesional en limpieza de superficies y mobiliario en
edificios y locales, o cualquier otro certificado profesional directamente relacionado
con las funciones del puesto: 1,25 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica, los derivados de procesos selec-
tivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante copia del titulo, certificado o
diploma de superacion o realizacién del curso, con indicacién del numero de horas.
Los carnés se acreditaran con fotocopia del mismo, donde conste en vigor.
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6.3. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud, se pondran en contacto con los aspirantes con minus-
valias, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud, al
objeto de recabar la informacion que estime pertinente sobre las adaptaciones ne-
cesarias solicitadas por el aspirante, pudiendo, si lo estima conveniente, solicitar la
colaboracion, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud, el Tribunal otorgaréa las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacién guarde relacién directa con el ejercicio o prueba a realizar.

Base 7. Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la competencia desleal.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona
aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal
desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presidencia de dicho tribunal
comunicara inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del municipio dejando al
mismo tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de la sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacién de dispositivos o medios
tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la hoja de instrucciones, que, en cada caso se apruebe al res-
pecto, el instrumento de determinacion del modo de concrecion y desarrollo por el
tribunal de lo dispuesto en este apartado. El incumplimiento de tales preceptos por
cualquier persona aspirante sera objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa de trabajo re-
sultante del mismo.

Base 8. Desarrollo del proceso, calificacion final.

8.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién se publicara
en el BOPZ con una antelaciéon minima de setenta y dos horas. Asimismo, se expon-
dra en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha de cele-
bracién de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los interesados
podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma cautelar
no tendran validez alguna en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electronica municipal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad. El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eli-
minatorio, calificandose cada prueba hasta un maximo indicado, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo indicado para cada prueba.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabé-
tico de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del
sorteo que ha de llevarse a cabo por la comunidad auténoma para el afio correspon-
diente, en este ejercicio 2026 corresponde la letra «W», por resolucion de 8 de abril
de 2026, de la Directora del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986,
de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica y de la seleccidon, formacion y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragon, publicada en el Boletin Oficial de
Aragén num. 76, de 22 de abril de 2026.
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Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tri-
bunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria, previa audiencia al interesado debera proponer su exclusion
a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

Después de cada una de las fases del proceso, se realizara la publicacion de las
calificaciones en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal, disponiendo
los interesados de un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién, para pre-
sentar cuantas reclamaciones estimen oportunas.

8.2. Calificaciones.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima
de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: Hasta un maximo de 70 puntos en la
fase de oposicién, y hasta un maximo de 30 puntos en la fase de concurso.

La calificacion final sera el resultado de sumar los puntos obtenidos por las per-
sonas aspirantes en la fase de oposicién y la fase de concurso. Finalizada la fase de
concurso, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes con indicacién
de la puntuacion final obtenida. El orden de prelacién de los aspirantes en la lista se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

» Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

» Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

 Si persiste el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra de-
terminada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9. Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada por todos sus
miembros, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondien-
tes puntuaciones, elevando propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes con
mayor puntuacion, a la Alcaldia de la Corporacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia incluira la formaciéon de una bolsa de empleo,
para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y
otras necesidades circunstanciales del servicio, ordenada del siguiente modo:

a) Relaciéon de aspirantes que, han aprobado el proceso selectivo, ordenados
por la puntuacién obtenida en total.

b) Relacion de aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, han
aprobado algunos de sus ejercicios, ordenados por numero de ejercicio aprobados y
la puntuacion obtenida en cada uno de ellos.

c) Si fuera necesario, para garantizar un numero adecuado de componentes en
la bolsa de empleo, el tribunal podra incorporar a la misma aquellos candidatos que
no hubieran superado el primer ejercicio, fijando una puntuacién minima para ello, que
sera determinada por el tribunal en su caso.

La propuesta de nombramiento y creacion de la bolsa de empleo realizada por
el tribunal sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal.

La Alcaldia finalmente decidira en funcion de la situacion de otras bolsas de em-
pleo de la misma categoria profesional que puedan estar vigentes en el Ayuntamiento,
si continya adelante con su creacion, o no, y su prioridad o integracion con aquellas.

Base 10. Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Los aspirantes seleccionados presentaran en el Servicio de RR.HH. del Ayun-
tamiento los documentos originales acreditativos de las condiciones exigidas en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la lista
definitiva de aprobados:

a) Documento nacional de identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo I).
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo II).

d) Presentar una declaracion de no hallarse incurso en causas de incompatibi-
lidad (anexo II).

e) Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion ala Seguridad Social.

f) Documentacion original de los méritos alegados para su comprobacion.

Presentada la documentacion, la persona aspirante propuesta debera someter-
se a reconocimiento médico para la obtencion, previa citacion cursada por el Ayun-
tamiento, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién contra-
tado por el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Si dentro del expresado plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2, el aspirante renunciase, o el resultado del reco-
nocimiento médico fuera «no apto», no podra ser nombrado funcionario en practicas
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera incurrido por falsedad en la instancia inicial, y se realizara una nueva propuesta
de nombramiento a favor del siguiente aspirante de la lista de aspirantes a la que se
refiere la base novena.

Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el/la traba-
jador/a tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento
o resolucion, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la entidad local.

Base 11. Provisién de puesto de la RPT.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado procederan a la
formalizacion de contrato en el puesto seleccionado de entre los que a continuacion
se relacionan, por orden de puntuacion del aspirante, conforme a la lista de puntua-
cion obtenida en el proceso selectivo:

Los puestos vacantes en la RPT para este tipo de plazas son:

—Plaza 2.5.8 «Operario de limpieza», pertenece a personal laboral, y tiene una
adscripcién al puesto RPT/1.1400.8 «Operario de limpieza».

—Plaza 2.5.16 «Operario de limpiezay, pertenece a personal laboral, y tiene una
adscripcion al puesto RPT/1.1400.16 «Operario de limpieza».

Base 12. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, aprobada por resolucién de Alcaldia 2024-0184, de 22 de febrero
de 2024.

Las bolsas de empleo mantendran su vigencia en tanto se estime necesario
su mantenimiento, pero podra quedar integrada o sustituida, segun se acuerde por
las nuevas bolsas que pudieran crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes de
convocatorias de pruebas selectivas para la cobertura de plazas vacantes en la plan-
tilla del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, que se correspondan con la misma
categoria profesional de personal laboral o escala, subescala, clase y categoria de
funcionario.
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Base 13. Proteccién de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la L.O. 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales seran
almacenados en el fichero de «Personal» titularidad de este Ayuntamiento, con la
Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos
personales junto con su valoracién podran aparecer publicados en la pagina web
municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en relacién con sus
datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espaia, num. 1, 50171,
La Puebla de Alfindén (Zaragoza)

Base 14. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Base 15. Impugnacion.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes parti-
cipen en la convocatoria, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio (art. 14.1, regla segunda, de la
Ley 29/1998, de 13 de julio) a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén, y demas normativa de desarrollo.

La Puebla de Alfindén, a 13 de julio de 2026. — La alcaldesa, Maria Pilar Villa-
nueva Campana.

ANEXO |
Solicitud de participacion

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos ......

Domicilio a efectos de notificaciones (ndmero, piso, puerta, cédigo postal, loca-
lidad): ......

DNI ...... Teléfono movil: ...... Nacionalidad ......

Correo electronico ......

Medio preferente de notificacion: 1 Telematica [d En papel

Adaptaciones necesarias por minusvalia: ......
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2. ExPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén de un proceso selectivo para la provision mediante concurso-oposicién
de dos plazas de operario de limpieza, segun la convocatoria publicada en el BOPZ
nam. ...... ,de fecha ......

Manifiesto que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion, y me comprome-
to a acreditarlo posteriormente en caso de superar el procedimiento selectivo y previo
a la toma de posesion.

Acepto y asumo integramente las bases que regulan esta convocatoria.

3. SoLicITA.
Ser admitido en la convocatoria.
4. DOCUMENTACION PRESENTADA

a) Documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra
nam. ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de examen, que se fijan
en 10,00 euros, que deberan estar abonados dentro del referido plazo de presenta-
cion de instancias.

c) En caso de resultar exento, adjuntar el documento acreditativo.

d) Copia simple de la documentacién que acredite los méritos que aleguen para
ser valorados en la fase de concurso. Incluyendo la vida laboral emitida por la TGSS.

e) Anexo |V - Modelo de autobaremacion.

En ... Y- de ...... de ......

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

ANEXO Il
Declaracion responsable

Don/dofia ...... , con DNI nim. ...... , direccioén ...... declaro responsablemente
que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

c) El abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administra-
cion Publica y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, declaro que
no vengo desempefando ningun puesto de trabajo o actividad en el sector publico ni
realizo actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de com-
patibilidad.

Conozco que de acuerdo con el pacto vigente del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén, es considerado «falta muy grave» el incumplimiento de las normas de
incompatibilidad, llevando aparejada la sancion de suspensién de empleo y sueldo
por un periodo no superior a un afio, la inhabilitacion para el ascenso por un periodo
de tres a cinco afios, o el despido o separacion del trabajo.

Tampoco recibo pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o
por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos pre-
vistos en el articulo tercero, 2, de la Ley 53/1984.
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d) Me comprometo a realizar acto de acatamiento a la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

Lo que declaro responsablemente,

En ...... ,a ... de ...... de ......
El solicitante.
Fdo.: ......

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

ANEXO Il
FUNCIONES GENERALES:
Limpieza de los edificios municipales asignados a la brigada de limpieza.
DETALLE DE TAREAS:

1. Limpieza diaria de las instalaciones municipales.
2. Limpiezas extraordinarias ocasionales.

ANEXO IV
Autobaremacion
1. DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos ...... DNI ......

Que de conformidad con lo establecido en las bases que rigen la convocatoria,
se aporta manifestacién de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacién acreditativa
de los méritos alegados. Por todo ello,

Declara responsablemente:

Que son ciertos los datos consignados en el presente documento de autobare-
macién de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera
lugar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

. . A cumplimentar
A cumplimentar por el aspirante .
por el tribunal
- . . Causa no
N.° DOC Administracion / empresa N.° meses | Puntuacion ..
valoracién
FORMACION:

A cumplimentar

A li | i
cumplimentar por el aspirante por el tribunal

Denominacién del curso .. Causa no
N.° DOC . R N.° horas Puntuacion ..
formativo o carné adicional valoracioén

Firma del interesado.
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ANEXO V
Temario

Tema 01. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La pro-
teccién de los derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema 02. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas,
provincias y municipios. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 03. El Municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.

Tema 04. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

Tema 05. Nociones basicas del procedimiento administrativo comun. El registro
de entrada y salida de documentos. Notificaciones.

Tema 06. Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza.
La limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas, centros educa-
tivos, instalaciones deportivas y en oficinas.

Tema 07. Productos de limpieza. Tipos de productos, aplicacién, composicién y
propiedades. Simbolos en las etiquetas. Manipulacién, transporte, trasvase y alma-
cenamiento.

Tema 08. Limpieza de centro de trabajo: desinfeccion de los servicios higiéni-
cos; lavado y limpieza de paredes (ceramica, granito, pintura plastica, etc.); lavado y
encerado de pisos; limpieza de equipos de oficina; limpieza de ventanas, cristales y
espejos; limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 09. Limpieza del cuarto de bafo. Limpieza de aseos publicos.

Tema 10. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.

Tema 11. Los productos quimicos en la limpieza.

Tema 12. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Tipos de residuos. Identificacion y
tratamiento. Recogida, evacuacién y reciclaje.

Tema 13. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion
en caso de accidente.

Tema 14. Edificios municipales del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

67



