Num. 183 11 agosto 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 5438
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia num. 2026-0943, de fecha 4 de agosto de 2026, del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, por la que se aprueban las bases para la
constitucién de una bolsa de empleo de personal laboral temporal por concurso-
oposicion de ayudante de control de accesos, que permita cubrir de forma agil
los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nium. 2026-0943, de fecha 4 de
agosto de 2026, las bases para la constitucion de una bolsa de empleo de personal
laboral temporal por concurso-oposicién de ayudante de control de accesos, que
permita cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias
y otras necesidades circunstanciales del servicio, en el Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén, se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de confor-
midad con las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
(https://lapuebladealfinden.sedelectronica.es).

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra forma-
lizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Zaragoza
0, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resoluciéon denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

La Puebla de Alfindén, a 5 de agosto de 2026. — La alcaldesa, Maria Pilar
Villanueva Campafia.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO,
CATEGORIA PROFESIONAL AYUDANTE DE CONTROL DE ACCESOS,
POR CONCURSO OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Base 1. — Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccion a seguir por
el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén para la formacién de una bolsa de empleo
de la categoria profesional ayudante de control de accesos, que permita cubrir de
forma temporal, mediante contrato laboral, las necesidades municipales que puedan
presentarse en las instalaciones deportivas, por motivo de vacantes, sustituciones
transitorias de bajas, licencias reglamentarias, ejecucion de programas de caracter
temporal, exceso o acumulacion de tareas etc., quedando establecida la vigencia de
la presente bolsa mientras se estime necesario el mantenimiento de la misma y en
tanto no se apruebe una nueva.

1.2. La formalizacion de los contratos derivados de la bolsa generada seran de
naturaleza temporal, y tendran por objeto el establecimiento de una relacién laboral
entre la Administracion y la persona trabajadora por un tiempo determinado. Tal y como
se encuentra regulado en el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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1.3. Los puestos que temporalmente pudieran ser ocupados tendran las
siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Deportes
Id. Puesto 1.5200. Dotaciones 1,2,3y 4
Denominacion del puesto Ayudante de Control de Accesos
Naturaleza Personal laboral

Sustituciones temporales
Grupo de clasificacion AP (Agrupaciones profesionales)
Jornada Segun dotacién
_— . . Asimilacion retributiva

Retribuciones segun RPT vigente CD 13— CE 6

1.4. Las funciones propias de los puestos de ayudante de control de accesos del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén de forma genérica son las siguientes:

FUNCIONES GENERALES:
Control de acceso de los usuarios a las instalaciones municipales.
Detalle de tareas:

a) Abrir y cerrar las puertas de los edificios municipales al comienzo y finaliza-
cion de la jornada de trabajo del personal que la desarrolle en los mismos.

b) Controlar los diferentes edificios municipales donde se realicen exposiciones
o se desarrollen actuaciones (teatro, charlas, conferencias, etc) mientras perma-
nezcan abiertos al publico.

c) Controlar la entrada y salida de las personas ajenas al servicio, recibir sus
peticiones e indicar la oficina o dependencia a la que deben dirigirse.

d) Custodia de las llaves de todos los edificios y se le informara de las distintas
actividades programadas, con la debida antelacion, al objeto de que los edificios se
encuentren abiertos. Ademas, debera hacerse cargo de la apertura y cierre de los
accesos a los citados edificios (o instalaciones) para el montaje previo y desmontaje
posterior de los elementos necesarios para las actividades programadas.

e) Facilitar informacion de las diferentes actividades que se realicen en el edificio
en que se encuentre y atender el teléfono.

f) Realizacion de trabajos de mantenimiento y conservacion en los edificios
municipales

g) Encendido y apagado de la calefaccion y climatizacién de los distintos edifi-
cios y control de combustible y existencias.

h) Vigilar el perfecto uso de los edificios municipales informando de cualquier
deterioro o circunstancia que puede incidir en su mantenimiento.

i) Desarrollar pequefias tareas que le pueda encomendar el personal del centro,
tales como fotocopias, avisos, llevar y traer el correo, etc.

j) Emision de bandos a través de los servicios técnicos de que disponga el
Ayuntamiento.

k) Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

I) Realizar dentro de las dependencias los traslados de material, mobiliario y
enseres que fueren necesarios.

m) Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomienden
dentro o fuera del edificio.

n) Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadores, fax, encua-
dernadoras y otras analogas, cuando sea autorizado para ello por el jefe de la
dependencia.

o) Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en
archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etc.

p) Colaborar con otros empleados del Ayuntamiento.

q) Cualquier otras, que se considere necesaria y tenga relacion con el desarrollo
de su cargo.

1.5. Las personas integrantes de la bolsa de empleo seran llamadas por el orden
de puntuacion obtenida en este proceso, para prestar servicios en el puesto que corres-
ponda, con el horario, jornada y resto de condiciones establecidas por el Ayuntamiento
para cada llamamiento, segun las necesidades del servicio, con sujecion al vigente
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.
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El contrato de trabajo se extinguira cuando cese la necesidad que lo justi-
ficd, o en todo caso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

1.6. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicioén.

1.7. Las bases integras se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en
tablon de anuncios de la sede electronica municipal (https://lapuebladealfinden.sede-
lectronica.es), sin que en ningun caso la informacion que se suministre por este medio
sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacion
vigente. El resto de las publicaciones se realizaran, al menos, en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica municipal.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administracién publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selec-
tivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley del
concurso-oposicion que obliga a la propia Administracion, a los tribunales encargados
de juzgarla y a los aspirantes que concurren. (Art. 15.4 Real Decreto 364/1995)

Base 2. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Para agrupaciones profesionales no se requiere estar en posesion
de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las funciones del cargo.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en situacion de inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
0 para ejercer funciones similares a las correspondientes a la categoria profesional
objeto de la convocatoria. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en
situacién equivalente ni haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Tasa: Haber abonado en concepto de tasas por derechos de examen vigente
en la Ordenanza Municipal 52 «Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concu-
rrencia a las pruebas selectivas del personal» en la siguiente tarifa:

«5.6 Otras agrupaciones profesionales D.A. 62 TREBEP (FUN) / E (LAB) 10 €»

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria
en la siguiente cuenta: ES23/3191/0151/7149/3749/2025. Las personas aspirantes
deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denomi-
nacién de la plaza convocada a la que se pretenda acceder.

Quedaran exentas del pago de la misma las personas aspirantes que, conforme
establece el articulo 6 de la referida ordenanza, acrediten documentalmente las
siguientes circunstancias:

1. Exencidn, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que
figure como demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente
que abra el plazo de presentacién de instancias.
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La acreditaciéon de esta exencién se realizara mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio autonémico de empleo que corresponda.

2. No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las Leyes o las derivadas de la aplicacion de los tratados Internacionales

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la exen-
cion que pueda corresponder, debera hacerse obligatoriamente, dentro del plazo
de presentacién de solicitudes. El no abono o abono parcial de los derechos de
examen determinara la exclusion de las personas aspirantes sin poderse subsanar
tal incidencia.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacién en el registro general del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante, no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia
firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la
convocatoria.

g) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo
publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la formalizacion del contrato.

Base 3. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. El plazo de presentacion de la instancia es de veinte dias habiles, siguientes
al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOPZ. También se dara publi-
cidad en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

3.2. En la instancia citada debera cumplimentarse el medio preferente de noti-
ficacién, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia,
o bien de modo telematico a través de medios electronicos, para lo que necesaria-
mente debe disponerse de certificado digital. De no disponerse de dicho certificado, la
persona interesada debera necesariamente marcar como Unico medio de notificacion
el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacién o notificacién relacionada con esta instancia, y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposi-
cion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.

3.3. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las instancias (anexo |) deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Caja Rural de
Aragén, num. ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de examen, que se fijan
en 10,00 euros, que deberan estar abonados dentro del referido plazo de presenta-
cion de instancias.

No sera subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) En caso de resultar exento, adjuntar el documento acreditativo.

d) Copia simple de la documentacién que acredite los méritos que aleguen para
ser valorados en la fase de concurso. Incluyendo la vida laboral emitida por la TGSS.

e) Anexo IV. Modelo de autobaremacion.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.4. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

3.5. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.6. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el
tablon municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de
este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de cali-
ficacion final del aspirante propuesto para su contratacion, todo ello de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3.7. Si reune la condicién de persona con discapacidad debera cumplimentar el
apartado correspondiente de la solicitud (anexo I).

Base 4. — Admision y exclusion de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Alcaldia
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y el nombramiento de los miembros del tribunal encargado de regir el
proceso. Esta publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de esta resolucion
en el BOPZ, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusidon o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran
excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia de la Corporacién.

4.3. La resolucidon aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, incluira también el lugar, fecha y hora de realizacion de la fase de oposicion.

4.4. Las resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas
se publicaran en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal.
El resto de los anuncios del proceso selectivo se publicaran en el tablén de anuncios
de la sede electrénica municipal.

Base 5. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que serd nombrado por resolucion de la Alcaldia del Ayun-
tamiento de La Puebla de Alfindén, juzgara los ejercicios del proceso selectivo y valo-
rara los méritos en la fase de concurso. Su composicién colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente, tres vocales y un secre-
tario. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de
entre los previstos en el articulo 76 del Real Decrteto legislativo 5/2015, con relacion
al grupo en que se integra la plaza convocada.

39



Num. 183 11 agosto 2026

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesioén, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en la resolucion de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma Ley.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra
disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colabora-
dores que bajo la direccion del Secretario del tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicién del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablon de anun-
cios de la sede electronica municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal, que tendra la categoria tercera percibiran las asisten-
cias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tribunal,
de acuerdo con el articulo 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las asis-
tencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electronica municipal.

Base 6. — Sistema de seleccién de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. En cualquier caso
se valoraran las pruebas respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad
determinados por la legislacion vigente.

La fase de oposicion se realizara de manera previa a la fase del concurso. Fina-
lizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
prestados por las personas aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la
citada fase de oposicion.

6.1. Fase pe oposicioN: (40 puntos)
6.1.1. Ejercicio unico:

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en contestar
por escrito a un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test y cuatro preguntas
de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
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relacionadas con los temas que aparecen en el anexo lll, en un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos, valorando las respuestas acertadas a 1 punto cada una, y
con penalizacion de las respuestas erroneas a razon de -0,25 puntos. Las respuestas
en blanco no penalizaran.

La puntuacion minima que se debera alcanzar para superar el ejercicio sera
de 20 puntos.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publico en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y sede electrénica los aspirantes que hayan superado el mismo con
las puntuaciones obtenidas.

6.2. FASE DE CONCURSO: (25 puntos).

Los méritos deben valorarse con referencia a fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de las instancias. Finalizado el plazo de presentacion de la documentacién no
se admitira ninguna otra adicional, procediéndose a valorar por el tribunal Unicamente
los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

6.2.1. Experiencia profesional (maximo 15 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 15 puntos, la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

 Por servicios prestados como ayudante de control de accesos o conserje en
cualquier Administracién Publica, como funcionario o personal laboral: 0,20 puntos
por mes natural efectivamente trabajado o por cada treinta dias cotizados no conse-
cutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los servicios
prestados, teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por
la puntuacion de 0,20 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara
al alza la centésima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o
mayor que cinco.

En todos los casos, deberan quedar suficientemente acreditados la categoria,
duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el
solicitante, pudiendo pedir el tribunal al aspirante las aclaraciones y las justificaciones
que considere oportunas.

Forma de acreditacion de los servicios prestados:

Los servicios prestados en administraciones publicas se justificaran mediante
certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados por la adminis-
tracién correspondiente, junto con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En el caso de que en este certificado no se indi-
cara con claridad la categoria del puesto de trabajo desempefado, no se computara
ninguna puntuacion.

6.2.2. Formacion y conocimientos (maximo 10 puntos).

Formacion: Maximo 7 puntos.

Solamente se valoraran aquellos cursos cuyo contenido esté directamente rela-
cionado con las funciones del puesto convocado, siempre que hayan sido impartidos
por entidades publicas, o por entidades privadas cuando exista colaboracién, partici-
pacion o reconocimiento de una entidad publica acreditada para el curso de que se
trate.

Los cursos a valorar trataran sobre atencion e informacién al publico, atencién al
ciudadano, control de accesos y conserjeria, atencion telefénica y técnicas de comu-
nicacion, vigilancia y custodia de edificios e instalaciones, protocolos de evacuacion
y planes de emergencia, prevencion y actuacion ante incendios, primeros auxilios
y manejo de desfibriladores (DEA/DESA), prevencion de riesgos laborales, manejo
de equipos de ofimatica y reprografia (fotocopiadoras, escaneres, encuadernadoras
y equipos analogos), mantenimiento basico de edificios e instalaciones, climatiza-
cion y eficiencia energética, gestion de almacenes y control de inventarios, archivo y
documentacion, asi como cualquier otra formacion que, a juicio motivado del tribunal,
guarde relacién directa con las funciones propias del puesto.

—Por cursos de duracioén inferior a 10 horas: 0,10 puntos.
—Por cursos de entre 10 y 50 horas: 0,45 puntos.
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—Por cursos de entre 51 y 100 horas: 0,75 puntos.
—Por cursos de 101 a 150 horas: 1 punto.
—Por cursos de 151 horas en adelante: 1,25 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas
de duracion. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los cursos de postgrado, masteres y aquellos que formen parte
de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica, los derivados
de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante copia del titulo, certificado o
diploma de superacion o realizacién del curso, con indicaciéon del nimero de horas.
Los carnés se acreditaran con fotocopia del mismo, donde conste en vigor.

Titulaciones académicas: Maximo 3 puntos.

Por poseer titulacion superior a la exigida para el ingreso en el grupo al que
pertenezca el puesto de trabajo al que se concursa:

Graduado en Educacién Secundaria o titulacion equivalente: 0,75 puntos

FP grado medio o equivalente: 1,25 puntos.

FP grado superior o equivalente: 2 puntos.

Bachiller o titulacién equivalente: 2 puntos.

Diplomatura, Licenciatura, Grado o titulaciéon equivalente: 3 puntos.

A justificar por el titulo o justificante equivalente. De aportar varios titulos, solo
se valorara el superior. Los méritos que no resulten suficientemente acreditados no
seran objeto de valoracion. Ademas, si en su caso, se probase la falsedad de lo
alegado, quienes en ella incurrieran seran excluidos del proceso selectivo.

6.3. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con disca-
pacidad que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de sufi-
ciencia exigible.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud, se pondra en contacto con los aspirantes con disca-
pacidad, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud,
al objeto de recabar la informacién que estime pertinente sobre las adaptaciones
necesarias solicitadas por el aspirante, pudiendo, si lo estima conveniente, solicitar la
colaboracion, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud, el tribunal otorgara las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacién guarde relacién directa con el ejercicio o prueba a realizar.

Base 7. — Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la competencia desleal.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona
aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal
desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presidencia de dicho tribunal
comunicara inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del municipio dejando al
mismo tiempo constancia de los mismos en la correspondiente acta de la sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacién de dispositivos o medios
tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la hoja de instrucciones, que, en cada caso se apruebe al
respecto, el instrumento de determinacién del modo de concrecién y desarrollo por
el tribunal de lo dispuesto en este apartado. El incumplimiento de tales preceptos por
cualquier persona aspirante sera objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa de trabajo
resultante del mismo.

Base 8. — Desarrollo del proceso, calificacién final.

8.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el
BOPZ con una antelacién minima de setenta y dos horas. Asimismo, se expondra en
el tablon de anuncios de la sede electronica municipal.
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Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha
de celebracioén de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los inte-
resados podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo del ejercicio se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica municipal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad. El ejercicio de la prueba sera obligatorio y elimi-
natorio, calificandose hasta el maximo indicado, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen el minimo indicado en la prueba.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabé-
tico de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del
sorteo que ha de llevarse a cabo por la comunidad auténoma para el afio correspon-
diente, en este ejercicio 2026 corresponde la letra «W», por resolucion de 8 de abril
de 2026, de la directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986,
de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragén, regulador del Instituto
Aragonés de Administracion Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento
del personal de la comunidad auténoma de Aragon, publicada en el Boletin Oficial de
Aragén num. 76, de 22 de abril de 2026.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia al interesado debera proponer su exclu-
sion a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, indicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

Después de cada una de las fases del proceso, se realizara la publicacion de las
calificaciones en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, disponiendo
los interesados de un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién, para
presentar cuantas reclamaciones estimen oportunas.

8.2. Calificaciones.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima
de 65 puntos, distribuidos de la siguiente forma: Hasta un maximo de 40 puntos en la
fase de oposicion, y hasta un maximo de 25 puntos en la fase de concurso.

La calificacion final sera el resultado de sumar los puntos obtenidos por las
personas aspirantes en la fase de oposicién y la fase de concurso. Finalizada la fase
de concurso, el tribunal hara publica la relacion de personas aspirantes con indicacién
de la puntuacion final obtenida. El orden de prelacién de los aspirantes en la lista se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

* Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

« Si persiste el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra deter-
minada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9. — Relacién de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada por el presi-
dente y Secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus corres-
pondientes puntuaciones, elevando propuesta de creacion de la bolsa de empleo, a la
Alcaldia de la Corporacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia incluira la formacion de una bolsa de empleo,
para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y
otras necesidades circunstanciales del servicio, ordenada del siguiente modo:

Relacion de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo, ordenados por la
puntuacion obtenida en total.
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Si fuera necesario, para garantizar un nimero adecuado de componentes en
la bolsa de empleo, el tribunal podra incorporar a la misma aquellos candidatos que
no hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicién, fijando una puntuacion
minima para ello, que sera determinada por el tribunal en su caso, ordenados por la
puntuacion obtenida en total.

La relacion de aprobados realizada por el tribunal, sera publicada en el tablén de
anuncios de la sede electrénica municipal.

Mediante resolucién de Alcaldia que sera publicada en el tablon de anuncios de
la sede electréonica del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén (https://lapuebladeal-
finden.sedelectronica.es) se aprobara la composicion de la bolsa de empleo generada
con el presente proceso.

Base 10. — Llamamientos, presentacion de documentacion y formalizacion de
contrato.

Los llamamientos se realizaran segun las necesidades del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, ya sea para cubrir temporalmente puestos vacantes en la plantilla
de personal, para sustituir ausencias de trabajadores u otras formas contractuales
temporales.

Previo a la firma del contrato laboral para ocupar los puestos objeto de la
convocatoria, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2°, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en el plazo de tres dias habiles a contar desde la aceptacion
de la oferta, los aspirantes seleccionados deberan presentar, por el cauce o formato
adecuado la siguiente documentacion:

Cauce/formato:

Documentacion original o copia auténtica obtenida, ante los empleados publicos
de registro o debidamente compulsada por el Ayuntamiento, o bien por cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se admitira igualmente la presentacion a través de la sede electronica del Ayun-
tamiento, siempre que la documentacion anexa haya sido firmada individualmente de
forma electrénica o se trate de documentos con cédigo seguro de validacion.

Documentacion:

Documento nacional de identidad.

Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(anexo II).

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (anexo II).

Presentar una declaracion de no hallarse incurso en causas de incompatibilidad
(Anexo Il).

Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la
fase de concurso.

Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico para la obtencion, previa citacion cursada por
el Ayuntamiento, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las
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funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de
Prevencién contratado por el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Si dentro del expresado plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2, el aspirante renunciase, o el resultado del reco-
nocimiento médico fuera «no apto», no podra ser contratado y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad
en la instancia inicial, y se realizara una nueva propuesta de contratacién a favor del
siguiente aspirante de la lista de aspirantes a la que se refiere la base novena.

Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual el/la trabajador/
a tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempeifie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o resolucién, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios como
servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la entidad local.

Base 11. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, aprobada por resolucién de Alcaldia 2024-0184, de 22 de febrero
de 2024.

Las bolsas de empleo mantendran su vigencia en tanto se estime necesario su
mantenimiento, pero podra quedar integrada o sustituida, segun se acuerde por las
nuevas bolsas que pudieran crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes de convo-
catorias de pruebas selectivas para la cobertura de plazas vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, que se correspondan con la misma categoria
profesional de personal laboral o escala, subescala, clase y categoria de funcionario.

Base 12. — Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «personal» titularidad de este Ayuntamiento, con
la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus
datos personales junto con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina
web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad
de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus
datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafia num. 1, 50171
La Puebla de Alfindén (Zaragoza)

Base 13. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Base 14. — Impugnacion.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra forma-
lizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Zaragoza
0, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
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por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y el convenio colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral
contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO |
Solicitud de participacion (Ayudante de Control de Accesos)
1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos ......
Domicilio a efectos de notificaciones (ndmero, piso, puerta, cédigo postal, loca-

lidad): ......
DNI: ...... , Teléfono movil: ...... , Nacionalidad ...... ,
Correo electronico: ...... ,
Medio preferente de notificacion: o Telematica o En papel

Adaptaciones necesarias por discapacidad ...... ,

2. ExPoONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén para la creacion de una bolsa de Ayudante de Control de Accesos, segun
las bases y convocatoria publicada en el BOPZ, nim. ...... ,,de fecha ...... ,.

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién, y me compro-
meto a acreditarlo posteriormente en caso de superar el procedimiento selectivo y
previo a la contratacién.

Acepto y asumo integramente las bases que regulan esta convocatoria.

3. SoLicITA.

Ser admitido en la convocatoria.

4. DOCUMENTACION PRESENTADA

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Caja Rural de
Aragén, num. ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de examen, que se fijan
en 10,00 euros, que deberan estar abonados dentro del referido plazo de presenta-
cion de instancias.

c) En caso de resultar exento, adjuntar el documento acreditativo.

d) Copia simple de la documentacién que acredite los méritos que aleguen para
ser valorados en la fase de concurso. Incluyendo la vida laboral emitida por la TGSS.

e) Anexo IV - Modelo de autobaremacién

Fdo.: ...... , (El solicitante).
Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.
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ANEXO I
Declaracién responsable

D/D?...... ,con DNI num. ...... , direccion ...... , declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En
el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

c) El abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administra-
cion Publica y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, declaro que
no vengo desempefiando ningun puesto de trabajo o actividad en el sector publico
ni realizo actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad.

Conozco que de acuerdo con el convenio colectivo vigente del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén, es considerado «falta muy grave» el incumplimiento de las
normas de incompatibilidad, llevando aparejada la sancion de suspension de empleo
y sueldo por un periodo no superior a un afio, la inhabilitacién para el ascenso por un
periodo de tres a cinco anos, o el despido o separacion del trabajo.

Tampoco recibo pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo tercero, 2, de la Ley 53/1984.

Lo que declaro responsablemente,

en ...... ,a ... ,de ...... ,de ......
El solicitante.
Fdo.: ...... ,

Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.
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ANEXO Il
Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Principios constitu-
cionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas,
provincias y municipios. El Estatuto de Autonomia de Aragoén.

Tema 3. El Municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.

Tema 4. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios.

Tema 5. Nociones basicas del procedimiento administrativo comun. El registro
de entrada y salida de documentos. Notificaciones.

Tema 6. El empleo publico. Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El personal laboral de las Entidades Locales. Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 7. Herramientas ofimaticas. Procesador de textos, hojas de calculo, correo
electrénico, navegacion web, firma electrénica, administracién electronica y utilizacion
de sedes electronicas.

Tema 8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Dere-
chos y obligaciones. Prevenciéon de riesgos laborales especificos de la categoria.
Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 9. Atencion al publico. Atencion personalizada e informacion al ciudadano.
Atencion e informacion al ciudadano telefonica, en los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector publico. Calidad en el servicio publico. Quejas y suge-
rencias. Proteccion de datos personales. Confidencialidad. Deber de sigilo.

Tema 10. Control de edificios municipales. Apertura y cierre de dependencias.
Custodia de llaves. Control de accesos. Recepcion e identificacion de usuarios y visi-
tantes. Normas basicas de seguridad y evacuacion.

Tema 11. Mantenimiento basico de edificios e instalaciones. Instalaciones eléc-
tricas, fontaneria, calefaccion, climatizacion y alumbrado. Detecciéon de averias y
comunicacion de incidencias.

Tema 12. Almacenamiento de materiales. Inventario basico. Recepcion de sumi-
nistros. Manipulacién y traslado de materiales y cargas. Normas de seguridad.

Tema13. Manejo de maquinas reproductoras, fotocopiadoras, escaneres, encua-
dernadoras y otros equipos de reprografia. Trabajos basicos de oficina.

Tema 14. Revision periodica de materiales y equipamientos. Deteccién y comu-
nicacion de anomalias. Actuaciones de mantenimiento basico que no requieran espe-
cial cualificacion técnica. Funcionamiento basico de proyectores, sistemas de sonido,
megafonia, pantallas LED y otros equipos audiovisuales.

Tema 15. Primeros auxilios basicos. Uso de desfibriladores.

Tema 16. Dependencias municipales. Ubicacion. Instalaciones deportivas muni-
cipales del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Tema 17. Ordenanzas reguladoras y reglamentos municipales de los servicios
deportivos del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén:

OM10. Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion de servicios depor-
tivos y recreativos municipales.

OM38. Ordenanza reguladora de la utilizacion del gimnasio municipal.

RMO06. Reglamento regulador de la utilizacion de las piscinas municipales.
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ANEXO IV
Autobaremacion
1. DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos ...... ,DNI: ...... ,

Que de conformidad con lo establecido en las bases que rigen la convocatoria,
se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacién acreditativa
de los méritos alegados. Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente documento de autoba-
remacion de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que
hubiera lugar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° doc. Administracion / Empresa N° meses | Puntuacion Sl no
valoracion
FORMACION
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° doc. Denominacion qel c:'u_rso formativo N° horas Puntuacién Causa _n’o
o carné adicional valoracion

TITULACIONES ACADEMICAS

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° doc. Descripcion Puntuacion CElEr o
valoracion
En ...... yya ... , de ...... , de ...... ,

Firma del interesado.
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