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CONSORCI LEADER PIRINEU OCCIDENTAL

Edicte sobre publicacio integra de la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu de
cobertura d'una placa de técnic/a A2 per a la gestio dels projectes de cooperacio del Consorci Leader
Pirineu Occidental

Per Resolucié de Presidencia RES_PRE-0031-2026 de 07 de juliol de 2026 s'ha resolt el expedient nim 1470-
000007/2026, de tenor literal seglent:

/./

Les Bases de I'esmentat procés es transcriuen tot seguit:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL LABORAL PER A LA
PROVISIO DEFINITIVA, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS- OPOSICIO, D'UN/A TECNIC/A DE
PROJECTES DE COOPERACIO GRUP DE CLASSIFICACIO A2, NIVELL 20, AL CONSORCI LEADER PIRINEU
OCCIDENTAL; I LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, EN
REGIM D'INTERINITAT.

Base 1la. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de concurs-oposicio,
d'una plaga de personal laboral fix, técnic/a de projectes de cooperacio, grup de titulacié A2, segons l'article 76
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacid vigent, inclosa a I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2026, publicada al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya el 18 de juny de 2026.

Paral-lelament, també serviran per a la creacié d'una borsa de treball per a la contractacié de personal
temporal per a cobrir places vacants o substitucions, en régim d'interinitat, de técnic/a de projectes de
cooperacié del Consorci, grup de classificacido A2.

Base 2a. Jornada de treball i funcions del lloc de treball

El lloc de treball que es pretén proveir definitivament és:

Plaga n° 5

Lloc de treball: técnic/a de gestio dels projectes de cooperacio.

Regim: Laboral fix.

Titol Formacid: Titulacidé Universitaria de grau o Diplomatura

Jornada: Ordinaria de 37,5h/setmanals, distribuides de dilluns a divendres.
Forma de Provisid: Concurs-oposicio

Grup de titulacié: A2
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Nivell: 20

Complement especific: 4.543,84 €

Seu: El Pont de Suert/Vielha

Dotacio: 1

Lloc de treball habitual: El Pont de Suert i Vielha.

Disponibilitat de carnet de conduir i vehicle per als desplacaments a les 4 comarques d'ambit d'actuacié del
Consorci Leader Pirineu Occidental (Alta Ribagorca, Pallars Jussa, Pallars Sobira i Val d'Aran)

Les funcions del lloc de treball de técnic/a de projectes de cooperacid inclouen, entre d'altres:

- Tramitar els expedients dels projectes de cooperacié del Consorci: planificacio, difusid, gestid, execucio,
control, justificacid...) en col-laboracié amb la resta d'equips técnics dels Grups d'Accié Local de Catalunya i
amb I'organisme pagador dels projectes.

- Realitzar les accions sobre el terreny dels projectes de cooperacié objecte d'ajut del Consorci en temps i
forma.

- Assistir a les reunions de coordinacio de I'equip técnic del Consorci, i a les que es proposin dins de I'ambit de
la cooperacio.

- Coordinar-se amb els serveis dels consells comarcals i dels ajuntaments per a la difusid i execucid dels
projectes de cooperacio.

- Coordinar-se amb els serveis de I'organisme pagador dels projectes, Arca, les entitats socies de dits
projectes, consells comarcals i ajuntaments, aixi com altres actors participants per a la difusié i execucio dels
projectes de cooperacio.

- Elaborar informes técnics, documentacié justificativa i memories sobre el funcionament del servei i les
activitats programades, i realitzar propostes de millora d'aquestes.

- Participar en la redaccié i execucié de projectes de cooperacio i altres en els quals participi el Consorci.
- Col-laborar en I'execucid dels projectes territorials objecte d'ajuts Leader gestionats pel Consorci.

- Participar en la redaccié d'informes anuals.

- Atendre els requeriments, auditories o controls d'administracions superiors i donar-hi resposta.

- Tramitar les contractacions necessaries en I'ambit de I'execucié dels projectes de cooperacid, i la seva
corresponent publicacié al Registre Public de Contractes, o similar.

- Realitzar les accions de difusié i comunicacio dels projectes.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li siguin atribuides.

Base 3a. Titulacié minima exigida.

- Cal estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en que acaba el termini de presentacié
de sol-licituds. Si aquesta titulacié s'ha obtingut en un altre pais, caldra que estigui homologada pel Ministeri
d'Educacio.

- Estar en possessio d'un titol universitari de grau o Diplomatura.
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Base 4a. Requisits de participacié a la convocatoria
Les persones aspirants han de complir les seglients condicions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d'alld disposat en l'article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015 de I'EBEP pel que fa a I'accés dels nacionals d'altres estats.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al cos i a I'especialitat a la qual s'opta.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en qué hagi
estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacié equivalent ni haver estat sotmeés/esa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i
en els mateixos termes, l'accés a I'ocupacid publica.

e) Posseir la titulacié minima exigida a la base tercera.

f) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiencia de catala C1, d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica LingUistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit
en un procés de seleccié convocat pel Consorci Leader Pirineu Occidental dins del mateix any o haver participat
i obtingut placa en processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior
al requerit .

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell de suficieéncia de catala C1, hauran de realitzar un exercici obligatori i eliminatori, que consisteix
en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica LingUlistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici és la
d'apte o no apte.

g) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del grup A o C hauran
d'acreditar documentalment una de les tres opcions seglients:

Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova
consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

h) Disposar de carnet de conduir i disponibilitat de vehicle.

El compliment d'aquestes condicions s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la data de contractacid, segons el cas.

Base 5a. Publicitat.

Es publicara al tauler d'edictes electronic del Consorci Leader Pirineu Occidental, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida, al DOGC, i al BOE el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
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persones aspirants s'exposen al tauler d'edictes electronic del Consorci Leader Pirineu Occidental.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler tenen tots els efectes de
notificacid als interessats d'acord amb alldo que estableix I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 de octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

Base 6a. Presentacio de sol-licituds.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica
per tal que el Consorci Leader Pirineu Occidental s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La sol-licitud es presentara telematicament al registre general del Consorci (e-Tram) disponible al web
https//leaderpirineuoccidental.cat, o bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a I'article 2.1 de la Llei
39/2015, d'1 de octubre, LPACAP, en el termini dels 20 dies habils segiients a la data de la darrera publicacio
als butlletins oficials. El model de sol-licitud estara disponible a I'e-Tauler del Consorci Leader Pirineu
Occidental.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes
a les bases tercera i quarta , en concret, la documentacio seglent:

1. Index dels documents que s'adjunten.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a
o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

3. Fotocopia de la titulacié minima exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament
dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacié

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell de catala C1, de conformitat amb el que preveu
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre i en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

5. Curriculum de l'aspirant, que haura de contenir:

- Dades personals i de contacte, i dades o codi de la placa a la qual s'opta o experiéncia laboral, amb indicacio
dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

- Formacié académica reglada
- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari
- Competencies digitals i altres mérits especifics.

6. Fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base novena, d'acord amb les seglients
especificacions:

- La valoracié dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut
d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o
de I'd0rgan competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0Organ que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

- L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit
per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d'empresa. L'informe de vida laboral haura
d'estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

- La formacio s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacidé del centre emissor, el nombre d'hores, I'assisténcia, i
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I'aprofitament, si escau.

El fet de concérrer al concurs-oposicié implica que els aspirants accepten integrament aquestes bases, llevat
del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants no satisfaran drets d'examen.

L'experiéncia professional s'acredita mitjancant I'Informe actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de I'inici i fi de la prestacio
de serveis.

L'antiguitat i els serveis prestats al Consorci no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran
en base a les dades que consten a |'expedient personal de I'aspirant.

Base 7a. Llista d'admissid i exclusio al procés selectiu

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds s'exposara al tauler d'edictes electronic del Consorci

Leader Pirineu Occidental i Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, en el termini maxim d'un mes, I'anunci pel
qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié si la persona aspirant esta exempta
de fer la prova de llengua catalana i/o castellana.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessié dels
requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié
del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que
s'hagin produit, exclusivament respecte a la sol-licitud, el document d'identificacid, I'exempcié de la prova de
llengua catalana i la indicacio de I'especialitat.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen
desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusid de cap persona aspirant en la mateixa resolucid es fixara el dia, I'hora i el
lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar.

Finalitzat el termini per presentar les reclamacions corresponents, es dictara una nova resolucié en la que es
resoldran les reclamacions i es fixara el dia, I'hora i el lloc de I'inici de les proves de catal i castella, que s'hagin
de realitzar. També s'exposara al tauler d'edictes electronic del Consorci Leader Pirineu Occidental a I'apartat
de Recursos Humans el corresponent anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al e-tauler tenen tots els efectes de
notificacid als interessats d'acord amb allo que estableix I'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 de octubre, LPACAP.

Base 8a. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador de les proves selectives restara format per:

President/a: Un funcionari de I'ens d'adscripcié del Consorci designat pel Conselh Generau d'Aran.
Suplent/a: Un funcionari de I'ens d'adscripcié del Consorci designat pel Conselh Generau d'Aran.
ler Vocal: Un funcionari o laboral fix designat pel Consell Comarcal del Pallars Jussa.

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat pel Consell Comarcal del Pallars Jussa.

2on Vocal: Un funcionari o laboral fix designat pel Consell Comarcal del Pallars Sobira.

Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat pel Consell Comarcal del Pallars Sobira.

3er Vocal: Un funcionari o laboral fix designat pel Consell Comarcal de I'Alta Ribagorga.
Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat pel Consell Comarcal de I'Alta Ribagorga.

4rt Vocal: Un funcionari o laboral fix designat per qualsevol altre ens public membre del Consorci
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Suplent/a: Un funcionari o laboral fix designat per qualsevol altre ens public membre del Consorci
5¢ Vocal: Un membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Suplent/a: Un membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Secretari/a: el ler vocal d'aquest mateix tribunal.

El funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels 6rgans col-legiats,
contingudes al capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, i sense la
preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Es requerira I'assisténcia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacioé Linglistica per realitzar la prova de
catala, si s'escau.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacidé és extensiva
als/a les membres assessors/res del tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal de seleccidé podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
guestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la placa a cobrir.

Base 9a. Procediment de seleccid: concurs-oposicid

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicid, que consisteix en una o diverses proves per tal de
determinar la capacitat de les persones aspirants i establir un ordre de prelacid. Aquesta es complementara
amb la valoracid, d'acord amb el barem inclos en la convocatoria, de determinades condicions de capacitat,
formacid, mérits o nivells d'experiéncia, relacionats amb les caracteristiques de la placa que es proveira d'acord
amb alld previst a I'article 61.6 i 7 del TREBEP.

9.1.- OPOSICIO: DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES

9.1.1. Crides: els/les aspirants es convocaran per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal. La no-presentacié d'un/a aspirant a qualsevol
dels exercicis en el moment de ser cridat/da determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar
en l'exercici i els successius i en conseqliéncia quedara exclos/a del procediment selectiu.

La data i hora de les proves i entrevista s'anunciaran en I'e-Tauler del Consorci.
L'ordre de les proves podra alterar-se per qliestions organitzatives.
9.1.2. Questionari. Consistira a respondre:

1. Vint (20) preguntes tipus test, d'acord amb les matéries del temari general recollit a I'annex 1. Cada qliestio
tindra tres possibles respostes, i només una de correcta, i un valor de 0,25 punts. Les respostes no
contestades no restaran i les respostes erronies descomptaran 0,06 punts.

2. Deu (10) preguntes curtes de tipus teoric o practic amb espai taxat per a respondre, d'acord amb les
materies del temari especific recollit a I'annex 3, per a assegurar l'adequacid de les persones participants en el
perfil requerit per a I'exercici de les funcions propies de la plaga. Cada qliestié té un valor de 1,5 punts.

El temps maxim per a realitzar-la sera de noranta (90') minuts.

Aguesta prova és eliminatoria i es puntuara fins a vint (20) punts.
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Per superar-la caldra obtenir, coma minim, la qualificacié de deu (10) punts en el conjunt del qlestionari.
9.1.3. Prova practica, que consistira a desenvolupar un exercici:

Amb la finalitat d'acreditar els merits i les capacitats de I'aspirant, caldra desenvolupar fins a dues suposicions
practiques presentades pel tribunal en qué es valorara la capacitat de reaccid, la iniciativa, els coneixements
teorics i la seva aplicacio practica.

Per a I'avaluacié d'aquest exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per I'aspirant, aixi com la
capacitat analitica, de sintesi i la qualitat de I'expressid escrita per la seva realitzacio.

D'acord amb aquestes premisses, la distribucié de la puntuacioé d'aquest exercici sera de quinze (15) punts per
avaluar el contingut; cinc (5) punts per avaluar el format i externalitzacid; i es penalitzara fins un (1) punt per
I'expressié escrita deficient.

El temps maxim per realitzar aquesta prova sera de noranta (90') minuts.
Aquesta prova és eliminatoria i es puntuara fins vint (20) punts.
Per superar-la caldra obtenir com minim la qualificacié de 10 punts.

Si el tribunal ho considera necessari, acabades i avaluades les proves i els mérits, tindra lloc una entrevista
personal a cadascun/a dels aspirants que les hagin superat, per esclarir aspectes del seu curriculum, captar la
motivacid, actitud i d'altres aspectes del perfil professional i establir aixi la qualitat i idoneitat de I'aspirant al
lloc de treball. Aquesta podra encomanar-se a un expert ena matéria, que podra realitzar es proves que
consideri necessaries.

En cas que es porti a terme, aquesta s'avaluara coma maxim en cinc (5) punts, d'acord amb els seglients
barems:

- Competencies técniques del lloc de treball: fins 3 punts.

- Competencies transversals (motivacio, actitud, valor afegit...): fins 2 punts.

Caldra obtenir una valoracié minima de 3 punts per poder considerar superada aquesta entrevista.
9.2.- VALORACIO DELS MERITS

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per els/les
aspirants d'acord amb el barem exposat per a cada plaga en concret en 'annex a les presents bases.

Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada i reflectida al
full de merits i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud, d'acord amb els barems que s'indiquen. No es
valoraran els meérits al-legats que no s'acreditin degudament mitjancant contracte laboral, informe de vida
laboral, aixi com la documentacié que permeti acreditar degudament la formacio.

Els mérits es computaran amb referéencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
manera que no es tindran en compte els obtinguts després d'aquesta data.

9.2.1.- Experiéncia professional (maxim 10 punts)
Es valoren els serveis prestats:

- Serveis prestats a I'Administracié Publica o organismes autonoms i/o empreses del sector public, com a
funcionari o laboral, en lloc o placa d'igual o similar categoria i/o funcions, 0,20 punt per mes treballat.

- Serveis prestats en empreses del sector privat en I'ambit de la gestié administrativa, i de I'execucié de
projectes, en tasques organitzatives, i/o en I'ambit del desenvolupament territorial, 0,15 punt per mes
treballat.

S'atorga al tribunal la potestat per a analitzar, valorar i determinar la relacié amb el lloc de treball.

L'experiencia professional s'acredita mitjancant I'Informe actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i copia del contracte laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i fi de la prestacid
de serveis.

L'antiguitat i els serveis prestats al Consorci Leader Pirineu Occidental o qualsevol altre Grup d'Accié Local
Leader de Catalunya no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades
que consten a |'expedient personal de I'aspirant.
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No es tindra en compte |'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.
9.2.2. Formacié i altres mérits ( maxim 10 punts)

No s'avaluaran les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els titols de nivell
inferiors que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria. Tampoc es tindran en
compte les titulacions i els cursos de nivell inferior que siguin necessaris per assolir altres nivells superiors que
puguin ser agregades com a merits.

Només es tindra en compte la formacié directament relacionada amb el lloc o la plaga d'igual categoria i/o
funcions.

Només es valoraran els cursos de competencies digitals realitzats en els darrers 10 anys.

- Expedient academic: fins a un maxim de 4 punts, els titols de centres oficials que estiguin relacionats
directament amb les funcions del lloc de treball, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de
nivell inferior necessaries per aconseguir-les:

- Doctorat: 2 punts

Mestratge oficial (60-120 credits ECTS): 1,5 punts

Postgrau oficial (30-60 credits ECTS): 1 punt

- Altres diplomatures, llicenciatures diferents a la presentada com a requisit: 0,5 punts.
- Cursos de formacio, fins a un maxim de 6 punts:

- Catala: només es valoraran els cursos amb titol oficial:

- Nivell C2 (antic D) de catala o d'especialitat: 0,5 punts.

- La realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament relacionats directament amb el lloc de treball, es
valorara segons la seva durada i d'acord amb I'escala seglient:

Hores Aprofitament | Assisténcia
Més de 150 hores 0,50 0,30
De 81 a 150 hores 0,40 0,25
De 41 a 80 hores 0,30 0,20
De 21 a 40 hores 0,20 0,15
De 8 a 20 hores 0,15 0,10
Menys de 8 hores 0,10 0,05

- Frances / Anglés: només es valoraran els cursos amb titol oficial.
- Al: 0,20 punts; A2: 0,30 punts

- B1: 0,40 punts; B2: 0,50 punts

- C1: 0,60 punts; C2: 0,70 punts

- Aranés: només es valoraran els cursos amb titol oficial.

- Al: 0,20 punts; A2: 0,30 punts

- B1: 0,40 punts; B2: 0,50 punts
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- C1: 0,60 punts; C2: 0,70 punts

- El certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié expedit per la
Generalitat (ACTIC) o certificat equivalent, es valorara:

- Basic: 0,25 punts; Mig: 0,50 punts; Avancat: 0,75 punts

En aquest sentit, es consideraran relacionats directament amb el lloc de treball els cursos de formacio
corresponents a I'ambit de la gestié administrativa, gestié d'equips, coordinacié, desenvolupament professional,
desenvolupament de projectes, ofimatica i informatica. Malgrat aix0, el Tribunal podra tenir en compte d'altres
cursos no contemplats en aquest llistat, mitjancant resolucié motivada.

En aquesta categoria es podran valorar els crédits aprovats de titulacié de formacions no finalitzades,
relacionades amb el lloc de treball. La valoracié es fara en conjunt i no es podra atorgar una puntuacié igual o
superior a la que correspondria pel titol academic.

9.3.CONEIXEMENT DE LLENGUES:
- Llengua catalana:
De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i obtingut
placa en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan
aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Qualificacio: La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte
guedaran eliminats d'aquest procés de seleccid.

- Llengua castellana:

Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir, amb caracter
general, el nivell C2 de llengua castellana, excepte en l'agrupacio professional, en qué el nivell de llengua
castellana exigit és I'intermedi B2 (antic B).

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori, en que els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb els membres del tribunal. La qualificacié de la prova sera APTE o NO APTE i caldra
obtenir la qualificacié d'APTE per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, fins el moment
de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell
intermedi o superior o nivell B2 o C2 i es consideraran com a aptes, o tinguin la nacionalitat espanyola.

Base 10a. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de contractacio

Un cop establerta la puntuacié final de cada aspirant el Tribunal redactara una acta de desenvolupament de
I'acte on hi consti les puntuacions obtingudes pels aspirants, el resultat del procés selectiu s'obté de la suma de
les puntuacions obtingudes en I'oposicid més en els merits degudament acreditats.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.
S'estableixen criteris de possible desempat:

a) Persona aspirant que es trobi en situacié administrativa de servei actiu a qualsevol Grup d'Acci6 Local Leader
de Catalunya, en la placa objecte de la convocatoria, en el moment de la publicacié de la present convocatoria
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en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

b) En cas que persisteixi I'empat, en segon lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que tingui major
puntuacié en la fase d'oposicid.

c) En cas que persisteixi I'empat, en tercer lloc es resoldra a favor de la persona aspirant que tingui major
temps de serveis prestats.

A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes bases, el president resoldra motivadament el procés selectiu,
contractant |'aspirant aprovat/da.

La resolucié de contractacid contindra també I'adscripcié al lloc de treball que tindra caracter definitiu, segons
el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

Base 11a. Aprovacio de la borsa de treball i vigencia.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara al President/a la proposta amb la llista de les
persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda, per
tal que el President/a, mitjancant resolucio, aprovi la llista de persones que per estricte ordre de puntuacio,
podran cobrir les places vacants i les substitucions, en régim d'interinitat, de técnic/a de projectes de
cooperaciod o altres projectes amb funcions similars gestionats pel Consorci Leader Pirineu Occidental, grup de
classificacié A2, i que integraran la corresponent borsa de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d'edictes electronic del Consorci Leader Pirineu Occidental, als
efectes de considerar-se notificada aquesta resolucid a totes les persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre el Consorci Leader Pirineu Occidental no convoqui un procés
selectiu de places de técnic/a de projectes de cooperacio , grup de classificacid A2, o una nova borsa de treball
i, com a maxim, durant TRES anys a comptar des de la publicacié del resultat del procés de seleccio.

Base 12a. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucid,
s'oferira als aspirants la contractacié per rigords ordre de puntuacio de la borsa en cada una de les
especialitats i es procedira de la forma seglient:

Primer. El Consorci intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3 vegades i
mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els
numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser contractada la persona
que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al Consorci, quan siguin convocades, els
documents segients:

Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la sol-licitud de participacié al procés
selectiu.

Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del contracte,
de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar
de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de
la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.
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En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant proposada, la presidéncia del
Consorci formulara proposta de contractacio a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament segient de
la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant al Consorci que millori les condicions de treball de
les persones que estiguin en aquell moment contractades, se'ls hi oferira la nova contractacid, respectant
I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicioé a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

Cinqué. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball al que estigui adscrita la
persona contractada pel Consorci, la persona contractada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal
aquest lloc de treball i se li oferira la nova contractacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats d'acord amb
I'orde de puntuacié.

Sisé. Si durant el contracte la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicio a la borsa de treball.

Vuité. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on
hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Base 13a. Contractacid i periode de prova.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucid, els
aspirants seleccionats es cridaran d'acord amb I'ordre de puntuacid, sempre que existeixi consignacié
pressupostaria suficient i adequada, i seran contractats amb el periode de prova de 4 mesos.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part d'una persona responsable del servei on hagi
estat destinada, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements practics i de la formacio, la capacitat per a la
realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i
indicacions, la relacié i integracié en equips de treball i col-laboracié amb la resta d'empleats, capacitat
d'assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell
de dedicacio efectiva al compliment de les seves funcions.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament de I'empleat o empleada i deixara de formar part
de la borsa de treball.

Si la persona contractada renunciés al contracte durant la seva durada, passara automaticament a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada la persona que ocupi el primer lloc a la borsa de
treball, i aixi successivament.

Base 14a. Incidéncies. Recursos.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacié
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal
de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada
davant del President, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacid
o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra al President.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha fixat en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relaciéo amb els efectes i resolucié del
contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar
recurs de reposicid en el termini d'un mes davant del President/a, previ al contencidés administratiu en el
termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida o, a la seva eleccid, el que
correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
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s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local, Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat a I'ocupacié publica.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Base 15a. Proteccié de dades

Els aspirants amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud, donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la consulta de
dades personals d'altres Administracions Publiques que siguin necessaries, durant la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. En el sup0sit de consultes fetes per Internet, i per garantir el
respecte i la confidencialitat de les dades dels/les aspirants en el marc del dret fonamental a la
autodeterminacio informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccioé de dades de caracter personal, el nimero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud
presentada en el registre del Consorci per participar en la convocatoria, constituira la referéncia per a cada
aspirant, a l'efecte d'informar-se.

ANNEX 1: TEMARI

Temari general:

Marc Constitucional, Etica i Transparencia

Tema 1: L'etica publica. Principis étics i de conducta dels empleats i empleades publics.
Tema 2: El dret d'accés a la informacié publica.

Tema 3: Proteccié de dades de caracter personal.

Tema 4: Marc constitucional: els principis, els drets i deures fonamentals i garanties.
Tema 5: Bon govern: el dret a una bona administracié i a serveis publics de qualitat.

Tema 6: L'Agenda 2030: transformar Catalunya, millorar el mén. Analisi dels ODS.

Procediment Administratiu i Régim Juridic

Tema 7: L'acte administratiu: concepte, classes, elements, motivacio i forma.
Tema 8: El silenci administratiu. Definicid, tipologies i efectes.

Tema 9: La notificacid i publicacié de I'acte administratiu. La invalidesa dels actes.
Tema 10: El procediment administratiu: concepte, principis i persones interessades.
Tema 11: Terminis administratius.

Tema 12: Organitzaci6 dels ens locals.

Tema 13: Funcionament dels ens locals.
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Transformacié Digital i Eines de I'AOC

Tema 14: L'accés electronic del ciutada, identificacid, signatura i registre electronic.
Tema 15: Les eines de tramitacio electronica a Catalunya. La interoperabilitat.

Tema 16: Gestié general dels documents administratius i electronics.

Tema 17: El model d'atencié ciutadana: portals, carpeta ciutadana i formularis.

Tema 18: Relacions entre administracions: eines interadministratives i Cataleg de dades.
Tema 19: Tipus de certificats digitals a les administracions catalanes.

Tema 20: Cerca avancada, monitoratge i validacié de la informacié a Internet.

Tema 21: Gestio de tasques i competéncia digital.

Tema 22: La gestié de documents electronics.

Temari especific:

Transformacié Digital i Eines de I'AOC

Tema 23: Notificacié electronica: eNOTUM.

Tema 24: La notificacio electronica. La visié de la ciutadania.

Tema 25: Internet social des de la perspectiva de I'Administracio.

Tema 26: Competéncia digital i gestié de tasques en linia.

Tema 27: L'Gs de la Intel-ligencia Artificial en el sector public. Pros i contres.
Tema 28: Eines corporatives per millorar les competéncies digitals.

Tema 29: El paper del Consorci AOC a les administracions publiques.

Tema 30: Eines de I'AOC al servei dels treballadors publics.

Tema 31: La Factura electronica obligatoria. Marc legal i objectius.

Contractacié Publica

Tema 32: La contractacié publica. Classificaci6 i formes d'adjudicacié.

Tema 33: La contractacio electronica.

Tema 34: La preparacié de contractes: expedients, plecs administratius i técnics.
Tema 35: La Plataforma de Contractacié del Sector Public.

Tema 36: El Registre Public de Contractes. Funcid i conceptes basics.

Activitat Subvencional

Tema 37: Formes de gestio dels serveis publics. Subvencions i ajuts.

Tema 38: Activitat subvencional de les administracions. Fons UE i procediments.
Tema 39: La gestid de les subvencions.

Tema 40: Moderacions de costos en la sol-licitud i certificacié d'ajuts.
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Gestié Econdmica i Pressupostaria
Tema 41: El pressupost local: concepte, estructura i cicle pressupostari.
Tema 42: La gestid pressupostaria. L'execucié de despeses.

Tema 43: Els contractes programa com a formula de finangament per resultats.

Programa Leader i Desenvolupament Rural

Tema 44: Sector public instrumental. Organismes autdonoms: els consorcis.

Tema 45: Convenis. Definicid i tipus.

Tema 46: Periode 2023-2027: Linies UE i Pla Estratégic de la PAC (PEPAC).

Tema 47: El programa Leader: historia, objectius, estructura i finangcament.

Tema 48: La Cooperacid entre grups d'accié local (GALS) a Catalunya. Projectes actuals de cooperacié Leader.
Tema 49: El Consorci Leader Pirineu Occidental: objectius, composicid i funcionament.

Tema 50: Agenda Rural de Catalunya i Estrategia 2023-2027 del Consorci.

Tema 51: El Reglament de Desenvolupament Rural (UE) n° 1305/2013.

Tema 52: La metodologia Leader.

Tema 53: Els fons FEADER.

Habilitats Professionals i Millora de Processos

Tema 54: La optimitzacioé del temps de treball. Planificacié i lladres del temps.
Tema 55: El treball en xarxa, col-laboratiu i gestié del coneixement.

Tema 56: Analisi i millora de processos en I'Administracié publica.

Tema 57: La redaccié d'informes i propostes.

Tema 58: La millora continua de la qualitat en els serveis publics.

Tema 59: Instruments de gestié: de la planificacié a la gestié.

Tema 60: Linies basiques per elaborar cartes de serveis.

[/

Tremp, 8 de juliol de 2026

Nil Monsé Ramon

President accidental

(26.189.128)
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