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EDICTE

Per resolucié de I'Alcaldia de data 14 de juliol de 2026 s’ha aprovat la convocatoria del
concurs-oposicidé per cobrir en régim laboral fix dues places d’Oficial 2a Jardineria (AP). A
continuacié es publiquen les bases en qué s'haura de regir aquesta convocatoria.

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO, DE DUES PLACES D’OFICIAL 2A JARDINERIA DE SANTA MARIA DE
PALAUTORDERA EN REGIM DE PERSONAL LABORAL FIX, I LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL
TEMPORAL AMB AQUESTA CATEGORIA.

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és regular el procés de seleccié mitjangant

concurs oposicid per a la cobertura de dues places d’oficial 2a jardineria de 'Ajuntament
de Santa Maria de Palautordera, en régim de personal laboral fix, i la creacié d’'una borsa
de treball per a la contractacié de personal temporal amb categoria similar, per un periode
de tres anys des de la finalitzaci6 del procés selectiu, prorrogable per un any més.

Aquestes places pertanyen al régim laboral, vacants a la plantilla de I'Ajuntament de
Santa Maria de Palautordera, equiparades al grup de classificacid Agrupacions
Professionals, segons I'article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Es convoquen dues places d’oficial 2a jardineria:

La retribucié i caracteristiques seran les corresponents als llocs de treball que consten
a la Relacio de Llocs de Treball de 'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera.

Sou base: 686,07 € bruts/mensuals

C. Desti: 381,57 € bruts mensuals

C. Especific: 714,65 € bruts/mensuals

Total mensual: 1.782,29 € bruts/mensuals
Retribucié bruta anual: 24.952,06 € bruts/anuals

La modalitat dels contractes sera indefinit regulat per l'article 15.1 del Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.
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S’establira un periode de prova de 2 mesos d’acord amb l'establert a I'article 14.1 del
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors.

L’horari de treball sera de 37,5 hores setmanals repartides en I'horari laboral seguent:

- De dilluns a divendres, de les 07.00 hores a 14.30 hores.

Amb la possibilitat de modificar I'horari i/o centre de treball de destinacié per necessitats
del servei.

Guardies neteja de mercat: a les persones que ocupin aquests llocs de treball se i
assignaran les neteges de mercat, dissabte de 14.00 a 16.00 hores, en torns rotatius, la
qual cosa es retribuira mitjangcant el pagament d’hores extres festives.

Pacte de condicions pel col-lectiu de la Brigada municipal: els treballadors de la
brigada hauran de prestar serveis fora de la jornada ordinaria, mitjangant I'establiment
d’'un sistema de rotacions per fer les feines derivades de l'organitzacié de revetlles
populars, festes nadalenques, festes majors, revetlles de barri o qualsevol altre de
caracter similar; també pel cas de les feines derivades de situacions d’emergéncia com
riuades, pluges torrencials, nevades, etc.

Les funcions genériques dels llocs de treball son:

» Realitzar treballs de jardineria a la zona/es assignada/des (manteniment de jardins,
segar la gespa, recollir fulles, fumigar, podar, regar, desbrossar, reposar plantes, etc).

Y

Realitzar el buidatge i neteja de papereres.

Y

Muntar i desmuntar la infraestructura necessaria de carpes, tarimes, etc per a la
realitzacié d’esdeveniments culturals i de caire festiu.

Escombrar i netejar carrers, i netejar embornals.
Fer feines de manteniment del cementiri.

Executar treballs amb maquinaria (desbrossadora, tallagespa, etc).

YV V V V

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccio i indumentaria adequada posats a la seva disposicio,
d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié
de riscos laborals.

> |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
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BASE 2. CONDICIONS | REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

a) Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la
Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut
dels tractats internacionals signats per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unié Europea, sens perjudici de I'establert en l'article 57 Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'estatut basic de I'empleat.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen part de
la Unié Europea, els /les quals hauran d’aportar permis de residencia i treball, d’acord
amb la normativa vigent.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i el compliment
de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions, referit al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a feines o carrecs publics
per resolucio6 judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupen en cas del personal laboral, del que hagués estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell basic de catala (certificat A2) de la
Secretaria de Politica Linguiistica de la Generalitat de Catalunya o un dels reconeguts
per aquesta com a equivalents. Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits
de llengua catalana, haura de superar una prova especifica en el moment del
procediment que es determini.

g) Estar en possessi6 del Certificat d’Escolaritat o equivalent.
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h) Estar en possessio del carnet de conduir de la classe B.

Tots els requisits enunciats a la base segona han d’estar acreditats en la data de
finalitzacié de presentacioé de les sol-licituds.

BASE 3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una
sol-licitud adregcada a ['Alcalde-President de I'‘Ajuntament de Santa Maria de
Palautordera, de conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, sens
perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

Les sol-licituds, demanant prendre part en el concurs oposicio, s’hauran de fer en el
MODEL NORMALITZAT (que trobaran al tauler de la web municipal i a l'annex
d’aquestes bases). En aquest model es fa constar que els aspirants reuneixen les
condicions exigides en les presents bases, per ocupar un lloc de treball d’oficial 2a
jardineria. Les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i al e-tauler de la web municipal (www.smpalautordera.cat).

Les sol'licituds s’han de presentar en el registre d’entrada d’aquest Ajuntament, o
mitjangant instancia telematica a través del programa e-tram de I'Administracié Oberta
de Catalunya, o també mitjangant el procediment de correu certificat, que regula I'article
16.4 de la Llei 39/2015.

El termini per presentar sol-licituds, sera de vint dies habils a partir de 'endema de la
darrera publicacié de lI'extracte de la convocatoria corresponent al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Juntament amb la INSTANCIA NORMALITZADA s’hauran d’adjuntar els documents
seglients:

a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

c) Fotocopia de la titulacio exigida.

d) Acreditacio del coneixement del nivell A2 de catala i castella (si és el cas).

e) Fotocopia del carnet de conduir classe B.

f) Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

g) Resguard acreditatiu d’haver abonat els drets d'examen (12 €) o dels 5 € més
l'acreditacié de que l'aspirant es troba a l'atur, si és el cas.

Pag. 418 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610122639

Data 20-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



7 | Ajuntament de
g.1| Santa Maria de Palautordera

h) Acreditacié de I'atur: els documents valids son el DONO o el DARDO amb una
antiguitat d’emissié maxima d’'un mes. Tots els documents amb data d’emissio
anterior a un mes a la data de presentacio, no seran considerats com a valids.

Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen, fixats en la quantia de dotze euros (12 €)
o bé la tarifa reduida de 5 € i 'acreditacié d’estar a lI'atur. El pagament de la taxa
d’inscripcio prevista a 'Ordenanca Fiscal num. 6 d’aquest Ajuntament sera abonada
mitjancant ingrés en el num. de compte de Caixabank ES61 2100 0214 94 0200005933
i s’haura d’acreditar en el moment de presentacié de la sol-licitud, mitjangant fotocopia,
el pagament de 'esmentada taxa aportant el rebut o comprovant bancari.

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa determina I'exclusié de
l'aspirant.

La presentacio de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de
l'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per
realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin
relacid directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre
l'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Amb la formalitzacié i la presentaci6 de la sol-licitud, I'aspirant dona el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les
seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera,
d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacio publica i bon govern.

BASE 4. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d’instancies, l'alcaldia dictara resolucidé en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
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excloses. Aquesta resolucié es publicara en el taulell d’anuncis i la pagina web de
I'Ajuntament, aixi com la composicié del Tribunal qualificador i el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves.

La publicacié de la citada resolucié concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes
i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30
dies seguents a la finalitzacio del termini per a la presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions
s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/esses i exclosos/oses sense cap més tramit. Si s'accepta alguna reclamacio,
es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, de
I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Tot
seguit, s’'esmenara la llista d'admesos/es i exclosos/es, i I'esmena sera exposada al
tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament.

BASE 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designara segons disposa
l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i I'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals (RPEL). El Tribunal qualificador, designat per I'Alcaldia, es constituira de
la forma seguent:

President/a: La técnica de Recursos Humans de la Corporacié o persona en qui delegui.
Vocals :
- Un/a empleat/da public/a de carrera o personal laboral fix de qualsevol

administracio local.

- Un/a vocal técnic/a o expert/a en la matéria de la plaga objecte de la convocatoria,
que podra ser personal extern a I’Ajuntament.

- Un/a vocal designat/da per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Vocal amb funcions de Secretari/a: Un empleat/da public/a laboral fix o funcionari de
carrera de qualsevol administracié local.

Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal qualificador.
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Tots els membres del Tribunal qualificador tindran veu i vot.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit
per a l'ingrés en el cos o escala de la placa que es convoca.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars o suplents. Sera necessaria la preséncia de la presidenta i
del secretari/a. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal
i, en cas d’empat, resoldra el vot de la presidenta, que sera de qualitat.

L’abstencié i recusacio dels membres del Tribunal qualificador s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim juridic del
sector public. Els membres del Tribunal qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir
notificant-ho a 'autoritat convocant i els aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes a l'art. 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic
del Sector Public.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran
personalment responsables de I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de
les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacié i qualificacié de
les proves i publicacio dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la interpretacié de l'aplicacié de
les bases de la present convocatoria, aixi com alld que s’ha de fer en els casos no
previstos, seran resolts pel Tribunal qualificador, per majoria.

BASE 6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié és el d¢ CONCURS — OPOSICIO, el qual constara de dues
parts diferenciades: la fase oposicio i la fase de concurs.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en unica crida i s’identificaran amb el
corresponent document d’identitat. La no presentacié d’'un opositor a qualsevol de les
proves en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a
participar en aquell exercici i en els successius i, en consequéncia, quedara exclos del
procediment selectiu.

FASE D’OPOSICIO

6.1.- Fase d’oposicio
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6.1.1.- Prova 1. Teodrica: 20 punts. Test. Obligatoria i eliminatoria

Consistira en el desenvolupament d’'una prova escrita amb preguntes tipus test sobre les
matéries relacionades a 'Annex 1.

La puntuacio total sera de 20 punts i la puntuacié minima per superar la prova sera de
10 punts.

El temps de realitzacié d’aquesta prova sera el que estableixi el tribunal.

6.1.2. Prova 2. Practica: 60 punts. Obligatoria i eliminatoria

Consistira en la resolucié d’'un o més suposits practics, durant el temps que el tribunal
estimi, relacionats amb les funcions corresponents a cada lloc de treball i amb les
matéeries del temari que apareixen a la convocatoria.

La prova practica podra ser escrita o treballs practics sobre el terreny per valorar la
capacitat, habilitat i destresa dels aspirants.

La prova es valorara amb un maxim de 60 punts essent necessari obtenir una
puntuacié minima de 30 punts per passar a la seguent fase.

6.1.3.- Prova 3. Entrevista: 10 punts. Obligatoria (si el tribunal decideix convocar-la).

El tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants on es formularan preguntes
relacionades amb les funcions de la plaga especificats a la base primera i en el temari
que consta a I'annex, amb la finalitat de valorar els coneixements, la capacitat analitica,
les habilitats i/o les destreses dels/de les aspirants.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-18

CVE 202610122639

Data 20-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



7 | Ajuntament de
g.1| Santa Maria de Palautordera

La qualificacié maxima que es podra obtenir sera de 10 punts. Aquesta prova no sera
eliminatoria.

6.2.- Coneixement de llenqgiies oficials.

Proves de caracter OBLIGATORI | ELIMINATORI

6.2.1.- Prova de coneixements de catala

Consisteix en la realitzaci6 d’exercicis de coneixements de la llengua catalana (expressio
escrita, comprensio lectora, expressié oral, gramatica i vocabulari), corresponent al nivell
basic de catala (A2) de la Direccio General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya.

La qualificacid d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu.

Quedaran exemptes d’acreditar aquests coneixements les persones que hagin participat
i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova de catala, del mateix nivell o superior.

Quedaran exemptes d’aquesta prova els aspirants que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la placa convocada expedit per la
Direccié General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de
coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

6.2.2.- Prova de coneixements de llenqgua castellana

Els coneixements de la llengua castellana hauran de ser acreditats per aquells aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa,
amb els assessors que el Tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat
un domini suficient de l'idioma per part de I'aspirant.
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Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinents d’un Estat diferent
a I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat,
juntament amb la instancia, fotocopia compulsada d’algun dels documents segients:

» Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

» Diploma de nivell d’espanyol A2 (Reial Decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.

» Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

La qualificacié d’aquests exercicis sera d’apte o no apte. Aquests darrers quedaran
eliminats del procés selectiu.

FASE DE CONCURS:

Només es valoraran els mérits al-legats correctament acreditats.

La valoraci6 maxima s’estableix en un total de 10 punts, segons els mérits descrits a
continuacio.

Els mérits es valoraran segons els camps de referéncia indicats en les corresponents
funcions assignables.

Es valoraran els mérits presentats i degudament justificats documentalment, d’acord amb
el barem seguent:

1. Experiéncia professional (maxim 6 punts):

- En tasques de jardineria (pe6 o oficial) a 'administracié publica, 0,2 punts per mes
treballat o fraccio.

- En tasques de jardineria (pe6 o oficial) a I'ambit privat, 0,1 punt per mes treballat o
fraccio.
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La persona podra acreditar la seva experiéncia professional presentant els documents
dels seguents suposits:

A) Contractes laborals i vida laboral (imprescindible els dos documents).

B) Un certificat per part de I'empresa o de l'administracid6 corresponent que
especifiqui la durada del contracte i la tasca desenvolupada.

En cas de no presentar els documents de l'apartat A) o de l'apartat B) no es valorara la
puntuacioé de I'experiéncia professional.

2. Formacié (maxim 3 punts):

Per formaci6 especifica relacionada en 'ambit de neteja viaria o jardineria, fins a un
maxim de 3 punts segons el barem seguent:

- Cursos de fins a 5 hores: 0,1 punts.

- Cursos de 6 a 10 hores: 0,2 punts.

- Cursos d'11 a 20 hores: 0,3 punts.

- Cursos de 21 a 30 hores: 0,4 punts.

- Cursos de més de 30 hores: 0,5 punts.

El tribunal podra desestimar justificants que generin dubtes sobre l'autenticitat dels mérits
0 que no tinguin la informacio suficient per a valorar-los adequadament.

3. Estar en possessié del carnet de conduir de la classe C1: 1 punt.

La puntuacié definitiva de concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié (Unicament dels aspirants que han superat la fase
d'oposicio) i la fase de concurs.

BASE 7. RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONSTITUCIO
DE LA BORSA DE TREBALL
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Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal qualificador fara publica
la relacioé d’aprovats per ordre de puntuaci6 final en el taulell d’anuncis i la pagina web
de I’Ajuntament. Aquesta relaci6 s’elevara a 'd6rgan competent de la Corporacio, perqué
procedeixi a formalitzar el corresponent contracte.

En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la fase d’oposicié. En cas
de persistir 'empat, sera el que hagi tret millor nota en la prova de la resolucié dels casos
practics i, en cas de persistir 'empat, sera per sorteig.

La persona proposada presentara al Registre General de 'Ajuntament, dins del termini
de vint dies naturals des que es publiquen en el taulell d’edictes i la pagina web de
l'Ajuntament, els documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en la base segona.

Qui dins del termini indicat, i tret dels casos de for¢ga major, no presentés la documentacio
o d’aquesta se’n deduis que els manca algun dels requisits exigits, no podra ser proposat
per a la seva contractacié, quedant anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud de
participacio.

En aquest cas, I'6rgan competent, d'acord amb l'acta del Tribunal qualificador, pot
nomenar la persona aspirant seguent que en la puntuacio final hagi obtingut o superat la
minima exigible per aprovar, i s'ha de concedir en aquest cas a la persona proposada,
previ requeriment, un termini de 10 dies naturals per presentar la documentacio.

Formalitzada la documentacio indicada, I'érgan competent formalitzara la contractacié
corresponent.

L’6rgan convocant creara una borsa de treball, per un periode de 3 anys, des de la data
de la seva constitucid, prorrogable per un any més, amb una relacié dels/de les aspirants
que hagin obtingut la puntuacié minima exigida, per a la seva possible contractacié per
cobrir les abséncies per qualsevol causa, quan sigui necessari, de la persona
contractada, aixi com per cobrir baixes per qualsevol causa de personal de plantilla de la
mateixa categoria professional.

El procediment sera el seguent:
1. Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda,

els/les aspirants seran els/les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte.
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2. Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara
necessariament un correu electronic al qual s'adregara I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de substituci6. En aquesta declaracid, les persones
aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiencia d'aquest mitja de
comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacio de les
vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol
causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu coneixement
l'oferta de treball.

3. L'oferiment de l'oferta de treball es dura a terme des de 'Area de Recursos
Humans de I'Ajuntament, que enviara un correu electronic a tots els aspirants de
la borsa. En aquest correu electronic es detallara I'oferta de feina i es facilitara la
informacio disponible sobre condicions de contractacio, salari, horaris o qualsevol
altra que faciliti al maxim la presa de decisié a la persona interessada sobre
l'acceptacié o el refus de l'oferta. Es donara un termini de 24 hores naturals per a
contestar i 'aspirant que accepti I'oferta i que estigui situat en el nimero més alt
de la llista sera la persona proposada.

4. L’aspirant proposat per a la contractacié haura de presentar a la Secretaria de la
Corporacio, préviament a la seva contractacio, els documents acreditatius de les
condicions exigides en aquesta base que no s’haguessin aportat anteriorment i/o
que calgués la seva actualitzacié.

5. Elrebuig del lloc de treball ofert en el termini indicat implicara la renuncia a ocupar
el lloc de treball, de manera que perdra l'opcié i passara a ocupar el darrer lloc en
la borsa de treball.

6. Un cop finalitzada la substitucio i el periode de contractacio, la persona que havia
ocupat la vacant de forma provisional, s’'incorporara de nou a la borsa de treball,
amb la mateixa puntuacié obtinguda en el procés de seleccid.

BASE 8. PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova de 2 mesos per a I'aspirant seleccionat, a comptar des
de 'endema de la formalitzaci6 del contracte. En el cas que I'aspirant seleccionat hagi
desenvolupat les mateixes tasques durant 2 mesos o més en 'administracié convocant,
no haura de realitzar el periode de prova.

Les possibles situacions d’incapacitat temporal interrompran el comput del periode.

Conclos aquest periode (o anteriorment en el cas que la persona no fos idonia per
desenvolupar les funcions derivades del lloc de treball), el técnic referent de I'’Ajuntament
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de Santa Maria de Palautordera s’emetra un informe respecte a la superacié del periode
de prova.

En el cas que el técnic informi que la persona no és idonia, es rescindira el contracte
sense cap dret a indemnitzacio.

A continuacio es procedira a fer Us de la borsa de treball constituida amb la resta
d’aspirants que hagin superat el procés selectiu.

BASE 9. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es contracti a I'aspirant,
sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual, I'aspirant, abans de formalitzar el contracte, haura de fer una
declaraci6 de les activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat.

BASE 10. REGIM D’IMPUGNACIONS | RECURSOS

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o
indirectament el fons de lassumpte, determinin la impossibilitat de continuar el
procediment, produeixin indefensié o causin un perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, aixi com contra els resultats i les puntuacions definitives acordats pel tribunal,
les persones interessades podran interposar recurs d’alcada davant I'Alcaldia en el
termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, de conformitat
amb els articles 112.1, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre.

Contra la resolucié de I'Alcaldia d’aprovacio de les bases i la convocatoria, aixi com
contra les resolucions definitives de I'Alcaldia que posin fi al procediment selectiu, que
exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar
potestativament recurs de reposicié davant el mateix organ en el termini d'un mes a
comptar de 'endema de la publicacié o notificacié de I'acte, d’acord amb els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015 i l'article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d’abiril.

Alternativament, podran formular directament demanda davant I'dérgan judicial de I'ordre
social territorialment competent en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacié o notificacio, de conformitat amb els articles 2.n, 6, 10.4, 69 i 151 de la Llei
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

En cas d’interposar-se recurs potestatiu de reposicid, no es podra acudir a la via judicial
fins que aquest hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié
presumpta, sens perjudici de qualsevol altre recurs que les persones interessades
considerin procedent.
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En tot alld no previst en les bases sera d’aplicacio la Llei 5/2015, de 30 d’octubre, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de I'’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'Acreditacié del Coneixement del Catala i de
'Aranés en els Processos de Seleccio de Personal i Provisié de Llocs de Treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de les Bases del
Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéeria de Régim Local i el Reial Decret
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

ANNEX 1: Temari

1. L’Ajuntament: organitzacié municipal. L’alcalde, els regidors, la Junta de Govern,
el Ple: competencies que exerceixen.

2. El personal al servei de les entitats locals: drets (Text refés de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, articles 14 al 30), deures dels empleats publics, codi de conducta
(Text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic, articles 52 al 54).

3. Drets i obligacions de la prevencio de riscos laborals (PRL): articles 14 a 21 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de PRL. EPI’s individuals i col-lectius.

4. Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergéncia.

5. Coneixements basics del municipi de Santa Maria de Palautordera (places, parcs,
edificis publics, equipaments municipals, espais publics, carrers, places, barris i
urbanitzacions).

6. Bones practiques en jardineria per a la conservacio i millora de la biodiversitat.
Tasques basiques de jardineria i recursos materials necessaris. Senyalitzacié de
les tasques.

7. Plantacio d’arbres, arbustos i plantes de flor. Criteris de seleccié d’espécies,
subministrament del material vegetal i treballs de plantacio.

8. El control de fitoplagues en jardineria urbana. Identificacio: espécies afectades,
condicions que n’afavoreixen I'aparicio, danys i diagnostic.

9. Coneixement de les especies d’'arbrat i plantes més utilitzades en jardineria
urbana. Identificacio i principals caracteristiques dels parcs i jardins de Santa
Maria de Palautordera.

10.Els regs en zones verdes i/o enjardinades, segons I'época de I'any i els tipus de
plantes. Formes de regs, tipus d’instal-lacions, conductes, automatismes,
programadors.

11.Podes d’arbrat i arbustos, descripcié dels treballs, tipus de podes, eines i
maquinaria utilitzada.
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12.L'utillatge i maquinaria per a jardineria. Aplicacions i coneixements basics per al
seu funcionament. Mesures de seguretat.

13.Malalties i plagues: més habituals en l'arbrat i la vegetacié arbustiva dels espais
verds de Santa Maria de Palautordera i métodes de lluita.

14.Bones practiques ambientals: conceptes basics de gestié de residus al lloc de
treball.

ANNEX 2: Model instancia normalitzada

SOL-LICITUD D'ADMISSIO AL CONCURS- OPOSICIO PER A
DUES PLACES D’OFICIAL 2A JARDINERIA EN REGIM DE
Ajuntamentde  pppGONAL LABORAL FIX | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE

Santa Maria de

Palautordera TREBALL

DADES PERSONALS

Nom i Coghoms:

DNI:

Data de naixement:

Domicili:

Codi postal: Poblacié:
Telefon:

Correu Electronic:

DOCUMENTACIO A ADJUNTAR SEGONS LES BASES:

- Curriculum vitae
- Fotocopia del DNI o, si escau, passaport
- Fotocopia titulacio exigida

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 16-18

CVE 202610122639

Data 20-7-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



5 | Ajuntament de
43 Santa Maria de Palautordera

- Fotocopia del certificat nivell A2 de catala, i si s’escau, de llengua castellana

- Fotocopia del carnet de conduir classe B.

- Documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin a efecte de la valoracié en la fase de
concurs (experiéncia i formacio).

- Justificant pagament drets examen (12 €) o justificant d’estar a I'atur juntament amb el
comprovant d’haver fet I'ingrés de 5 €. (veure base 3 —documentacié a presentar).

Aixi mateix, manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases generals de
la convocatoria.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, s’informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incorporades en el fitxer
Gestio de personal de I'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera amb la finalitat de gestionar i
tramitar els processos selectius d’accés a I’ocupacié publica convocats per I’Ajuntament, en I'ambit de
les seves funcions; no seran cedides a persones fisiques i juridiques publiques o privades sense el vostre
consentiment o si no ho autoritza una llei. Per exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i
oposicié previstos a la Llei us podeu adregar a la Oficina del Registre General (Pl. de la Vila, 1) de
I’Ajuntament.

A ,a de de 2026

IL.LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANTA MARIA DE PALAUTORDERA”

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'd6rgan que I'ha dictada, en el termini d‘un
mes a comptar des del dia seguent de la seva publicacié.

Alternativament, podran formular directament demanda davant I'dérgan judicial de I'ordre
social territorialment competent en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacié o notificacio, de conformitat amb els articles 2.n, 6, 10.4, 69 i 151 de la Llei
36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

En cas d’interposar-se recurs potestatiu de reposicid, no es podra acudir a la via judicial
fins que aquest hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio
presumpta, sens perjudici de qualsevol altre recurs que les persones interessades
considerin procedent.
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Santa Maria de Palautordera, 14 de juliol de 2026.

L'alcalde accidental,

Marc Gallardo Tebar

SIGNAT ELECTRONICAMENT
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