Ajuntament de
Barbera del Vallés

Exp. Nim.: 4576/2026

ANUNCI

CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’AUXILIAR DE GESTIO — RECURSOS HUMANS

CODI CONVOCATORIA:  BP26/010

Es fan publiques les bases especifiques, aprovades per la Junta de Govern Local d’aquest
Ajuntament en data 16 de setembre de 2026, aixi com també s’anuncia que, per resolucié amb
nimero 2026-3308, de 21 de setembre de 2026, del tinent d’'alcaldia delegat de Recursos
humans de 'Ajuntament de Barbera del Vallés, s’aprova la convocatoria del procés de seleccié
de personal, mitjangant el sistema de d’oposicié per torn lliure, per a la constitucié d’una borsa
del lloc de treball d’Auxiliar de Gestié (secci6 de Recursos Humans), contemplat amb el codi
8.015 a la vigent Relacié de llocs de treball (BOPB de data 5 de desembre de 2024).

BASES ESPECIFIQUES

1a.- OBJECTE

1.1. Es objecte d’'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal, mitjangant
el sistema d'oposicio per torn lliure amb caracter d'urgéncia i excepcional, per a la constitucié
d’'una Borsa de Treball de I'Ajuntament de Barbera del Valles, per tal de poder atendre les
necessitats temporals de personal urgents i inajornables que es poguessin produir en el lloc de
treball d’Auxiliar de gestié destinat a la seccié de Recursos Humans.

1.2. L'esmentat lloc de treball es troba enquadrat en l'escala d’administracié general,
subescala administrativa, grup C i subgrup C1 i tindra assignades les retribucions i jornada de
treball que corresponen d'acord amb la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Barbera
del Vallés, els acords i convenis subscrits amb la representacié del personal municipal i la
legislacio vigent.

1.3. Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals reguladores dels processos de selecci6 de personal funcionari i laboral de
I'Ajuntament de Barbera del Valles vigents en el moment de la convocatodria del procés selectiu.

2a.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL I TIPUS DE RELACIO

2.1. El lloc de treball d’Auxiliar de gestié té les seglents caracteristiques especifiques,
d'acord amb la Relacié de llocs de treball de I'’Ajuntament de Barbera del Vallés.

Denominacié: Auxiliar de gestié

Codi del lloc de treball: 10.003

Area d'adscripcio: Serveis Generals — Seccioé de Recursos Humans
Classificacio: F

Grup: C1

Nivell de complement de desti: 16

Complement especific mensual: Segons la Relacié de llocs de treball vigent.
Jornada: Ordinaria

Forma de provisié: Oposicio
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2.2 Eltipus de relacio sera de nomenament de personal funcionari interi.

3a. - FUNCIONS A DESENVOLUPAR

3.1. Les funcions a realitzar, amb caracter genéric, pel personal adscrit al lloc de treball
d’Aucxiliar de gestido sén les que corresponen d’acord amb la Relacié de llocs de treball de
'Ajuntament de Barbera del Vallés, i que son, entre d’altres:

Realitzar tasques administratives de qualificacié mitjana.

Executar treballs heterogenis amb objectius definits.

Realitzar treballs d’execucié autdbnoma i escassa supervisio.
Executar tasques segons metode normalitzat i minima improvisacio.
Col-laborar en la millora dels sistemes i processos de treball.
Col-laborar en I'execucié de comeses de la seva area/seccio.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Atesa la destinacid del lloc de treball convocat a la seccié de Recursos Humans, dites funcions
de caracter genéric esmentades es concreten en les tasques especifigues que, a titol
enunciatiu, a continuacio es relacionen:

- Tramitar i realitzar la gestié i el seguiment dels expedients administratius propis del seu
ambit d’actuacioé (seleccid, nomines i seguretat social, contractacié, nomenaments,
formacié, permisos, entre d’altres).

- Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres documents
necessaris per a la gestié i el seguiment de l'activitat de la secci6.

- Atendre, informar i assessorar les persones vinculades a l'activitat que desenvolupa,
com també al public en general.

- Col-laborar en el procés de confecci6 de les ndmines i assegurances socials del
personal i en la tramitacié de les incidencies que I'afectin.

- Elaborar bases de dades i documents de treball per tal de donar resposta a les
necessitats de la seccié (selecci6 de personal, contractacié i nomenament de personal,
gestié6 de nomines i regim retributiu del personal, gestié de la seguretat social, gestié
del control horari i formacié, entre d’altres).

- Gestionar aquelles incidéncies que afectin a la gestié del personal que tingui
assignades.

- Oferir suport administratiu al personal técnic de la secci6 que ho precisi.

4a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més dels requisits generals detallats als apartats 2.1.1 de la base general 2a, les persones
aspirants hauran de reunir els seguents requisits especifics:

4.1. Titulacié: Estar en possessié del titol de Batxillerat, de Técnic/a en cicles formatius de
grau superior, Técnic/a especialista corresponent a Formaci6é Professional de 2n grau o
un altra titulaci6 equivalent o de nivell superior.

4.2. Llengua catalana: Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1).
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4.3. Llengua castellana: Nivell superior (per les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

4.4. Satisfer els drets d'examen que fixin les ordenances fiscals vigents que es troben
publicades a la web municipal (http:/www.bdv.cat/21-taxa-expedicio-de-documents-
administratius). Estaran exemptes d’aquesta taxa, les persones aspirants que acreditin
un grau de discapacitat igual al previst a la legislacié estatal i les persones aspirants que
estiguin en situacié legal d’atur en el moment de la presentacié de la corresponent
proposicié per prendre part en el procés. No procedira la devolucié de la taxa ni la baixa
de l'autoliquidacié practicada en els supodsits de no presentacié o d'exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.

5a.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.-LICITUDS

5.1. Les persones interessades en prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la
seva sol-licitud de participacié mitjangant el model oficial d’instancia que es troba a la seu
electronica de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, especific per a la participacié en processos
de seleccio i/o provisid, en el seglient enllag: https://bdv.eadministracio.cat/dossier.6

Per poder presentar la sol-licitud telematicament caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica. Si no es disposa de certificat digital, es pot obtenir, entre d’altres, seguint
les instruccions dels enllagos seglents:

- IdCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

- Certificat IdCat
https://web.gencat.cat/ca/atenem/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/signar-i-identificar-
digitalment/idcat-certificat

Per a més informacié sobre la identificacié digital podeu consultar el seglent enllag:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Només en cas excepcional, les sol-licituds es podran presentar en format paper. Aquestes
instancies es podran presentar:

- A I'Oficina d’assisténcia en matéria de registre de I'Ajuntament de Barbera del Valles
(OACQC).

- A qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica d’acord amb el quée
disposa l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

5.2. El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar des de
'endema de la data de la darrera publicacié en un diari o butlleti oficial de la corresponent
convocatoria.

5.3. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

- Curriculum vitae académic i professional actualitzat.

- DNI, NIE o document acreditatiu.

- Titulacié académica requerida.

- Acreditaci6 del nivell de coneixement de la llengua catalana requerit.
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5.4. Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

5.5. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adregca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacié a I’Ajuntament de Barbera del Valles de qualsevol canvi de les mateixes.

5.6. A l'efecte d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o el tribunal qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris
quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

6a.- PROCES SELECTIU

6.1. El sistema selectiu sera el d'oposicié i consistira en la superacié dels exercicis previstos
a la fase d'oposicié.

6.2. Les persones aspirants que superin la fase d'oposicié quedaren integrades en la
present Borsa de treball, d’acord amb la puntuacié total final obtinguda al procés selectiu.

En cas d’empat en aquesta puntuacié final, I'ordre de les persones aspirants empatades
s'establira a favor de la persona aspirant que tingui un nombre major de respostes correctes en
el primer exercici de la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, I'ordre de les persones aspirants
empatades s'establira a favor de la persona que tingui un menor nombre de respostes erronies,
i si encara es manté aquest, s'establira a favor de la persona que tingui un menor nombre de
respostes en blanc. Si malgrat tot I'anterior, no ha estat possible el desempat, les persones
aspirants amb la mateixa puntuacié final quedaran incorporades a la Borsa de treball amb el
mateix nimero d'ordre.

6.3. Una vegada publicada la relacié de les persones aspirants integrades en aquesta
Borsa, aquestes seran cridades per ordre de major a menor puntuacié a mesura que es
produeixin les necessitats d’ocupacié a I'Ajuntament per a la realitzaci6, si s’escau, d'una
entrevista personal, que determinara la selecci6 definitiva de I'aspirant, atenent a I'adequacié
del perfil professional de la persona aspirant a la necessitat concreta que s’hagi d’atendre.

L'entrevista de les persones aspirants sera realitzada per un minim de dues persones
professionals  técniques de I'ambit competencial municipal, que proposaran la seleccié
definitiva atenent a:

a) l'adequacié de la titulacié académica de base i altres possibles formacions adients a les
necessitats del perfil de la plaga a cobrir.

b) l'experiéncia professional contrastada en funcions similars a les necessitats de la plaga
a cobrir.

c) el coneixement de I'ambit d'actuacié municipal objecte de la seleccié.

d) la capacitat de resposta sintética i argumentada a les preguntes plantejades en
I'entrevista.
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Es prioritzara, en cas de considerar-se una valoracié idéntica de la referida adequaci6 entre
varies persones aspirants, a aquella que tingui una millor posicié a I'esmentada Borsa de
treball.

6.4. S’intentara la comunicacié a les dades de contacte que hagin facilitat les persones
aspirants, fins a un maxim de tres vegades en diferents moments. La no localitzacié de la
persona, la impossibilitat de la comunicacié o la rendncia de la persona aspirant comportara la
proposta de la persona aspirant segiient. Les persones que durant la vigencia de la Borsa
canviin les seves dades hauran de comunicar-ho a la seccié de Recursos Humans d'aquest
Ajuntament. Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

6.5. Fase d’Oposicio
Aquesta fase constara dels exercicis obligatoris que s’especifiquen a continuacio:

6.5.1. Primer Exercici.- Prova teorica practica

Consistira a respondre, en el temps que determini el tribunal, a un o a varis supdsits, preguntes
o exercicis de caracter teoric practic, tipus test, oralment o per demostracié practica sobre els
temes que figuren a la base 7a de les presents bases i relacionada amb les tasques propies del
lloc de treball convocat.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, requerint-se una puntuacié minima de 5
punts per a la seva superacié.

El tribunal podra demanar a les persones aspirants que llegeixin davant seu la prova realitzada
i formular a la persona aspirant les preguntes i/o aclariments que el tribunal estimi convenients.

6.5.2. Segon Exercici.- Coneixement de la llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensi6 escrita i
oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia de
catala (C1) d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord
amb el que estableix I'apartat 2.1.1.7 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apta.

6.5.3. Tercer Exercici.- Coneixement de la llengua castellana

Consistira, per les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, en la realitzacié
d’un exercici que consistira en la redaccio de un text de 200 paraules en el termini maxim de 30
minuts i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15
minuts i, si s’escau, amb l'assessorament de les persones especialistes que aquest designi.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’Apte/a o No Apte/a.
Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell exigit o superior, d’acord

amb el que estableix I'apartat 2.1.1.8 de la base general 2a, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i se les assignara la qualificacié d’Apta.
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7a.- PROGRAMA DE TEMES

7.1. El Primer exercici de la fase d'oposicié previst a la base 6.5.1. de les presents Bases
especifiques, consistent en una prova teorica practica, versara sobre els seglients temes:

Tema 1
El personal al servei de I'administracié local. Regulacié legal. Concepte i classes. Funcionaris
de carrera i interins. El personal laboral. El personal eventual. El personal directiu.

Tema 2

L'accés a l'ocupacio publica. Principis rectors i régim juridic vigent. Requisits generals i
especifics d’accés als processos selectius. Organs de seleccié: definicié, caracteristiques,
funcions, composicié, actuacio i funcionament.

Tema 3
El procediment selectiu: definicid, elements i fases del procés selectiu. Els sistemes de seleccio
del personal al servei de les entitats locals.

Tema 4
El temps de treball a les administracions locals: jornada, descans setmanal i vacances.

Tema 5
Permisos i llicéncies del personal al servei de I'administracié local. Mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les entitats locals.

Tema 6

Les situacions administratives del personal al servei de les administracions locals. Regulacio
legal. Concepte. Tipologia de situacions administratives i desenvolupament. Procediment de
declaracié.

Tema7
Els nomenaments del personal funcionari. Concepte, caracteristiques essencials, tipologies de
nomenaments, estructura i forma, contingut, gestioé i tramitacio.

Tema 8
El contracte de treball. Regulacié. Definicid, caracteristiques essencials, subjectes, forma i
contingut del contracte de treball. Tipus de contractes de treball i caracteristiques essencials

Tema 9
Les retribucions dels empleats i empleades publiques. Regulacié legal. Estructura retributiva.
Retribucions basiques. Retribucions complementaries. Les pagues extraordinaries.

Tema 10

La gesti6 de nomines. Estructura i contingut. Elaboracié de la ndmina i la gestié del seu
expedient. Les variacions de ndmina. Les assegurances socials mensuals a I'administracio
local.

Tema 11
Les relacions juridiques de la Seguretat Social i el personal public al servei de les
administracions locals. Afiliacié i cotitzacié. Altes, baixes i variacions: concepte, classes i
efectes.

Tema 12
La incapacitat temporal. Concepte. Persones beneficiaries. Durada. Naixement, reconeixement,
pérdua i extincié del dret.
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Tema 13
La proteccio de dades de caracter personal. Régim juridic i els seus ambits d’aplicacid. Drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio de les dades de caracter personal.

Tema 14
La transparéncia de I'Administracio plblica. El dret d'accés a la informacié publica. Normativa.
Definici6. Ambit d'aplicacioé. Limits i garanties de la transparéncia.

Tema 15
Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat

efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de dones i
homes.

El que es fa public pel general coneixement.

Barbera del Vallés, a 22 de setembre de 2026

La Secretaria general accidental
Gloria Garcia Hernandez
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