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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2025-10506 Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo
para la seleccion por el turno de promocion interna de 3 plazas de
Administrativo de Administracion General, Servicios Econdmicos,
y 1 plaza de Administrativo de Administracion General, Servicios
Generales, por el sistema de concurso-oposicion. Expediente
981/2025-1.

Por Resolucion de la Alcaldia, adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno, 11
de diciembre de 2025 se han aprobado las Bases y convocatoria del proceso selectivo, por
promocion interna, para la seleccidn de tres plazas de Administrativo de Servicios Econdmicos
y una plaza de Administrativo de Servicios Generales, mediante el sistema de concurso-
oposicion, con el siguiente contenido:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION INTERNA DE 3 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, SERVICIOS ECONOMICOS Y 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por promocion interna, de 4 plazas
vacantes de Administracion en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativo,
Grupo de titulacién C, Subgrupo C1; tres del area de Servicios Econdmicos y una del area de
Servicios Generales, incluidas en las ofertas de empleo publico de 2022 (Boletin Oficial de
Cantabria de 16 de mayo de 2022) y de 2024 (Boletin Oficial de Cantabria de 10 y 30 de julio
de 2024).

2.- Se realiza la presente convocatoria de seleccion de personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién interna, para acceder a 3
plazas de Administrativo de Servicios Econdmicos y 1 de Servicios Generales, conforme la
responsabilidades, tareas y funciones de las fichas de la relacidon de puestos de trabajo (RPT)
del Ayuntamiento que figuran a los numeros 20 y 5, respectivamente.

3.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria, con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial
del Estado. Las bases integras se publicaran igualmente en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica municipal https://aytobezana.sedelectronica.es.

4.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacidon de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal
https://aytobezana.sedelectronica.es. En ningln caso, la informacion que se suministre
mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines
oficiales que se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Estar en servicio activo, en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana desde, al menos,
dos afios como funcionario de carrera, en el puesto desde el que se accede, de Administracion
General, perteneciente al Grupo C, subgrupo C2.

3. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, de conformidad con lo
previsto en la Ley 30/1984, D. Adicional Vigésimo segunda, también se podra acceder a la
convocatoria con una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D (C2), o de
cinco afnos y la superacién del curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos.

4. Poseer capacidad funcional y no sufrir dolencia ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el ejercicio de las funciones propias de la plaza convocada, o que lo
imposibilite.

5. No encontrarse en la situacién de suspendido en firme, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido inhabilitado.

6. Justificante del abono de la Tasa por Derechos de examen en un 50 % del importe de
12,00 euros fijado en la Ordenanza Fiscal correspondiente, a ingresar en la cuenta del Banco
Santander a nombre del Ayuntamiento.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de formular
la solicitud y, en todo caso, al momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
Dichos requisitos deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera del Grupo C1.

Los aspirantes podran concurrir a ambos tipos de plazas convocadas.

Las personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta
y tres por ciento, deberdn hacerlo constar en la solicitud de participacion, atendiendo a lo
dispuesto en la Base Quinta. Deberan superar las mismas pruebas selectivas que el resto
de los aspirantes, realizdndose las adaptaciones necesarias previstas en la Base Octava. El
grado de discapacidad acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto ofertado.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las establecidas por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial que se acompafa como Anexo I, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana y se presentaran, conforme lo establecido en el art. 14.3)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y articulos
6.4, 9 y 30.5 de la Ordenanza de Administracién Electréonica del Ayuntamiento (Boletin
Oficial de Cantabria de 2 de enero de 2025), en el Registro Electronico del Ayuntamiento
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(https://aytobezana.sedelectronica.es, Instancia genérica) durante el plazo de veinte (20) dias
habiles contados a partir a partir de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
1. Copia autenticada de la titulacidn requerida.
2. Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

3. Original o fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados. No se valoraran
aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacién conforme lo previsto en la
Base Octava.

4. Hoja de autoevaluacion de los méritos alegados (Anexo III).

Los aspirantes afectados por alguna discapacidad, que tengan reconocido un grado igual
o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Estos
aspirantes tendran que indicar, de forma expresa y al tiempo de presentar su solicitud, qué tipo
de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, asi
como los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidn para asegurar
que su participacion en condiciones de igualdad. En aplicacidn del Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesién
de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente certificado o
informacién adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica; sino, Unicamente,
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, en
los términos indicados en la Base Séptima.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados Unicamente
para la gestidon del proceso selectivo para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la Disposicion Adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana es el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta.- Admisidn de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de las instancias, por la Alcaldia se aprobara, en el plazo
de diez (10) dias, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en
este Ultimo caso, de la causa que lo motiva; la cual se hara publica en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica municipal, otorgandose un plazo de diez (10) dias habiles para que los
interesados puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que hubiera.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Tribunal Calificador, fecha
de constitucién del mismo y de celebracién de la primera prueba de oposicién; convocando a
tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica municipal, con una antelacién minima de 72 horas a la celebracién de
la prueba.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidén de las pruebas.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados estar en posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando, de la
documentacién que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

Los restantes anuncios que se generen tras la convocatoria, asi como sus pruebas y
puntuaciones, se publicaran, Unicamente, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
municipal https://aytobezana.sedelectronica.es.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd nombrado por la Alcaldia y estara compuesto por 5 miembros:
Un presidente, 3 vocales y un secretario, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacién o especializaciéon igual o
superior a la exigida en las bases.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. La pertenencia al
mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion de otra
persona. El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo. El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local.
Vocales:

1. Un funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, designado por el
oérgano que corresponda.

2. Dos funcionarios de Administracion Local designados directamente por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Bezana, que lo sustituya.

Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o quienes les
sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de conformidad con el articulo 13.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 24 del mismo texto legal.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar, fuera de las mismas,
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Asimismo, podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

El Tribunal resolvera todas las dudas y cuestiones que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para resolver cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que puedan derivarse del procedimiento selectivo. A efectos de comunicacion y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Seran de aplicacion a dicho 6rgano las normas sobre érganos colegiados previstas en los
articulos 22 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI o pasaporte, que deberan conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal.

El orden de actuacidn de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente,
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra "V", segun lo establecido por
la Resolucidn, de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Respecto a los aspirantes que justifiquen discapacidad el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el aspirante adjuntara el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico competente de calificacion del grado de discapacidad
acreditando, de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
de discapacidad reconocido. Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de
tiempos, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Octava.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicidn, por promocion interna, atendiendo las
funciones especificas de las plazas convocadas. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio y, en ningln caso, su puntuacion podra aplicarse para superar los ejercicios de la
oposicion.

La valoracién total de la fase de concurso no podra superar el 40 % (10 puntos) del total
concurso-oposicion y el 60 % (15 puntos) que corresponde a la fase de oposicién.

Fase de oposicion. (15 puntos).

Conforme al art. 30 del Acuerdo Pleno de 31 de julio de 2024 de aprobacién de las
condiciones laborales del personal funcionario del Ayuntamiento (Boletin Oficial de Cantabria
de 20 de agosto de 2024) en relacion con el articulo 77 del Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
al tratarse de un proceso de promocidn interna, se consideran acreditado los conocimientos de
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parte de las materias de los bloques del temario que figuran en los Anexos II de la presente
convocatoria; lo que conlleva la reduccién del programa con respecto a los temas en los
que venga indicada la letra "R" tras su numeracién; temas de los que quedaran eximidos
los aspirantes al considerarse suficientemente acreditado su conocimiento en las pruebas de
ingreso o acceso al Cuerpo de origen.

PRIMER EJERCICIO DE CARACTER TEORICO: Cuestionario tipo test. (5 puntos).

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test, en un periodo maximo de 60 minutos, en
relacién con los temas del PRIMER BLOQUE: MATERIAS COMUNES del temario de que figura
en el Anexo II de la presente convocatoria. El cuestionario contara con 5 preguntas adicionales
de reserva ante posibles anulaciones a responder, en su caso, dentro del periodo maximo
indicado.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas Unicamente la
correcta. Se evaluara a razon de 0,10 puntos por respuesta correcta, no penalizandose las
respuestas incorrectas ni las respuestas en blanco.

El ejercicio sera calificado de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5
para superarlo.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en Tablon de Anuncios electrénico
de la sede electrénica municipal, el cuestionario y la plantilla de respuestas correctas que
servira de correccion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la plantilla en el Tablén de Anuncios, para formular reclamaciones contra
la misma.

La resolucion de las reclamaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se
hara publica con el listado de puntuaciones de los aspirantes, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

SEGUNDO EJERCICIO: RESOLUCION DE PRACTICA (10 puntos).

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo de maximo de 2 horas, un supuesto
practico a elegir entre dos opciones relacionadas con los temas contenidos en el BLOQUE II:
MATERIAS ESPECIFICAS del Anexo II (Administrativo de Servicios Econdmicos y Administrativo
de Servicios Generales) de las Bases. Para el desarrollo de la parte practica se podran consultar
textos legales no comentados, en soporte papel, traidos por cada aspirante. La normativa
aplicable a la resolucion de esta prueba sera la vigente al tiempo de su realizacion. También
podran utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean programables, ni
financieras.

El ejercicio sera leido por el aspirante ante el Tribunal Calificador, el cual podra plantear, a
la finalizacién de la lectura, cuantas preguntas considere oportunas dentro de un maximo de
diez minutos.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general y especifica, el nivel de conocimiento de las materias, la claridad de ideas,
la estructuracidn, la precision y sintesis en su contenido, asi como el rigor de la exposicidn y la
calidad de la expresién escrita, la correcta redaccion, ortografia y presentacion oral.

o)

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener 5,00 puntos. 2

o

Fase de Concurso. (10 puntos). th

o

En esta fase, las puntuaciones se otorgaran y haran publicas una vez concluida la fase de :

oposicidn, sin que puedan ser aplicadas para aprobar la fase de oposicién. La valoracién de los 3
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méritos se ajustara a los siguientes criterios conforme los acreditados documentalmente que
el Tribunal calificard, con un maximo de 10 puntos:

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente; siempre que se hayan
indicado por el aspirante en la hoja de evaluacion con el que se acompaiie la documentacion
acreditativa de los mismos mediante documento original o debidamente compulsado, y se
reitera que habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes debiendo acreditarse conforme lo ya indicado.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que
no se aporte la documentacion acreditativa, en los términos sefialados, no sera tomado en
consideracion y, por tanto, no sera puntuado.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacién que ofrezca duda, sin que
se permita la presentacién de nueva documentacién para subsanar el defecto de acreditacion.

I.- Experiencia Profesional (maximo 5 puntos):
I.1. Plazas de Administrativo Servicios Econémicos.

Por haber prestado servicios en plazas de Administrativo de Administracion General,
destinadas a funciones y tareas de las areas de hacienda y economia (Tesoreria, Recaudacion
e Intervencion). A estos efectos también se computaran los servicios reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre de reconocimiento de los Servicios Previos
en la Administracion Publica.

1.1. Por haber prestado servicios a tiempo completo, como funcionario o personal laboral,
desempefiando funciones de Administrativo de Administracion General del Grupo C, subgrupo
C1 en la Administracién Local en areas de Intervencion, Recaudacion y/o Tesoreria (Rentas o
Gestidn Tributaria): 0,10 puntos por cada mes completo continuo acreditado.

1.2. Por haber prestado servicio a tiempo completo, como funcionario o personal laboral,
desempefiando funciones de Administrativo de Administracion General del Grupo C, subgrupo
C1 en otras Administraciones Publicas con destino en las areas de Intervencién, Recaudacion
y/o Tesoreria (Rentas o Gestion Tributaria): 0,07 puntos por cada mes completo continuo
acreditado.

1.3. Por haber prestado servicios, a jornada completa de igual categoria y cualificacién a
la de Administrativo de Administracion General, en areas de servicios econdmicos del sector
publico, prestados en Organismos Auténomos, Consorcios, Entidades Publicas Empresariales
y Sociedades Mercantiles con mas del 50 % de capital publico, y en empresas privadas: 0,05
puntos.

1.2 Plaza de Administrativo Servicios Generales.

Por haber prestado servicios en plazas de Administrativo de Administracién General
destinadas a funciones y tareas administrativas de tramite y colaboracién. A estos efectos
también se computaran los servicios reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978
de 26 de diciembre de reconocimiento de los Servicios Previos en la Administracién Publica.

2.1. Por haber prestado servicios a tiempo completo, como funcionario o personal laboral,
desempefiando funciones de Administrativo de Administracion General del Grupo C, subgrupo
C1 en la Administracion Local, con destino en las areas de la Secretaria municipal: 0,10 puntos
por cada mes completo continuo acreditado.

2.2. Por haber prestado servicio a tiempo completo, como funcionario o personal laboral,
desempefiando funciones de Administrativo de Administracion General del Grupo C, subgrupo
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C1 en otras Administraciones Publicas con destino en areas administrativas o de servicios
generales: 0,07 puntos por cada mes completo continuo acreditado.

2.3. Por haber prestado servicios, a jornada completa de igual categoria y cualificacion a la
de Administrativo de Administraciéon General ocupando plazas administrativas o de servicios
generales del sector publico, prestados en Organismos Autéonomos, Consorcios, Entidades
Plblicas Empresariales y Sociedades Mercantiles con mas del 50 % de capital publico, y en
empresas privadas: 0,05 puntos.

En ninguno de los apartados anteriores se tendran en cuenta las fracciones inferiores a
un mes completo ni la prestaciéon de los servicios enumerados con anterioridad en régimen
de jornada parcial ni los sujetos a beca o practicas formativas. Tampoco se computaran los
servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados ni los
prestados para cualquier Administracién bajo la modalidad de contratos de trabajo temporales
de colaboracion social celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982.

1.3 Acreditacidn de la experiencia:

Los servicios prestados en la funcién publica deberan acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracién competente con expresién, al menos, el Grupo Profesional y
de Titulacion, el Cuerpo, Escala, y Subescala o Especialidad, jornada y periodos de tiempo
trabajados asi como el tipo de funciones desempefiadas. Dicha certificacion debera ir
acompafiada del informe de vida laboral completa del interesado junto con, en su caso, las
actas de toma de posesidn que sirvan de soporte a los certificados que se aporten en esta fase.

Los servicios prestados en el sector publico deberan acreditarse mediante certificacion
expedida por la Administracion o entidad competente con expresion de la relacién juridica
como funcionario (Grupo de Titulacion, Cuerpo, Escala) o personal laboral (Grupo y Categoria
Profesionales, y grupo de cotizacion), jornada y duracion de la relacion, asi como el tipo de
funciones desempenadas; certificacion que ird acompafiada de las actas de toma de posesion
o contratos laborales (original, copia autenticada o compulsa).

El resto debera acreditarse mediante el informe de vida laboral completa emitido por la Seguridad
Social, junto con los contratos laborales suscritos. En el caso de empresas privadas, certificacion en
los mismos términos de la anterior respecto al grupo y categoria profesionales, especialidad y grupo
de cotizacion, asi como el tipo de funciones desempefiadas, ademas del original, copia autenticada
o compulsada del contrato de trabajo acompafiado, en todo caso, del informe de la vida laboral
completa acreditativo del periodo de duracién de la contratacién por cuenta ajena.

II.- Acciones formativas (maximo 3 puntos).
II.1. Plazas de Administrativo Servicios Econémicos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la funciones de los servicios econémicos (Tesoreria, Recaudacion e Intervencion), asi como con
las funciones propias de Administrativo de Administracion General, convocados e impartidos por
alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion
Publica, Instituto Cantabro de Administracion Publica "Rafael de la Sierra (antes CEARC), Cursos
impartidos por Organizaciones sindicales y/o empresariales en el marco del Plan de Formacion
Continua o Plan de Formacion e Insercion (FIP), Federacion de Municipios de Cantabria, Planes
de Formacion municipales, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo
y cualquier Administracion Pablica no contemplada anteriormente siempre que igualmente éstos
se encuentren incluidos en el marco del Plan de Formacion Continua o FIP, y asi se refleje en el
certificado o titulo, los cuales se valoraran conforme al siguiente baremo:

a) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, con aprovechamiento, que
tengan relacion directa con los cometidos a desarrollar en los Servicios Econdmicos municipales
(Intervencion, Recaudacion y Tesoreria):

CVE-2025-10506

Pag. 48975

boc.cantabria.es

8/17




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 18 DE DICIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 243

— De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,25 puntos.
— De 31 a 50 horas: 0,50 puntos.
— De 51 a 100 horas 0,75 puntos.
— Mas de 100 horas: 1,00 puntos.

b) Se valorara la asistencia a cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con los cometidos a desarrollar en los Servicios Econdmicos municipales (Intervencion,
Recaudacion y Tesoreria):

— De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
— De 21 a 30 horas: 0,15 puntos.
— De 31 a 50 horas: 0,25 puntos.
— De 51 a 100 horas 0,50 puntos.
— Mas de 100 horas: 0,75 puntos.
I1.2. Plaza de Administrativo Servicios Generales.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la
funcionesy tareas propias de una plaza de Administrativo de Administracién General, convocados
e impartidos por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Instituto Cantabro de Administracién Publica "Rafael de la Sierra (antes
CEARC), Cursos impartidos por Organizaciones sindicales y/o empresariales en el marco del
Plan de Formacién Continua o Plan de Formacién e Insercion (FIP), Federacién de Municipios de
Cantabria, Planes de Formacion municipales, Organismos de la Administracién Local, Servicios
Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente siempre
gue igualmente éstos se encuentren incluidos en el marco del Plan de Formaciéon Continua o
FIP, y asi se refleje en el certificado o titulo, los cuales se valoraran conforme al mismo baremo
del apartado Il.1, si bien respecto a los cometidos a desarrollar en los Servicios Generales.

I1.3 Acreditacion de las acciones formativas:

Se acreditard mediante copia autenticada o compulsa del original de los diplomas, titulos o
certificados expedidos al efecto por la entidad que imparti6 la formacion.

No se consideraran las acciones formativas de menos de 10 horas, ni las de mas de 10 afios
de antigliedad antes del ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
en el proceso selectivo. Tampoco se consideraran las acreditadas con diplomas relativos a
jornadas, seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formacion especializada
que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para
el ejercicio de una profesion.

No se podran valorar en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el numero de horas de duracién de los mismos. Tampoco se computaran las acciones
formativas que hayan sido realizadas simultdneamente con otras igualmente alegadas (como
de asistencia y aprovechamiento) ni seran consideradas como tales, las jornadas, congresos,
conferencias, simposios, charlas y analogas.

No se valorardn como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado de
titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario
oficial y, en ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la plaza objeto de la convocatoria.
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III.- Otras titulaciones (maximo 2 puntos):

Por estar en posesion del titulo de Licenciado: 1,00 puntos.

Por estar en posesién del titulo de Diplomado o Grado: 0,50 puntos.

Por estar en posesion del titulo de Técnico Superior (FP) o equivalente: 0,25 puntos.
Acreditacién de la titulacion:

Copia autenticada o compulsada del original del Titulo Oficial expedido al efecto, o bien
certificado expedido por la autoridad competente de encontrarse el mismo en tramite de
solicitud o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del titulo
correspondiente.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios tedrico-practicos de la fase de oposicidon seran eliminatorios; calificandose
con un maximo de 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
7,5 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio (excepto las de tipo test) se obtendran por la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal, asistentes a la sesién,
eliminandose aquellas puntuaciones que difieran en mas de 1 punto, por exceso o defecto, de
la media aritmética de la otorgada por el tribunal.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica municipal, incluyendo el nombre de los aspirantes que, en consecuencia, podran
participar en el siguiente ejercicio. La puntuacién final sera la suma de los tres ejercicios.

En el sistema de concurso-oposicion, la puntuacién final resultara de sumar, a las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidn, la obtenida en la fase de concurso; determinandose asi, en
su caso, el orden de puntuacion definitivo.

En el supuesto de empate en la calificacion final, se resolverad atendiendo a la puntuacién
obtenida en cada uno de los siguientes ejercicios, y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en el ejercicio practico de la fase de oposicién.

2. Mejor puntuacién en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia,
acciones formativas vy titulacion.

3. De persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

Décima.- Relacién de aprobados y presentacion de documentacion.

La calificacidn final se hara publica en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica municipal;
siendo propuestos los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion de la relacion
completa de aspirantes respecto de cada tipos de plazas convocadas, sin que pueda declararse
que han superado el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Dicha relacion no originara la creacion de una bolsa de sustitucion; excepto en los supuestos
en los que alguno de los aspirantes propuestos por el Tribunal no tome posesidon o renuncie
dentro del periodo de diez (10) dias habiles desde la fecha de la resolucién de su nombramiento
por la Alcaldia.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de 20 dias habiles, desde que se
haga publica la calificacion definitiva del concurso-oposicion, en la forma indicada en esta
base, la documentacidn acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
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la Base Segunda de la convocatoria, salvo los actualizados que ya obren en su expediente. En
concreto, debera presentar la siguiente documentacién:

1. Copia autenticada o compulsada del original de la Titulacién exigida.

2. Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacién vigente.

3. Quienes hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan presentar
certificacion expedida por los érganos técnicos de la Administracion competente, que acredite
tales condiciones, asi como certificacion médica de compatibilidad para el desempefio de las
funciones o tareas propias del puesto.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara esa documentacion, no acreditara reunir los requisitos al momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias o no reuniera, de forma sobrevenida desde aquella
fecha al momento de presentacidon de la documentacién, los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al
respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso, la plaza quedara desierta
para poder ser incorporada, de resultar posible, al turno libre.

Undécima.- Nombramiento.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior y acreditado por los aspirantes
propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion procedera a su nombramiento como funcionario de carrera, Administrativo de
Servicios Econdmicos. Efectuado dicho nombramiento, cada funcionario debera tomar posesion
del puesto en un plazo maximo de un mes desde que le fuere notificado su nombramiento. En
el supuesto de renuncia a la toma de posesién de alguno de los aspirantes propuestos, la plaza
quedara desierta para poder ser incorporada, de resultar posible, al turno libre.

Duodécima.- Régimen de impugnacién y Normativa supletoria.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional del orden contencioso-administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
las bases, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidén general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
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funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Decimotercera.- Clausula de género y Principio de Igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres, y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

Las presentes Bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso para cubrir las plazas convocadas, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

Santa Cruz de Bezana, 11 de diciembre de 2025.
La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
NOMDBIe. ... Apellidos......covveiiiee
DN Edad.................
[0 1 o111 J PN
Teléfono.......cccovvvveieiiieiieeinn, Direccion de correo electronico .............cccevvevneenn.

Que, teniendo conocimiento de las Bases y convocatoria para la seleccion, por
promocion interna, de 3 plazas de Administrativo de Servicios Econdmicos y 1 plaza de
Servicios Generales del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, publicadas en el BOC n° ... de
fecha ......... manifiesto mi deseo de participar en el proceso selectivo, cuyas bases acepto, y
DIGO:

1.- Que, al momento de presentacion de esta solicitud, todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera de la convocatoria, y declaro conocer y aceptar su contenido,
optando por participar en el proceso selectivo de (marcar lo que proceda):

Administrativo de Servicios Econémicos.
Administrativo de Servicios Generales.

2.- Que aporto, la siguiente documentacion requerida en las Bases:

¢ Copia autenticada o compulsada del original del Titulo exigido para participar.

o Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

« HOJA DE AUTOEVALUACION con la documentacion acreditativa correspondiente a
los méritos alegados, mediante copia autenticada // compulsada de documento
original (indicar sélo la opcion elegida); sabedor de no se valoraran aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

Por lo expuesto, SOLICITO: Que se tenga por presentado, en tiempo y forma, el presente
escrito y, admitiendo el mismo, por formulada solicitud para participar en el proceso selectivo
objeto de convocatoria. En .........cccceviinnnnne , a la fecha de la firma electrénica.

Firma electronica (sistema Clave o DNI electrénico)

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
BEZANA

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Protecciéon de Datos

He sido informado de que esta entidad local va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que la acompafa para la realizacién de actuaciones
administrativas Informacion basica sobre proteccion de datos. Responsable:
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Finalidad: Tramitar procedimientos y
actuaciones administrativas relacionadas con el proceso de seleccion. Legitimacion:
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras
Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises. Del derecho de acceder, rectificar,
oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, solicitar la portabilidad de mis datos, asi
como revocar el consentimiento prestado al Delegado de Proteccion de Datos del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana a través del correo electronico
dpd@aytobezana.com.
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ANEXO Il - TEMARIO

BLOQUE |.- PARTE GENERAL- PROGRAMA COMUN

Tema 1.- (R) La Constitucion Espafiola de 1978: El principio de estabilidad presupuestaria.
Instituciones de la Unién Europea. El Tribunal de Cuentas.

Tema 2.- (R) Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia para Cantabria:
Competencias autondémicas en materia de régimen local.

Tema 3.- (R) El acto administrativo: Concepto. Practica de notificaciones electronicas y en papel.
La notificacién edictal y publicacion.

Tema 4.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. El interesado. La

representacion: Acreditacion. El registro de apoderamientos.
Tema 5.- (R) La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién. Supuestos suspension y

ampliacion del plazo para resolver. El silencio administrativo.

Tema 6.- Ejecutividad y suspension del acto administrativo. Medios de ejecucién forzosa.
Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos: Diferencias y requisitos. La revisién de oficio.
Tema 7.- La Ordenanza de Administracién electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana (BOC 6 de febrero de 2025): El procedimiento Administrativo electrénico. Sede
electrénica. Tablon edictos y Portal de Transparencia. Otras formar de terminacion del
procedimiento: Desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 8.- (R) La Ley y el Reglamento. Publicidad de las normas y entrada en vigor. Las
Ordenanzas fiscales: Aprobacion y especialidades.

Tema 9.- (R) Los recursos administrativos: clases y plazos. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 10.- Los contratos administrativos: clases y procedimientos. El contrato menor
excepcional. El contrato S.A.R.A.: umbrales. Los sistemas de racionalizacién en la contratacion.
El expediente de contratacion: preparacién y adjudicacion de los contratos. Especialidades en la
Administracion Local. El pago y la morosidad en la contratacion publica.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales: clases y formas de adquisicion. Destino de los
bienes patrimoniales. El inventario de bienes de las entidades locales.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial: Requisitos. El procedimiento sancionador: Principios
basicos y especialidades procedimentales.

Tema 13. La expropiacién forzosa: Procedimiento de urgencia. El justiprecio por tasacion
conjunta. El pago: Forma y consignacién en la Caja General Depositos. Los intereses de demora
expropiatorios: Tipos y plazos.

Tema 14. Actividad de fomento: Subvenciones de las Administraciones publicas: Concesion,
justificacién y reintegro. Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana (BOC 9 de junio de 2025): Areas objeto de subvencion. Plan de Medidas Antifraude del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana en el marco del P.R.T.R. (Fondos Next Generation de la
UE - BOC 15 abril de 2024): Evaluacion del riesgo y Medidas de Prevencion.

Tema 15.- (R) El personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos y deberes de los
empleados publicos. Incompatibilidades. Adquisicion, pérdida y rehabilitacion de la condicién de
funcionario. Relacién de Puestos de Trabajo. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 16.- La carta europea de la autonomia local: naturaleza y estructura. Potestades de las
entidades locales. Término municipal y poblacién. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 17.- (R) La Organizacién municipal: Alcaldia, Tenientes de Alcalde. Junta de Gobierno
Local. Concejales y Pleno. La organizacién municipal del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana.

Tema 18.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: contenido y documentacion.
Aprobacion. Plantilla de personal y la masa salarial del personal laboral. El Patrimonio Municipal
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del Suelo en el Presupuesto.

Tema 19.- Las Haciendas Locales: clases de ingresos. Régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos: El recurso de reposicion del art. 14 de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Procedimientos especiales de revision: La accién de nulidad en materia
tributaria.

Tema 20.- Ley 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres:
Principio de Igualdad. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Principios rectores. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana.

BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA - ADMINISTRATIVO SERVICIOS ECONOMICOS

Tema 1.- (R) Tributos de las entidades locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Las prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 2.- La deuda tributaria: Formas de extincion y garantias. Medios y canales de pago. Los
obligados tributarios. Los sujetos pasivos. Representacion. Retenedores.

Tema 3.- La gestion tributaria en las Entidades Locales. La carpeta Ciudadana: Oficina virtual del
contribuyente del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 4.- Recaudacion tributaria. La ordenanza general de gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. El calendario fiscal del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Bezana.

Tema 5.- Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Garantias, liquidacion de intereses y
consecuencias del incumplimiento. Devolucién de ingresos indebidos

Tema 6.- El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. Recaudacion de deudas de
vencimiento periddico, plazos y notificacién colectiva. La notificacion tributaria: especialidades.
Tema 7.- La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio. La providencia de
apremio y la diligencia de embargo. Tipos de embargo. Orden y concurrencia de embargos.
Embargo fuera del ambito territorial. La subasta electronica.

Tema 8.- La responsabilidad tributaria solidaria y subsidiaria. Procedimiento exigencia
responsabilidad solidaria y subsidiaria. Procedimiento frente a sucesores.

Tema 9.- Gasto e ingreso publico: concepto. Los créditos del presupuesto, ejecucion del
presupuesto de gastos y de ingresos y sus fases Operaciones de crédito. Operaciones de
tesoreria.

Tema 10.- Las operaciones de gestién presupuestaria: apertura, modificaciones, cierre y
prorroga. La liquidacion del Presupuesto. El Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

Tema 11.- La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales de la
Entidad Local. Tramitacién de la Cuenta General. Rendicion de cuentas.

Tema 12.- La contabilidad de ingresos. La contabilidad de gastos. Los anticipos de caja fija.
Tema 13.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre bienes inmuebles del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 14.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. La ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre actividades econdmicas del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 15.- El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. La
ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 16.- El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. La ordenanza fiscal reguladora del
IVTM del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 17.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. La ordenanza fiscal
reguladora del ICIO del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

Tema 18.- Las tasas y lo precios publicos. Ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana: Recogida de residuos. Prestacion de Servicios

Urbanisticos, Vados y Prestacién de Servicios en Instalaciones Deportivas. §
Tema 19.- (R) La ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion de servicios 8
municipales del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. @
Q
i
>
O
Pag. 48982 boc.cantabria.es 15/17




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 18 DE DICIEMBRE DE 2025 - BOC NUM. 243

Tema 20. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario. Ordenanza de
Prestaciéon Patrimonial de Caracter No Tributario Suministro de Agua y Saneamiento del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA - ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES

Tema 1. (R) La Administracion local: Principios constitucionales, regulacion juridica y entidades
que la integran.

Tema 2. (R) EI Municipio: Organizacion. El Padrén municipal.

Tema 3. Gestion de Padron de habitantes. Modificacién del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, segun el Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero. Régimen electoral: elecciones
generales, autonomicas, locales y europeas.

Tema 4. Las competencias municipales. Competencias propias y delegadas. Clases de
Entidades Locales. Las Juntas Vecinales de Santa Cruz de Bezana.

Tema 5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos: Quérum y. Votacion. Propuestas, mociones,
enmiendas y votos particulares. Actas y certificaciones

Tema 6. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién de Reglamentos y Ordenanzas. Reglamentos del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Bezana. Los bandos de la Alcaldia.

Tema 7.- Los registros administrativos. Registro electrdnico Recepcion y registro de
documentos.

Tema 8. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal: dias y horas
habiles. Computo de plazos. Fases del procedimiento administrativo general

Tema 9. El expediente de contratacion: iniciacién y contenido. Procedimientos de adjudicacion
de los contratos. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. Tramitacion urgente y
tramitacion de emergencia del expediente

Tema 10. Ejecucion y modificacién de los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
Cumplimiento y resolucion. La revisidn de los precios. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Prerrogativas de la Administracion en materia de contratacion.

Tema 11. Facultades y prerrogativas de las entidades locales respecto de sus bienes. Utilizacion
de los bienes municipales: autorizacién, concesion y cesion.

Tema 12. Gestion de la retirada de vehiculos abandonados. Las 6rdenes de ejecucion en la Ley
5/2022, de 15 de julio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria (LOTUCA).

Tema 13. Planeamiento municipal y sistemas de gestion en la LOTUCA. Registro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras.

Tema 14. Estudios de Detalles especiales y Proyectos de Urbanizacion en la LOTUCA.

Tema 15. Licencias urbanisticas, Licencia de actividad sujeta a comprobacion ambiental,
Declaraciones responsables y comunicaciones en la LOTUCA. Especialidades del
procedimiento sancionador en la LOTUCA.

Tema 16. Tributos de las entidades locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Las
prestaciones patrimoniales no tributarias.

Tema 17.La Ordenanza de Convivencia ciudadana y prevencion de actuaciones antisociales del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana: Régimen sancionador.

Tema 18. Las prestaciones en la Ordenanza Reguladora del Precio publico por la prestacién del
servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 19.- Las prestaciones en la Ordenanza de Teleasistencia domiciliaria.

Tema 20. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales:
Los convenios del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana con otras Administraciones.

CVE-2025-10506
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I. EXPRIENCIA PROFESIONAL (Méximo 5 puntos)

1. Administrativo Admon.Gral. // S. Eccos. en Baremo

la Administracién Local Meses 0,10 p./mes PUNTOS
2. Idem en otras Administraciones 0,07 p./mes

3. Administrativo Sector publico // privado 0.05 p/mes

TOTALI(1a3)

Il) FORMACION RELACIONADA CON FUNCIONES DE ADMINISTRATIVO (Maximo de 3 puntos)

I1.1. Acciones formativas relacionadas directamente con funciones de Administrativo Servicios

Econémicos.
1. Con aprovechamiento N° horas PUNTOS
2. Con Asistencia N° horas PUNTOS

Il.2. Acciones formativas relacionadas directamente con las funciones de Adminis

trativo Servicios

Generales
3. Con aprovechamiento N° horas PUNTOS
4. Con Asistencia N° horas PUNTOS

TOTAL: 1.1 +11.2

lll.- TITULACIONES (Maximo 2 puntos)

TOTAL Il

TOTAL I+l1+1

ACREDITACION .- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la 8
documentacion acreditativa. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al §
Tribunal Calificador, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta, A
conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado. §
i
2025/10506 a
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	1. Disposiciones Generales
	Parlamento de Cantabria
	CVE-2025-10602	Ley de Cantabria 6/2025, de 15 de diciembre, de modificación de la Ley de Cantabria 1/2023, de 5 de abril, de Reconocimiento, Homenaje, Memoria y Dignidad a las Víctimas del Terrorismo.
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2025-10531	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua, incluidos los Derechos de Enganches, Colocación y Utilización de Contadores.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2025-10523	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupación, Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Suelo de Dominio Público Local. Expediente 1316/2025.
	CVE-2025-10525	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Expediente 1444/2025.
	CVE-2025-10527	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Uso de Locales e Instalaciones Municipales. Expediente 1446/2025.
	CVE-2025-10530	Aprobación definitiva de la imposición de la Tasa por el Servicio de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos y Aprobación de la nueva Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos (RSU). Expedie

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2025-10492	Aprobación definitiva de la modificación de Ordenanza número 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2025-10517	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Recogida de Residuos.



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2025-10510	Resolución por la que se adjudica un puesto de Jefe/a de Sección de Medicina Física y Rehabilitación de la Gerencia de Atención Especializada del Área II: Hospital Comarcal de Laredo. SAN/41/2024.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2025-10519	Decreto de delegación de funciones del alcalde.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-10518	Decreto de Alcaldía 4381/2025, de 12 de diciembre de 2025, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 40392/2025.
	CVE-2025-10529	Decretos de Alcaldía 4378/2025 y 4383/2025, de 12 de diciembre de 2025, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expedientes 40029/2025 y 48205/2025.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-10524	Resolución de Alcaldía, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-10502	Resolución de Alcaldía, de delegación de funciones para autorización de matrimonios civiles.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2025-10534	Decreto de Alcaldía, de delegación de funciones para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2290/2025.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2025-10495	Nombramiento de Jueza de Paz Sustituta de Ribamontán al Mar.
	CVE-2025-10497	Nombramiento de Jueza de Paz Titular de Ribamontán al Mar.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2025-10506	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la selección por el turno de promoción interna de 3 plazas de Administrativo de Administración General, Servicios Económicos, y 1 plaza de Administrativo de Adminis



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Mancomunidad de Servicios Miera-Pisueña
	CVE-2025-10536	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 2/2025.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2025-10514	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Carandía
	CVE-2025-10511	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Carriazo
	CVE-2025-10540	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Cerrazo
	CVE-2025-10512	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Hinojedo
	CVE-2025-10513	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Ubiarco
	CVE-2025-10515	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Aja
	CVE-2025-10503	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Hormiguera
	CVE-2025-10498	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Naveda
	CVE-2025-10516	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Concejo Abierto de Vendejo
	CVE-2025-10508	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2025-10507	Exposición pública de la cuenta general de 2024.
	CVE-2025-10505	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.
	CVE-2025-10504	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-10535	Aprobación, exposición pública de las liquidaciones de los padrones de la Tasa por Estacionamiento en determinadas Vías Públicas (OCA) residentes y empresas de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 48442/2025.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-10481	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento de cuarto trimestre 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 4065/2025.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2025-10532	Resolución de Alcaldía de 11/12/2025, se aprobó el Calendario Fiscal para 2026.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2025-10482	Aprobación y exposición pública del Calendario Fiscal para 2026.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-10480	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por la Prestación del Servicio de Asistencia a Domicilio del mes de noviembre 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 132/2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2025-10501	Extracto de la convocatoria de ayudas para la adquisición de libros de texto y material curricular para educación infantil, educación primaria, educación secundaria obligatoria, bachillerato y ciclos formativos en los centros financiados co


	7. Otros Anuncios
	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2025-10500	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas.


	7.5. Varios
	Concejo Abierto de San Andrés de los Carabeos
	CVE-2025-10496	Aprobación definitiva del Inventario de Caminos de Arroyal, Barruelo y San Andrés de los Carabeos.
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