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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

MANCOMUNIDAD RUTAS DE ALBA (SALAMANCA)

RESOLUCION de 29 de junio de 2026, de la Presidencia de la Mancomunidad Rutas
de Alba (Salamanca), por la que se aprueban la convocatoria, bases y programa del
proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
libre, de 2 plazas de Pedn Operario del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos
Sdlidos Urbanos, a tiempo completo, mediante la modalidad de personal laboral fijo.
Expte.: 16/2026.

Por Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad Rutas de Alba de fecha 29 de
junio de 2026 se ha dispuesto convocar el procedimiento selectivo para la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion en turno libre, de dos plazas de Pedn Operario
del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Sélidos Urbanos, a tiempo completo
mediante la modalidad de personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral
de la Mancomunidad Rutas de Alba., en los términos que se transcriben a continuacion:

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

En la Oferta de Empleo Publico de la Mancomunidad Rutas de Alba de 2023,
aprobada por Resolucion de la Presidencia en funciones de fecha 3 de julio de 2023 y
publicada en el B.O.C. y L. n.° 131 de 10 de julio de 2023, figuran las siguientes vacantes:

PERSONAL LABORAL:
— GRUPO PROFESIONAL: Peon Operario.

Denominacion: Pedn Operario del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos
Solidos Urbanos.

Personal laboral fijo. LAP Laboral actividad permanente.
Numero de vacantes: Dos.

Ante ello, por parte de la Presidencia de esta Mancomunidad Rutas de Alba
(Salamanca) en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.g), de la Ley 7/85,
reguladora de las bases del régimen Local, de conformidad con lo establecido en la
Oferta de Empleo publico de la Mancomunidad para el ejercicio 2023, asi como en la
relacion de puestos de trabajo se RESUELVE:

Primero: Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo
para la provision en propiedad, mediante concurso—oposicion en turno libre, de dos plazas
de Peodn Operario del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Sélidos Urbanos, a
tiempo completo mediante la modalidad de personal laboral fijo, vacante en la plantilla de
personal laboral de la Mancomunidad Rutas de Alba, convocando el proceso selectivo.
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Segundo: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Castilla y Ledn y en el tablon de anuncios de la sede electronica de esta
Mancomunidad Rutas de Alba (direccion: https://rutasdealba.sedelectronica.es/info.0 ),
publicando un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN
TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE PEON OPERARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA
Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, A TIEMPO COMPLETO
MEDIANTE LA MODALIDAD DE PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA MANCOMUNIDAD RUTAS DE ALBA.

Primera: Objeto de las Bases. Caracteristicas de las plazas. Funciones.

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo que se
convoca para la provision de dos plazas de Pedn Operario del Servicio de Recogida
y Transporte de Residuos Sdlidos Urbanos, a cubrir mediante concurso-oposicion en
turno libre, para la seleccién y contratacion, a tiempo completo de las citadas plazas
mediante la modalidad de personal laboral fijo, a jornada completa vacante en la plantilla
de personal laboral de la Mancomunidad Rutas de Alba, incluida en Oferta de Empleo
Publico de la Mancomunidad Rutas de Alba de 2023, aprobada por Resolucion de la
Presidencia en funciones de fecha 3 de julio de 2023 y publicada en el B.O.C.y L. n.° 131
de 10 de julio de 2023.

1.2 La jornada sera la establecida en cada momento para el personal al servicio de
las administraciones publicas.

1.3. La plaza convocada esta asimilada a las Agrupaciones Profesionales a las
que se refiere la Disposicion Adicional sexta del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP) aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y normativa relacionada.

1.4 La plaza esta dotada presupuestariamente con las retribuciones previstas en el
anexo de personal del presupuesto de 2026, de la Mancomunidad Rutas de Alba.

1.5. Se confeccionara una Bolsa de Empleo ordena por la puntuacion obtenida por
las personas participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y no
hayan obtenido plaza de acuerdo con lo establecido en la base duodécima.

1.6. Publicidad de las bases. Las presentes bases y convocatoria seran objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

FUNCIONES.
El Pedn de los servicios de Recogida y Transporte de Residuos Sélidos Urbanos de
la Mancomunidad Rutas de Alba (Salamanca), prestara servicio en el horario y jornada

que en cada momento se determine por la Mancomunidad Rutas de Alba y llevara a
cabo las siguientes tareas y cualesquiera otras propias de su categoria que le sean
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encomendadas y para las cuales haya sido previamente instruido y se precisen para la
correcta prestacion del servicio, cuya enumeracion de tareas a titulo de ejemplo y sin
agotar todas las posibles son:

— Preparacion y, en su caso, sefalizacion de la carga; cuidando de la misma de
principio a fin de trayecto, responsabilizandose de esta y pudiendo colaborar en
los trabajos de carga y descarga.

— Colaboracion en las tareas de conservacion del vehiculo, limpieza, pequeio
mantenimiento y puesta a punto.

— Utilizacién de las herramientas y materiales necesarios.

— Mantenimiento y limpieza de las instalaciones y equipamientos de la
Mancomunidad, incluyendo la retirada y depodsito de residuos de cierta
envergadura y equipamiento innecesario.

— Manejo, conservacioén y manipulacion de contenedores y otros recipientes aptos
para la recogida de residuos sdlidos urbanos, incluyendo pequefias reparaciones.

— Otras funciones propias de pedn en los servicios ordinarios y/o complementarios
que se presten en la Mancomunidad Rutas de Alba.

— Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de riesgos laborales.

— Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada desde la
Mancomunidad.

Segunda. Requisitos que han de reunir las personas aspirantes:

Podran participar en la presente convocatoria quienes reunan las condiciones o
requisitos previstos en el articulo 55 y 56 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

» Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

» Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no pudiendo
padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeno de las
funciones correspondientes.

* Tener cumplida la edad de dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

« Tener residencia legal en Espafia y demas requisitos exigidos por la legislacién
laboral vigente.

» En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién. Este requisito no sera exigible a las personas aspirantes
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que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. (Anexo I)

* No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente.

» Titulacion: La plaza convocada esta asimilada a las Agrupaciones Profesionales
a las que se refiere la Disposicion Adicional sexta del TREBEP, no exigiéndose
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso de seleccion y
acreditar su cumplimiento como requisito previo imprescindible para poder ser contratado.

El no cumplimiento de estos requisitos sera causa de exclusion sin que proceda la
participacidn en el proceso selectivo previsto en las presentes bases.

Tercera: Convocatoria. Plazo y forma de presentacion de documentos:

Las instancias solicitando participar en la convocatoria se formalizaran en el modelo
previsto en la convocatoria (Anexo Il), presentandose en el Registro General de la
Mancomunidad Rutas de Alba, (Plaza Mayor, 1, de Alba de Tormes (37800), en dias
habiles de 9:00 a 14:00 horas); en el Registro Electronico a través de la sede electrénica
de la Mancomunidad Rutas de Alba o efectuarse de conformidad con los procedimientos
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

En las instancias las personas aspirantes deberan hacer constar sus datos
personales, numero de documento nacional de identidad, domicilio, teléfono de contacto,
plaza a la que desean acceder y direccion de correo electronico.

Asimismo, deberan manifestar expresamente que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias.

A las instancias se adjuntara copia del documento nacional de identidad en vigor.
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Asimismo, deberan acompanarse a la instancia las fotocopias compulsadas u
originales de las certificaciones y de los documentos justificativos de los méritos alegados
por los interesados en el modelo de autobaremacién (Anexo IV) de los méritos debidamente
cumplimentado. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos que dentro del plazo de
presentacion de instancias no estuvieran justificados o no se hubieran presentado.

Los aspirantes que no aleguen méritos, no sera preciso que cumplimenten y
presenten el anexo de valoracion.

Cuarta: Lista de personas admitidas y excluidas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la Presidencia se dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en
su caso. Dicha Resolucion se expondra en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
de la Mancomunidad Rutas de Alba.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable,
tal y como establece el Art. 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen
pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la
relacion.

De conformidad con el Art. 45.1 b) de la LPACAP, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad Rutas de Alba: https://rutasdealba.
sedelectronica.es/info.0

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta: Tribunal Calificador.

Composicién. El tribunal calificador estara integrado por las personas miembros
siguientes, que seran nombrados por la Presidencia.

— Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, con titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria, designado por la presidencia.

— Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, con titulacién igual o
superior al exigido en la convocatoria, designados por la presidencia.

— Secretario/a: actuara de Secretario/a un/a funcionario/a de carrera/personal
laboral fijo designado por la presidencia, con voz pero sin voto.
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En todo caso no podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de
eleccion o designacién politica, ni funcionarios/as interinos/as, ni personal eventual,
conforme a lo establecido en el articulo 60.2 del Estatuto del Empleado Publico. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas empleadas publicas que se designen podran pertenecer a la
Mancomunidad Rutas de Alba o a otras administraciones publicas.

Los/as vocales del tribunal calificador deberan poseer titulacion o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los/as titulares se podran nombrar suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El tribunal calificador podra contar con la colaboracion de asesores/as técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El tribunal calificador podra actuar validamente con la asistencia del/de la
Presidente/a, un/a Vocal y el/la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de
este, y aplicar los baremos correspondientes.

Las personas miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos del Art. 23 de la Ley
40/2015, de Régimen juridico del sector publico.

La determinacién concreta de las personas miembros del tribunal calificador, asi
como la de sus suplentes, en caso de que fueran designados, se hara publica en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de esta Mancomunidad.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se basen en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia, de
conformidad con lo establecido en el Art. 121.1 de la Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo. Proceso de valoracion y seleccion.

El sistema de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso—oposicion

FASE DE OPOSICION. Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico
que tendran caracter eliminatorio. La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Cada ejercicio sera valorado de cero a diez puntos.

El tribunal calificador fijara la puntuaciéon minima necesaria que se debe alcanzar en
este primer ejercicio para que se pueda acceder a la realizacion del segundo ejercicio.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el proceso, el 6érgano de seleccién debera publicar,
con anterioridad a la prueba, la puntuacién minima necesaria, asi como todos aquellos
criterios de correccion, valoracion y superacion de aquella que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase oposicién seran redactados por el Tribunal Calificador y las
reproducciones necesarias para el desarrollo de las pruebas deberan realizarse por el
Secretario del Tribunal, en presencia del Presidente.

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, de acuerdo con el temario recogido en el Anexo lll para cada una de las
plazas convocadas, siendo solo una de ellas la correcta.

El nimero de preguntas sera de treinta (30) + tres (3) de reserva y la duracion del
ejercicio sera de cuarenta (40) minutos.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas,
penalizandose las respuestas errébneas con un cuarto del valor de cada respuesta
acertada. Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

El orden de actuacion de las personas participantes en el proceso selectivo,
cuando fuere preciso, se iniciara alfabéticamente por la letra que se haya fijado para la
administracion general del Estado.

Las personas aspirantes que no alcancen la puntuacion de cinco (5) puntos, seran
eliminados definitivamente de la prueba.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el Anexo lll se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion normativa, se exigira en todo caso la
normativa vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en resolver, realizar o ejecutar uno o mas supuestos practicos directamente
relacionados con las funciones a desarrollar o con el temario recogido en el Anexo llI
durante el tiempo maximo establecido por el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio se realizara otorgando a cada aspirante una puntuacion
de entre 0 y 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para considerar que se
ha superado.

Concluidos los ejercicios, el Tribunal hara publicas en el Tabléon de Anuncios de la
sede electronica, la relacién de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida.

A la vista de las calificaciones obtenidas, podran formularse reclamaciones, solicitar
la vista del ejercicio o la revision de este en el plazo de tres dias habiles contados a
partir del siguiente de la referida publicacidon. En los supuestos de solicitud de vista o
revision el Tribunal dara audiencia a la persona reclamante. Resueltas las reclamaciones
y solicitudes de revisidén, en su caso, por el Tribunal de Seleccion, se procedera a
publicar de igual modo la lista definitiva de puntuacion del ejercicio de la prueba tedrica,
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sus variaciones o bien el acuerdo en el que se indique el caracter definitivo de la lista
provisional por no haberse presentado reclamaciones o haber sido desestimadas o
inadmitidas las presentadas.

La calificacidon final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, no pudiendo exceder de 20 puntos.

Celebrada la fase de oposicién, y solo aquellos opositores que hubiesen superado la
misma, se les valoraran los méritos presentados.

FASE DE CONCURSO. Solo participaran aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién. Se valoraran los siguientes méritos:

VALORACION DE MERITOS
— Servicios prestados (maximo 15 puntos):

- Por mes completo trabajado como pedn o como operario de recogida y
transporte de residuos sélidos urbanos o en plazas o puestos funcionalmente
homogéneos o asimilados al ofertado, en la administracion local: 0,5 puntos
por mes trabajado. (hasta un maximo de 10 puntos)

- Por mes completo trabajado como pedn o como operario no correspondientes
al servicio de recogida y transporte de residuos sélidos urbanos, en la
administracion local: 0,25 puntos por mes trabajado. (hasta un maximo de 5
puntos)

- Por mes completo trabajado como pedén o como operario de recogida y
transporte de residuos solidos urbanos o en plazas o puestos funcionalmente
homogéneos o asimilados al ofertado, en el resto de las administraciones
publicas y entidades dependientes; 0,25 puntos por mes trabajado. (hasta un
maximo de 3 puntos)

- Por mes completo trabajado como pedn o como operario no correspondientes
al servicio de recogida y transporte de residuos sélidos urbanos, en el resto
de las administraciones publicas y entidades dependientes; 0,125 puntos por
mes trabajado. (hasta un maximo de 1,5 puntos)

- Por mes completo trabajado en empresas privadas como peén o como
operario de recogida y transporte de residuos solidos urbanos o en plazas o
puestos funcionalmente homogéneos o asimilados al ofertado; 0,10 puntos
por mes trabajado. (Hasta un maximo de 2 puntos)

- Pormes completo trabajado en empresas privadas como pedn o como operario
no correspondientes al servicio de recogida y transporte de residuos sélidos
urbanos; 0,05 puntos por mes trabajado. (Hasta un maximo de 1 punto)

No cabe simultanear el computo de los criterios anteriores sobre el mismo periodo de
tiempo de trabajo, computandose el criterio que sea mas beneficioso para las personas
aspirantes.
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Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la
modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se
computara como jornada completa.

No se valoraran los periodos de contratacién como alumnado trabajador contratado
en desarrollo de programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de
formacion y empleo, Escuelas Taller, o como becario, desarrollo de practicas formativas
0 equivalente.

— Cursos de formacioén o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo.
(maximo 3 puntos)

Por realizacion de cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas con
el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por una Administracion Publica, por una Universidad, por organizaciones sindicales o
colegios profesionales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, realizados en los ultimos 10
afios contados a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes, (hasta
un maximo de 3 puntos):

*Cursosde 10 @20 horas............cooeeeeiiiiiie, 0,05 puntos por curso
e Cursosde 21a50horas........ccccoeeeeeeiiii 0,10 puntos por curso
* Cursos de 51 a 100 horas... ......cccceeeeeee e, 0,30 puntos por curso
e Cursos > 100 horas........ccoooeeeeeiii e, 0,50 puntos por curso

Se tendran en cuenta estas reglas:

+ Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados
en los que se haga constar la fecha de realizacion y las horas de duracion o
créditos (para los impartidos las horas impartidas por la persona opositora).
Cuando el documento acreditativo Unicamente se refiera a créditos sin especificar
las horas de formacién, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas si
derivan de la regulacion previa al Real Decreto 1125/2003; si, por el contra- rio,
son créditos ECTS y no consta el nimero de horas, se considerara que equivalen
a 20 horas.

* No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado,
a los ciclos formativos o planes de estudios, tanto de la titulacion acreditada para
el acceso a la categoria, como de cualesquiera otras titulaciones o ensefanzas
regladas, los derivados de procesos selectivos, ni las jornadas, seminarios,
simposios y similares.

» Se entendera como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo
curso. En caso de que haya dos 0 mas cursos con el mismo contenido, sélo sera
considerado el de mayor duracion.

» La valoracién de la formacidén continuada se realizara de forma independiente
por cada actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa
en ningun caso sera acumulable a otra/s.
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» En todo caso seran objeto de valoracion los cursos referentes a las siguientes
materias transversales: procedimiento administrativo comun, gestién del gasto
publico, contratacion publica, calidad de prestacion de servicios, gobierno abierto
y transparencia de la Administracion, proteccion de datos, atencién al publico,
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, integridad y ética en el
sector publico, ofimatica e informatica.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS:

a) Méritos profesionales: La justificacion documental de los servicios prestados
se realizara mediante la aportacion, en todo caso, de la vida laboral junto con
un certificado expedido por la empresa o Administracion correspondiente,
en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo
laboral o administrativo existente y su categoria profesional, o bien junto con
la presentacion de fotocopia de los contratos de trabajo o nombramiento de
funcionario/a realizados al efecto.

En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las funciones de la
categoria profesional sefialada por la persona aspirante para valorar los servicios
prestados, podra solicitarse al mismo que aporte un certificado comprensivo de
las funciones, grupo y especialidad expedido por la Administracion o empresa
en que presto los servicios aportados; para el cumplimiento de este tramite se le
ofrecera el correspondiente plazo.

b) La acreditacién de los servicios prestados en la Mancomunidad Rutas de Alba se
efectuara mediante la vida laboral, no necesitando ser presentados los contratos.

c) Cursos: Se acreditara mediante certificacién o diploma expedido por la entidad
organizativa, deberan estar en castellano o traducidos por la propia institucion
acreditante.

La valoracion de los méritos se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en
la convocatoria, sin que pueda determinar por si misma el resultado de proceso selectivo.
Unicamente se procedera a la valoracién de méritos de aquéllos que hubieren superado
la fase de prueba tedrica.

El tribunal publicara en la forma establecida el listado de las personas candidatas
que han superado la prueba tedrica junto con la valoracion de los méritos reconocidos a
cada una de ellas. Se abrira un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones.

Séptima. Calificacion definitiva.

El orden de la calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase oposiciéon y en la fase de concurso.

En caso de empate tras valorar la fase de oposicion y la fase del concurso, el orden
se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase oposicién. Si aun
asi se mantuviese el empate, éste se dirimira por sorteo que se realizara publicamente
en dia que establezca el Tribunal.
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Concluidas las pruebas, el tribunal elevara a la presidencia la propuesta de
formalizacion del contrato de la persona aspirante que con arreglo a su puntuacion tuviera
derecho a la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado con expresién de su nombre y
apellidos, con su D.N.I. y la calificacion total obtenida.

En ningun caso se podra proponer a un niumero de personas candidatas superior al
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, al amparo de lo previsto en el articulo 61.8 del TREBEP, el Tribunal
elevara al 6érgano competente relacion complementaria de las personas aspirantes que
sigan a las propuestas, para su posible nhombramiento, para aquellos supuestos en
los que las personas aspirantes propuestas no presenten en plazo la documentacion
requerida, no cumplan los requisitos exigidos para su nombramiento o en su caso,
renuncien, desestimen o desistan antes de proceder a su nombramiento o antes de la
formalizacion del contrato.

El resto de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran
a integrar, por orden de puntuacion de mayor a menor, la Bolsa de Empleo a constituir
para la contratacion temporal indicada en las presentes Bases.

Octava. Presentacion de documentacion.

La persona aspirante propuesta aportara los documentos acreditativos de las
condiciones que se exigen en la base segunda para tomar parte en el proceso selectivo,
ante esta Mancomunidad dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al de la publicacién
de la propuesta del tribunal:

A) Declaracion responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por esta Mancomunidad
Rutas de Alba. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. (Anexo I)

B) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, no podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. En este supuesto, se requerira a la persona aspirante de la
lista complementaria, que sigan a los propuestos, para que presente la documentacion
en el plazo establecido a los efectos de proceder a su nombramiento y formalizacion
del contrato.

Novena. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
anterior, la Presidencia, de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, dictara
resolucion contratando a la persona aspirante propuesta, comunicando a la misma la
contratacion en el plazo de diez dias naturales antes de la incorporacion y debiendo
incorporarse al puesto de trabajo el dia indicado, firmandose el contrato el dia de la
incorporacion.
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Sino se hiciera en el plazo sefialado, sin causa justificada, se entendera que renuncia
al puesto de trabajo con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y de
la adjudicacién del contrato.

Décima. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, conforme determina el articulo 14 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Undécima. Régimen de incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Duodécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La Bolsa de Empleo se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida por las
personas participantes que hayan obtenido en la prueba tedrica una puntuacion minima
de 3 puntos y no hayan obtenido plaza.

Ademas, las vacantes correspondientes a la categoria sefialada podran ser cubiertas
como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes con arreglo a la bolsa
regulada en las presentes bases:

a) Sustitucion de personal con derecho a reserva de puesto.

b) Sustitucién de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural.

c) Sustitucion de personal en situacién de excedencia, comision de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género victimas de violencia
sexual que hayan suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género y Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual.

e) Sustitucion de la plaza por vacante durante su proceso de seleccién, hasta su
cobertura definitiva.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no supone en si misma un derecho, siendo
exclusivamente su funcion la de servir de relacién ordenada y baremada de las personas
que pueden ser llamadas para cubrir las plazas para la prestacion del servicio citado y la
extinciéon del contrato se producira, ademas de por las causas previstas en Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, cuando finalice la causa que dio lugar a su contratacion.

El funcionamiento y vigencia de la bolsa se regira por las Normas reguladoras del
funcionamiento de las bolsas de empleo que se aprueben por Decreto de la Presidencia
de la Mancomunidad.
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Cualquier bolsa anterior a la resolucion de esta bolsa quedara anulada por la
aprobacién de esta, salvo que en la misma no hubiera sido incluido ningun aspirante.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no genera derecho a ser contratado/a, sino una
mera expectativa de contratacion segun las necesidades de la Mancomunidad.

Decimotercera. Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan a la Mancomunidad, al Tribunal de seleccién y
a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de seleccion
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta. Proteccion de Datos.

La participacion en la presente convocatoria implica que las personas candidatas
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados
se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser
comunicado a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

La Mancomunidad Rutas de Alba, como responsable de dichos datos, garantiza
el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El
declarante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
mediante escrito dirigido a la Presidencia.

DISPOSICION FINAL UNICA

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante la seccion de lo Contencioso-
Administrativo del tribunal de Instancia de Salamanca en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente.
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ANEXO |

Declaracion juradade nohallarseinhabilitado para el ejerciciode las funciones publicas.

Don/Dofa con
domicilio en

de afos de edad con el Documento Nacional de Identidad numero

declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser contratado/a por la Mancomunidad Rutas de
Alba, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que no
se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido/a en ninguna de las
causas de incapacidad eincompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

En a de de 20__

Fdo.:
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION PARA SELECCION COMO PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE DE DOS PLAZAS DE PEON OPERARIO
DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA
MANCOMUNIDAD RUTAS DE ALBA (SALAMANCA).

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de Nacimiento: Provincia: Localidad: C.P.:

Tipo via: Nombre de via: NUm Portal: Esc.: Piso: Puerta:
Teléfono fijo: Teléfono moévil: Correo electrénico:

2.- RELACION DE DOCUMENTOS ACOMPANADOS A ESTA INSTANCIA (BASE 39)

[ 1 Copia del DNI.

D Titulacién y documentos justificativos méritos.
D Autobaremacion Méritos. ANEXO IV

[ Declaracion ANEXO I.

El interesado DECLARA responsablemente:

PRIMERO.- Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia y en el Boletin Oficial de castilla y Ledn.

SEGUNDO.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
TERCERO.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las
responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacion
presentada, siendo excluido automaticamente del proceso selectivo.

CUARTO.- Que acepta, expresamente, las comunicaciones al numero de teléfono movil
consignado y las notificaciones electrénicas fehacientes a la direccidon de correo electrénico
consignada.

QUINTO.- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién publica.

SEXTO.- Que la documentaciéon aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a
aportar los originales de la documentacion, en relacion con los requisitos de acceso, titulacion,
en caso de ser seleccionado, a requerimiento de la Mancomunidad, de conformidad con lo
establecido en las bases reguladoras de este proceso de seleccion.
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[[] AUTORIZA para que la Mancomunidad Rutas de Alba obtenga directamente y/o por
medios telematicos mediante la transmision de datos entre la misma o distintas Administraciones,
la informacién necesaria para la comprobaciéon de todos aquellos datos que puedan ser objeto de

comprobacion electrénica o no electronica (DNI).

|:| NO AUTORIZA, en cuyo caso debera presentar dicha documentacion.

El firmante solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas para seleccion como personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre de dos plazas de PEON OPERARIO DEL SERVICIO
DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS en la Mancomunidad Rutas de
Alba

En a de de 20__

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD RUTAS DE ALBA
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ANEXO ll1I

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE PEON OPERARIO
DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
EN LA MANCOMUNIDAD RUTAS DE ALBA (SALAMANCA).

Parte Primera.— Materias comunes.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.— ElI Régimen Local Espanol: Principios constitucionales. Las entidades
locales; su concepto y elementos. Régimen de funcionamiento. Organizacién de la
Mancomunidad Rutas de Alba.

Tema 3.— El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados/
as publicos. Derechos y deberes. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad de los empleados/as publicos.

Tema4.—Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: disposiciones sobre procedimiento administrativo comun.
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: principios
generales. Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los
organos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente/a de la Corporacion.

Tema 5.— La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos basicos sobre
seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos y Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos.

Parte Segunda.— Materias Especificas.

Tema 6.— Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: Disposiciones generales, objeto, fines y definiciones.

Tema 7.— Los residuos solidos: Conceptos generales y clases. Recogida selectiva de
los residuos solidos urbanos.

Tema 8.— Reciclaje: conceptos generales, clasificacion y tratamiento.

Tema 9.— Medidas de Seguridad e higiene para la proteccion del trabajador en el
puesto de pedn operario/a del servicio de recogida y transporte de residuos sélidos
urbanos.

Tema 10.— Callejero de los términos municipales de los municipios que integran la
Mancomunidad Rutas de Alba.
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ANEXO IV

AUTOVALORACION DE MERITOS DE LA FASE CONCURSO

Quien suscribe, D/D.2@ , mayor de edad, provisto/a
de D.N.. num. , domiciliado a efectos de notificaciones
en , provincia de , calle o plaza

,nuam. ; Tfno. y correo electrénico:
EXPONE:

1. Que, en relacion con la convocatoria efectuada por esa Mancomunidad Rutas de Alba, para la
provisién de DOS PLAZAS DE PEON OPERARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS de la plantilla del personal laboral, mediante el sistema de
concurso - oposicion libre, cuyas bases fueron publicadas en el BOP num. de fecha ____
de de 202_, vy en el BOCYL num. de fecha de de 202_,
manifiesta estar en posesion de los siguientes méritos:

- Servicios prestados (maximo 15 puntos):

PUESTO DE TRABAJO N° MESES | PUNTOS
COMPLETOS | AUTOVALORACION

como pedn o como operario de recogida y transporte de
residuos sélidos wurbanos o en plazas o puestos
funcionalmente homogéneos o asimilados al ofertado, en la
administracién local

como pedn o como operario no correspondientes al servicio
de recogida y transporte de residuos sdlidos urbanos, en la
administracion local:

como pedn o como operario de recogida y transporte de
residuos solidos urbanos o en plazas o puestos
funcionalmente homogéneos o asimilados al ofertado, en el
resto de las administraciones publicas y entidades
dependientes;

como pedn o como operario no correspondientes al servicio
de recogida y transporte de residuos sélidos urbanos, en el
resto de las administraciones publicas y entidades
dependientes;

en empresas privadas como pedén o como operario de
recogida y transporte de residuos sélidos urbanos o en
plazas o puestos funcionalmente homogéneos o asimilados

al ofertado;

en empresas privadas como pedn 0 como operario no
correspondientes al servicio de recogida y transporte de
residuos sélidos urbanos;
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Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo.
(maximo 3 puntos)

Cursos De Formacion sobre

materias directamente | ADMINISTRACION O ENTIDAD N° PUNTOS
relacionadas con el puesto de | QUE LO IMPARTIO HORAS AUTOVALORACION
trabajo

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra emitir una puntuacién
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y a la documentacién
acreditativa de cada mérito que me comprometo a aportar.

En ,a de de 202__

Fdo.:
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia el
Ayuntamiento de Alba de Tormes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien, demanda ante la seccion de lo social del tribunal de instancia competente en el
plazo de dos meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 a) en relacion con
el articulo 6.2.c) y en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social.

Alba de Tormes, 29 de junio de 2026.

La Presidenta,
Fdo.: MARIA CONCEPCION MIGUELEZ SIMON

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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