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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PADRON

Convocatoria do procedemento de seleccién, mediante o sistema de concurso-oposicion, de persoal funcionario de carreira para a cobertura

dunha praza de traballador/a social, incluida na Oferta de Emprego Publico de 2022

ANUNCIO: CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE
PADRON, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO 2022, EXPTE. 11,/2025-SPF, 2025/E001,/000013.

En cumprimento do establecido no artigo 97 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases de réxime local, no 205.4 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do empregado publico de Galicia, e no 6 do Real decreto 896/1991, do 7 de xuho, polo que
aproban as regras basicas e programas minimos aos que deben axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
da administracion local, faise publico que por Decreto do Alcalde nimero 947/2025, do 23 de decembro, convocouse o
procedemento de seleccion, mediante o sistema de concurso-oposicion, para a cobertura da seguinte praza:

- Denominacion: traballador/a social (Coord.).
- Nudmero: unha (1).

- Escala: administracion especial.

- Subescala: técnica.

- Grupo: A2.

- Clase: persoal funcionario.

- Xornada laboral: completa.

Contra a presente resolucion que pon fin & via administrativa poderase interpofier, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante o Alcalde do Concello de Padrén, no prazo dun mes contado desde o dia de publicacién do presente anuncio
no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-administrativo no prazo de dous meses contados desde a mesma data, sen perxuizo de que se poida interpo-
ner calquera outro recurso que se estime pertinente.

O texto integro das bases aprobadas insértase a continuacion:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL
FUNCIONARIO DE CARREIRA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE
PADRON DO 2022.

EXPTE. 11/2025-SPF, 2025/E001,/000013.
1. OBXECTO.

1.1. E obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion de persoal funcionario de carreira, me-
diante o sistema de concurso-oposicion, para a cobertura dunha praza de traballador/a social da escala de administracién
especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, incluida na oferta de empego publico do Concello de Padréon do 2022.

1.2. O procedemento regulado nestas bases rexerase pola normativa basica estatal constituida polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico
(TREBEP), a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL), o Real decreto lexislativo 781/1986,
do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) e
o Real decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local, o Real decreto 2271/2004, do 3 de
decembro, polo que se regula 0 acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapa-
cidade, a normativa autonémica de aplicacion constituida pola Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia
(LEPG), Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion de persoal ao servizo da comu-
nidade auténoma de Galicia e Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia (LALG), Lei 7/2023, de 30 de
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novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia e, supletoriamente, polo Real decreto 364/1995, de
10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado
e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e
demais lexislaciéon concordante e de aplicacion.

2. NUMERO E CARACTERISTICAS DAS PRAZAS.
2.1. As prazas obxecto do procedemento de seleccion tefien as seguintes caracteristicas:
a) Denominacion: traballador/a social (Coord.).
b) Nimero: unha (1).
c¢) Escala: administracion especial.
d) Subescala: técnica.
e) Grupo: A2.
f) Clase: persoal funcionario.
g) Xornada laboral: completa.

2.2. Dado que, no momento de aprobacién da Oferta de emprego publico do 2022, s6 hai un Unico posto de traballo de
traballador/a social vacante reservado a persoal funcionario, a persoa que resulte nomeada funcionaria tras este proceso
sera adscrita ao posto 4000 da vixente Relacion publicada no Boletin Oficial da Provincia da Corufia nimero 70, do 16 de
abril do 2021.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para ser admitida ou admitido no procedemento que se regula nestas bases, as persoas aspirantes deberan reunir,
na data en que remate o prazo de presentacion de instancias segundo a convocatoria do proceso, 0s seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espanola ou ser nacional dalgtin dos Estados membros da Unién Europea. Tamén reuniran
este requisito:

i. As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionali-
dade espaiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

ii. As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posutan a nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores da devandita idade dependentes.

iii. As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

iv. As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e
ratificados por Espaiia nos cales sexa aplicable a libre circulacién de persoas traballadoras.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, ou en condicion de obter, o titulo de grao en Traballo social ou equivalente. Para os efectos
destas bases o termo de equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como consecuen-
cia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron a substituir as
titulaciéns extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase acreditar estar en posesién da correspondente convalida-
cién ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

d) Estar en posesion do certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou titulo equivalente debidamente validado polo
6rgano competente segundo a normativa vixente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia ou titulos
expedidos pola Escola Oficial de Idiomas.

No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente a persoa aspirante deberd superar a proba de
conecemento do idioma galego descrita na base 9.1.D).

e) Estar en posesion do permiso de conducién tipo B.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno das
correspondentes funcions.
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As persoas discapacitadas deberan acreditar que tenen reconecido un grao de discapacidade igual ou superior
ao 33% e a sla compatibilidade coa praza, a través da correspondente certificacion. De ser o caso, faran constar
na instancia as adaptacions que precise para a realizacion das diferentes probas achegando para elo o ditame
técnico facultativo emitido polo érgano técnico de calificacion do grao de minusvalia.

g) Non estar afectada por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompa-
tibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

h) Non ter sido separada, nin despedida, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administra-
ciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para
0 acceso a escala de administracion especial de persoal funcionario.

No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situacién equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

i) Facer efectivo o pagamento da Taxa pola participacion en procesos de seleccion de persoal ao servizo do Conce-
llo de Padrén que ascende a trinta e un euros con trinta e dous céntimos (31,32 €).

Estes requisitos deberan manterse ademais durante todo o proceso selectivo.
4. PRESENTACION DE INSTANCIAS E DOCUMENTACION.

4.1. As instancias solicitando participar no proceso dirixiranse ao senor Alcalde do Concello de Padrén e presentaranse,
debidamente cubertas, no Rexistro Xeral de Documentos do Concello de Padrén, ben presencialmente nas oficinas situadas
en rua Longa, nimero 27, 15900 Padrén, A Coruna, en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, ou ben a través
da sede electrénica do Concello (https://sede.padron.gal) ou ben por calquera das outras formas previstas no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns publicas (en adiante LPAC),
no prazo maximo de vinte (20) dias naturais contados desde o de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial
do Estado.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos entregaranse en sobre aberto para seren seladas e
datadas polo persoal de Correos antes de seren certificadas.

4.2. As instancias deberan axustarse ao modelo oficial que figura como Anexo | das presentes bases e estara a dis-
posicién das persoas interesadas nas oficinas do Rexistro Xeral do Concello de Padron e na sede electrénica do mesmo
(https://sede.padron.gal) e incluira a manifestacion de que se relnen todos e cada un dos requisitos enumerados nas
presentes bases e o compromiso, no suposto de superar o proceso, de prestar xuramento ou promesa de conformidade co
Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

Asemade na mesma deberase indicar en que idioma (galego ou castelan) queren que lle sexan facilitados os exercizos
do proceso selectivo que pola sda natureza asi o permitan.

4.3. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentaciéon na orde
que se indica:

a) Documento nacional de identidade ou pasaporte. As ou os familiares dos anteriores, visado e, de selo caso,
documentacion acreditativa do vinculo do parentesco e unha declaracion responsable da persoa cénxuxe ou as-
cendente da que dependa de que non esta separada de dereito ou de que a ou o0 aspirante vive as suas expensas
ou esta ao seu cargo.

b) De ser o caso, certificado de lingua galega 4 (CELGA 4) ou titulo equivalente debidamente validado polo 6rgano
competente segundo a normativa vixente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia ou titulos expedi-
dos pola Escola Oficial de Idiomas.

¢) Documento acreditativo do pagamento da Taxa pola participacion en procesos de seleccion de persoal ao servizo
do Concello de Padrén que ascende a 31,32 €.

O abonamento desta taxa realizarase empregando o modelo normalizado de autoliquidacion de Taxas e prezos
publicos que se atopa a disposicion das persoas interesadas nas oficinas municipais do Concello de Padrén e
na sede electrénica do Concello. Este debera estar selado pola entidade bancaria na que se realice o abono ou
ben acompanarse do xustificante bancario do ingreso.

d) Para o suposto de ter reconecido un grao de discapacidade e ser preciso a adaptacion das probas, ditame
facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de discapacidade acreditativo das deficiencias
permanentes que deron lugar ao grao de discapacidade reconecido.
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4.4. Toda a documentacion presentada debera estar redactada en galego ou castelan ou ben en calquera outro idioma
coa correspondente traducion oficial selada e asinada por tradutor/a-intérprete xurado/a.

4.5. Presumirase que a documentacion presentada polas persoas aspirantes € auténtica e asi o declararan responsa-
blemente na solicitude de participacion, sen prexuizo de que o Tribunal de valoracién ou o érgano competente do Concello
de Padrén poidan requirir en calquera momento a acreditacién da veracidade das circunstancias declaradas ou dos docu-
mentos achegados.

En calquera caso, as persoas aspirantes finalmente seleccionadas deberan presentar a documentacion orixinal ou
copia debidamente autenticada de acordo ao establecido na base 12.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, o senor Alcalde do Concello de Padrén, no prazo maximo dun
mes, ditara resolucién aprobando a lista provisoria de persoas admitidas e excluidas, con especificacion de apelidos e
nome e catro cifras aleatorias do documento nacional de identidade, nimero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou
documento equivalente e, de ser o caso, dos motivos de exclusion.

Esta resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia da Corufia e no Taboleiro electrénico do Concello de Padrén
(https://sede.padron.gal/).

5.2. As ou os aspirantes omitidos ou excluidos disporan dun prazo de dez (10) dias habiles, contados desde o dia da
publicacién da devandita resolucion no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, para emendar os erros ou os defectos que
motivaron a sta omision ou exclusion.

5.3. Transcorrido o prazo de subsanacion, o senor Alcalde ditara nova resolucion aprobando a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas no proceso selectivo e fixando o lugar, data e hora de realizacion da primeira proba da oposicion, a
orde de actuacion das e dos aspirantes, de ser o caso, e a composicion do Tribunal cualificador.

Esta resolucion publicarase igualmente no Boletin Oficial da Provincia da Coruna e no Taboleiro electronico do Concello
de Padron.

5.4. De non existir persoas aspirantes excluidas, o Alcalde podera elevar a definitiva a lista provisoria na mesma reso-
lucién de aprobacioén, incluindo tamén os datos sinalados no apartado anterior.

5.5. A publicacion dos sucesivos anuncios tanto da fase de concurso como para a celebracion das probas da fase de
oposicién, asi como, a lista das persoas aspirantes aprobadas en cada exercicio e de chamamentos as aspirantes, de selo
caso, efectuarase no Taboleiro electrénico do Concello.

5.6. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles reconeza as persoas aspirantes a
posesion dos requisitos exixidos para participar no proceso selectivo. Asi, cando da documentacién que deben presentar
tras superar 0 proceso selectivo se desprenda que non posuen algin dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en
todos os dereitos que se deriven da sua participacion.

6. NOMEAMENTO E COMPOSICION DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1. O tribunal encargado da cualificacién das probas e da supervisiéon do proceso sera nomeado polo Alcalde conforme
ao estipulado nos artigos 60 do TREBER 59 da LEPG, 7 do Decreto 95/1991, de 20 de marzo e demais lexislacion de
aplicacién, e a sta composicion farase publica consonte co establecido na base anterior. Estarda composto polas e polos
seguintes membros e 0s seus correspondentes suplentes:

- Presidente: Un/ha funcionario/a con conecementos técnicos na materia (titular e suplente).
- Secretario: Un/ha funcionario/a, que actuara con voz pero sen voto (titular e suplente).
- Vogais: Tres con conecementos técnicos na materia (titulares e suplentes).

6.2. No nomeamento das e dos membros do Tribunal deberanse respectar as seguintes regras:

a Todas as persoas membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

b As ou membros do Tribunal que sexan persoal funcionario do mesmo corpo e escala que o do posto convocado
non poderan exceder de 2.

¢ A sua composicion sera paritaria entre mulleres e homes, na forma establecida no artigo 152 da Lei 7/2023, do
30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, e 53 da Lei organica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de homes e mulleres.
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6.3. O tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, limitandose ditos asesores a prestar a stia colaboracion nas suas especialidades técnicas e teran voz pero non
voto. O nomeamento destas persoas especialistas corresponderalle ao senor Alcalde a proposta do Tribunal.

Asi mesmo, o tribunal podera valerse de persoal auxiliar para o desenvolvemento material dos exercicios, cuxa desig-
nacion autorizara o senor Alcalde.

7. NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

7.1. As e os membros do Tribunal, asi como as persoas asesoras especialistas designadas, teran que absterse de
intervir cando concorra algunha das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico (en adiante LRXSP), ou si nos cinco (5) anos anteriores a publicacién da convocatoria do proceso que regulan
estas bases tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A ou o presidente podera solicitar das e dos membros do tribunal e das persoas asesoras especialistas declaracion
expresa de non atoparse incursos nas circunstancias previstas no devandito artigo 23 ou calquera outra das previstas
nesta base.

As persoas aspirantes poderan recusar as e aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas na
presente base conforme ao artigo 24 da LRXSP

7.2. Por resolucién do senor Alcalde nomearanse as ou aos novos membros do Tribunal que substituiran as persoas
que perdesen tal condicion por algunha das causas mencionadas anteriormente. Esta resolucion farase publica no Boletin
Oficial da Provincia da Corufia e no Taboleiro electrénico do Concello de Padroén.

7.3. A constitucion do Tribunal entenderase valida coa presenza da metade, polo menos, dos seus membros e a pre-
senza en todo caso do/a presidente e do/a secretario/a.

Igualmente, nas seguintes sesions, o tribunal non podera actuar sen a asistencia de, polo menos, a metade das e dos
seus membros e, en todo caso, sen asistencia da ou do presidente e secretario.

7.4. Por cada sesion do tribunal levantarase acta, que lida ao principio da sesién seguinte e feitas, de ser o caso, as
rectificacions que procedan, autorizarase coa sinatura da/o secretaria/o e o visto e prace da/o presidente.

7.5. Correspéndelle ao Tribunal adoptar as medidas precisas, nagueles casos nos que resulte necesario, para que as
persoas aspirantes con discapacidades gocen de similares condiciéns para a realizacion dos exercicios as das restantes
participantes, coas posibles adaptacions de tempo e/ou medios.

7.6. O presidente do Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o primeiro da oposicién sexa corrixido
sen que se coneza a identidade das persoas aspirantes, polo que a administracién municipal ponera a disposicién do Tri-
bunal os medios materiais e técnicos necesarios para elo. En consecuencia, o Tribunal excluira aquelas persoas aspirantes
en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer a sua identidade.

7.7. En ningln caso o tribunal podera aprobar, nin declarar, que tenan superado as probas selectivas, un nimero
superior de aspirantes ao de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobadas/os que contravena o establecido nesta
norma sera nula de pleno dereito.

7.8. As e os membros do tribunal, asi como, aqueles asesores especialistas que nomee, teran dereito ao abono de
asistencias, de conformidade co previsto no anexo IV do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén do servizo.

7.9. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resoluciéns, criterios e
medidas necesarias para a boa orde da oposicién naqueles aspectos previstos ou non nestas bases, sendo en todo caso
aplicable para o non previsto nas presentes bases a normativa recollida na base 1.

7.10. Contra os acordos do Tribunal podera interponerse recurso administrativo de alzada ante o Alcalde, segundo
0 previsto no artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas, con independencia de calquera outro recurso ou reclamacioén que no seu caso proceda.

8. FASE DE CONCURSO

8.1. A fase de concurso, que non tera caracter eliminatorio, sera a primeira obxecto de valoraciéon. En todo caso a
puntuacion obtida nesta fase non podera aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicion.

8.2. Constituido o Tribunal, este reunirase na sesién ou sesiéns non publicas que sexan necesarias para os efectos
de valorar os méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes admitidas. O resultado da valoracién
farase publico, mediante a sua exposicion no Taboleiro electrénico, con anterioridade a realizacién do primeiro exercicio da
fase de oposicion e ata a resolucion final do proceso selectivo.
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Durante o prazo de dez (10) dias habiles dende a anterior publicacion, as persoas interesadas poderan presentar as
alegacions ou reclamacioéns que estimen pertinentes que sera resoltas polo Tribunal.

8.3. Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para
a presentacion de instancias.

8.4. O Tribunal, en ningun caso, podera valorar o non achegado e probado polos e polas aspirantes na documentacion
aportada coa instancia, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningun para emendas ou subsanaciéns con posterio-
ridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.

8.5. A puntuacion maxima total do concurso establécese en dez (10) puntos e sera o resultado de sumar a puntuacion
obtida en cada un dos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un:

A) Experiencia profesional. Maximo 8 puntos.

1. Por servizos prestados para calquera entidade local como funcionario de carreira ou interino, ou como persoal
laboral fixo, indefinido non fixo ou temporal, en postos de traballador/a social con funciéns de coordinacién,
xefatura ou similar do correspondente servizo, area ou departamento: 0,10 puntos/mes.

2. Por servizos prestados para calquera administracion publica como funcionario de carreira ou interino ou
persoal laboral fixo, indefinido non fixo ou temporal, en postos de traballador/a social: 0,05 puntos por cada
mes completo de servizo.

3. Por servizos prestados para calquera entidade privada como persoal laboral fixo ou temporal, en postos de
traballador/a social: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

Nos supostos en que o0s servizos alegados tehan sido prestados a tempo parcial a puntuacion reducirase
proporcionalmente.

Para cada un dos apartados anteriores calcularase o nimero total de dias correspondentes aos periodos compu-
tables, dividirase o resultado entre trinta (30) e o cociente enteiro, desprezando os decimais, multiplicarase pola
puntuacién por mes.

Para o suposto de que coincidan total ou parcialmente no tempo periodos de prestacion de servizos efectivos
susceptibles de valoracion, s6 se tera en conta aquel que permita obter unha maior puntuacioén, sen que poida
xerarse unha doble valoracién por un mesmo periodo.

Consideraranse servizos efectivos os prestados na situacion de excedencia forzosa por designacion ou eleccion
para un cargo publico ou situacién de servizos especiais (artigos 46.1 do TRET e 168 da LEPG), excedencia para
0 coidado de fillas/os e familiares (artigos 46.3 do TRET e 176 da LEPG), a excedencia por razén de violencia de
xénero e por razén de violencia terrorista (artigos 177 e 177.bis da LEPG).

B)Formacion. Maximo 2 puntos.
1. Por cada curso de duracién igual ou superior a 200 horas: 1 punto.
2. Por cada curso de duracion igual ou superior a 75 horas e inferior a 200: 0,5 puntos.
3. Por cada curso de duracién igual ou superior a 10 horas e inferior a 75: 0,1 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién en materias relacionadas directamente coas tarefas da praza convocada ou
ben en materias trasversais como a prevencion de riscos laborais, saude laboral, primeiros auxilios, igualdade e
violencia de xénero, transparencia e proteccion de datos de caracter persoal, atencion a cidadania e habilidades
comunicativas e sociais, proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral, ofimatica e informatica, novas
tecnoloxias da informacién e comunicacion.

A formacion debera estar impartida por escolas publicas de formacién de persoal ao servizo das administraciéns
publicas e demais organismos do sector publico ou debidamente homologados por estes. Tamén os impartidos
por colexios profesionais e universidades ou escolas oficiais e tamén os impartidos por organizacions sindicais
ou outros axentes promotores no marco dos acordos de formacién para o emprego nas administracions publicas
(AFEDAP).

Non se valoraran as materias ou créditos que formen parte dunha titulacién académica, os cursos de doutora-
mento, os moédulos ou partes integrantes dun curso e 0s cursos que formen parte dos procesos de seleccion de
empregadas/os publicos.
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8.6. Requisitos e forma de acreditar os méritos alegados:
A) Servizos prestados como persoal funcionario. Deberase presentar a seguinte documentacion:

1. Certificacion de servizos prestados expedida pola administracion correspondente na que se fara constar,
como minimo, o nome do posto de traballo ocupado, as tarefas desenvoltas, o tipo de relacién (funcionario de
carreira, interino ou en practicas), escala, subescala, grupo, corpo, porcentaxe de xornada de traballo e datas
de toma de posesién e cese.

2. Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.
B) Servizos prestados como persoal laboral. Deberase presentar a seguinte documentacion:

1. Certificacién de servizos prestados expedida pola entidade correspondente na que se fara constar, como mi-
nimo, o nome do posto de traballo ocupado, as tarefas desenvoltas, o tipo de relacion laboral (fixo, temporal,
en practicas, etc), grupo profesional e/ou categoria, porcentaxe da xornada de traballo e datas de alta e baixa.

2. Informe de vida laboral expedido pola Tesoureria da Seguridade Social.
3. Contrato de traballo.

C) Formacién complementaria. Deberase presentar o diploma no que debe constar como minimo a duracion do
curso en horas, o titulo do mesmo e a correspondente homologacion de selo caso, ou ben certificacion expedida
polo organismo que o impartiu na que se fagan constar os mesmos datos.

8.7. De ser necesario, o resultado da ponderacién redondearase en dous decimais para cada un dos apartados e
subapartados.

9. FASE DE OPOSICION.
9.1. A oposicion consistira no desenvolvemento por escrito dos catro exercicios seguintes:

A) Primeiro exercicio. Tera caracter eliminatorio e consistird na contestaciéon por escrito dun cuestionario de 100
preguntas tipo test, mais cinco (5) de reserva, que versaran sobre os temas relacionados no Anexo lll a estas bases e
para a realizacién do cal as e os aspirantes disporan como maximo de 120 minutos. Cada pregunta tera 4 alternativas de
resposta, das cales tan sé unha sera correcta. Incluiranse ademais cinco (5) preguntas de reserva para o suposto de que
o Tribunal, de oficio ou con base nalgunha reclamacion, anulase algunha ou algunhas das preguntas incluidas no exercicio,
0 que se fara publico no Taboleiro electrénico do Concello de Padrén.

As respostas as preguntas de reserva sO seran valoradas si finalmente algunha resultase anulada e deberan ser
contestadas no mesmo tempo dos 120 minutos.

Cada persoa opositora podera obter copia do exercicio realizado ao seu remate e no prazo das vinte e catro (24) horas
seguintes ao de celebracion, farase publico no Taboleiro electrénico as respostas correctas ao test.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de 5 puntos. Para iso
terase en conta que cada resposta correcta suma 1 punto, cada incorrecta desconta 0,25 puntos e as non contestadas non
puntuaran. As persoas aspirantes que non acaden a puntuacion minima quedaran excluidas do procedemento.

B) Segundo exercicio. Tera caracter eliminatorio e consistira no desenvolvemento por escrito de dous temas de entre os
incluidos na parte especifica do programa que se une a presente convocatoria como Anexo lll, determinados ao chou polo
tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio mediante sorteo publico.

As persoas aspirantes disporan de duas (2) horas para a sua realizacion.

O exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal cualificador, en sesién publica, que podera efectuar as
preguntas que entenda procedentes sobre o0 mesmo. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera elimi-
natorio sendo preciso para pasar a seguinte proba acadar un minimo de cinco (5) puntos.

Os criterios esenciais de valoracion desta proba son o nivel de cofiecementos, a formacion xeral, a claridade de ideas,
asi como o rigor e a precision na exposicion.

C) Terceiro exercicio. Desenvolverase por escrito e consistira na resolucién dun ou varios supostos practicos, cada un
dos cales podera incluir varias ou diversas cuestions a resolver, relacionados coas tarefas propias da subescala.

As persoas aspirantes disporan de duas (2) horas para o desenvolvemento do suposto ou supostos e poderan facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios. O
criterio esencial de valoracién desta proba € a aplicacién razoada dos conecementos tedricos a resolucion do/s problema/s
practico/s presentado/s.
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No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles, debera darse
a cofecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter previo ao inicio da proba. De non especificarse a
puntuacién de cada suposto, reputarase que tenen idéntica valoracién cada un deles.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal, en sesion publica, e podera efectuar as preguntas que
entenda procedentes sobre o0 mesmo. Puntuarase de cero (0O) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

D) Cuarto exercicio. Tera caracter eliminatorio e consistira na traducién directa dun texto do castelan ao galego e outro
texto do galego ao castelan, nun tempo maximo de unha (1) hora. O exercicio puntuarase como apto ou non apto.

O exercicio debera ser lido en sesion publica ante o tribunal cualificador e valorarase a correcciéon da traducién e a
pronuncia da lingua galega.

Estaran exentos da realizacion do presente exercicio as persoas aspirantes que estean en posesion do titulo acredita-
tivo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 4 ou equivalente.

9.2. A puntuacion total maxima da oposicidon sera de 30 puntos.

9.3. Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario do Anexo Il que, na data limite
da data de publicacion no BOP das listas definitivas de persoas admitidas e excluidas, conten con publicacién oficial no
boletin ou diario correspondente, ainda que a sua entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

As normas que nesa data fosen derrogadas parcial ou totalmente seran automaticamente substituidas por aquelas que
procedan & sua derrogacion parcial ou total.

10. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

10.1. Entre a realizaciéon dun exercicio e o seguinte non pasara un prazo superior a corenta (40) dias naturais nin
inferior a corenta e oito (48) horas, contados dende o remate do anterior.

10.2. Non se podera acceder ao lugar de realizacion dos exercicios con teléfonos moébiles, tablets, axendas, reloxos
intelixentes ou dispositivos similares polo que, antes de iniciar os exames ou durante o seu desenvolvemento o Tribunal
podera adoptar as medidas que considere oportunas.

10.3. As probas realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, membros do tribunal
e as persoas colaboradoras e especialistas designadas. Non asi, seran publicas as sesions de lectura dos exercicios
segundo, terceiro e cuarto.

10.4. As persoas aspirantes seran convocadas para cada exercicio en chamamento Unico e nos que non poidan
celebrarse conxuntamente a orde de actuacion das aspirantes iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido empece pola
letra “F”, seguindo o resultado do sorteo feito publico por Resolucién de 21 de xaneiro de 2025 pola que se fai publico o
resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccién de personal da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia. No suposto de que non exista ningunha persoa aspirante co primeiro apelido que comece pola letra “F” pasarase
a letra “G” e asi sucesivamente.

10.5. As persoas aspirantes deberan acudir as probas nas horas e datas dos respectivos chamamentos, sen posibi-
lidade de aprazamento calquera que fora a causa que lles impedise acudir e sera excluida do proceso a persoa que non
compareza.

Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizaciéon
de calquera dos exercizos polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacidén, ou eventualmente nos
primeiros dias do puerperio, poderan ponelo en conecemento do tribunal, xuntando @ comunicacién o correspondente
informe médico oficial. A comunicacion realizarase como minimo 48 horas logo do anuncio da data do exame e comportara
o consentimento da interesada para permitir o acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios

relacionados coa sua situacion.

O tribunal decidird en cada caso, con base na informacién de que dispona, se procede ou non realizar a proba nun
lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambas as medidas conxuntamente. Non se admitira recurso ao
respecto das decisions do tribunal neste punto, sen prexuizo de que as razéns da impugnacion se incldan en calquera outro
recurso admisible de acordo coas regras xerais do proceso selectivo.

10.6. O Tribunal podera requirir s persoas aspirantes, en calquera momento da practica de calquera exercicio ou proba,
que acrediten a sua identidade, para o que deberan estar provistos do documento nacional de identidade ou pasaporte ou
documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal.

10.7. O prazo para presentar reclamacions as puntuacions dos exercicios sera de dez (10) dias habiles contados dende
a publicacién destas no Taboleiro de anuncios electrénico.
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10.8. A cualificacién de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccién serd o resultado da media
aritmética das puntuaciéns outorgadas por todas as persoas membros do Tribunal ou a determinada de comun acordo
polo conxunto dos seus membros. No primeiro caso, cando entre ddas puntuacions outorgadas por parte dos membros
do Tribunal exista unha diferenza de tres ou mais enteiros, seran automaticamente excluidas ambas, a maior e a menor,
calculandose a media aritmética coas puntuacions concedidas polos demais membros do tribunal.

11. PUNTUACION FINAL DAS PERSOAS ASPIRANTES.

11.1. Rematada a oposicion, a cada aspirante que a superase outorgaraselle a puntuacion total que sera a suma das
cualificaciéns obtidas en cada un dos exercicios e que como maximo serd de 30 puntos e como minimo de 15.

11.2. Ao tratarse dun concurso-oposicion a puntuacion final do procedemento selectivo obterase ponderando os puntos
obtidos en cada unha das partes, correspondéndolle un 40% a fase de concurso e un 60% a de oposicion. Esta ponderacién
realizarase do seguinte xeito:

» Fase de concurso: a puntuaciéon maxima (10 puntos) corresponderalle a puntuacion ponderada maxima de 4
puntos. Para a determinaciéon da puntuacion ponderada de cada aspirante aplicarase a regra de tres simple,
redondeandose a 2 decimais de ser preciso.

» Fase de oposicién: a puntuacion maxima (30 puntos), corresponderalle a puntuaciéon ponderada maxima de 6
puntos. Para a determinacion da nota ponderada de cada aspirante aplicarase a regra de tres simple, redondean-
dose a 2 decimais de ser preciso.

11.3. Unha vez calculada a puntuacién final de cada persoa aspirante, o Tribunal elaborara unha listaxe destas ba-
seandose na sua puntuacion e por orde decrecente, resultando aprobada aquela que, tendo en conta o nimero de postos,
obtivese a mais alta e que constituira a proposta de nomeamento que se formulara ao érgano competente.

11.4. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dias ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo
en conta a maior puntuacion obtida no primeiro exercicio; de persistir o empate pola mellor puntuacién obtida no segundo
exercicio; de persistir pola obtida no terceiro exercicio; de persistir pola maior puntuacién obtida no criterio “experiencia
profesional” da fase de concurso; e de persistir pola maior puntuacién obtida no criterio “formaciéon” da fase de concurso.
De continuar o empate, resolverase pola orde alfabética de actuacién das persoas aspirantes a que se refire a base 10.4
e por ultimo acudirase ao sorteo entre as persoas afectadas.

11.5. Asemade o tribunal elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha lista de reserva na que figuraran
aquelas persoas aspirantes que, ainda tendo superado o proceso selectivo, non resulten aprobadas por obter unha puntua-
cion de ordinal inferior ao nimero de prazas convocadas, para 0s supostos de renuncia, falecemento, falta de xustificacion
dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante
aprobada non chegue a tomar posesion.

12. LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS E PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

12.1. O Tribunal publicara no Boletin Oficial da Provincia da Coruia e no Taboleiro electrénico a relacion de persoas as-
pirantes que superaron o proceso selectivo, por orde de puntuacions acadadas e elevara ao 6rgano competente a proposta
de nomeamento a favor da persoa aspirante que obtivera a mellor puntuacion.

12.2. No prazo maximo de vinte (20) dias naturais contados desde a publicacion anterior no BOR a persoa aspirante
que obtivera a mellor puntuacién no proceso debera presentar a seguinte documentacion orixinal ou copia compulsada:

cativos do matrimonio, filiacion e/ou dependencia ou o tratado internacional que o ampara.

b) Titulo esixido na base 3.c) ou certificacion académica que acredite ter realizado todos os estudos para a obten-
cion do titulo ou, de ser o caso, documento que acredite fidedignamente a posesion do correspondente titulo
académico.

c) Declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas, nin ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente disciplinario do servizo de calque-
ra das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeno de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, ou para o acceso a escala de administracion especial de persoal funcionario, segundo o
modelo que se insire nestas bases como Anexo Il.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada pola ou polo aspirante, de non estar
afectada/o por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilida-
des do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente
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nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

d) Informe médico actualizado na que se faga constar expresamente que a ou o0 aspirante non padece enfermidade
nin esta afectada por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns do
posto de traballo. Este informe non podera ter unha antigliidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de
remate do prazo de presentacion desta documentacion.

e) Permiso de conducion tipo B.

f) De ser o caso, certificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33% expedida pola administra-
cion correspondente e certificacion acreditativa da sda compatibilidade co posto de traballo.

g) Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde ndmero de afiliacion.

h) Certificado da conta bancaria.

i) Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencions sobre os rendementos do traballo, comunicacion de
datos ao pagador.

A persoa aspirante proposta que tivese a condicion de empregada publica estara exenta de xustificar as condiciéns e
requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar soamente unha certificacion acreditati-
va da sua condicion de empregada publica e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificacion
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

12.3. Para o caso de non presentarse dentro do prazo indicado, agas supostos de forza maior debidamente acreditados,
a documentacion relacionada anteriormente ou si da andlise da mesma extraese que a aspirante proposta carece dalgun
dos requisitos sinalados na base 3, a persoa non podera ser nomeada e quedaran anuladas as suas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na solicitude inicial. Neste suposto procederase do mesmo
xeito coa persoa coa seguinte maior puntuacion.

13. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

13.1. Cumprido o requisito anterior o érgano competente procedera ao nomeamento da persoa proposta como funcio-
naria de carreira e este nomeamento, sen prexuizo da notificacion individual, farase publico no Boletin Oficial da Provincia
da Coruna e no Taboleiro electrénico do Concello.

13.2. A persoa nomeada debera tomar posesion no prazo maximo dun mes (1) dende a publicacién do nomeamento no
Boletin Oficial da Provincia.

Para o caso de que a persoa nomeada non tome posesion no prazo indicado, agas supostos de forza maior debidamen-
te acreditados, entenderase que renuncia aos seus dereitos e estarase ao disposto na base 12.3.

14. CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

Crearase unha bolsa de emprego para a cobertura de postos de traballo con caracter interino ou temporal para os que
se esixan 0s mesmos requisitos que nas presentes bases, integrada por todas aquelas persoas aspirantes que superasen
0 proceso relacionadas por orde decrecente de puntuacién na listaxe confeccionada polo Tribunal cualificador, asi como
por aquelas que non superasen 0 proceso pero que, cando menos, superasen o primeiro exercicio da fase de oposicion.

15. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

15.1. No caso de producirse a necesidade de prover un ou varios postos de traballo, coas caracteristicas sinaladas na
base 14 ofertarase a ou as persoas incluidas na listaxe coas maiores puntuacions que nese momento non estean pres-
tando servizos para o Concello de Padrén como traballador/a social, para os efectos de que, nun prazo fixado polo 6rgano
competente en funcién da urxencia na provision do posto, se incorpore a este.

A oferta do posto sera notificado na forma prevista na LPAC, ao enderezo postal sinalado na instancia de participacién
presentada (Anexo |) e, de estimalo necesario, en atencién ao tempo transcorrido ou por calquera outro motivo xustificado,
na devandita notificacion incluirase a relaciéon da documentacién que debera presentar de novo para os efectos de compro-
bar que se seguen a cumprir 0s requisitos de participacion no proceso selectivo de acordo ao previsto na base 3.

De resultar infrutuosa a notificacion, tralos dous intentos previstos no artigo 42.2 da LPAC, procederase do mesmo
xeito coa/s seguinte/s persoa/s da lista sen necesidade de realizar a publicacion no Boletin Oficial do Estado ao que se
refire o artigo 44 da mesma Lei dada a celeridade para o que esta previsto este procedemento e a temporalidade dos
postos que con el se poden cubrir.

15.2. Igualmente sera fixado polo érgano competente o nimero de persoas por posto as que se lle remitira a oferta
indicandolle o nimero de orde no que se atopa na bolsa, de tal maneira que, no suposto de que a persoa ou persoas coas
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maiores puntuaciéns non se presenten a toma de posesion no prazo establecido, non aporten debidamente a documenta-
cion que se lles solicite ou renuncien por escrito a prestar os servizos para 0s que se lle require, pasarase a/s seguinte/s
na lista.

A persoa que incorra nalgunha das circunstancias mencionadas no paragrafo anterior sera excluida con caracter defini-
tivo da bolsa de emprego agas que a renuncia, que en todo caso debera realizarse por escrito, se deba alglin dos seguintes
motivos:

a) Que a persoa se atope de permiso por paternidade ou maternidade, adopcién ou acollemento, lactacion ou risco
durante o embarazo ou durante o periodo de lactacion natural.

b) Que a persoa se atope na situacion de incapacidade laboral temporal por enfermidade comun ou accidente
profesional.

¢) Que se atope prestando servizos para o Concello de Padrén noutro posto de traballo.

Nos supostos a) e b) a renuncia debera acompanarse dos documentos acreditativos da situacién. No suposto de que
non o acredite debidamente no prazo que se lle indique, sera excluida definitivamente da lista.

Seran igualmente causas de exclusion definitiva da lista a renuncia a continuidade no desempeno do posto de traballo
aceptado e todas aquelas outras que motivan a perda da condicion de empregado publico.

15.3. Nos supostos de que a necesidade de prover o posto non fora previsible coa antelacién suficiente e a sda cobertu-
ra fora necesaria para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo publico, o chamamento podera
realizarse telefonicamente ao nimero consignado na instancia de participacién (Anexo ).

Nestes supostos, a ou 0 empregado publico que realice esta tarefa o intentara por ddas veces no mesmo dia a horas
diferentes cun intervalo minimo entre chamadas dunha hora. De resultar infrutuosos ambos chamamentos pasarase a
seguinte persoa da lista.

En calquera dos supostos a ou o empregado estendera dilixencia dos chamamentos realizados indicando nimero de
teléfono, dia, hora e minutos e resultado da oferta que podera ser:

- Non contesta.
- Acepta.
- Renuncia.

- Permiso por paternidade ou maternidade, adopcién ou acollemento, lactacion ou risco durante o embarazo ou
durante o periodo de lactacion natural, ou incapacidade laboral temporal. Nestes casos deberaselle informar
da necesidade de acreditar a circunstancia que concorra no prazo maximo de cinco (5) dias habiles desde o
chamamento. En caso contrario procederase ao seu tratamento como renuncia.

15.4. As persoas as que resulte infrutuosa a notificacion da oferta ou o chamamento telefénico en 2 procedementos
consecutivos ou 3 non consecutivos, namentras esté vixente a bolsa de emprego, pasaran ao final da lista.

15.5. O enderezo electrénico ou postal e nimero de teléfono onde recepcionar as ofertas de emprego consignadas na
instancia de participacion poderan ser modificadas por unha soa vez por ano natural a través do correspondente escrito
asinado pola persoa interesada no que fara constar os novos datos. Esta modificacion sera efectiva unha vez transcorridos
15 dias habiles desde a sua presentacion no rexistro xeral de entrada de documentos do Concello de Padrén.

15.6. Con motivo da realizacion de nomeamentos de persoal empregando a bolsa de emprego, a listaxe sera actua-
lizada tendo en conta as diferentes incidencias que se puideran dar como renuncias, incapacidades ou notificacions ou
chamamentos infrutuosos. A bolsa actualizada sera obxecto de publicacién no Taboleiro electrénico do Concello de Padrén
(https://sede.padron.gal).

16. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

No marco da vixente normativa de proteccién de datos, os datos contidos nas solicitudes de participacion e na docu-
mentacién complementaria presentada con posterioridade seran obxecto de tratamento polo Concello de Padrén coa fina-
lidade de levar a cabo a tramitaciéon administrativa que se derive da xestion do proceso selectivo e posteriores provisions
de postos de caracter temporal.

As persoas aspirantes poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién e limitacion do
tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do tratamento (o Concello de Padrén) a
través da sede electronica municipal (https://sede.padron.gal).
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17. NORMA FINAL.

Contra as presentes bases e a convocatoria do procedemento que regulan, as persoas interesadas poderan interponer:

- Potestativamente o recurso de reposicién, no prazo maximo dun mes dende o dia de publicacién no Boletin Oficial
da Provincia da Coruna, ante o sefor Alcalde.

- Con posterioridade a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion, ou ben directamente, poderase
interponer recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous
meses dende o dia de publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Coruia.

- O recurso extraordinario de revision, segundo o previsto no artigo 113 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, ou calquera outro que estime procedente.
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ANEXO I. INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL DA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO CONCELLO DE PADRON DO 2022.

APELIDOS E NOME:

DNI / PASAPORTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rua, avenida, praza ou lugar Ndmero Escaleira Andar Porta

Cddigo postal Municipio Provincia Correo electronico Teléfono

[ Notificacion postal
Canle de notificacion:

[J Notificacién telematica (obrigatoria para as persoas que tefian a condicion de empregada publica).

PERSOA CON DISCAPACIDADE?:

] NON.

[J SI. Grao de discapacidade ................... %. J Non.

Neste caso indiquese si precisa adaptacion das probas: [J Si. Neste caso describa en documento adxunto as adaptaciéns que solicita.
TENDO CONECEMENTO DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL PUBLICADA NO BOLETIN OFICIAL DO ESTADO NUMERO DE
DATA PARA A COBERTURA DUNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO 2022 DO CONCELLO DE
PADRON, SOLICITO PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE, que son certos os datos consignados nesta solicitude e que reiino todos e cada un dos requisitos necesarios para

0 ingreso no emprego piblico e os sinalados nas bases reguladoras do procedemento que se convoca e que me comprometo a prestar xuramento ou promesa de
conformidade co Real decreto 707/1979, de 5 de abril.

ACHEGO orixinal ou copia dos seguintes documentos (marcar cun x o0 que corresponda):

[J Documento nacional de identidade ou pasaporte.

[ Visado e, de ser o caso, documento acreditativo do vinculo de parentesco e declaracion responsable da persoa conxuxe ou ascendente da que dependa de que non
esta separada de dereito ou de que a ou 0 aspirante vive &s slias expensas ou estd ao seu cargo.

[J Certificado de lingua galega ou titulo equivalente debidamente validado polo érgano competente segundo a normativa vixente en materia de politica lingiiistica da
Xunta de Galicia ou titulos expedidos pola Escola Oficial de Idiomas.

[J De ser o caso, ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do grao de discapacidade acreditativo das deficiencias permanentes que deron
lugar ao grao de discapacidade recofiecido.

[J Documento de liquidacién da Taxa pola participacion en procesos de seleccion de persoal ao servizo do Concello de Padrén, que ascende a 31,32 €, selada pola
entidade bancaria ou acompanada do xustificante bancario do ingreso.

Lugar, data e sinatura.

LEn cumprimento do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informamoslle que os datos persoais reflectidos nesta instancia trataranse polo Concello de Padrén coa finalidade de xestionar o procedemento
que inicia coa mesma. Este tratamento é necesario para o cumprimento dunha misién realizada en interese publico e para o exercicio de poderes publicos conferidos
ao responsable do tratamento (artigo 6 do Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeo). Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do
tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do tratamento:

- Responsable: Concello de Padrén.
- Destinatario: departamentos municipais con competencias na tramitacion do expediente.

- Conservacion: os seus datos trataranse durante o tempo necesario para resolver o expediente e conservarase durante os prazos de prescricion estable-
cidos na normativa aplicable.
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE A BASE 3.g) E h) DAS QUE REXEN O PROCEDEMENTO DE SE-
LECCION, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA PARA A COBERTURA
DUNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE PADRON.

APELIDOS E NOME:

DNI / PASAPORTE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Rua, avenida, praza ou lugar

Ndmero Escaleira Andar Porta

Cadigo postal Municipio Provincia Correo electronico Teléfono

[ Notificacion postal
Canle de notificacion:

[0 Notificacion telematica (obrigatoria para as persoas que tefian a condicién de empregada plblica).

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE, non estar afectada/o por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacin vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, nin ter sido separada/o, nin despedida/o, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparme na situacion de inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos plblicos por resolucion xudicial, ou para o0 acceso 4 escala de administracion especial de persoal funcionario.

Lugar, data e sinatura.”
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ANEXO IIl. TEMARIO.
PARTE XERAL (12 temas).

TEMA 1. A Constitucién Espanola: Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de Dereito.
Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias
e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

TEMA 2. O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presi-
dente. As competencias de Galicia.

TEMA 3. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas: disposi-
ciéns xerais. Dos interesados no procedemento. Da actividade das Administracions Publicas. Dos actos administrativos. A
revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 4. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administraciéons Publicas: das
disposicions sobre o procedemento administrativo comun. Garantias do procedemento. Iniciacion do procedemento. Orde-
nacion do procedemento. Instrucion do procedemento. Execucion. Finalizaciéon do procedemento. A tramitaciéon simplificada
do procedemento administrativo comun.

TEMA 5. O réxime local. Regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos. Competencias. Organizacion e fun-
cionamento dos 6rganos municipais necesarios. Recursos das facendas locais: enumeracion, natureza e feito imponible.

TEMA 6. O persoal ao servizo das Administracions Publicas: clases de persoal. Adquisicién e perda da relacion de
servizo. Dereitos individuais. Deberes e cédigo de conduta. Xornada de traballo permisos, licenzas e vacacions. Dereitos
retributivos. Incompatibilidades. Prevencion de riscos laborais: normativa, dereitos e obrigas.

TEMA 7. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns xerais. Dos 6rganos das
Administraciéns Publicas: 6rganos administrativos, competencias, 6rganos colexiados, abstencion e recusacion. Os conve-
nios. Principios da potestade sancionadora. Da responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.

TEMA 8. Obxecto e ambito de aplicacién da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publio, pola que se
trasponen ao ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/
UE, de 26 de febreiro do 2014. Os contratos das Administraciéns Publicas: clases. Preparacion dos contratos das adminis-
traciéns publicas. Organo de contratacion: distribucién competencial entre os 6rganos municipais.

TEMA 9. Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transparencia
da actividade publica.

TEMA 10. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais:
disposicions xerais. Principios da proteccidén de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos.

TEMA 11. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e dambito da
lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas publicas para a igualdade. Lei 7/2023, de 30 de
novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: as condiciéns de emprego en igualdade na Adminis-
tracion publica galega.

TEMA 12. Lei 3/1983, do 15 de xuio, de normalizacion lingliistica de Galicia: uso oficial do galego. O regulamento de
uso do galego na administracién municipal do Concello de Padrén.

PARTE ESPECIAL (48 temas).

TEMA 13. Marco legal dos servizos sociais na Constitucién espanola, no Estatuto de autonomia de Galicia e na Lei de
bases de réxime local. Competencias dos municipios en materia de servizos sociais.

TEMA 14. Plan Concertado para o desenvolvemento das prestacions basicas de servizos sociais de corporacion locais:
concepto, programas basicos e compromisos. O Convenio entre o Ministerio de Asuntos Sociais e a Comunidad Auténoma
de Galicia para o desenvolvemento das prestacions basicas de servizos sociais das corporacions locais (BOE nim. 163 do
08/07,/1988).

TEMA 15. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: Titulo preliminar, Titulo | e Titulo Il
TEMA 16. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: Titulo Ill, Titulo IV e Titulo V.
TEMA 17. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia: Titulo VI, Titulo VII e Titulo XI.

TEMA 18. Os servizos sociais comunitarios. Profesional de referencia. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se
regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

TEMA 19. Os servizos sociais especializados. Definicion. Funciéns. Equipos profesionais.
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TEMA 20. O servizo de axuda no fogar. Definicion. Obxectivos. As persoas usuarias e profesionais que intervenen.
Prestacions e tarefas. Organizacion. Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar.

TEMA 21. A ordenanza reguladora do servizo de axuda no fogar do Concello de Padrén. Ordenanza nimero 4 reguladora
do prezo publico do servizo de axuda no fogar do Concello de Padron.

TEMA 22. Orde do 18 de agosto de 2000, da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais pola que se aproba o Estatuto
basico dos centros de servizos sociais da Comunidade de Galicia.

TEMA 23. Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e
inspeccién dos servizos sociais en Galicia: as autorizaciéns e a acreditacién. Rexistro Unico de entidades Prestadoras de
Servizos Sociais.

TEMA 24. Decreto 12/2009, do 8 de xaneiro, polo que se regula a autorizacion de centros, servizos e establecementos
sanitarios: disposicions de caracter xeral e solicitudes de autorizacions.

TEMA 25. Formas de prestacién dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais: Decreto 229/2020, do
17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia:
disposicions xerais, réxime para concertar e procedemento de concertacion.

TEMA 26. O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se aproban
0s seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

TEMA 27. A historia social Unica electrénica. O Decreto 89/2016, do 30 de xuio, polo que se regula a creacién, 0 uso
€ 0 acceso a historia social Uinica electrénica.

TEMA 28. O sistema espanol de Seguridade Social. Prestacions non contributivas. Modalidades e requisitos.

TEMA 29. A Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital (IMV): requisitos de acceso
€ as sua acreditacion. As obrigas das persoas beneficiarias do IMV.

TEMA 30. Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvenciéns de Galicia: Titulo preliminar e Titulo I.

TEMA 31. Conceptos basicos para o traballo social. Accion Social. Benestar Social. Politica Social. Servizos Sociais.
Estado de benestar. Traballo Social. Etapas histéricas da accién social.

TEMA 32. Modelos de intervencion social: modelo sistémico, modelo ecoléxico, modelo de intervencion en crise, mode-
lo centrado na tarefa e modelo de atencion centrado na persoa.

TEMA 33. O proceso de planificacion no traballo social. Plans. Programas. Proxectos. A planificacion como parte do
proceso metodoldxico no traballo social: a planificacion na atencion individualizada e familiar e o traballo social con grupos.

TEMA 34. O proceso metodoléxico no traballo social: estudo/investigacion, diagnéstico social, planificacién, execucion
e avaliacion.

TEMA 35. A Avaliacién no traballo social. Avaliaciéon do desefo, avaliacion da implantacion, avaliaciéon de resultados.
Tipos de avaliacion: externa, interna e mixta. Técnicas de avaliacién cuantitativa e cualitativa.

TEMA 36. Técnicas e instrumentos do traballo social. Observacion, visita domiciliaria e entrevista. Ficha Social, Historia
Social, Informe Social. Escalas de valoracion social e Proxecto de Intervencion social. Xestion das emocidéns na aplicacion
das técnicas e instrumentos.

TEMA 37. A coordinaciéon de programas: conceptos, natureza e procesos. Tipos, mecanismos e instrumentos para a
coordinacion.

TEMA 38. Traballo en equipo. Estilos de liderado, resolucion de problemas e toma de decisions. A mellora da eficacia
do traballo en equipo. A/o traballador/a social como compofiente dun equipo de traballo interdisciplinar: principios ba-
sicos, fundamento e funciéns. Conceptos basicos: interprofesionalidade, multidisciplinariedade, interdisciplinariedade e
transdisciplinariedade.

TEMA 39. A ética profesional do Traballo Social. Cédigo de Etica Profesional da Federacion Internacional do Traballo
Social. O Cédigo deontoléxico do traballo social. O segredo profesional. Conflitos éticos na practica profesional.

TEMA 40. A atencioén a dependencia. Marco conceptual. Lei 39/2006, do 14 de decembro de promocién da autonomia
persoal e atencion as persoas en situacién de dependencia.

TEMA 41. Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regula o procedemento para o reconecemento da situa-
cion de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a autonomia e atencién a dependencia, o procedemento
para a elaboracién do Programa individual de atencion e a organizacién e funcionamento dos 6rganos técnicos.
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TEMA 42. Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocién
da autonomia persoal e a atencidén as persoas en situacion de dependencia e se determina o sistema de participacion das
persoas usuarias no financiamento do seu costo.

TEMA 43. As persoas con discapacidade. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social. Disposicions xerais:
dereito & vida independente. Dereitos e obrigacions: dereito & proteccion social. Traballo interdisciplinar nos servizos so-
ciais para persoas con discapacidade. Competencias da Administracion central, autondmica e local: obxectivos e recursos.
Servizos e prestacions.

TEMA 44. As persoas maiores. Aspectos demograficos, psicoléxicos e sociais do envellecemento. Envellecemento
activo. Lei 5/2021, do 2 de febreiro, de impulso demografico de Galicia: politicas publicas para o impulso demografico,
envellecemento activo e saudable. Recursos e servizos para as persoas maiores.

TEMA 45. Os novos modelos de atencién as persoas maiores: a atencion centrada na persoa. Resolucion do 28 de
xullo de 2022, da Secretaria de Estado de Dereitos Sociais, pola que se publica o Acordo do Consello territorial de Servizos
Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencién & Dependencia, sobre criterios comuns de acreditacion e calidade dos
centros e servizos do Sistema para a Autonomia e Atencién & Dependencia: Seccidon primeira Titulo |, Titulo Ill, Titulo IV e
Titulo VII.

TEMA 46. Orde do 18 de abril de 1996 pola que se desenvolve o Decreto 243/1995, do 28 de xullo, no relativo a
regulacién das condicidns e requisitos especificos que deben cumprir os centros de atencién a persoas maiores.

TEMA 47. A violencia de xénero e familiar. Concepto. Tipoloxia. A Lei organica 1/2004 de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero: dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero.

TEMA 48. Lei galega 11/2007 de prevencion e tratamento integral da violencia de xénero: Titulo preliminar, Titulo Il e
Titulo IlI.

TEMA 49. A igualdade de xénero. Conceptos xerais: xénero, discriminacion, desigualdade, accién positiva, roles e
estereotipos. Enfoque integrado de xénero nas politicas publicas. O IV Plan de igualdade de oportunidades entre mulleres
e home 2024-2028 do Concello de Padron.

TEMA 50. A familia. Os modelos familiares na sociedade actual. As familias con factores de risco. Redes de apoio for-
mais e informais. Servizo de apoio a familia nos servizos sociais comunitarios basicos e especificos. A Lei 3/2011, do 30
de xuno, de apoio a familia e a convivencia: a familia e familias de especial consideracion. Do apoio familiar e a mediacion.

TEMA 51. A familia e a infancia. A Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion xuridica do menor, de modifica-
cion parcial do Cédigo Civil e da Lei de axuizamento civil: Dos dereitos e deberes dos menores. Desamparo, garda e tutela.
Actuacions en situacion de desproteccion social del menor. O acollemento. A adopcién nacional.

TEMA 52. Lei Organica 8/2021, do 4 de xuno, de proteccién integral a infancia e a adolescencia fronte a violencia:
Dereitos dos nenos, nenas e adolescentes fronte a violencia. Sensibilizacién, prevencion e deteccién precoz: do ambito dos
Servizos sociais.

TEMA 53. Decreto 329/2005, do 28 de xuno, polo que se regulan os centros de menores de os centros de atencién
a infancia: definicion e clasificacion.

TEMA 54. O Regulamento de organizacion e funcionamento da escola infantil municipal do Concello de Padrén. Orde-
nanza reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo publico da escola infantil do Concello de Padroén.

TEMA 54. Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia: Disposiciéns xerais, Renda de Inclusién
Social de Galicia. Axudas de Inclusién Social. Réxime de competencias.

TEMA 55. A Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se regulan os requisitos especificos que deben cumprir os cen-
tros de inclusién e emerxencia social: obxecto, definicién, tipoloxia de centros, autorizaciéns administrativas e requisitos
comuns.

TEMA 56. A inclusion social. Concepto de pobreza e exclusién social. Situacions de vulnerabilidade e cronicidade.
Grupos de poboacién mais vulnerables. Caracteristicas. Recursos, servizos e prestacions.

TEMA 58. Condutas aditivas. Drogas e outras adiccions. Aspectos sanitarios, sociais e educativos. Prevencion, atencién
e incorporacién social. Papel da/do traballador/a social nas actuaciéns intersectoriais. Recursos sobre trastornos aditivos
en Galicia.

TEMA 59. O terceiro sector de accidn social. Organizacions non gobernamentais: concepto. Tipos. Sistemas de financia-
mento. Lei 43/2015, do 9 de outubro, do terceiro sector da accion social. Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas
de Galicia: disposiciéon adicional cuarta.
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TEMA 60. Voluntariado e accién social non gobernamental. Concepto da accion voluntaria. Definicién, ambito de ac-
tuacion, dereitos e deberes. Papel do voluntariado. Papel da/o traballador/a social na iniciativa social e o voluntariado. A
Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accidon voluntaria. O regulamento interno de accidn voluntaria do Concello de Padrén.

Padrén, 23 de decembro de 2025
O Alcalde
(documento asinado dixitalmente)

Asdo. Anxo Rei Arca
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