Ayuntamiento de Quintanar del Rey

ANUNCIO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DESTINADA A
LA COBERTURA CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY

Por Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0652 de fecha 1 de septiembre de 2026 del
Ayuntamiento de Quintanar del Rey, se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo para la cobertura con caracter interino de una plaza
vacante de administrativo de administracién general, en la plantilla de personal
funcionario del ayuntamiento de Quintanar del Rey, mediante el sistema de concurso-
oposiciéon en turno libre y se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes, que serd de
diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

HASH: 80801d7138edeb5c4c7f62d381f6f19e

JOAQUINA SAIZ CEBRIAN (1 de 1)

ALCALDESA
Fecha Firma: 04/09/2026

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DESTINADA A LA COBERTURA CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA
VACANTE DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
QUINTANAR DEL REY, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
EN TURNO LIBRE

PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional
encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General

Clase: personal funcionario interino.

Denominacién: Administrativo Jefe Negociado de Urbanismo.
Funciones:

a) Funciones de colaboracién, preparatorias o derivadas de las propias de cuerpos del
grupo A, la propuesta de resolucién de procedimientos normalizados que no
corresponda a alguno de los cuerpos del grupo A.

b) La comprobacién, gestién, actualizacién y tramitacion de documentaciéon vy
preparacién de aquella que, por su complejidad, no sea propia de cuerpos del grupo A.
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c) La elaboracién y administracion de datos; el inventariado de bienes y materiales.
d) Tareas ofimaticas, manuales, de informacién y despacho o atencién al publico.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicidn.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Quienes aspiren a ingresar deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de

presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como

funcionario interino los siguientes requisitos de participacién:

A) Nacionalidad.

1.Tener la nacionalidad espafola.

2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b)El cényuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar los
descendientes menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores. Los aspirantes no residentes en Espafa
incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros incluidos en el apartado
tercero, deberdn acompafar a su solicitud, documento que acredite las condiciones
que se alegan.

B) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C)Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

D) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a
Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o
Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Titulacién: Estar en posesidén o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio («BOE» del 17 de junio
de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante

Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estadn en posesién de la correspondiente credencial
de homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.
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F) Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 25 €, tal y como establece la
Ordenanza Fiscal n.2 64, Ordenanza tasa por derechos de exdmenes BOP 148 - 21
diciembre 2011. Dicha cantidad se ingresard en la Cuenta bancaria de titularidad
municipal de GLOBALCAJA numero: ES79 3190 1005 6810 0741 2628, en concepto de
“Pruebas selectivas ADMINISTRATIVO”.

TERCERA. Proceso selectivo

El sistema de seleccion seréd el de concurso-oposicién.

FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién se valorard con 70 puntos de la puntuacién
total.

Esta fase constara del ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, y que consistirad en:

Ejercicio Unico: Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas del
programa anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de acuerdo
con las siguientes especificaciones: Temario, 42 temas. Cuestionario, 70 preguntas
(mds 5 de reserva). Tiempo maximo de realizacion, 90 minutos. Por cada pregunta se
propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Cada
pregunta bien contestada se valorara con 1 punto, las mal contestadas restaran 0,25 y
las no contestadas no se tendran en consideracién. La puntuacién méaxima del ejercicio
70 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 35 puntos para entender superado el
ejercicio y pasar a la fase de concurso.

FASE DE CONCURSOQ: La fase de concurso se valorard con 30 puntos de la puntuacién
total.

- Experiencia en la administraciéon publica (maximo 20 puntos).

e Administrativo C1, funcionario o laboral (maximo 10 puntos, 0,25 puntos por
mes trabajado). Se contabilizaran los meses completos. Las fracciones no

computaran.

e Puesto de grupo superior, A1 6 A2 (maximo 10 puntos, 0,15 puntos mes). Se

contabilizaran los meses completos. Las fracciones no computaran.

La experiencia laboral se acreditard obligatoriamente mediante la presentacién de la
certificacion de servicios prestados emitida por el 6érgano competente de la
Administracién Publica correspondiente.

- Formacion superior a la exigida en la convocatoria (médximo 10 puntos). El
requisito minimo de acceso a la convocatoria es el titulo de Bachiller o Técnico. Los titulos de
Grado Universitario puntuables deben ser adicionales al utilizado para acceder.

e Estar en posesién de Grado o Master Oficial integrado en Derecho, Ciencias de la
Administracién, Economia o Administracién y Direccidon de empresas (6 puntos)

e Estar en posesién de otros grados o master oficiales, distintos a los anteriores (4 puntos).
Los dobles grados oficiales computaran como una unica titulacién, no
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como dos independientes. En el supuesto de que una de las titulaciones
que integran el doble grado se encuentre recogida en el listado de
materias especificas prioritarias (valoradas con 6 puntos) y la otra no, la
titulacion conjunta se otorgara globalmente con la puntuacién maxima
de 6 puntos en la fase de concurso.

Los documentos justificativos de los méritos alegados en la fase de concurso
(experiencia y formacién) se presentaran junto con la instancia de participacién durante el
plazo de presentacién de solicitudes. No se valorara ningln mérito que no se encuentre
debidamente acreditado en dicho momento.

El Tribunal publicard en los tres dias hébiles siguientes a la celebracién del ejercicio, la
relacion de respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla
provisional), abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizard las respuestas al ejercicio, estimard o rechazard dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su caso,
considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan a las
anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificardn las que consideren respuestas
correctas (plantilla definitiva).

Ratificadas las respuestas correctas, se valoraran los ejercicios.

La puntuacién minima para aprobar y entrar en bolsa serd de 50 puntos sobre el total del
concurso-oposicién. A continuacién, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Quintanar del Rey.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera, en primer lugar, por
quien haya obtenido mayor nota en oposicién, en segundo lugar, por el mayor nimero
de respuestas correctas, en tercer lugar, por la mayor experiencia y en cuarto y ultimo
lugar, si el empate persiste, mediante sorteo publico.

CUARTA. Tribunal Calificador

El nUmero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Seran nombrados por resolucién de la Alcaldia y tendra la siguiente composicion:

PRESIDENCIA, titular y suplente: Un funcionario o funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Quintanar del Rey, con titulacién igual o superior a la prevista por la
convocatoria.

SECRETARIO, titular y suplente: Un funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Quintanar del Rey, con titulacién igual o superior a la prevista por la convocatoria.

TRES VOCALES, titular y suplente: nombrados todos ellos de entre funcionarios o
funcionarias al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, ni sin la presencia, en todo caso, del Presidente y el Secretario, y sus
decisiones se adoptardn por mayoria de los miembros presentes.

El Tribunal podra solicitar la colaboracién de asesores que requiere la aprobacién del
Alcalde-Presidente.
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Por parte de la Secretaria se levantara acta de las actuaciones del Tribunal, que podran
recogerse en un solo documento, siempre que se inicien en un mismo dia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicidon deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas, y eliminar circunstancias que generen desiguales
oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con discapacidades.

QUINTA. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia oficial, segin modelo del Anexo Il de esta convocatoria. En las solicitudes se
hard constar necesariamente el nombre y apellidos del interesado, fecha y lugar de
nacimiento, nimero del D.N.l. o documento acreditativo de nacionalidad de uno de los
Estados comunitarios, direcciéon para notificaciones, correo electrénico y declaracion
expresa de que relne todas las condiciones exigidas en estas Bases, que debera poseer
en la fecha de expiracién del plazo de presentacién de las mismas.

La presentacion de solicitudes se hara en la forma establecida en el art. 16 de la Ley
39/2015, de uno de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, en el plazo de DIEZ dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y se
dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Quintanar del Rey. En el
caso de que el Ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sdbado o festivo, el plazo
finalizard el siguiente dia habil. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Documentacién adicional- Las personas aspirantes que se encuentren en el siguiente
supuesto deberan presentar la documentacion adicional que se indica:

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del
proceso selectivo deberdn adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de discapacidad, en el que quede
acreditada de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen
al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia
0 no de la concesién de la adaptacion solicitada.
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Ayuntamiento de Quintanar del Rey

A la citada instancia se acompafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI las personas aspirantes de nacionalidad espafiola y los nacionales de
otros estados miembros, fotocopia del documento equivalente que acredite su
identidad.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.
- Otros... (en el caso de la aportacién de méritos para valorar en la fase de concurso)

La no presentaciéon de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondrd causa de exclusién del aspirante. En cualquier
momento del proceso selectivo, los tribunales podrdn observar que alguna de las
personas aspirantes no cumple uno o diversos requisitos de los exigidos en la
convocatoria, o que, la solicitud presenta errores o falsedades que imposibilitan el
acceso al cuerpo y escala correspondiente a la convocatoria. En estos supuestos v,
después de la audiencia previa a la persona interesada, el tribunal correspondiente
deberd proponer la exclusién al érgano competente a quien tiene que comunicar las
causas que justifican la propuesta, a fin de que resuelva lo que sea procedente.

No serd subsanable la no presentacidon del justificante del ingreso de la tasa por
derechos de examen, si su ingreso no se hubiera realizado con anterioridad a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

SEXTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por parte del 6rgano competente se
dictard resolucién en el plazo maximo diez dias, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, con expresiéon de la causa de exclusién, si procede,
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Quintanar del
Rey. Contra dicha resolucién, se concederd un plazo de 10 dias habiles para
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva y tal resolucion se hara publica,
asimismo, en los lugares indicados. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones Publicas, en cuanto a subsanacién de defectos.
Resueltas, en su caso, las reclamaciones, o si las hubiere, se dictard resolucién aprobando
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, indicando el lugar, fecha y hora de
realizacién del proceso selectivo, asi como la composicién del Tribunal Calificador. Esta
resolucién se hara publica en el en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Quintanar del Rey (https://quintanardelrey.sedelectronica.es/).

SEPTIMA. Constitucion de bolsa y propuesta de nombramiento de funcionario
interino

La seleccién de los aspirantes se llevard a cabo mediante convocatoria publica con el
objeto directo de constituir una bolsa de empleo temporal bajo el sistema de
interinidad.
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Tribunal hard publica, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Quintanar del Rey, la relacién definitiva de los aspirantes que lo hayan superado.
Dicha relacién estard ordenada de mayor a menor puntuacién y constituird formalmente
la bolsa de trabajo regulada en la Base Décima.

1. Primer [lamamiento para la plaza vacante:
Al existir actualmente una plaza vacante de Administrativo en la plantilla de personal
funcionario, se procederd de inmediato a ofrecer el nombramiento como funcionario
interino a la persona aspirante que encabece la bolsa de trabajo por haber obtenido la
maxima puntuacién.

2. Cobertura de incidencias en el llamamiento inicial:
Si la persona propuesta renunciase, no presentase la documentacién en el plazo de diez
dias naturales o no tomase posesién, se acudird de forma automética al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por estricto orden de prelacién, garantizando asi la
cobertura de la vacante. El resto de integrantes permanecera en la bolsa para cubrir las
necesidades futuras que surjan conforme a la Base Décimo Segunda.

OCTAVA. Acreditacién de requisitos

El aspirante propuesto en el plazo de diez dias naturales desde que se haga publica la
propuesta de nombramiento, aportard al Negociado de Personal los siguientes
documentos originales y acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, para su cotejo:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberdn presentar ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

b) Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. El Negociado de Personal elevara propuesta de exclusién, que
resolverd la Alcaldia, previa audiencia al interesado.

NOVENA. Nombramiento y toma de posesidn

La Alcaldia procederd al nombramiento del funcionario interino a favor del aspirante
propuesto y que haya presentado la documentacién sefialada en la base anterior,
estando obligado éste a tomar posesién en el plazo de quince dias naturales,
compareciendo para ello en el Negociado de Personal. La falta de toma de posesién en
el plazo sefalado sin causa justificada supondrd la renuncia al empleo quedando sin
efecto alguno el nombramiento.
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Ayuntamiento de Quintanar del Rey

DECIMA. Creacidn de la bolsa de trabajo

Salvo manifestacién expresa en contra que conste en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, con las personas aspirantes que hayan superado y por el orden de
calificacién del proceso selectivo, se formard una bolsa de trabajo para posibles y
futuros nombramientos como funcionarios interinos para el puesto de Administrativo. Los
aspirantes figurardn en la lista de espera por el orden de mayor a menor puntuacién
obtenida en el proceso selectivo.

DECIMO PRIMERA. Vigencia de la bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo estard vigente a partir del dia siguiente a la de su publicacién en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Quintanar del Rey,
durante un plazo de tres afios, prorrogables por otro aflo mas, salvo que antes de dichos
plazos se efectle proceso selectivo para cubrir por funcionario de carrera, resultando de
dicho proceso selectivo una nueva bolsa de trabajo.

DECIMO SEGUNDA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, cuando se produzcan necesidades que
requieran recurrir a los aspirantes que figuren en la misma, el Negociado de Personal
contactara con los aspirantes por el orden de prelacién que figure en ese momento en
la lista mediante correo electrénico y localizacién telefénica en horario de 9:00 a 14:00
horas. Cuando no se consiga contestacién por correo electrénico o comunicacién con el
interesado, se esperard durante toda la jornada siguiente para que el aspirante
responda al Ilamamiento o manifieste su opcion. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente
aspirante. Los aspirantes no localizados por este sistema permanecerdn en su
correspondiente orden en la bolsa de trabajo. Deberd hacerse constar en el expediente
diligencia en la que se refleje la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la
identificacién de la persona que la recibe y respuesta recibida.

Los aspirantes localizados deberdn comunicar por escrito el mismo dia de su localizacién
su aceptacion o renuncia a la oferta recibida. Si en su renuncia acreditaran
documentalmente que ésta se produce por encontrarse en situacion de enfermedad,
maternidad, cuidado de familiares hasta el sequndo grado de consanguinidad, por razén
de violencia de género, por encontrarse prestando servicios en una administracién
publica en el momento del llamamiento, por ejercer cargo publico o estar dispensado
sindicalmente, quedaran en situacién de suspenso en la bolsa, manteniendo su posicién
en la misma, hasta que por parte de éstos se comunique la finalizacién de la causa que
dio origen a la suspensién.

En el caso de que la renuncia al puesto ofertado no obedeciera a ninguna de las causas
que justifiguen pasar a la situacion de suspenso, el aspirante localizado pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Los candidatos que sean nombrados interinamente, mantendran su puesto en la bolsa.

Para la correcta localizacién de los aspirantes, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacién en el nimero de teléfono y correo
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Ayuntamiento de Quintanar del Rey

electrénico sefialado en su instancia, ya que de lo contrario quedardn como no
localizados.

Una vez que la persona candidata localizada ha manifestado su aceptaciéon a la oferta
recibida, deberd aportar en el plazo de diez dias naturales la documentacién relacionada
en la base octava de estas bases. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida, o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad, en su instancia.

El Negociado de Personal elevard propuesta de exclusién de la lista, que resolvera la
Alcaldia, previa audiencia del interesado.

DECIMO TERCERA. Finalizacién de la relaciéon de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nhombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de
los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del
personal funcionario interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante
solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal
funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea
resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta
la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econdmica.

DECIMO CUARTA. Incidencias, impugnacién y recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Quintanar del Rey

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon de Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las
Bases de Régimen Local.

La Alcaldesa, Joaquina Saiz Cebrian,

En Quintanar del Rey a la fecha de la firma electrénica.

ANEXO |
MATERIAS GENERALES

TEMA 1.- La Constitucién de 1978: Estructura. “Derechos y Libertades”. “Del Gobierno y la
Administracién”. “De las Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.”.

TEMA 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo comuin de las
administraciones publicas: Titulo I, Capitulo | “Normas Generales de actuacién”.

TEMA 3.- El procedimiento Administrativo: Concepto. Iniciacién, Ordenacién, Instruccién y
finalizacién.
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Ayuntamiento de Quintanar del Rey

TEMA 4.- La Administracién Local.: Concepto y Entidades que la integran.
TEMA 5.- La Diputacién Provincial. Organizacién y Competencias.

TEMA 6.- El Personal al Servicio de la Administracién Local: Régimen Juridico y Sistemas de
acceso.

TEMA 7.- Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 8.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos I y Ill)

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- El Presidente y el Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Competencias.

TEMA 2.- Principios de actuacién de la administracién Publica: eficacia, jerarquia,
coordinacién, descentralizacién y desconcentracién.

TEMA 3.- Ordenanzas y reglamentos locales: procedimiento de elaboracién vy
Aprobacion.

TEMA 4.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: iniciacién:
Iniciacién, ordenacidén, instruccién y finalizacién. Referencia a los recursos administrativos.

TEMA 5.- El acto administrativo: concepto y clases. Eficacia del acto administrativo

TEMA 6.- Validez y eficacia de los actos administrativos. El principio de auto tutela
declarativa. Actos nulos y anulables.

TEMA 7.- El expediente administrativo: concepto y ordenacién. Custodia, conservacién y
archivo de los expedientes.

TEMA 8.- La notificacién de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y
practica. La notificacién defectuosa.

TEMA 9.- La atencién al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la
administracién publica. Expedicidon de copias y certificaciones

TEMA 10.- Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de
recursos. La jurisdiccién contenciosa-administrativa.

TEMA 11.- Formas de accién administrativa: fomento, policia y servicio publico. Sistemas de
gestion de los servicios publicos.

TEMA 12.- Los Bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacién. Patrimonio de las
entidades locales. Inventario y registro de bienes

TEMA 13.- La responsabilidad de la administracién publica y del personal a su servicio.
De la responsabilidad patrimonial.

TEMA 14.- Los contratos administrativos. Clases y formas de adjudicacion.
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Ayuntamiento de Quintanar del Rey

TEMA 15.- Funcionarios de la administraciéon Local: Reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién. Sistemas de acceso. Bases de la
Convocatoria. Contenido minimo de las Bases. Convocatoria. Ejercicios tedricos y
ejercicios practicos.

TEMA 16.- La funcién publica local. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta
de empleo publico.

TEMA 17.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario
(TREBEP).

TEMA 18.- Situaciones administrativas de los funcionarios al servicio de las Entidades
Locales (TREBEP).

TEMA 19.- La legislacién laboral. El contrato de trabajo: concepto, clases y modalidades.
Modificacién, suspensidén y extincién de la relacién laboral.

TEMA 20.- El régimen local: significado y evolucién histérica. La administraciéon Local en la
Constitucion.

TEMA 21.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de concejales y alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y del Presidente
de las Diputaciones Provinciales.

TEMA 22.- La provincia como entidad local: organizaciébn y competencias. La
cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las islas: los Consejos y Cabildos
insulares.

TEMA 23.- Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. Funcionamiento de los érganos colegiados de los entes locales
territoriales.

TEMA 24.- Los Recursos de los Municipios previstos en el RDL 2/2004, de 5 de marzo, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

TEMA 25.- El Presupuesto de las Corporaciones Locales. Elaboracién, aprobacién y ejecucién.

TEMA 26.- La recaudacién de los tributos locales. La recaudacién en periodo voluntario.
De deudas de vencimiento peridédico y notificacién colectiva y de liquidaciones de ingreso
directo.

TEMA 27.- Sistema presupuestario y contable en la administraciéon Local: concepto y
estructura del presupuesto. La liquidacién del presupuesto. Gastos y pagos: gasto publico
local.

TEMA 28.- Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacién. Ordenanzas
fiscales: concepto, contenido y tramitacién

TEMA 29.- Las licencias urbanisticas. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Caracteres.
Competencia Procedimiento. Efectos. (Conforme al Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
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Ayuntamiento de Quintanar del Rey

Urbanistica.)

TEMA 30.- La inspeccidn urbanistica y la disciplina territorial y urbanistica en Castilla La
Mancha. Infracciones y sanciones urbanisticas. (Conforme al Decreto Legislativo 1/2010, de
18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio
y de la Actividad Urbanistica.)

TEMA 31.- El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (Real Decreto
Legislativo 7/2015). Situaciones basicas del suelo (rural y urbanizado). El principio de
desarrollo territorial y urbano sostenible.

TEMA 32.- El Reglamento de Disciplina Urbanistica aprobado por Decreto 34/2011, de 26
de abril de 2011 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica.

TEMA 33.- El Reglamento de Suelo Rustico aprobado por el Decreto 242/2004, de 27 de
julio.

TEMA 34.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

ANEXO Il MODELO DE INSTANCIA

Administrativo de Administracién General con caracter interino (Jefe Negociado de
Urbanismo).

D/D@ con DNI
y con domicilio a efectos de notificaciones en C(/
de
provincia de con teléfono n.°
y direccién de correo electrénico
EXPONE:

Primero: Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de
fecha , en relaciéon con la convocatoria para la provisién del puesto de
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Ayuntamiento de Quintanar del Rey

administrativo (Jefe Negociado de Urbanismo) con caracter interino, mediante el sistema
de concurso-oposicién, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de Ila
Provincia, nimero , de fecha

Segundo: Declaro bajo mi responsabilidad que relno todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de la instancia.

Tercero: Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria
relativas a las pruebas de selecciéon convocadas por el Ayuntamiento de Quintanar del
Rey.

Cuarto: Que adjunta los siguientes documentos:

Fotocopia del DNI las personas aspirantes de nacionalidad espafiola y los nacionales de
otros estados miembros, fotocopia del documento equivalente que acredite su
identidad.

- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Justificante del ingreso de la tasa por derechos de examen.

- Otros... (en el caso de la aportaciéon de méritos para valorar en la fase de concurso)

Por todo ello, SOLICITA:
Que se tenga por presentada la solicitud en tiempo y forma y ser admitido en el proceso
selectivo convocado para proveer con caracter interino de una plaza de Administrativo

(Jefe de Negociado de Urbanismo) en el Ayuntamiento de Quintanar del Rey (Cuenca).

En a de de 2026
El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY (CUENCA).»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://quintanardelrey.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la ALCALDESA de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Cuenca, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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En Quintanar del Rey, a la fecha de la firma electrénica.
La alcaldesa,
Joaquina Saiz Cebrian.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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