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(VOoBC) LA ALCALDESA PRESIDENTA
NOELIA MARIA ARROYO HERNANDEZ

\'\'f{ "x \\Ayuntamlento
4 L, /; > Cartagena

Oficina de Gobierno Municipal

D. ALVARO VALDES PUJOL (P.P), CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA,

CERTIFICO: Que en la sesion n°. 95/12.26, de caracter ordinario, celebrada
el dia veintinueve de mayo de dos mil veintiséis, bajo la Presidencia de la
Alcaldesa, Excma. Sra. D° Noelia Maria Arroyo Herndndez (PP), y con mi
asistencia, en calidad de Concejal Secretario, (con voz y voto); asi como de
los siguientes Vocales, Concejales Delegados de Area: Ilmo. Sr. D. Diego
Ortega Madrid (PP), Ilma. Sra. D°. Maria Cristina Mora Menéndez de la Vega (PP.),
IImo. Sr. D. José Ramén Llorca Manuel (P.P), D. Ignacio Jdudenes Murcia (P.P), D°.
Maria Francisca Martinez Sotomayor (P.P)y D. José Martinez Herndndez (P.P); y
como invitados (con voz y sin voto), los Concejales: D. Pablo Braquehdis
Desmonts (P.P.), D°. Maria Belén Romero Carretero (P.P) y D°. Beatriz Sdnchez del
Alamo (Concejal no adscrita); la Junta de Gobierno Local ha adoptado el
siguiente

ACUERDO:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, PERSONAL,
AGRICULTURA Y MEDIO RURAL:

Propuesta presentada por el Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal Delegado
de Area, tramitada por el siguiente Servicio:

RECURSOS HUMANOS.- Gestion de Personal:

18. BASES ESPECIFICAS CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS SELECTIVOS
DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE E INGENIERO TECNICO AGRICOLA.

El contenido de la propuesta se encuentra en el documento electrénico
firmado el dia 25 de mayo de 2026, por el IImo. Sr. D. José Ramén Llorca Manuel,
previa firma del Director General de Empleo Publico e Interior; identificado con
CSV: H2AA R23Z 2HZX PKC3 E44D; con el siguiente tenor literal:
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“Vistas las Ofertas de Empleo Publico de los afios, 2024 (BORM N 182 - 6/08/2024) y
2025 (BORM N 189 - 18/8/2025) mediante las que se ofertaron determinadas plazas que
habian de satisfacer distintas necesidades de Recursos Humanos, tanto de plazas de
Técnico de Medio Ambiente (Escala Admon. Especial A1) como de Ingeniero Técnico Agricola
(Escala Admon. Especial A2) del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

Visto que los presupuestos municipales contienen partida presupuestaria destinada
a la ejecucion de las distintas OEP, para que en el momento del nombramiento de los
aspirantes seleccionados se disponga de la correspondiente consignacién presupuestaria.

Visto que se ha cumplido con el trdmite de su envio a la Junta de Personal, con fechas
5/03/2026 y 8/04/2026.

Visto que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 26/06/2020 se aprobaron las
Bases Generales para seleccién de funcionarios (BORM n° 178, 3 agosto 2020), las cuales
fueron modificadas por acuerdo del citado érgano con fecha 1 de diciembre de 2022 (BORM
297.-27/12/2022), las mismas regiran con caracter supletorio en todo lo no dispuesto en las
Bases Especificas que se someten a aprobacion del 6rgano competente para ello.

Considerando lo prescrito en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion general del Estado y demas disposiciones aplicables y concordantes.

En el ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por Decretos de Alcaldia
sobre Organizacién Municipal de los dias 21, 23 de junio, 29 de septiembre y 2 y 3 de
noviembre de 2023 y Acuerdo de Junta de Gobierno Local sobre delegaciones otorgadas en
Concejales de fecha 3 de noviembre de 2023, a la Junta de Gobierno Local ELEVO la
siguiente propuesta de Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas(*) que se anexionan a esta propuesta y que
deben regir los procesos selectivos para la provisién en propiedad de las plazas ofertadas
segun las Ofertas de Empleo aprobadas de las plazas que se enumeran en el siguiente
cuadro. Asimismo, estas Bases Especificas regularan los procesos selectivos de las futuras
plazas que de la misma clase pueda convocar el Ayuntamiento, en tanto la Junta de
Gobierno Local, 6rgano competente, no modifique las mismas. No sera necesario dicha
modificacién cuando la misma venga impuesta por la legislacion superior aplicable.

CUADRO DE PLAZAS

TECNICO MEDIO A1
AMBIENTE
INGENIERO A2
TECNICO AGRICOLA
|.G.L. sesién n°. 95/12.26, ordinaria, 29 de mayo de 2026 2/4
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SEGUNDO.- Contra la resolucién, que en su caso apruebe las citadas Bases, podra
interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

02/06/2026

I.- Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo érgano que ha dictado la
presente Resolucidn, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del
mismo en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Transcurrido un mes desde la
interposicién del recurso sin que se dicte y notifique su resolucién, se entenderd
desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la
desestimacion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de seis meses.

GOBIERNO MUNICIPAL

ENCARNACION VALVERDE SOLANO

(RUBRICA) DIRECTORA DE LA OFICINA DEL

II.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion.

IIL.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que
estime procedente y que a su derecho convenga.

L
L

No obstante, la Junta de Gobierno Local resolvera. En Cartagena, rubricado y firmado
electrénicamente.

02/06/2026
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Bases especificas de las categorias
referenciadas en el cuadro de plazas.

*(Pdginas siguientes>>>)"
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(*) La propuesta se acompafia del texto de las referidas BASES, cuyo
contenido integro se encuentra en el documento electrénico identificado
con CSV: H2AA R23Z 2HZX PKC3 E44D (pags. 3a 19 de 19), que se da por
reproducido de manera auténtica y verificable en la Sede Electrénica
Municipal, introduciendo el CSV en el apartado VALIDACION en
https://cartagena.sedipualba.es/.
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La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, con los votos favorables
otorgados por los miembros presentes, acuerda aprobar por unanimidad la
anterior propuesta, teniendo en cuenta lo indicado en los informes emitidos
el 26 de mayo de 2026, por:

- el Letrado Director de la Asesoria Juridica Municipal.
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- el Interventor General Municipal, RH 6/2026, que indica lo
siguiente:

u

R dici A,

62.- Se advierte que la fiscalizacién previa del gasto q d condic a la exit ia de crédito
adecuado y suficiente en la/s aplicacién/es presup ia/s que corresponda/n del Presup para 2026.
Asi mismo, la convocatoria correspondiente a cada uno de los puestos selectivos deberd ser remitida a esta
Intervencién General para su previa fiscalizacic Se recomienda la gestion del Capitulo | a través de
documento contable RC tal y como se realiza en otros capitulos del Pr

82.- En relacién con la valoracién exigida en el articulo 7.3 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, el acuerdo que se pretende adoptar debe supeditarse
de forma estricta al cumplimiento de |as exigencias de los principio de |a Ley de Estabilidad Presupuestariay
Sostenibilidad Financiera.

”

Dicha propuesta, bases e informes se adjuntan como ANEXO integrante e
inseparable de este certificado.

Asi resulta del borrador del acta.

La presente certificacion se expide antes de la aprobacion del acta de la sesion
de referencia, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion de
aquélla.

Y para que conste y surta efecto donde proceda, libro la presente en
Cartagena, en la fecha de la firma electrdnica, previa rubrica de la Directora de
la Oficina de Gobierno Municipal.

EL CONCEJAL SECRETARIO, Alvaro Valdés Pujol.

Ve. B°. LA ALCALDESA PRESIDENTA, Noelia Maria Arroyo Herndndez.
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BASES ESPECIFICAS
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

PRIMERA. - Objeto de estas Bases.

1.1. Es objeto de estas bases la provision en propiedad mediante proceso selectivo por el sistema
de oposicién por turno libre de tres plazas de TECNICO DE MEDIO AMBIENTE perteneciente
al Grupo A Subgrupo A1 escala de administracion especial, vacantes en la plantilla de
funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, al, y dotadas con los haberes
correspondientes al grupo y subgrupo correspondiente, todo ello, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La realizacion de las pruebas se ajustara en lo no dispuesto en estas Bases, a lo establecido
en las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena para el acceso de funcionarios de carrera aprobadas por la Junta
de Gobierno Local en sesién celebrada el 26 de junio de 2020, modificadas asi mismo por
acuerdo del citado 6rgano con fecha 1 de diciembre de 2022 (BORM 297.- 27/12/2022).

1.3. Estas bases se publicaran en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”. Las sucesivas
publicaciones se efectuaran en la pagina web municipal:_https://selectact.cartagena.es

SEGUNDA. - Requiisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos sefialados en la Base 4 de las Bases Generales, los aspirantes
han de estar en posesion de los siguientes:

a) Los aspirantes deberan, estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, el titulo universitario de Grado,
Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso,
con la certificaciéon expedida por el organismo competente en la materia o con la
disposicidn en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Se exige estar en posesion del titulo universitario de Grado, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o equivalente.

b) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Pag. 1
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c) Los requisitos establecidos tanto en las presentes bases, como en las bases generales
deberan cumplirse por los aspirantes al ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

TERCERA. - Solicitudes.

3.1 La presentacién de solicitudes se formalizara por medio de sede electrénica mediante
instancia normalizada en la web del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, conforme a lo
dispuesto en la Base 5 de las Bases Generales 2020, exclusivamente a través de:
https://selectact.cartagena.es de forma telematica de acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrénica en el Ayuntamiento de Cartagena,
BORM n° 144, de 24/06/2020.

La presentacién de la instancia serd considerada como Declaracién Responsable de
Veracidad del interesado de los datos que figuran en la misma, asi como de que retinen
todos y cada uno de los requisitos para la participacion en la convocatoria, de acuerdo
con lo establecido en la base SEGUNDA de las presentes.

3.2 El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion constatado en
cualquier momento del proceso selectivo o su falta de acreditacion conllevara, previa
audiencia de la persona interesada, la exclusiéon del proceso por el Tribunal calificador; y
en su caso, la exigencia de la responsabilidad en la que haya incurrido el aspirante.

3.3 La tasa por derechos de examen sera la fijada para cada grupo y subgrupo en la “Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas” (BORM N.° 300 -
30/12/2017).

CUARTA. - Admisidon de aspirantes.

En relacién con la Admisién de aspirantes se estara a lo dispuesto de la Base 6 de las Bases
Generales 2020. Sera causa de exclusion no subsanable, la presentacion de la solicitud fuera
de plazo y aquella presentada en modelo no normalizado y/o no registrado en tiempo y
forma. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.
Cuando de la documentacién que debe presentarse, en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

QUINTA. - Tribunales.

En relacién con la composicion, designacion y actuacion de los Tribunales se procedera conforme
lo dispuesto en |la Base 7 de las Bases Generales 2020.

SEXTA. - Sistema Selectivo. Las pruebas revestiran el sistema oposicion

SEPTIMA. - FASE OPOSICION.
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La fase de oposicidon constara de DOS ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los
aspirantes. Cada uno de los ejercicios se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesarios 5 puntos
para entenderlos superados.

71 PRIMER EJERCICIO: consistira en contestar por escrito, a un cuestionario TIPO TEST que
constara de 100 preguntas y 5 preguntas mas de reserva, que al igual que las restantes seran de

respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal y relacionadas con lo comprendido en el
Temario Anexo I a la convocatoria. Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de 120
minutos.

7.2 SEGUNDO EJERCICIO: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos
relativos a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de los datos facilitados por el Tribunal

en el momento de su realizacidon y durante el tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que
no podra exceder de tres horas. Se valorara especialmente los conocimientos, la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, la adecuada
interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizaciéon de la normativa vigente aplicable al
ejercicio practico propias de la plaza a cubrir.

7.3 Con respecto al segundo ejercicio, se penalizara cada falta de ortografia con 0,2 puntos
hasta un maximo de 2 puntos (10 faltas). Si se repite la misma falta en la misma palabra, no se
penalizara de nuevo. Solo penalizara una vez.

7.4 Finalizado cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publico
acuerdo que contendra las puntuaciones obtenidas en el mismo, concediendo un plazo
de 3 dias habiles a los aspirantes para presentar alegaciones. Resueltas las alegaciones
el tribunal dictara resolucidon definitiva contra la que se podra interponer recurso de
Alzada.

OCTAVA. - Puntuacion final.

La calificacidén final, sera aquella obtenida de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
dos ejercicios.

NOVENA. - Lista de aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal dictara resolucion con la relacién de aprobados,
por el orden de puntuacion alcanzado, asi como las notas parciales de todos y cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo, proponiendo para su nombramiento como funcionario de carrera,
al que haya obtenido las maximas puntuaciones.
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9.2 En el supuesto de que exista empate se estara a lo establecido en el apartado 10.6 de las Bases
Generales.

9.3 El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicidn de funcionario de un nimero superior de
aprobados.

DECIMA. - Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacidon de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes,
o bien recurso contencioso-administrativo recurso contencioso administrativo ante Tribunal de
Instancia Seccién Contencioso Administrativo Plaza n°1 de Cartagena, en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados a partir de la publicacién de aquéllas.

ANEXO I

PARTE GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La Organizacion territorial del Estado. Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.

2. Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia.

3. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién. La Corona: funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

4. La Organizacion territorial del Estado: Constitucion y distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades auténomas. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros. Designacién, causas de cese y responsabilidad del Gobierno.
La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

5. La Union Europea. Instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad Europea. La
recepcion, aplicaciéon y control del derecho comunitario en Espafia.

6. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre I. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos.

7. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre II: Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del
desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.
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8. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: TITULO III. De los actos administrativos.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas. De los érganos administrativos. Competencia. Organos colegiados
de las distintas administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

11. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién:
Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacién.

12. El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los Bienes de las
Corporaciones Locales. Concepto y clasificacidn.

13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 1.
TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres II.
TITULO IVy TITULO V.

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y
Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Trabajo y salud.
Evaluacién y factores de riesgo. La informacién y formacion de los trabajadores. Participacion
de los empleados publicos.

17. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno II: Derecho
de acceso a la informacidon publica. Informacién publica. Limites al derecho de acceso.
Proteccidn de datos personales. Acceso parcial.

18. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno III: Ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica. Solicitud de acceso a la informacién. Causas de
inadmisible. Tramitacion. Resolucién. Formalizacion del acceso.

PARTE ESPECIFICA

> POLITICA AMBIENTAL
La politica ambiental en la Uniédn Europea: Organismos relacionados, Programas y Planes de
Accion.
Los tratados y el derecho originario sobre medio ambiente de la Union Europea.
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3. Los programas comunitarios de politica y actuacién en materia de medio ambiente. Acuerdo
Verde Europeo. Estrategia Europea de Biodiversidad. Los Planes de Proteccidon de la Naturaleza
Urbana.

4. Fondos europeos: Programas operativos y su aplicacion en Cartagena.

5. La participacion de las entidades locales en proyectos europeos para la consecucion de los
objetivos medioambientales de la Unidon Europea. Programas europeos relacionados con el
medio ambiente: LIFE, LEADER, FEDER, INTERREG, PAC.

6. Convenios internacionales en materia medioambiental.

> COMPETENCIAS

7. El medio ambiente en el ordenamiento juridico espafiol. La organizacién administrativa
del medio ambiente en Espafa. El Medio ambiente y las entidades locales.
8. La Administracion Ambiental en Cartagena. Competencia y organizacion administrativa en

materia de medio ambiente.

> PATRIMONIO NATURAL

9. Descripcion del medio fisico y natural del Municipio de Cartagena. Ecosistemas mas
representativos del municipio. Flora y fauna. Geologia, edafologia, hidrologia, hidrogeologia y
climatologia.

10. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

11. Los espacios naturales protegidos. Figuras de proteccion. Normativa de regulacion. La
Red Natura 2000 y su gestion, LIC y ZEPA. Marco legal. Planes y medidas de gestidon en el
municipio de Cartagena.

12. Biodiversidad. Conceptos basicos e importancia en el ambito urbano. Estrategias para la
conservacion de la biodiversidad a nivel local.

13. Catalogo Espafiol y regional de especies amenazadas. Planes de conservacion y
recuperacién. Principales endemismos e iberoafricanismos en el término municipal de
Cartagena.

14. Los planes de recuperacion y conservacion de especies de fauna y flora.

15. Patrimonio Arb6reo Monumental.

16. Fauna silvestre. Especies de fauna protegidas en Cartagena.

17. Uso Publico en la Red de Espacios Naturales Protegidos de Cartagena.

18. Montes y terrenos forestales de Cartagena. Regulacion normativa

19.  Vias pecuarias en Cartagena. Normativa. Gestién y aprovechamientos.

> MAR MENOR, MEDIO MARINO Y DOMINIO PUBLICO

20. El Mar Menor. Problemas ambientales y amenazas para su conservacion. Planes y medidas
de gestion.

21.  Gobernanza del Mar Menor. Ordenacion y gestion territorial y paisajistica del Mar Menor.
Ordenacion y gestion ambiental del Mar Menor.
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22. Espacios Marinos Protegidos en Cartagena.

23. El dominio publico maritimo terrestre. Servidumbres legales. Usos permitidos. Distribucion
de competencias. Régimen de Autorizaciones y Concesiones. Las infracciones administrativas en
materia de costas: clases, prescripcién de las infracciones.

24. El dominio publico hidraulico. Servidumbres legales. Concepto de cauce, ribera, margenes,
zona de policia, flujo preferente, Zonas inundables, definicidn, usos y limitaciones. Utilizacion del
dominio publico hidraulico. Usos comunes y usos privativos.

25.  Abastecimiento de aguas en Cartagena, recursos, sistemas y competencias de gestion.

26. Calidad de las aguas de abastecimiento. Legislacion. Tratamiento de las aguas de
abastecimiento. Vigilancia sanitaria.

27. Contaminacidon costera. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Extraccion de aridos y
dragados. Competencias para el otorgamiento de autorizacion.

> EVALUACION AMBIENTAL

28. Evaluacién Ambiental: Normativa de aplicacion, procedimientos y criterios técnicos.
29. Evaluacién Ambiental Estratégica (I). Procedimientos y metodologia.

30. Evaluacién Ambiental Estratégica (II). Documentos técnicos.

31. Evaluacién Ambiental de proyectos (I). Procedimientos y metodologia.

32. Evaluacién Ambiental de proyectos (II). Documentos técnicos.

33. Competencias del Ayuntamiento de Cartagena en los procedimientos de evaluacion
ambiental.

34. Metodologias de valoracién de impactos. Medidas preventivas, correctoras y
compensatorias. Definicion y ejemplos concretos. Programa de Vigilancia Ambiental.

35. Incidencia e impactos originados por actuaciones municipales: costero-litorales,
infraestructuras hidraulicas, infraestructuras terrestres de comunicacion y transportes. Medidas
preventivas, correctoras, y compensatorias.

> CALIDAD AMBIENTAL

36. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccién ambiental integrada. La licencia municipal de
actividad y la Declaracién Responsable de actividad. Contenidos ambientales ligados a los
proyectos de Actividades.

37. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

38. Contaminacién atmosférica y calidad del aire. Normativas de aplicacion. Competencias
municipales. Control de los olores.

39. Residuos. Concepto y normativa. Autorizaciones ambientales aplicables a las actividades de
gestion, tratamiento y transporte de residuos.

40. Tratamiento y operaciones de valorizacion de residuos. Eliminacién de residuos. La Gestion
de los residuos en el municipio de Cartagena.

41. Ordenanza municipal de limpieza urbana.

42. Residuos Urbanos. Técnicas de tratamiento y eliminacion de residuos urbanos en
Cartagena.

43. Residuos de construccion y demolicidon. Produccién, clasificacidon y alternativas de gestion.
Aplicacion técnica en Cartagena.
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44. Vertido de residuos. Legislacion. Vertederos controlados. Principales variables a considerar
en la seleccion de emplazamientos de los distintos tipos de vertedero.

45.  Actividades potencialmente contaminadoras del suelo. Normativa de aplicacién.

46. Suelos Potencialmente Contaminados. Principales efectos para la salud de las personasy el
medio ambiente. Conceptos basicos.

47. Informe preliminar del suelo, informe de situacién y documentacién complementaria.
48. Declaracién de Suelos Contaminados. Descontaminacion de suelos.
49. Los suelos contaminados en el término municipal de Cartagena. Origen y situacion actual.

50. Contaminacién de las aguas. Requisitos legales en materia de vertidos y calidad de las
aguas. Normativa en vigor para autorizaciones de vertidos a cauce publico, mary alcantarillado.

51. Sistemas de depuracién de aguas residuales. Reutilizacion y Desalacion. Ordenanza
municipal reguladora del servicio de alcantarillado.

52. Contaminacion acustica y vibraciones (I). Ordenanza Municipal. Conceptos basicos.
Instrumentos de medida y parametros indicadores.

53. Contaminacion acustica y vibraciones (II). Objetivos de calidad acustica. Planificacién,
Prevenciény control.

54. Emision y control de ruido de los vehiculos de motor y ciclomotores. Establecimientos y
locales de actividades recreativas y de ocio.

55. Los mapas estratégicos de ruido (MER) y los planes de accién contra el ruido (PAR).
Zonificacién acustica. Tipologia de areas acusticas. Objetivos de calidad acustica y valores limite.

56.  Vibraciones. Origen de las vibraciones, unidades y sistemas de medida. Normativa de
aplicacion.

57. Las inspecciones en materia de medio ambiente: Planes de inspeccion en materia
medioambiental. Protocolos de Actuacion.

58. Toma y conservacion de muestras. Cadena de custodia. Actuaciones administrativas:
levantamiento de actas y elaboracidn de informes.

> AUTORIZACIONES AMBIENTALES

59. Autorizacion Ambiental Integrada (I). Normativa de aplicacion. Procedimiento y tramitacion.
Declaracién de emisiones y transferencia de contaminantes.

60. Autorizacion Ambiental Integrada (II). Documentacion técnica. Mejores técnicas
disponibles. Modificacién de la instalacion.

61.  Autorizacién Ambiental Sectorial (I). Normativa de aplicacion. Procedimiento y tramitacién.

62.  Autorizacién Ambiental Sectorial (II). Documentacion técnica. Seguimiento y control de la
Autorizacion ambiental Unica. Modificacion de la instalacién.

63. Mejores técnicas disponibles para las instalaciones en el ambito de aplicacidon de la Ley de
Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion. Definicion, objetivos y ejemplos.

> URBANISMO

64. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia
(I). Competencias autondmicas y locales. Directrices de ordenacién territorial. Clasificacion del
suelo. Régimen del suelo urbano, No urbanizable y urbanizable. Régimen transitorio de
edificacion y uso.
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65. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regién de Murcia
(II). Planeamiento urbanistico municipal. Instrumentos de planeamiento urbanistico: Plan
General Municipal de Ordenacion, Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle. El
Plan General Municipal de Ordenacion de Cartagena.

66. PGMOU del municipio de Cartagena. Clases de suelos yDistribucion de los usos del Suelo en
Cartagena.

67. Directrices y planes de ordenacion territorial de la regién de Murcia. Aspectos principales e
instrumentos de gestion.

68. Los usos provisionales y excepcionales dentro de la normativa urbanistica.

69. Politica territorial, suelo y urbanismo en Cartagena. Objetivos generales e instrumentos.
Legislacién aplicable.

70. Urbanismo y administracién local (). Licencias urbanisticas y declaraciones responsables.
71. Urbanismo y administracién local (II). Licencias de actividad y otros titulos habilitantes.

72. Contenidos ambientales ligados a los proyectos de Actividades sujetas a Licencia o
Declaracién Responsable.

73. Normativa de proteccion medioambiental del PGMO de Cartagena.

> INFRAESTRUCTURAS Y OTRAS MATERIAS

74.  Aspectos ambientales de las infraestructuras del término municipal de Cartagena.
Infraestructuras publicas de gestién de servicios municipales en Cartagena.

75. La problematica ambiental de emplazamientos afectados por los recursos mineros. La
proteccién del paisaje: conceptos basicos para su descripcion y caracterizacion.

76. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicidon energética. Politicas europeas
en materia de cambio climatico.

77. Informacion Ambiental. Acceso a la informacion ambiental. Normativa.
78. Responsabilidad ambiental. Normativa.
79. Tasas e impuestos ambientales.

80. Localizacion, distribucion y estructura de las principales actividades econdmicas en
Cartagena; explotaciones agrarias, industria y servicios. Su incidencia en el medio ambiente.

81. Normativa sobre contaminacién de las aguas por nitratos procedentes de la agricultura.
Programa de actuacién para las zonas vulnerables de la Region de Murcia y para la zona
vulnerable a la contaminacion por nitratos del Campo de Cartagena.

82. La educacion ambiental. Definicion, objetivos y principios basicos. Objetivos e instrumentos
de la educacion ambiental. Disefio y evaluacion de programas de educacion ambiental. Papel de
las entidades locales.

83.  Sistemas de informacidn geografica. Conceptos basicos. Sistemas de referencia. Directiva
INSPIRE. Infraestructuras de datos espaciales.

*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el ANEXO I TEMARIO, se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la
legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas
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